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MURACAAT EDEN TARAF : Tes-Is Sendikas:

UYUSMAZLIGIN TARAFLARI _: Beda Enerji Dagitim ve Perakende Satig Hizmetleri
A.S. ile Tes-Is Sendikas1

ISYERININ UNVANI VE ADRESI : Beda Enerji Dagitim ve Perakende Satig Hizmetleri
AS.
Eti Mah. Celal Bayar Bulvar1 No:78/229
Cankaya/ANKARA

MURACAAT SEBEBI : Toplu 1s Sozlesmesi goriismelerinin
Uyusmazlikla sonuglanmast lizerine
6356 sayihi Kanun’un 51. maddesi
geregince.

Beda Enerji Dagitim ve Perakende Satig Hizmetleri A.S. ile Tes-I Sendikasi arasinda
yapilmak istenen Toplu Is Sézlesmesi goriigmelerinde uyusmazlik gikmasi tizerine 6356 sayili
Kanun’un 51.maddesi geregince adi gegen Sendikanin 09.03.2021 tarihli 21567/12-A sayils
yazis1 ile Kurulumuza intikal eden bagvurusu Anayasamizin 54.maddesi, 6356 sayil: Sendikalar
ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Toplu Is Sozlesmesinde Arabulucuya
ve Hakeme Bagvurma Yo6netmeligi’nde belirtilen hilkiimler ¢erevesinde bagvurunun esastan
incelenmesi sirasinda, iilkenin i¢inde bulundugu ekonomik durum, geginme endeksleri, fiilen
ddenmekte olan iicretler, benzeri isyerlerindeki ficretler ve diger ¢aligma kosullar1 ve gelir
unsurlar1 dikkate alinarak, taraflar arasinda uyugmazlik konusu olan maddeler incelenmis ve
toplu is sozlesmesinin zerkligi, diizen ilkesi, taraflann teklifleri, Yiiksek Hakem Kurulu’nun
prensip ve emsal kararlar dogrultusunda; s6zlegme teklif tasarisinda uyusmazlik konusu olan
maddelerin asagidaki sekilde diizenlenmesine karar verilmigtir.

Uyusmazhik konusu oldugu halde kararda belirtilmeyen maddeler metinden ¢ikarilmgtrr.

MADDE 25- CALISMA SURELERI:
Haftalik calisma suresi kanun geregi en ok 45 saaitir. Bu siire, haftanm 6 giinii ¢alisan
vardiyali hizmetlerde giinliik 7,5 saatten, haftanin 5 giinii galigan vardiyasiz hizmetlerde ise 9
saatten ¢ok olmamak {izere igin baglama, bitim ve ara dinlenmesi saatleri mevsim ve mahalli
sartlar goz oniinde tutulmak kaydiyla ilgili subenin goriigii alinmak suretiyle igveren tgfafindan
Ara dinlenmeleri is suresinden sayilmaz. Ancak vardiyal hizmetlerde galigpirilan
ara dinlenme surecinde gérev yerlerini terk edemezler. '

igciler
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. MADDE 29 - FAZLA CALISMA UCRETi VE ODENMESI:
Haftada 45 saati asan ¢aligmalar fazla calismadir. Her bir saat fazla gah;;ma igin
verilecek licret normal ¢aligma tcretinin % 60 (yiizde altmig ) fazlasiyla 6denir.

MADDE 30- HAFTA VE GENEL TATILLERDE CALISMA VE UCRETI:

1. a)Normal ¢alisma yapilan ig yerlerinde hafta tatili pazar giintidiir. Vardiyali ¢alisma
yapilan i yerlerinde hafta tatili, ¢alismaya baglandig: 6. giinii takip eden 7. giindiir,

b)Hafta tatilinde ¢alistinlan iscilere takip eden hafta i¢inde bir giin izin verilir. Caligilan
bu hafta tatili glinil icin ig¢inin normal yevmiyesi dahil toplam iki yevmiye 6denir.

c) Hafta tatilinde galigtirilan isgilere takip eden hafta i¢inde bir giin izin verilememesi
halinde ise normal hafta tatili {icreti d4hil toplam ii¢ yevmiye 6denir,

2. Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilacak g¢alismalar,
dunceden is¢iye duyurulur. Ulusal bayram, genel tatil giinlerinde galigtirilan is¢ilere ¢aligttklar
her bir giin icin toplam 3 (birtiki) yevmiye Sdenir.

3.(1) ve (2) bentlerindeki ddemeler igin haftalik ¢alisma sliresi sart: aranmaz.

MADDE-33 UCRET ZAMMI:

1. Yil

Birinci Alt1 Ay:

Iscilerin 31.12.2020 tarihinde almakta olduklan gunluk ¢iplak ticretlerine 01.01.2021
tarihinden itibaren % 6 (ylizde alt1) oraninda zam yapalmistir.

ikinci Al Ay

Isgilerin 30.06.2021 tarihinde almakta olduklan giinliik ¢iplak tcretlerine 01.07.2021
tarihinden itibaren % 5 (ylizde bes) oraninda zam yapilmagtir.

2. Y1l

Birinci Alt1 Ay:

Iscilerin 31.12.2021 tarihinde almakta olduklar giinliik giplak {icretlerine 01.01.2022
tarihinden itibaren % 5 (yiizde bes) oraninda zam yapimigtir.

Tkinci Alt Ay:

Iscilerin 30.06.2022 tarihinde almakta olduklan giinlilk ¢iplak iicretlerine 01. 07.2022
tarihinden itibaren % 4 (ytizde dért) oraninda zam yapilmustir.

MADDE 36 - IKRAMIYE:

01.01.2021 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere, Isyerinde galigan Sendika iiyesi
is¢ilere icret 6deme giinlerinde ¢iplak yevmiyeleri iizerinden yilda toplam 30 giinliik tutarinda
ikramiye odenir. kramiyeye esas siirenin hesabinda fiilen ¢ahgilmig siireler dikkate alir.
Ancak ikramiye ddeme zamanlarma iligkin (varsa farkly) igyeri uygulamasma devam edilir,
Deneme siiresini tamamlamis olmak kaydiyla ige yeni baglayanlar ikramiyeleri ¢ahigtiklar: siire
ile orantil1 olarak &denir.

MADDE 37 - EVLENME YARDIMI: : )/"1

Isyerinde calisan sendika iiyesi 1$Q1161‘II1 evlenmelerinde, evlenme belgesiny igverene
ibraz etmeleri halinde; stzlesme siiresince 1.925.-(bindokuzyiizyirmibes)TL/Ne tutapnda
evlenme yardimi yapilir.

Evienen giftlerin her ikisi de igyerinde ¢aligiyorsa bu yardipgesi
yapilir. Isciler bu yardimdan bir kez yararlamr. A
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MADDE 38 - DOGUM YARDIMI:

Isyerinde calisan sendika iiyesi iscilerin dogan her gocugu i¢in, dogum belgesini
isverene ibraz etmeleri halinde; stzlesme siiresince 1.100.-(binyiiz)TL/Net tutarinda dogum
yardimi yapihr.

Eslerin her ikisinin de igyerinde galismasi halinde, §deme anneye yapilir. Cocugun 6li
dogmas1 halinde de bu yardim &denir.

MADDE 39- OLUM VE MALULIYET YARDIMI:

Sendika {iyesi iscinin es veya gocuklanmn (dogum sonrasi liim de déhil), ana veya
babasinin olimil halinde sSzlesme siiresince 1.980.-(bindokuzyiizseksen)TL/Net, Sendika
{iyesi ig¢inin 6limii halinde kanuni mirasgilarna sézlesme siiresince 4.400.-(d6rtbindortyiiz)
TL/Net, Sendika liyesi igginin 15 kazas1 veya meslek hastalif1 nedeniyle oliimil halinde kanuni
mirasgilarina sdzlesme siiresince 7.700.-(vedibinyediyiiz)TL/Net, Is kazas: veya meslek
hastahi@1 sonucu herhangi bir igte ¢alisamayacagi Saghk Kurulunca tespit edilen sendika tiyesi
isgilere bir defaya mahsus olmak iizere sézlesme siiresince 4.730. (dortb1nyed1yuzotuz)TL/N et
ddeme yapilir.

MADDE 40 - YEMEK YARDIMI:

Isyerinde ¢alisgan Tes-I3 Sendika uyes1 iscilere bir 6glin yemek vertlir, yemek
verilemedigi hallerde ve iggilerin talebi tizerine fiilen ¢alisilan giinler igin; 2021 yil i¢in 18.-
(onsekiz)TL/Glin net, 2022 yili igin 20.~(yirmi)TL/Giin net yemek yardimi yapilir. Yemek
yardimi yemek kart1 olarak yapilacaktr.

MADDE 41 - SOSYAL YARDIMI veya AILE YARDIMI:

Durumu uygun olan Sendika iiyesi 1$g:11ere 154.-(yiizellidort) TL/Ay /Net aile yardim
ddenir. Durumu uygun olmayan Sendika tyesi isgilere 154. (yuzelhdort)TL/Ay /Net sosyal
yardim Odenir. Medeni durumunda degisiklik olanlarn durumunu igyerine 1 hafta iginde
bildirmesi esastir.

MADDE 42 - iCME SUYU:
igverence, isyerlerinde yeteri kadar igme suyu ve sogutucu bulundurulur.

MADDE 43 - TASIMA YARDIMI:
Isveren sendika ityesi is¢ilere 01.01.2021 tarihinden itibaren uygulanmak tizere aylik

belediye toplu tagim rayi¢ kontdr karsilig1 ayni tagima yardim yapar.

MADDE 44 - HIZMET TESVIK PRIMI:
Bu Toplu Is Sozlesmesinin yiiriirlilk siiresi igerisinde Sendika {iyesi ig¢ilerden;
10 Yilim dolduraniara ciplak giindeliklerinin 10 glinliigii tutarinda,
15 yilinm dolduranlara ¢iplak giindeliklerinin 20 glinltigii tutarinda,
20 yilim dolduranlara ¢iplak giindeliklerinin 25 giinti3ii tutarinda,
25 yili dolduranlara ¢iplak giindeliklerinin 30 glinliigii tutarinda, /
Bu maddede belirtilen hizmet siirelerinin hesabinda 4857 Sayili Is Kanunyhun Geglcl
6. (1475 Sayih Is Kanununun 14. ) Maddesine gore K1dem tazmmatl yonunden gacepie®
hizmetler esas almr. - : i , o
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_ Hizmet tegvik primine esas hizmet siirelerini dolduran iggiler en geg 30 giin i¢inde
Isverene bagvurarak hizmet tesvik primi talebinde bulunur. Igveren de talep tarihinden itibaren
30 giin iginde ig¢iye 6deme yapar.

MADDE-70 YORURLUK SURESI:
Bu Toplu Is Sozlesmesi 01.01.2021 tarihinde yirirlige girer, 31.12.2022 tarihinde
yliriirltigli sona erer.

EK MADDE-1 DIREKSIYON PRIiMI :
Sofor, operatdr ve operatdr yardimeilara fiilen ¢ahgilan giinler i¢in 4,50.-(dort lira elli
kurug)TL/Giin direksiyon primi verilir.

~ EK MADDE-2 OGRENIM YARDIMI:
Isveren, is¢inin 6grenimdeki her gocugu i¢in belge ibraz etmek sart: ile yilda bir kez
eyliil ayinda ddenmek tizere;

—  Iikokul i¢in 170.-(ytizyetmis) TL.

— Ortaokullar igin 180.-(ylizseksen) TL.

— Lise ve dengi okullar igin 200.-~(ikiyiiz) TL.

~ Yiksekokullar ve iniversite igin (okulun normal egitim stiresi art1 bir y11 stireyle
sinirh olmak tizere) 250. (1k1yuze111) TL.

tutarinda 6grenim yardimi yapar.

&, s o
fr. %acettin GOKTRAS

BASKAN

Av. Erdal ARAP
UYE
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MUHALEFET SERHI : Yiiksek Hakem Kurulu (YHK), Anayasal bir kurulus olup
kararlar1 kesin ve toplu is sdzlesmesi hikkmiindedir.

YHK bagvuruyu esastan incelerken, isletmenin ve iilkenin i¢inde bulundugu ekonomik
durumu, gecinme endekslerini, fillen 6denmekte olan ticretleri, benzeri isyerlerindeki ticretleri,
diger ¢alisma kogullar1 ve gelir unsurlarim da dikkate alarak karar almak durumundadar.

Taraflar arasindaki toplu is sézlesmesi goriigmelerinde anlagma saglanamamasi lizerine,
uyusmazlik YHK na intikal etmistir. YHK uyusmazlif1 gSriismiis ve oy gokluguyla (is¢i kesimi
temsilcilerinin karg: oyuyla) karar almgtir.

YHK tarafindan bagitlanan bu toplu is sozlesmesinde, Kurulun oy cokluguyla aldigt
karara isci kesimi temsilcileri agagidaki gerekgelerle katilmamis ve muhalif kalmigtir:

1. Isci sendikasinmn, tiyesi dcretli caliganlann yasama ve is ¢ahgma sartlarimn
jyilestirilmesi yoniindeki talepleri, ekonomide ve igyerinde yasanan sikintilar, iilkede yaygin
issizlik vb. gerekgelerle yeterince dikkate alinmarmgtir.

2. YHK tarafindan ticret zammi oranlan belirlenitken gergeklesen enflasyon oranlart
dikkate alinmamugtir. Ongoriilen {icret zam oranlarinin enflasyon artiginin altimda kalmasi
durumunda aradaki farkin karsilanmasi bigiminde bir diizenlemeye de yer verilmemisgtir.

3. Toplu is sozlesmesinin bagitlandifr tarih itibariyle, devletin resmi kurumu Tiirkiye
{statistik Kurumu (TUIK) tarafindan hesaplanan tiiketici fiyatlar: endeksindeki de@isim ile
caliganlarin harcamalar: iginde agirlikh yer tutan gida fiyatlar1 endeksindeki artis, YHK
tarafindan belirlenen ticret zam oramin da lizerindedir. Daha Ucret zammi belirlenirken
gergeklesen enflasyonun altinda kalmakta, bu nedenle isilerin satin alma gicil
geriletilmektedir.

Kalds ki, sézlesmenin yiiriirlik baslangict 1 Ocak olarak kabul edilmesine kargin licret
zamlarm 31 Aralik’taki Gicretlere uygulanacaginin kararlagtinimig olmasi, YHK tarafindan
karara baglanan bu toplu is sozlesmesinin ilk 6 aylk dénemlerinde isciye zam verilmemesi
sonucuna yol agmaktadir. {1k 6 aylik dénemlerinde uygulanacak olan bir zammin bulunmamast
ikinci 6 aylik dénemlerde de ticret miktarimt etkileyen bir sonug doguracaktir. Ciinkii enerji
sektorii gibi stratejik 6nemdeki igyerinde iggiler agirhikh olarak asgari {icretle ¢aligtiriimaktadir.
Bu sektdrde grev yasapl bulunmaktadir. Yeni asgari Ucretin yiriirliige girdigi yilbagmdan
itibaren ticretleri bu seviyeye gelmekte ve fakat YHK tarafindan belirlenen iicret zammi 31
Araliktaki iicrete (eski asgari iicrete) uygulanmaktadir. YHK stirdiirilen bu uygulamanin
sonuglar1 géz oniine alindiginda bunun kabul edilebilir olmadig -daha dnce bu konuda yapilan
miizakerelere de deginilerek- ifade edilmig ise de iggi kesiminin gorlisli Kurul tarafindan
dikkate alinmamistir. Bu kararla ig¢iler magdur edilmistir.

4. Bunun yaninda YHK tarafindan oy gokluguyla karara baglanan toplu ig s6z
Sngdriilen sosyal yardim kalemlerinde ve tutarlarinda da isci kesiminin gdriigy/ve |talepleri,
sektordeki benzer emsal toplu ig sézlesmeleri de dikkate alimmamigtir.
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Ozetle; YHK tarafindan belirienen licret zam oram gergeklesen ve Sngoriilen enflasyon
altinda belirlenmistir. Gerek kamu ¢aliganlart (memurlar) ile kamu iscileri igin yapilan biitiin
toplu ig sézlesmelerinde gerek 6zel kesimde yapilan ¢ogu toplu is s6zlesmelerindeki uygulama
enflasyon farkinin kargilanmasi yontndedir. Devlet temsilcileri tarafindan kamuoyunda birgok
kere agiklanan “Gicreti enflasyona ezdirmeyecegiz” stylemine ragmen YHK mn aksi yondeki
kararlarnda 1srar etmesi tarafimizca anlagilamamaktadir. Bu noktada, enflasyon farkim
karsilamaya yonelik herhangi bir dtzenleme de, bu yondeki taleplerimize ragmen,
yapilmamugtir.

s BAGDADIOGLU AVNErdal ARAP
UYE UYE

e
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KARSI OY YAZISIT

Esas No: 2021/ fg%

Yiiksek Hakem Kurulu (YHK), Anayasal bir kurulug olup kararlar kesin ve toplu is s6zlesmesi
hitkmiindedir.

YHK bagvuruyu esastan incelerken, isletmenin ve iilkenin iginde bulundugu ekonomik
durumu, geginme endekslerini, fiilen ddenmekte olan {icretleri, benzeri isyerlerindeki licretleri, diger
caligma kosullar1 ve gelir unsurlarim da dikkate alarak karar almak durumundadir.

Taraflar arasindaki toplu is stzlegmesi gdriigmelerinde anlasma saglanamamasi iizerine,
uyusmazlik YHK’na intikal etmistir. YHK uyusmazhigi gériismiis ve oy ¢oklupuyla (is¢i kesimi
temsileilerinin kars1 oyuyla) karar almigtir.

YHK tarafindan bagitlanan bu toplu is sézlesmesinde, Kurulun oy cokluguyla aldigi karara ig¢i
kesimi temsilcileri asagidaki gerekgelerle katilmamis ve muhalif kalmigtir:

1. Isci sendikasiun, {iyesi licretli ¢alisanlarn yasama ve is calisma sartlarinn iyilestirilmesi
yOniindeki talepleri, ekonomide ve igyerinde yaganan sikintilar, {ilkede yaygm igsizlik vb. gerekcelerle
yeterince dikkate almmamigtir.

2. YHK tarafindan {icret zamm oranlar: belirlenirken gerceklesen enflasyon oranlari dikkate
almmarmstir. Ongdritlen ficret zam oranlarmm enflasyon artisinun altinda kalmasi durumunda aradaki
farkin karsilanmas: bigiminde bir diizenlemeye de yer verilmemistir.

3. Toplu is s6zlesmesinin bagitlandif) tarih itibariyle, devletin resmi kurumu Turklye Istatistik
Kurumu (TUIK) tarafindan hesaplanan tiiketici fiyatlari endeksindeki degisim ile galiganlarin
harcamalar iginde agirlikh yer tutan gida fiyatlari endeksindeki artis, YHK tarafindan belirlenen licret
zam oranin da lizerindedir, Daha ticret zamm1 belirlenirken gergeklesen enflasyonun altinda kalmakta
bu nedenle is¢ilerin satn alma giicli geriletilmektedir.

Kald: ki, sbzlesmenin ylirlirliik baglangict 1 Ocak olarak kabul edilmesine kargm ticret
zamlarmin 31 Aralik’taki ticretlere uygulanacagmmm kararlagtirilmig olmasi, YHK tarafindan karara
baglanan bu toplu is sézlegsmesinin ilk 6 aylik donemlerinde ig¢iye zam verilmemesi sonucuna yol
agmaktadir. Ik 6 aylik dénemlerinde uygulanacak olan bir zammin bulunmamas: ikinci 6 aylik
dénemlerde de ficret miktarmi etkileyen bir sonug doguracaktir. Ciinkii enerji sckt6rii gibi stratejik
onemdeki igyerinde isciler agurhkl olarak asgari ticretle ¢alistiriimaktadir. Bu sckidrde grev yasagi
bulunmaktadir. Yeni asgari licretin yiirlirltige girdigi yilbagindan itibaren ficretleri bu seviyeye
gelmekte ve fakat YHK tarafindan belirlenen ticret zammi 31 Araliktaki {icrete (eski asgari ticrete)
uygulanmaktadir. YHK stirdiiriilen bu uygulamamin sonuglar1 géz Sniine alindigmda bunun kabul
edilebilir olmadig: -daha 6nce bu konuda yapilan miizakerelere de deginilerek- ifade edilmis ise de iggi
kesiminin goriisit Kurul tarafindan dikkate ahnmamigtir. Bu kararla ig¢iler magdur edilmistir.

4, Bunun yamnda YHK tarafindan oy ¢okluguyla karara baglanan toplu is sozlesmesinde
Ongoriilen sosyal yardim kalemlerinde ve tutarlarinda da is¢i kesiminin goriis ve talepleri, sektordeki
benzer emsal toplu is sdzlesmeleri de dikkate almmamustir,

Ozetle; YHK tarafindan belirlenen iicret zam orami gergeklesen ve dngériilen enflasyon altinda
belirlenmistir, Gerek kamu ¢absanlar (memurlar) ile kamu isgileri igﬁin yapilan biitlin toplu ig
stzlesmelerinde gerek Ozel kesimde yapilan gogu toplu i sozlesmelerindeki uygulama enflasyon
farkinin kargilanmasi yéntindedir. Devlet temsilcileri tarafindan kamuoyunda birgok kere agiklanan
“iicreti enflasyona ezdirmeyecegiz” sdylemine ragmen YHK 'nin aksi yéndeki kararlarinda 1srar etmesi
tarafimizca anla§1lamamaktad1r Bu noktada enﬂasyon farkim kar lama /Onelik herhangi bir
diizenleme de ' Y
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