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M E1l- TA LAR:

BEDA ENERJI DAGITIM VE PERAKENDE SATIS HIZMETLERI AS. ve bagl isyerleri icin
Akdedilen igletme seviyesindeki bu toplu is s6zlesmesinin tarafiari: Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz
Iscileri Sendikasi (TES-1S) ile BEDA ENERJI DAGITIM VE PERAKENDE SATIS HiZMETLERi
A.S.dir.

MADDE 2 - TANIMLAR:

Bu Toplu 15 Sézlesmesinde;

a) Turkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-IS): SENDIKA veya isCi
SENDIKASI,

b) TES-I$ Sendikasina bagli ilgili Sube Bagkanliklan: SUBE,

©) BEDA ENERJI DAGITIM VE PERAKENDE SATIS HIZMETLERI A.S: ISVEREN,

d) Isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan kimseler:
ISVEREN VEKILI,

) Isverene ait isin yapildig: yerlerle, isin niteligi ve yiiritimii bakimindan isyerlerine
bagh bulunan yerler ve sair eklentileri ile araclar: ISLETME,

f) Isletmeye bagl isyerlerinde calisan ve TES-IS' e {iye olan Isciler: SENDIKALT isci,

g) Isletmeye bagii igyerlerinde TES-IS' e iiye olanlar diginda bagka Sendikalara iiye
olanlarla hicbir Sendikaya tiye olmayan Isciler bu sézlesme yoniinden:
SENDIKASIZ 1SCi,

h) Toplu Is Sézlesmesi: ISLETME TOPLU I$ SOZLESMEST veya ITIS olarak,

kabul ve ifade edilmistir.

Bu Toplu Is Sozlesmesinin amaai, isyerinde diizenli ve verimli calismayr saflamak, iretimi
artirmak, Isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve glivenle is
barisini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkhiiklan toplu is sozlesmesinde ve yasada yer
alan kurullar ve kurallar aracilig ile uzlastiria yollarla géziimlemektir.

Bu Toplu Is Sézlesmesinin uygulanmasinda isci sendikasini, sendikanin yetkili yéneticileri veya
goreviendirdikleri, isyerinde ise bu sozlesmede gosteriien esasiar dairesinde isyeri sendika
temsilcileri temsil eder. Isvereni bizzat isveren veya yetkileri cercevesinde isveren vekilleri temsil
ederler.

-
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MADDE 5 - KAPSAM VE YARARLANMA:

a) Yer Bakimindan: Bu Toplu Is Sozlesmesi ikinci maddede belirtilen isverene ait
isyerinde isin niteligi ve yiiriitimii bakimindan kanunen bu isyerine bagh yerlerle sair
eklentileri kapsar.

b) Sahis itibariyle; Bu Toplu is Sozlesmesi, deneme siiresini tamamlamis sendika
tyelerini kapsar.

Ancak; Miidirler, Miidiir Yardmcilan, Miihendisler, Uzmanlar, Doktorlar,
Yonetmenler, Koordinatérier, Bilgi Teknolojileri Elemanlan, Biiro Elemanlari, Cagn

merkezi calisanlan ile tim yénetid personel is bu Toplu Is Sézlesmesinin
uygulanmasinda kapsam disi birakimistir,

Bu Toplu Is Sézlesmesinden Tirkiye Enerji, Su ve Gaz isgile_ri Sendikasina (iye olan
kapsam ici isciler yararlanirlar. Tlrkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasina tye
oimayanlarin, iyelikten aynlaniarin ve ise yeni giren kapsam igi iscilerin Toplu Is
Sozlesmesinden yararlanmalar konusundaki yasa hiikiimleri saklidir, )
9 Toplu Is Sézlesmesi imzasi taraf isci sendikasina liye olmayanlarin bu Toplu Is
Sozlesmesinden yararlanabilmeleri icin sendikaya dayanisma aidati odemek
zorundadirlar.
Sendikaya liye olmayip ta dayanisma aidats Gdeyecek olanlar toplu is sozlesmesinin
imza tarihini miiteakip sendikaya yazili olarak bagvuracaklardir.
Dayanisma aidati ddeyerek toplu is sézlesmesinden yararlanacak isciler Toplu Is
Stzlesmesinden imza tarihinden sonra ve talep tarihinden itibaren yararlanacaklardir.

Bu sézlesmenin “Kapsam ve Yararlanma” basligini tasiyan 5. maddesinde stzlesmeden
yararlanacag tespit edilen iscilere uygulanan is sozlesmelerinin bu sézlesmeye aykiri
hikimlerinin yerini bu sézlesme hiikiimleri alir. Bu sbziesmenin is sbzlesmesine iliskin
hikimleri, sdzlesmeden yararlanan Isciler yoniinden, s6zlesmenin yirirliik siiresinin
hitamin- dan itibaren yeni bir sézlesme yapilincaya kadar is sézlesmesi hiikmii olarak devam
eder. Bu sbzlesmede mevzuat hiikiimlerine yapilan atiflar, muhtevalan sézlesmede yer
almasa bile bu s6zlesmenin hiikmii niteligini tagir.

MADDE 7 - TARAELARIN SORUMLULUGU;
Toplu Is Sézlesmesinin taraflari, yasalarin kendileri igin 8ngérdiigu yiikiimliiliiklere ve

ayni zamanda iyi niyet kaidelerine uygun bir sekilde hareket etme konusunda
anlagmslardir.

S G ;

Isveren, Iscinin sendikaya iiye olma hakkini tanir. Taraf sendika Uyeleri is saatleri disinda

topiu is s6zlesmesine uygun olarak yapacakian sendikal faaliyetierinden dolay: cezalandiriamaz
ve isten gtkarilamazlar.
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a) Atanmalari: Sendika Isyeri Temsilcileri yasa geregi isyerinde calisan ve yasanin
aradidi niteliklere haiz Uyeler arasindan Is yerinde calisan sendika (iyelerinin
katihmiyla yapilacak sec¢imle belirlenen liyelerin sendika tarafindan atanmasiyla
belirlenir. Belirlenen temsilciler yaz ile isverene bildirilir. Temsilcilik sifati bildirim
tarihinden itibaren gegerlidir.

b) Gorevieri: Isci-isveren arasinda cikacak uyusmazliklarin bu sozlesmede yer alan
prosediire ve mevzuata uygun bicimde ¢oziimlenmesine yardima olmak, Toplu Is
Sozlesmesinin uygulamasini yakindan izlemek, Isverence sézlesme hiikiimlerine gére
yapilacak ¢alismalara katki saglamak ve Yasanin, Sendika tiiziigliniin ve Toplu Is
sozlesmesinin yiikledigi diger gorevleri yerine getirmektir.

) Tes-is sendikasi Temsilcileri Toplu Is S6zlesmesine uygun olarak yapacaklan sendikal
faaliyetlerden dolayi cezalandinlamaz ve isten gikarilamazlar.

SENDIKA ISYERI TEMSILCILERININ TEMINATI:

a) Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin yénetim, denetim, disiplin kurullar
bagkan ve uyeleri ile isyeri Sendika temsilcileri sif Sendikal faaliyetleri nedeniyle
cezalandinlamaz ve is sdzlesmeleri bu nedenle bozulamaz. Bu yonetici ve temsilciler rizalar
disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise daimi nakledilemez veya baska bir isyerine gegici
olarak (ayni pozisyonda birden fazla isci oimasi halinde 6nce temsilci olmayanlardan
baglamak lizere) Araliksiz 30 glinden ve yilda toplam 90 giinden fazla gonderilemezler.
Amator gube yonetim kurulu Uyeleri igin bu siire Araliksiz 20 gtin ve yilda toplam 45 giindiir.
Yénetici ve temsildlerin teminat! ile is sozlesmelerinin feshi konusunda yasal hiikiimler
uygulanir.

b) Sendika, Sube veya bagh bulunulan Konfederasyonun Yénetim Kurullarinda
Profesyonel olarak gérev alanlann, bu gérevde bulunduklan siirece miiracaatlanna kadar is
sozlesmeleri askiya alinir. Ise tekrar girmede, ayrildiklan tarihteki yevmiyelerine toplu is
sozlesmesinde ayni derecedeki isciler igin getirilen zamlar ilave edilir.

a) isveren, Genel Miidiirlik binasinda ve Isletme Miidiirliiklerinde Sendika
temsilcilerinin sendikal galismalanm yiiritmesi amaciyla, igerisinde masa, sandalye, evrak
dolabi ve dahili telefon bulunan bir odanin tahsisini saglar.

Temsilcilik odast sendikal calismalar disinda kullanilamaz.
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b) Isveren, TES-IS Sendikasinin tiyelerine duyurulmasi gerekli duyuru, tebli§ ve
biiltenleri igin isyerinin uygun bir yerine, liyelerin goriip okuyabilecekieri bicimde bir ilan
tahtasi icin yer gésterir. ilan edilen evraklarda Tes-Is Sendikasinin ilgili sube yoneticilerinin
imzasi ve Sendikanin mihrii bulunur. Asilan evrakin bir Grnegi isverene bilgi amacli verilir.
Isyeri ilan tahtalarina yasalara aykiri, siyasi icerikli veya is diizenini bozucu ilan asilamaz.
Duyuru tahtasina asilan evraklann her tiirlii yasal sorumlulugu Sendikaya aittir.

O e e _

a) Tes-Is Sendikasi sube y6neticileri, isyeri sendika temsilciler, liyelerin sorunlanyla
iigilenmek amaciyla yer ve zaman bakimindan igverenle mutabakat sadlayarak calisma
diizenini bozmaksizin isyerinde sendikal calismalar yapabilirler.

b) Is saatleri disinda igci-isveren iligkileri ile ilgili konulan goriismek {izere isverenin
gdsterecegi uygun bir yerde iscilerle goriisme yapilabilier.

Q Tes-Is Sendikas yoneticileri ve isyeri sendika temsilcileri yukarida belirtilen
calismalan yasal diizenlemeler cergevesinde yiirlitlirler. Yasadisi her tiirdii yazili ve s&zlii
propaganda yapmalar: yasaktir.

Sendika tyeliginin teminati konusunda ilgili yasa hiikiimleri uygulanir.

Isveren, Sendikaca belirlenen tyelik aidatini ve kanunen sendikaya ait kesilmesi
gereken dayanisma aidatlarini, iscilere yapacagi (icret 6demelerinden keserek; Sendikanin
bildirecedi banka hesabina 15 giin icinde yatirir. fsveren bu konuda yaptigi calisma karsihg
ve giderlerini Sendikadan isteyemez.

Kesintileri gdsteren listelerden bir suret Sendika genel merkezine ve ilgili sube
bagkaninin talebi halinde bir suret de sube adresine gonderilir. Isveren, aidat listelerinde
dyelerin isimlerini, isyeri sicil numaralarini, aidatin miktarlarini, nevilerini, aidat kesinti ve
artislarinin sebeplerini belirtir,

Sendika dyeliginden istifa eden tiyenin ismi istifa tarihinden bir ay sonra aidat
listesinden diiser.

Isveren, ayrica, yetki tespiti doneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan
ilgili subece talep edilmesi halinde, isyerinde ¢alisan iscilerin ad ve soyadlanyla, gérev
unvanian, yevmiyeleri belirtir listeleri Sendikaya veya ilgili subesine verir.

<
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Toplu Is Sézlesmesinde yer almayan konularda 4857 sayili Is Kanunu ve 6356 sayili
Sendikalar ve topiu is sézlesmesi kanunundaki hiikiimleri uygulanr.

Isyerine yeni isci aliminda; isyerinde is kazasi sonucu vefat eden veya calisamaz
raporu alan isgilerin es ve cocuklanndan bagvuranlara emsalleri arasindan 6ncelik taninir.

Ise yeni alinan isGiler 3 ay siire ile o iste denemeye tabi tutulurlar. Bu Toplu Is
S6zlesmesi hitkiimleri deneme siiresi icinde bulunan iscilere uygulanmaz. Taraflar bu
miiddet icinde is s6zlesmelerini ihbarsiz feshedebilirler. Isyerinde calisir iken askere giden
ve asker donisii is bu toplu is sozlesmesinin 19/b maddesi hiikmii geregi is basi yapan
sendika lyesi iscilere deneme siiresi uygulanmaz. Ayrica askerlik doniigiinde is bas
yaptirilan iscilere gorevden ayrildiklary yevmiyelerine toplu is sézlesmesinden gelen (cret
zamlan ilave edilerek i basi yaptiniir,

Her iscinin is sozlesmesindeki gorev unvaninda, is sézlesmesindeki gérev unvan
degismis ise, halen ifa ettidi gérev unvaninda ve gorevinin gerektirdigi iste calistinimas
asildir. Ancak, Isin ifasina katkida bulunmak her iscinin iyi niyet kurallarindan dogan asli
gorevidir. Bu nedenle; gérevin geredi gibi ifasi icin, isciler aralarinda liizumlu isbirligi ve
yardmlagsmay! yapmakla yiikiimliidiir, Ayrica igGinin isyerindeki verimliligi agisindan
isverenin takdiri ile ikamet adresine yakin ig yerlerinde calistirnlabilir.

Ancak, gerektigi takdirde, iscilerin yevmiyesinde ve is deger derecesinde bir indirim
yapiimamak kaydiyla isletme icinde unvan veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska
islerde veya is yerlerinde muvafakat aranmaksizin gecici olarak Isveren tarafindan
gorevilendirilmeleri mimkiindir. Gegici is degisiklikleri (zorunlu haller harig) iscinin rizas:
disinda yilda 3 (ii¢) aydan fazla olamaz.

Daimi is degisikliklerinde prensip olarak is¢inin nzasimin alinmasi sarttir. Ancak isin
gerekli ve zorunlu kilmasi halinde gerekceleri sendikaya bildirilir. Isveren ve sendikanin
mutabik kalmasi halinde nza aranmaz. Bu takdirde daimi is degisiklikleri ayni is deger
derecesinde yapilabilir ve ihtiyac duyulan gbrev icin uygun nitelikliler arasindan istekli
olanlara dncelik taninir.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu nitelikleri haiz olmayan iscilere
gordiriilemez.

Is ve isyeri degisikligi hicbir zaman ceza mahiyetinde olamaz. -
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AYRILMA:

a) Malul olanlar; is kazasi ve meslek hastaligi sebebiyle mevcut isi yapamaz seklinde
heyet raporu almis olan kisiler varsa imkan Olglisiinde durumlarina uygun bir iste
calistinhrlar. Ancak isyerlerinde durumlarina uygun bir is bulunmamasi halinde yasa
hiikimleri uygulanir. Calisamayacak derecede malul olanlar bu maddenin disindadirlar.

b) Muvazzaf askerlik; isyerinden ayrilan isciler terhislerini izleyen 2 ay icinde isyerine
bagvuruda bulunduklan takdirde, eski isleri veya benzeri islerde bos yer varsa derhal, yoksa
bosalacak ilk ise baska isteklilere tercih edilerek ise ahinirlar. Muvazzaf Askerlik donisiinde
is bagl yaptinlan iscilere; muvazzaf askerlik icin ayrildikian glinkii yevmiyelerine toplu
sozlesmeden gelen zamlar ilave edilerek is bas yaptirilir,

© Ihtiyat askerligi; umumi ve kismi seferberlik halleri haric ihtiyat askerligi icin
isyerinden ayrilan tiyelerin hizmet akitieri askida kalir. Terhisini izleyen 15 giin iginde isine
donmeyen iyenin hizmet akdi feshedilmis sayilir.

Isci herhangi bir suctan tutuklandigi ve tutuklulugu is Kanunundaki bildirim siirelerini
astigi takdirde, hizmet akdi miinfesih sayilir. Bildirim siiresi kadar siiren tutukluluk hallerinde
tutuklu kalinan siireler kadar, isci ticretsiz izinli kabul edilir.

Suglistii halleri harig olmak iizere, gézetim altina alinan isciler, bunu belgeledikleri
takdirde kanuni gézalti siiresinde iicretsiz izinli addedilirler. Ancak gozaltinda gegen siire
sonunda tutuklanan iggilerin gbzaltinda gegen siire ile tutukluluk siiresi toplami bildirim
siiresini astigi takdirde hizmet akitieri miinfesih sayilir.

Tutuklulugun; kovusturmaya yer olmadidi, davanin reddine karar verilmesi, beraat
karan verilmesi, kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi nedenlerinden biri ile son
bulmasi ve isginin bu tarihten itibaren 1 hafta iginde isine dénmesi icin bagvurmasi halinde
igveren tarafindan emsallerinin haklari ile bos yer varsa ise alinir,

Adi suclardan yargilanmalan tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya af ile sonuclanan
veya iyi hali nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan 6nce tahliye edilen isgilerin
tekrar ise baglatiimalan Isverenin takdiri ile miimkiindiir.

Yiiz kizartici suglar ile sabotaj, Devietin Ulke ve Milleti ile bitiinligiine, Milli Giivenlige,
Kamu diizenine, Tirk Silahh Kuvvetierine kargi islenen suglardan hiikiim giyenler, cezanin
ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa uramasi hallerinde dahi herhangi bir suretle
tekrar ise alinmazlar.

Hizmet akdinin bildirimsiz ve tazminatsiz feshini gerektiren suglari isleyenler hakkinda
yukandaki hiikiimler uygulanmaz.
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A) Toplu isci ckarma halinde 4857 sayili is kanunu hiikiimleri asadidaki esaslar
dahilinde uygulanir.
B) Aynica, igverenin bu hiikiimlere uymasi kaydiyla toplu isci clkarmada
asagidaki siralamaya ve sartlara uyulur;
a) Once goniillii olarak ayriimak isteyenler,
b) Halen calismakta olanlardan emekli maag! almakta olanlar,
¢) Sonra S.G.K’ dan emekiilige hak kazanmis olaniar,
d) Sonra deneme siiresini doldurmamus olanlar,
e) Daha sonra kidemi az olanlar, son giren ilk gikar ilkesiyle,
f) En son olarak da sendika yonetici ve temsilcileri bu maddenin (e) fikrasindaki
esaslar dahilinde cikarma islemine tabi tutulurlar,
g) Bu esaslar igci azaltiimasi s6z konusu olan her pozisyon veya gorev unvani igin ayri
ayr uygulanir,

h) Her tirld isten gkarmada (disiplin cezalan ve yiiz kizartici suglar haric) isveren isten
¢ikarttigi iscinin yerine isgi almak istendiginde dnce isten gikarilan isgiye bir ay igerisinde
uygun iletisim kanaliyla cagri yapar,

AR ; . :
HAKKI:

Isinin ve isverenin hakii nedenlerle derhal fesih hakki konusunda 4857 sayili Is
Kanunu Hikiimleri uygulanir

- , i —

Ihbar dnelleri konusunda asagida belirtilen siireler uygulanir,

Isi;

6 aydan az olan galisma donemi igin 2 hafta

6 aydan 1,5 yila kadar olan galisma dénemi igin 4 hafta

1,5 yiidan 3 yila kadar olan galisma dénemi igin 6 hafta

3 yildan 5 yila kadar olan galisma dénemi igin 8 hafta

Ihbar dnelleri icinde igcinin calistinimasinda zorunluluk bulundugu takdirde, isgi
calistinlabilir. Bu takdirde Isciye is aramasi igin giinde 2 saat is arama izni verilir. Isci
istediginde bu izinleri toptan kullanabilir. -

&
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MADDE 24 - KIDEM TAZMINATIL:

Kidem tazminati konusunda 4857 Sayili yasa hiikiimleri uygulanir. Ancak is kazasi
nedeniyle hayatini kaybeden isgilerin kidem tazminatina esas siiresi 45 giin/yil
Uzerinden uygulanir.

SLUM -

Haftalik calisma suresi kanun geredi en gok 45 saattir. Bu siire, haftanin 6 giinii
galisan vardiyal hizmetierde gunliik 7,5 saatten, haftanin 5 giinii calisan vardiyasiz
hizmetlerde ise 9 saatten ¢ok olmamak (izere isin baslama, bitim ve ara dinlenmesi
saatleri mevsim ve mahalli sartlar g6z éniinde tutulmak kaydiyla ilgili subenin gériisii
alinmak suretiyle isveren tarafindan diizenlenir.

Ara dinlenmeleri ig suresinden sayiimaz. Ancak vardiyah hizmetlerde calistirilan isciler
ara dinlenme surecinde gorev yerlerini terk edemezler.

MADDE 26 - YARDIYALI CALISMA ESASIARL:
Isveren, isin geredi veya hizmetin niteligi dolayisiyla iscileri postalar halinde birbiri ardina
Calstirabilir. Vardiya postalarinin sayisina isverence karar verilir.

1 - Iki ekip halinde calisilan islerde;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat___Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
a)l.Ekip 00 00 08 00 - 30
2.Ekip 08 00 16 00 - 30
veya;
b)1.Ekip 08 €0 16 00 iz 30
L — 2.Ekip—16—00 24 00 = 30

2- Ug ekip halinde calisilan islerde calisma ve puantaj bakimindan;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi

Saat _Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
1. Vardiya 00 00 08 00 - 30
2. Vardiya 08 00 16 00 -- 30
3. Vardiya—16——06—— 24 06 —36




3 -Ug ekip halinde calisilan islerde calisma bakimindan;

i
1

Baglama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat Dakika Saat _Dakika Saat  Dakika

1. Vardiya 23 00 07 00 - 30

2.Vardiya 15 00 23 00 - 30

3. Vardiya 07 00 15 00 =5 30

Uygulamasina devam edilecektir.

Ug ekip halinde caligilan islerde vardiyalarin periyotlan degistirilemez. Vardiya listeleri
ilgili Subenin gériisii alinarak aylik olarak tanzim ve isyerinde ilan olunur. Bir niishasi
da ilgili Subeye verilir. Vardiyalarin calisma saatleri higbir surette béliinemez ve yarim
saatlik ara dinlenmeleri vardiyalarina gére;

1. Vardiya................ 03.30 - 05.30
ovadiva..a 19.30 - 21.30
3. Vardiya................ 11.30 - 13.30

Saatleri arasinda olmak {izere diizenlenerek bir liste halinde iscilerin gérebilecekleri
yerlerde ilan edilir.

Vardiyali calsmalarda isin baglama, bitim ve dinlenme saatlerinde gerekli degisiklikler
ilgili Subenin goriisti alinarak Isverence yapilir. Vardiyall isciler nébeti devralacak
miteakip vardiya iscisi géreve gelinceye kadar isyerinden ayrilamazlar.

Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta siire ile bu durumda kalirlar. Ancak,
isCilerin nzasi ile on beger giinliik nébetlesmeye gidilebilir.

Vardiyali caligilan islerde vardiyalarin gece ve giindiiz calismalan haftadan haftaya
dedigir. Yedek vardiyada caliganlar sorumlu olarak vardiya tutmadii giinlerde glindiiz
08.00 - 16.00 (07.00-15.00) vardiyasina getirilirler. Ancak, gerekli hallerde ilgili Sendika
Subesi ile goriisiilerek 08.00 - 16.00 saatleri dedgistirilebilir.

Ara dinlenmeleri is sartlan geredi iscilere miinavebeli olarak kullandirilabilir. Ara
dinlenmeleri ¢aligma siiresinden sayilmaz. Vardiyali olarak calisan isciler ara dinlenmesi
suresince gorev yerlerini terk edemezler.
16 saatten az siirede tekrar geri cagnlan isciye calistii saat iicreti %50 zamli 6denir.
Iscilerin hafta tatilleri vardiya periyotiarina gére 32 saatten az olmamak sartiyla
isletmece tanzim ve tatbik olunur. Iscinin 32 saatlik hafta tatili stiresinde caligtiriimasi
halinde calisma saat licreti %100 zamli 6denir.
Hafta tatili licretlerinin 6denmesinde iscilerin hafta tatillerini igine almayan saglik
kurumlaninca verilen istirahatler calisiimis gibi kabul edilir.

a- Isveren, Sendikanin veya ilgili subenin gOristini alarak biitiin kisimlarda isin
baglama, bitme ve dinlenme saatlerini ileri veya geri alabilir.

s

o
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b- Ise devaminin tespiti; iscinin calisma suresini tespit edecek olan puantaj defteri
veya bilgisayar kaydidir. Kendini puante ettirmeyen is¢i o giine ait {icretini alamaz.
Ancak, puante edilmedigi kendisine haber verilen isgi, calistigi hafta iginde tegvik
ettigi takdirde, o giine ait (icretini alir.

Isverence yapilan diizenlemeye gére belirtiimis zamanda isyerine gelip; ise hazir
olan iggilerin;

a) Ise herhangi bir nedenle geg baslatiimasi nedeniyle bekledikleri ve gikacak ise
kadar bos gegirdikieri siireler,

b) Giinlik is stresi iginde bir emrin yerine getiriimesinden sonra, ikinci emre kadar
bos gegirdikleri siireler,

c) Isverence isin erken tatil ediimesi nedeni ile geri kalan streler,

d) Isverence baska bir gérev yerine veya noktasina gotiiriiliip, getirilmelerinde
yolda gegirdikleri siireler,

e) Glnlikk emzirme izin siireleri,

f) Giin iginde verilen idari izin siireleri

g) Muayeneye sevk halinde, muayene yapilincaya kadar vizitede gecirdikleri siireler,

glinliik galisma siiresinden sayilir.

Calisilmayan fakat giinliik is siiresinden sayilan siireler icin iscinin giindeliginden bir
kesinti yapilamaz veya bdylece calisiimayan siirelerin giderilmesi igin isgiler karsiliksiz
fazla galismaya zorlanamaz.

MADDE 29 - FAZLA CALISMA ESASLART:

Haftalik calisma siiresi 45 saattir. Haftalik 45 saati asan calismalar fazla calisma
Olarak sayilir. Fazla galisma icin 6denecek iicret igGinin briit saat ticreti % 50
Arttinlarak 6denir.

Fazla galisgmanin yapildigi ve siiresi, anza raporlar veya fiili durum en kisa zamanda
belgelenir.

Fazla calisma siirelerinin hesaplanmasinda bir saatten az olan siireler bir saat
olarak kabul edilir

Fazla mesai saatlerini tespit eden puantajlarda, maddi hata halleri sakli kalmak kayd: ile
sonradan herhangi bir sebeple indirim yapilamaz.

Saglk durumlarninin fazla calismaya elvermedigi saglik raporu ile belgelenmis

iscilere fazla calisma yaptiriimaz.

Hafta tatilinde yapilan calismalar konusunda 4857 sayili is kanunu hiikiimleri uygulanir. .
Vardiyasiz islerde calisan iscilerin hafta tatili Pazar giiniidiir.

10 N —_D




Iscilerin hafta tatilinde calismalan halinde ddenecek iicret 4857 sayili is kanunu
Hikiimleri uygulanir.

Ulusal bayram ve genel tatiller kanunlarda tespit edilen giin ve zamanlardir.
Genel tatil ticretleri konusunda 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ancak
dini bayramlarda calisan iscilerin esas yevmiyelerine ilaveten 2 yevmiye verilir.,

T

Ise yeni giren isgi, deneme siiresince Ek-1'de yer alan is gruplarinda belirlenen iicretin
en cok %90 ile ise baglatilir ve hicbir ek Gdeme, sosyal yardim yapiimaz. Deneme
siresini tamamlayan ve sendikaya Uye olan isgiye grup iicreti ve diger ek 6demeler
uygulanir. Ayni pozisyonda calisan iscilerin kidemine gore lcaret belirlenmesi isverenin
takdirine baglidir.

Ise yeni giren iscinin Ucreti, emsal eski iscinin ticretini gegemez.

C- UCRET ZAMLARI

itk Yil Ucr mmi: 01.0 18- 2.2

Isyerinde caligan Tes-is Sendika dyesi iscilerin 28.02.2018 tarihinde hali hazirdaki pozisyonlari
itibariyle almakta olduklan iplak iicretierine 01.03.2018 tarihinden gecerli olmak lizere;

% 13 licret zammu yapilacaktir. Ayrica bu zamla bulunan Endeks Okuma calisanlan
yevmiyelerine 1 TL/Giin, Anza Bakim Cnarim calisanlan yevmiyelerine 3TL/Giin diger
calisanlarin yevmiyelerine ise 2 TL/Giin seyyanen zam yapilir .
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b) Ikingi Yil Ucret Zammu: 01.01.2019-31.12.2019

e Ikinci Yil ilk Alti ay Ucret Zamm: 01.01.2019-30.06.2019

Isyerinde calisan Tes-Is Sendika iiyesi igcilerin 31.12.2018 tarihinde hali hazirdaki pozisyonlari
itibariyle almakta olduklar ciplak ticretlerine 01.01.2019 tarihinden gegerli olmak ve

% 4 ten az olmamak {izere 01.07.2018-31.12.2018 tarihleri arasinda gergeklesecek TUIK
2003=100 Kentsel Yerler T.U.F.E oraninda zam yapilir. Ayrica bu zamla bulunan Endeks
Okuma calisanlan yevmiyelerine 1 TL/Giin (Anza Bakim Onarim galisanlar yevmiyelerine
2TL/Giin diger calisanlarin yevmiyelerine ise 1 TL/Giin seyyanen zam yapilir .

e Ikinci Yil ikinci Alti ay Ucret Zammi: 01.07.2019-31.12.2019

Isyerinde calisan Tes-Is Sendika iiyesi igGilerin 30.06.2019 tarihinde hali hazirdaki pozisyonlari
itibariyle almakta olduklan ¢iplak iicretierine 01.07.2019 tarihinden gegerli olmak ve

% 4 ten az olmamak lizere 01.01.2019-30.06.2019 tarihleri arasinda gerceklesecek TUIK
2003=100 Kentsel Yerler T.U.F.E oraninda zam yapilir.

<) Uciincii Yil Ucret Zamimi: 01.01.2020-31.12,2020

e Ugiincii Yil ik Alt: ay Ucret Zammu: 01.01.2020-30.06.2020

Isyerinde calisan Tes-Is Sendika tyesi iscilerin 31.12.2019 tarihinde hali hazirdaki pozisyonlari
itibariyle almakta olduklan giplak iicretierine 01.01.2020 tarihinden gegerli olmak {izere ve

% 5 ten az olmamak iizere 01.07.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda gerceklesecek TUIK
2003=100 Kentsel Yerler T.U.F.E oraninda zam yapilr.

e Ugiincii Yil Ikinci Aiti ay Ucret Zammu: 01.07.2020-31.12.2020

Isyerinde calisan Tes-Is Sendika iiyesi iscilerin 30.06.2020 tarihinde hali hazirdaki pozisyonlari
itibariyle almakta olduklari ciplak iicretlerine 01.07.2020 tarihinden gegerli olmak iizere ve

% 5 ten az olmamak iizere 01.01.2020-30.06.2020 tarihleri arasinda gergeklesecek TUIK
2003=100 Kentsel Yerer T.U.F.E oraninda zam yapilrr.

4 - UCR RIN M

Isveren her 6demede (icret hesabni gOsterir, imzah ve isyerinin &zel isaretini tasiyan
bir pusula verir. Bu pusulada édemienin glind ile iligkin oldugu dénem, fazia calisma,
hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil iicretleri gibi asil iicretle birlikte yapilan her
tiirld eklemeler tutannin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu ve her tiirlii kesintilerin
ayr ayri gosterilmesi gerekir.

Isci iicretleri en gec izleyen ayin besinci giinii aksamina kadar banka kanalyla
odenir. Ucretlerin Puantaj hesaplamas ve tahakkukuyla ilgili yanhgliklar, bu yanhshgin
tespitinden sonra en geg bir ay icerisinde giderilir.

| - P

Fazla calisma iicreti fazla galisma kargilig izin verilmesi konusunda 4857 sayili is

kanunu hikimleri uygulanir.
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01.03.2018 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere, Isyerinde ¢alisan Sendika liyesi
iscilere ticret 6deme giinlerinde ciplak yevmiyeleri izerinden yilda toplam 30 giinliik
tutannda ikramiye ddenir.

Ikramiyeye esas sirenin hesabinda fiilen calisiimis siireler dikkate alinir. Ancak
ikramiye 6deme zamanlarina iligkin (varsa farkh) isyeri uygulamasina devam edilir.
Deneme siiresini tamamlamis olmak kaydiyla ise yeni baslayanlar ikramiyeleri
calistiklan siire ile orantih olarak édenir.

Isyerinde Galisan sendika {iyesi iscilerin evienmelerinde, evienme belgesini isverene
ibraz etmeleri halinde; sozlesmenin birinci yilinda 1.500,00 TL/Net, ikinci yilinda
1650,00 TL/Net, tigiincii yilinda 1750,00 TL/Net tutarinda evienme yardimi yapilir,
Evienen ciftlerin her ikisi de isyerinde calisiyorsa bu yardim eslerden her ikisine de
yapilir. Isciler bu yardimdan bir kez yararlanir.

Isyerinde calisan sendika {iyesi iscilerin dogan her gocudu igin, dojum belgesini
isverene ibraz etmeleri halinde; stzlesmenin birinci yilinda 750,00 TL/Net, ikinci yilinda
850,00 TL/Net, Ugiincii yiinda 1000,00 TL/Net tutaninda dogum yardim yapilir
Eslerin her ikisinin de isyerinde calismasi halinde, 6deme anneye yapilir. Cocugun 6l
dogmasi halinde de bu yardim &denir.

Sendika {iyesi iscinin es veya cocuklarinin (dodum sonrasi 8liim de dahil), ana veya
babasinin 6limii halinde sbzlesmenin birinci yilinda 1500,00 TL/Net, ikinci yilinda
1650,00 TL/ Net, Uglincii Yilinda 1800,00 TL/Net

Sendika tyesi isginin 8limi halinde kanuni mirasgilarina sézlesmenin birinci yilinda
3000,00 TL/Net, Ikinci yilinda 3500,00 TL/ Net, Ugiincii Yilinda 4000,00 TL/Net

Sendika iyesi iscinin i kazasi veya meslek hastahigi nedeniyle 6liimii halinde kanuni
mirasgilarina sézlesmenin birinci yiinda 5000,00 TL/Net, ikinci yilinda 6000,00 TL/ Net,
Ugtincti Yilinda 7000,00 TL/Net

Is kazasi veya meslek hastaigi sonucu herhangi bir iste calisamayacadi Saglik
Kurulunca tespit edilen sendika tyesi igcilere bir defaya mahsus olmak Uzere
sbzlesmenin birinci yilinda 4000,00 TL/Net, Ikinci yilinda 4250,00 TL/ Net, Uglincii

Yilinda 4300,00 TL/Net :
Odeme yapilir.
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Isyerinde calisan Tes-Is Sendika Uyesi iggilere bir 6giin yemek verilir, yemek
verilemedigi hallerde ve iscilerin talebi iizerine fiillen caligilan giinler icin; 2018 il icin
15 TL/Giin net, 2019 yil icin 15 TL/Giin net, 2020 yili icin 16 TL/Giin net yemek yardimi
yapilir. Yemek yardimi yemek karh olarak yapilacaktir,

Durumu uygun olan Sendika Uyesi iggilere 140,00 TL/Ay /Net aile yardim ddenir,

Durumu uygun olmayan Sendika liyesi igcilere 140,00 TL/Ay /Net sosyal yardim odenir,
Medeni durumunda degisiklik olanlarin durumunu igyerine 1 hafta iginde bildirmesi esastir.

isverence, isyerlerinde yeteri kadar igme suyu ve sogutucu bulundurulur

MADDE 43 - TASIMA YARDIML:

fsveren sendika tiyesi iscilere 01.03.2018 tarihinden itibaren uygulanmak iizere
aylik belediye toplu tasim rayic kontor kargihdi ayni tasima yardimi yapar.

g EsviK PRIMi:
Bu Toplu Is Sézlesmesinin ylriirliik siiresi icerisinde Sendika Uyesi iscilerden;

10 Yilii dolduranlara giplak giindeliklerinin 10 gunliigi tutarinda,
15 yihni dolduranlara ciplak giindeliklerinin 20 glinligd tutarinda,
20 yihm dolduranlara giplak giindeliklerinin 25 giinliigli tutaninda,
25 yilini dolduranlara giplak giindeliklerinin 30 gunligi tutaninda,

Bu maddede belirtilen hizmet siirelerinin hesabinda 4857 Sayil Is Kanununun Gegici
6. (1475 Sayih Is Kanununun 14.) Maddesine gére Kidem tazminat yoniinden gecerli
sayilan hizmetler esas alinir,

Hizmet tegvik primine esas hizmet siirelerini dolduran isgiler en geg 30 giin icinde
Isverene basvurarak hizmet tegvik primi talebinde bulunur. isveren de talep
tarihinden itibaren 30 giin icinde isciye 6deme yapar.
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Isveren, calistirdig iscilerin veriminin ylikseltilmesine, mesleki becerilerin arttirlmasina
ve is sadiidi ve is giivenliginin eksiksiz uygulanmasina yonelik egitimlerin yapiimasini
saglar. Isciler, isverence diizenlenecek kurs ve seminerlere katilmak zorundadirlar. fsci
sendikas! bu konuda isverene yardimcr olmayr kabul eder. Isveren editimleri mesai
saatleri diginda verir ise toplu sOzlesmedeki fazla mesai ve yemek yardimi hiikiimlerine
gdre uygulama yapar.,

Isveren isyerinde calsan iscilerin, staj mecburiyeti olan okullarin 6grencisi olan
cocuklarini, isyerinde yapilan isler misait olmak sarts ile 6ncelikle stajyer olarak alir.

Isyerlerinde mesleki ve sendikal egitimin yapilabilmesi icin Sendika ve Subeleri,
igverenin isini aksatmayacak sekilde imkanlar élciisiinde isverenin bina ve araglarindan
Ucretsiz yararlanirlar. fscilerin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amaciyla imkan
nispetinde sportif faaliyetier icin isveren yer ve malzeme temin eder.

W
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Iscilere yillik iicretli izin 4857 sayill Is Kanunu'nun ilgili maddeleri ve buna iligkin
yonetmelik hiikiimlerine uyularak verilir.

Iscilere 4857 sayili fs kanunu ile belirienmis olan yillik ticretli izin siireleri uygulanir.
Isveren, yilik Gcretli iznini kullanan her isciye yiilik izin dénemine iligkin ticretini iigili
is¢inin izine baslamasindan énce pesin olarak 6demek zorundadir.

Yillk Gcretli izin giinlerinin hesaplanmasinda Arife giinlerinin yilik Gcretli izin siiresine
rastlamasi halinde, yillik iicretii izin siiresi bir giin uzatiir,

4857 sayili Is Kanunun 55. Maddesinde tespit edilen hususlar, yillik ticretli izin hakkinm
hesabinda calisiimis gibi sayilir. Yillik izine mahsup edilemez.

Yiliik ticretli izinde iken géreve cadinlan isgiye iznini gecirdigi mekan ile isyeri arasindaki
gelis gidis transferi saglanir.

Yilik Ucretli 1zin Yonetmeli§i hiikiimlerine gore kurulan izin kurulu izinlerin
dizenlenmesi ve kullandirimasinda yapilan isi ve sozlesmede belirlenen esaslar
dikkate alarak caliir,

Yillik izin sireleri iscilerin y!l icerisindeki mazeretleri dikkate alinarak, bir bélimii 10
glinden az olmamak kosulu ile pargali olarak kullandiriabilir,
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Sendika tiyesi isgilere;

Evienmeleri halinde bes (5)

gln,

Eslerinin dogum yapmasi veya kendileri halinde bes (5)

glin, Es ve gocuklannin limii halinde yedi (7) gin,

Ana, baba ve kardeglerinin 6liimii halinde bes (5)

giin, Kayinvalide ve kayinpederinin 6liimii halinde

iki (2) gtin,

Iscinin kendisinin ana veya babasinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde yedi (7)
giin, Ucretli izin verilir.

Yukaridaki {icretli mazeret izinleri, sebebin ortaya cikmasindan itibaren bir hafta
icerisinde kullanilir.

Galigan isgilerin es, cocuk ve bakmakla miikellef oldugu ana ve babasinin yetkili
hekimlerce, kendi ikamet etti§i mahalden bagka bir mahaldeki sadlk kurumuna sevk
edilmesi halinde, hastasina refakat etmesi ve refakati tevsik etmesi kaydiyla 3 giin licretli
izin verilir. Ancak, Sosyal Giivenlik Kurumunun s6zlesmeli-anlagmali oldugu saglik kurum ve
kuruluglaninca tedavi edilemeyen ve baska bir iideki saghk kuruluslarinca tedavisi
gerekenlere refakat etti§ini tevsik etmek kaydiyla toplamda 6 giine kadar iicretli izin verilir,

Bu izinlerden yasa ve tatbikat agisindan gecerli belgelerin tevsiki kaydiyla yararlanilir.
Ucretli mazeret izinlerinin, hafta tatili, bayram, genel tatil, yillk iicretli izin giinlerine
rastlamasi halinde izin stiresi uzamaz ve ayrica bir iicret 6denmez.

Bag temsilci ve Temsilci izinleri:

Sendika Bag temsilcisine, Temsilcilik g@revierinin gerektirdigi faaliyetlerde
bulunabilmesi igin asagidaki diizenlenen sekilde licretii izin verilir.

Isyeri isci meveudu; 50’ve kadar isgi calistirilan isyerinde haftalik izin siiresi 4 saat,
51-200 kadar isci calistirilan isyerinde, haftalik izin siiresi 6 saat,
201-500'e kadar isci caligtinlan isyerinde, haftalik izin siiresi 8 saat, 500'den fazla

isci calistirilan isyerinde haftalik izin siiresi 10 saattir.

Bu izin sirelerinin is yerinde ve gorev alanindaki is birimlerinde kullanilmasinda is
yeri bas temsilcilerinin ve temsilclerin sendika subesine ve birim amirine bilgi
vermesi yeterlidir. Bu izin siireleri haftalik kullanilacadi gibi birlestirilerek de
kullanilabilir.

Sube Yoneticisi ve Bas temsilci, imkanlar nispetinde giindiiz vardiyasinda
calistinlirlar. Bag temsilcinin ve temsilcinin izin siiresini isyerinde ve gérev alani =
icindeki is birimlerinde gecirmesi asildir. Ancak, Sendika Merkezi veya ilgili Sube /VV
veya Bolge Temsilcilifinin Isverene yapacadi yazil veya sonradan yaz ile
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dogrulamak koguluyla s&zlii talebi iizerine bu sireyi talep edilen yerde de
gegirebilir. Sendika veya ilgili Sube, bu talebi aylik olarak da yapabilir. Temsilciler
icin bu stire, Bag temsilciler igin kabul edilen siirenin yansidir.

Sendikanin, igyerinin niteligi geredi Temsilci atamadigi az sayida is¢i calisan ayni
Miidiirlige bagh isyerlerindeki isci sayisi da nazara alinarak Sendika Temsilci ve Bas
temsilci izinleri kullandinlir.

Diger izinler:

Sendika veya ilgili Subenin; Bas temsilci, Temsilci ve goreviilerine ve {iyelere, Kongre,
Konferans, Seminer, Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler
Meclisi gibi toplantilara katiimalan icin Sendikanin veya ilgili Subenin yazil talebi
tzerine asagidaki diizenlenmis sekline gére ticretli izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu: Sézlesme Yili Icin Toplam Ucretli izin Siiresi:
50'ye kadar isci galistiran isyerinde...........ooovvecueeeecenenn, 20 giin,
51-100'e kadar isci calistiran isyerinde.......oovvvcevveeecneonn, 30giin,
101 - 200'e kadar isci calistiran isyerinde............ccoun..... 40 giin,
201 - 500'e kadar isgi calistiran isyerinde............oovonv.... 60 giin,
501 - 1000'e kadar isci calistiran isyerinde..................... 80 giin,
1000'den fazla iggi calistiran isyerinde.........couovveeeeeeviinns isci sayisinin % 10'u kadar giin,

Bu izinler, her lye icin ayn ayn olmayip, tiim tiyeler icindir. Bir seferde isyeri isi sayisinin
% 5'inden fazla sayida liyenin birden egitim izni kullanmasi, Isverenin onayina tabidir.
Ancak, genel kurullar icin bu oran aranmaz.

Aynca, Amator Sube Yonetim Kurulu tiyelerinin her birine caligtiklan isyeri icin yukanda
ongdriilen izin siirelerinin diginda yilda 10 giin daha cretli izin verilir. Bu izinden
yararlanan Sube ydnetim kurulu Gyesinin calistigi isyeri il Isletme Miidiirlikleri gibi
birden gok Isyerinden miitesekkil bir Miidiirliik biinyesinde ise, s6z konusu 10 giin ilave

izin, o Mudirlige bagh diger isyerlerinin yukanda éngériilen izin siireleri toplamindan
mahsup edilir.
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MADDE 50 - IS SAGLIGI VE GUVENLIGT:

Isyerinde I Saghgi ve Giivenligi ile ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir,

Isyerinde kurulacak Is Saghg ve Givenligi Kurulunun tavsiyeleri dikkate alinir.

Isci sendikasi ile isveren tarafindan, is saghigi ve giivenligi konusunda ortaklasa galisma
yapilmasina gayret sarf edilir.

Is Sagligi ve Giivenligi mevzuati ve Agir ve Tehlikeli Isler Yonetmeligi uyarinca ise Girigler de ve
calisma stiresince periyodik olarak saglik kontrolleri yaptirilir.

Isveren Yasa ve ynetmeliklere uygun bir sekilde isyerinde anlasmali isyeri hekimi  istihdam
eder veya ortak saglik birimi hizmetlerinden faydalanir.

Is Saghg ve Giivenligi iie iigili mevzuat hiikiimlerine gore kullamimas! gerekii olan ve
Ek-2 listede yer alan koruyucu malzeme, calisanlara imza karsiigi verilir. Iscilere
demirbag olarak verilen maizemenin isyerinde kullaniimasi zorunludur. S6z konusu
malzemelerin kullanim siireleri, isginin calistit yerin 6zellikierine ve koruyucu
malzemenin donamim performansina bagh olarak belirlenir. Isciler koruyucu
malzemede gérdiikleri herhangi bir ariza veya eksiklidi isverene bildirmek zorundadir.
Koruyucu ve giyim malzemeleri tespit komisyonunda, sendika adina 2 temsilci
bulunur.

Koruyucu giyimlerin dagitiimasi konusunda ve ayrica 6n gériilen kullanim miatlarina
gore; Yazlik koruyucu kiyafetler her yil mayis ayinin son haftasinda, kishk koruyucu
kiyafetler ise her yil eyliil ayinin son haftasinda iscilere dagilir,

Isciler, saghklar ile ilgili tedavilerini gerektirir herhangi bir durumun ortaya gikmasi
halinde; dncelikle is amirinin bilgisi dahilin de varsa is yeri hekimine miiracaat eder. Is

yeri hekiminin iscinin tedavisi konusunda baska bir hastaneye sevk etmesi durumunda

ig amirine bilgi verir ve i amirinin talimatina uygun olarak gérevini bir baskasina
devrederek saglk muayenesine gider. Acil hallerde durumun en kisa zamanda uygun

bir sekilde isverene bildirmesi esastir.

a) Saglik tesislerine giden iscilerden istirahat alamayanlarin yolda gecirdikleri
stireler icin licretlerinden kesinti yapiimaz. Belediye otobiisii veya dolmus olmayan
yerlerde isgiler, isverence saglanacak vasita ile saglik miiesseselerine goturdlir. Saghk
kurumlarinca istirahat veriimeyen isciler normal miiddet icinde isyerine donmekle
yikimltdirer.

b) Isyeri disinda ve hastaliklari dolayisiyla acil durumlarda saglik kurumuna gidip
isyerine gelemeyen isciler durumianni belediye hudutlan dahilinde 12 saat, belediye =
hudutlan haricinde 24 saat zarfinda isyeri amirine bildirmekle ylkimlldirler, Ancak
yapilacak muayene neticesinde istirahat veya ishasi belgesi getiremeyenler mazeretsiz '/h/
ve izinsiz ise gelmemis sayilirlar. 00.00 - 08.00 vardiyasinda calisip da hastalanan
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iscilerin 08.00'de viziteye gikip istirahat almalar halinde, istirahatleri 08.00'den itibaren
baslar. Isci raporunu ibraz ettikten sonra, istirahatini isyeri disinda gegirebilir.

c) Isciler aldiklari raporu 3 gin icinde bagh bulunduklan ildeki personel birimine
elden veya yakinlan vasitasi evrak kayit numarasi alarak ya da faks marifeti ile iletmekle
ylkimlidir. Aksi hallerde bildirim yapmayan isgiye konuya iligkin disiplin hiikiimleri
uygulanir.

Isyerinde vuku bulan bir kaza neticesinde yaralanan isci durumu hig vakit kaybetmeden
isyeri amirine bildirir, Is yeri amiri ise durumu is yerinde 1SG den sorumiu Isci Temsilcisine
bilgi verir. Iscinin durumu buna imkan vermeyecek kadar adir ise bildirme isi iscinin
yaninda veya yakininda bulunan isgi arkadasina diiger. Kazadan haberdar edilen amir ve
ISG den sorumlu isci temsilcisi, yaraliyi sihhi durumunun gerektirdigi ilk yardim ve tedaviyi
yapmak ve esas bakimini saglamak iizere hemen isyeri hekimine veya bir vasita ile saglik
tesislerine génderir.

Isveren tarafindan, kaza bildirim ka&id doldurularak bir niishasi derhal ilgili Subeye
ve o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumunu da en geg kazadan
sonraki 3 isglinii icinde bildirilir.

Isyerinde vuku bulan kaza ve yaralanma hadiselerinin ilgili amire bildirilmesi zorunludur.
Kendi kendilerini tedavi etmeye kalkisanlara kars hi¢ bir sorumluluk kabul edilmez,

Is kazasi sebebiyle resmi makamlarca cagrilanlarin yolda gegirdikleri siire is miiddetinden
sayilir, Is kazalar halinde o anda sendika temsilcileri haberdar edilir.

Hastaliklar sebebi ile gecid is goremezlige ugrayan isciler hakkinda 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik sigortasi Kanunu hiikiimleri uygulanir. Is kazasi hallerinde
iscinin SGK tarafindan 6denmeyen ilk iki giinliik yevmiyesi isveren tarafindan ddenir. Yilda
3 (lg) defayr gegmemek (izere ve 5 giin ve iizeri istirahat alan iscilere SGK tarafindan
Gdenmeyen 2 giinliik yevmiyeleri isveren tarafindan édenir.

P _

TES-IS liyesi iscilerin; is glivenligi bakimindan uymakla yiikimli bulunduklar hususlar
sunlardir:

a) Kendilerine verilen her tiirlii arag ve giivenlik malzemesi ile techizati usuliine
uygun olarak kullanmak,

b) Is esnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaglari igin tehlike yaratabilecek her
tirld ihmal ve dikkatsizliklerden sakinmak,

c) Isyerinde gordiikleri herhangi bir anormal durumdan veya alet ve makinelerdeki

-
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ncksan ve anzalardan hemen ilgili amiri haberdar etmek,

d) Her ne suretle olursa olsun, isyerinde yangina sebebiyet verecek hareketlerde
bulunmamak, yangin vukuunda keyfiyeti itfaiye ve ilgililere haber vermekle beraber, bu
konuda isyeri kurallarinda ve emirerde belirtilen sekilde hareket etmek,

e) Isyerinde arkadaslarinin kazaya ugramas;, yaralanmasi veya bayiimasi halinde,
keyfiyeti ilgilisine bildirmek,

f) Yetki alar disinda hicbir ise ve ekipmana izinsiz miidahale etmemek,

g) 1kaz levhalarinin veya kartlannin yerini degistirmemek, diisen, kaybolan yahut
okunmayacak hale gelen ikaz levhalarini en kisa zamanda ilgilisine bildirmek,

h) Is glivenliginin tesisi miinhasiran kendisine verilmis ise ilgili olmayanlarin buralara
girmesine miisaade etmemek, ilgililer girerken can ve mal emniyeti bakimindan onlan ikaz
ile emniyet tedbirlerini aldirmak,

i) Mugteri ile temasta bulunan iscilerin gorevierini ifasi sirasinda, muhatap veya
tigincii kigiler tarafindan isin yapiimasmnin engellenmesi veya miidahale ile karsilasiimasi
halinde, durumu derhal is amirine ve gerek gordiigii takdirde giivenlik kuruluglanina
bildirmek zorundadir,

1 Arag siriiciilerinin, kendilerine teslim edilen vasitalari kendilerinin ve diger iscilerin
is glivenliginin saglanmasi igin Tasit Kanunu ve Trafik Tiiziigi'ndeki diizenlemelere uygun
bigimde kullanmalarn esastir.

MADDE 56- DISIPLIN KURUL DISiPLi ZALARI:

a) Disiplin Kurulu:
Disiplin Kurulu, ikisi Isveren, ikisi Tes-Is tarafindan isyeri temsilcileri arasindan secilen
uyelerden tegsekkiil eder. Taraflarca aym miktarda yedek lye secilir. Tsveren temsilcileri
arasinda en yiksek kademede olan sahis kurul bagkanidir. Kararlar oy coklugu ile alinr.
Oylar esit oldugu takdirde kurul bagkaninin oyu 2 oy olarak kabul edilir.

b)Disiplin Kurulunun Toplanmas::
Iscinin, disiplin hiikiimlerine aykir fiili, Isveren veya vekili tarafindan derhal yazili olarak
Disiplin Kurulu tiyelerine bildirilir. Disiplin Kurulu tiyeleri yaziyi aldiktan sonra ki isglinii icinde
toplanir ve karar alir.

Bu siire zarfinda ihrac cezasi ile cezalandinimas; ongdriilmis bir fiil isleyen isci, Isveren
tarafindan gegici olarak gorevden uzaklagtinhr. Bilahare, toplanacak olan Disiplin Kurulu
tyeleri isci lehine bir karar verdidi takdirde, isci gérevine doner ve bosta kaldigr gunler
ile ilgili ticreti kendisine 6denir
Isten gikartma hallerinde Disiplin Kurulu karannin Isveren vekiline yaz ile verildigi
tarih, Is Kanununun 26. Maddesinde bahis konusu edilen 6 (altr) isgliniiniin baslangic
tarihi sayilir.

c) Disiplin Cezalar:
Isyerinde disiplin cezasini gerektiren Disiplin Kurulu cezalan Ek-3'de yer almaktadir.
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Bunlar digindaki bir fiile uygulanacak cezay! Disiplin Kurulu belirler ve uygular.

Her isci isyerindeki alet ve edevats, kullandi§r makineleri iyi kullanmak ve muhafaza
etmek, isyeri ve migtemilatina higbir surette zarar vermemek durumundadir.

Ihmal ve dikkatsizligi dolayisiyla, makine, alet ve edevati hasara ugratan, hatal kullanan
isciden sebep oldudu zararin tazmini icin asadida belirtilen sekilde hareket edilir:
Sendikanin géreviendirecedi iki yetkili ile isveren veya vekili tarafindan secilecek o isten
anlayan ehil bir kisi ve o kismin yetkilisi olmak {izere dért kigilik bir heyet tesekkiil ettirilir.
Bu heyet, ilgili isciyi de dinleyerek, zararin hangi sebepten kaynaklandigini tespit ve
isGinin bu zarardaki kusur derecesini tespit ve ddeyecedi tazminatin miktarini tayin eder.
Heyetin verdigi karar isciye teblig edilir.

Karar geregince tazminat iscinin licretinden 1/6 oraninda taksitlerle kesilir,

Iscinin kasti davranigi veya alkol almasi sonucu meydana gelen kazadan dolayr hasar olmasi
ig akdinin siire ertelemesi ve tam tazminat: gerektirir.

Toplu is s6zlesmesinin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanlis
tatbik edilmesi yahut galisma hayatini diizenleyen mevzuata aykin uygulamalar oldugu
iddiasi olan isci;

Sikdyet ve dilekierini once ik amirlerine gotiliriir ve ¢ozimiini isterier. Coziime
badlanamayan sikdyet konusu, sikayeti (ye tarafindan sendika isyeri temsilciligine
gotirilerek isyeri diizeyinde cizimienmeye caligiir. Bu diizeyde iki giin icinde
¢oziimlenemeyen sikayet konusu, temsilci tarafindan sendikaya iletilerek, yazil istem (izerine
isveren ve sendika temsilcisi tarafindan goriisme yoluyla goziimlenmeye calisilir, Isveren
tarafindan gelebilecek (yelerle ilgili bireysel nitelikteki sikdyet ve istekler de yukaridaki
prosediire gore ¢oziimlenir.

Aynca Disiplin Suglari aynk olmak iizere; ferdi sikayetleri nedeni ile hicbir is¢i sorumiu
tutulamaz. Bu nedenle haklannda idari tedbir ve karar alinamaz.
Uyenin veya temsilcinin sikayetini yazil olarak bildirmesi halinde, isveren cevabi da yazli
Olur.




Toplu Is Sozlesmesinin uygulanmasindan ve yorumundan dogan uyusmazliklar, asagida
belirtilen usule gore ¢oziimlenir.

a) Uyusmazliklarin taraflar arasinda gériisiilmesi: Toplu Is Sdzlesmesinin
uygulanmasindan dogan sorunlar, sendika subesi ile isveren yetkilileri arasinda gorusiilerek
coziime calisilir. Yapilan goriismeler sonunda uyusmaziik bir coziime baglanamamissa,
durum bir tutanakla tespit edilir.

b) Uyusmazliklari Coziim Kurulu, Yukandaki kademede gozlimlenmeyen uyusmazlik
konusu, Uyusmaziiklar Céziim Kuruluna intikal ettirilir. Taraflarca segilecek ikiser temsilcinin
katiimasi ile dort kisiden olusacak kurul, uyusmazhgi alti giin iginde gériiserek cozmeye
calisir.

9 Ozel Hakem Kurulu, “Uyusmaziklan Cozim Kurulu'nda” uyusmazlik
¢oziimlenemedigi takdirde, bir hakkin ihlal edildigini 6ne siiren taraf, diger tarafa 6zel hakem
teklifinde bulunur. Karsi taraf 6zel hakem teklifini kabul edip etmemekte serbesttir. Ozel
hakeme gitmek konusunda anlasmaya varildigi takdirde, taraflardan biri uyusmaziik
konusunu ve segtigi hakemi kars: tarafa bildirir. Kargi taraf bu bildirimden itibaren 6 isgiinii
icinde kendi hakemini segerek diger tarafa bildirmek zorundadir. Aksi halde diger taraf, Is
Mahkemesine miiracaatla karsi tarafin hakemini sectirir. Her iki hakem secildikleri tarihten
itibaren 6 isglinii iginde toplanarak, tclincli tarafsiz hakemi secerler. Anlasamadiklan
takdirde, liciincii hakemi ayni sekilde Is Mahkemesi seger. Hakem kurulunun verdidi karar
kesin olup, taraflar verilen karara uymak zorundadirlar, Taraflar kendi hakemlerinin (icretini
kendileri karsilar. Uglincii hakemin iicreti ise taraflarca yan yariya Gdenir. Hakem Kurulu,
ytrurliikte bulunan sézlesmenin herhangi bir hiikmiini kaldirmak, degistirmek, ilavelerde
bulunmak yetkisine haiz degildir.

d) Hakem Kurulunun kararlan verilen dénem icin gegerli olup, Topiu Is
Sozlesmesinin bitiminde gecersiz olur.

Bu sozlegsmenin hikimlerinden herhangi birinin mevzuata aykiriigi saptanirsa, salt ilgili
hikim yirdrlikten diiser. Durum sGzlesmenin tam olarak yirirliikten kalkmasini
gerektirmez. Taraflar ilgili hilkmii yasaya uygun olarak yeniden diizenler.

Iscilerin gérevlerini ifa sirasinda gercek veya tiizel tiglincii sahislara zarar ika etmeleri veya
Uglinci kigiler tarafindan iscilere zarar verilmesi nedeniyle agilan veya acilacak davalarda,
iscilere igveren tarafindan avukat temin edilir

Gorev seyahatlerinde isveren tarafindan belirlenen esaslar uygulanir, -
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Isveren iscilerin performans basan ve liyakatlerini tesvik ve takdir edebilir. Isveren
bu tiir basan édiillerini belirledigi calisana belirledigi usul ve esaslara ve belirleyecegi
srelere gore verir.

Isbu toplu is szlesmesi donemi icinde isveren, iscinin hizmet {retiminde daha
istekli hale gelmesi ve basanisinin artmasl, isginin daha verimli bir sekilde calismaya
6zendirilmesi amacina yonelik prim uygulamasi yapmaya karar vermesi halinde
durumu sendikaya bildirir. Uygulanacak primlerin, hangi islere uygulanacadryla birlikte
suresi, miktar ve uygulama kriterleri uygulamadan énce sendikaya teblig edilir.

Ayrica Isveren tarafindan yapilacak is degerlendirme calsmasi éncelikle Tes- is
sendikas {iyesi isgilere uygulanacaktir.

1.  Isci kendisine gorevi ile ilgili olarak verilen emirleri; Yasalar ve ITiS e aykin goriirse,
bizzat veya Sendika temsilcisi vasitasiyla emrin mevzuata aykinhigini, emri veren amire
derhal bildirir. Amir, verilen emrin yapilmasinda israr ederse, emri yazih olarak isciye
vermek zorundadir. Bu takdirde, isci emri yerine getirir. Ancak, iscinin bu suretle verilen
emri yerine getirmesinden bir disiplin cezas dogsa bile isgi sorumlu tutulamaz ve hakkinda
disiplin takibat: yapilamaz.

2. Iscinin, amirine miiracaatina ragmen amir tarafindan yazii emir verilmesinden
imtina edilirse, o isin yapiimamasindan dolay! isci sorumlu tutulamaz.

3.  Emir yazili olsa dahi isin yapiimasinda, Iscinin de Kanuni cezaya carptirlmasi bahis
konusu oldugu hallerde emir yerine getirilemez.

Isveren, Isci, ITiS ve uygulama ile ilgili olarak yaynlayacagi ve gizli kaydi tasimayan
genelgelerle yayinlari elektronik ortamda Sendika ve ilgili Sube ile paylagir.

Isveren ve sendika isletmede calisan sendika (iyesi iscilerin listelerini karsilikli olarak ve
her ay birbirlerine vererek listeleri teyit ederler.

Muvazzaf askerlik 6devi dolayisiyla isinden ayrilan sendika iiyesi isciler bu &devin sona
ermesinden itibaren 2 ay icerisinde miiracaat etmeleri halinde oncelikli olarak ise
alinabilecektir. Ise alinan isciler Muvazzaf olarak askere gittiklerindeki mevcut
yevmiyelerinin {izerine toplu sézlesme ile gelen zamlar ilave edilerek ise baslatihrlar.

-
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a) Vefat eden isginin varislerinden birinin cenazeyi nakletmek istemesi halinde; Kanuni
formaliteler Sendika tarafindan ikmal edilir ve masrafian Isverence karsilanmak suretiyle,
cenaze istenilen yere nakledilir.

b) Bu uygulama isginin es ve gocudu ile birlikte bakmakla yiikiimiii cldugu anne ve
babasi igin de aynen yapilir.

c) Olimiin vuku buldudu mahalde defnedilecek Cenazeye katimak isteyen iscileri
tagimak tizere Isverence vasita tahsis edilir ve isi aksatmayacak sekilde iicretli izin verilir.

MADDE 69 -ODEMELER:
Stzlesmede net olarak ifade edilmeyen biitiin nakdi 6demeler briittiir.

ADDE 70 - YORURLOK:

Is bu Toplu Is Sozlesmesi 01.03.2018 tarihinde ylriirlige girmek ve 31.12,2020 tarihinde
sona ermek iizere 34 ay siiresince gecerlidir.

Gecici Madde: Toplu is Sozlesmesinden dogan farklar TiS imza tarihini izleyen
30 giin icinde dédenecektir.




. y

Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi ile BEDA Elektrik Daditim A.S. ve bagl isyerleri
icin akdedilen 01.03.2018 ~ 31.12.2020 yiirirliik siireli ve 70 Asil 1 Gecici Madde 3

Ek Cetvelden ibaret isbu isletme Toplu is Sézlesmesi/gcm}.?a{}tarihlnde Istanbul'da
imza ve teati edilmistir,

BEDA Elektrik TES-I$ SENDIKASI
Dagitim A.S. Temsilcileri
Temsilcileri

DEVRIM KOLOGLU =

% a AFA SAHIN
FERUDUN YUKSELIR
SEDAT COKOL
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EKi1

A- 01.03.2018 TARIHINDEN SONRA ISE ALINAN iSCIiLERE

UYGULANACAK YEVMIYE CETVEL
IS GRUBU 01.03.2018 - 31.12.2018 TL/GUN - BRUT

" I 105,86
I 101,70
111 96,16 '
v 94,77 i
v 89,23

NOT -1:

Ikinci ve iigiincil yil Gicret zammi oraninda artinlacaktr.

B- BEDA ISCI GRUP CETVELI

GRUPLAR UNVANLAR
I Kacak Tarama ve Tespit Saha Sorumlulari
I Aniza Bakim Onarim Saha Personeli
ITY Acma Kesme Saha Personeli
A II1 Sayag Sokme Takma Saha Personeli
A Kagak tarama ve Tespit Saha Personeli
v Endeks Okuma Saha Personeli
EK -2
KISISEL KORUYUCU DONANIM VE GiYiM ESYASI CETVEL]
KAYIP KACAK VE KESME ACMA PERSONELLERI ICIN KiSISEL KORUYUCU
26 "
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DONANIMLAR

1- Isive aleve dayanikli ARK eldiveni

2-  Izole elektrikgi ayakkabisi (yaziik ve kishk olmak {izere iki cift yilda iki cift)

3- Isive aleve dayanikl gomiek ve uzun Kkollu tisort (yazlik ve kishk olmak tizere iki
adet gbémlek ve iki adet uzun kollu tisort)

4-  Soguktan ve yagmurdan korumak amaciyla mont (iki yilda bir)

5- Mekanik is eldiveni

6- Polikarbon gozliik

7-  Isi ve aleve dayanikh dagc ark bashgi

8- El feneri

9- Baret feneri

10- Yz koruma vizori

11- Cepli yelek
12- 1000 V Dedektor ( Isikii ve Sesli)
ENDEKS OKUMA PERSONELLERIT ICIN KiSISEL KORUYUCU DONANIMLAR

1-  Izole elektrikci ayakkabisi (yazlik ve kishk olmak iizere iki cift yilda iki Gift)
2-  Soguktan ve yagmurdan korumak amaciyla mont (iki yilda bir)

3- Mekanik is eldiveni

4-  Polikarbon gozliik

5- El feneri
6- Baret feneri
7-  Cepli yelek

8- 1000 V Dedektor ( Isikh ve Sesli)

PERYODIK SAYAC DEGiSiM PERSONELLERT iCiN KiSISEL KORUYUCU
DONANIMLAR

1-  Isi ve aleve dayanikh ARK eldiveni

2-  Izole elektrikgi ayakkabisi (yazlik ve kiglk olmak {izere iki cift yilda iki gift)

3- Isive aleve dayanikl gémlek ve uzun kollu tigort (yazlik ve kislik olmak iizere iki
adet gomlek ve iki adet uzun kollu tisort)

4-  Sofuktan ve yagmurdan korumak amaciyla mont (iki yilda bir)

5- Mekanik is eldiveni

6- Polikarbon gozliik

7-  Isi ve aleve dayanikh dagci ark bashd

8- El feneri

9- Baret feneri

10- Yiiz koruma vizorii

11- Cepli yelek

12- Yandan cepli mekanik is pantolonu

13- 1000 V Dedektor ( Isikh ve Sesli)

B.T.M PERSONELLERI VE A.0.B PERSONELLERI ICiN KiSISEL KORUYUCU
DONANIMLAR

1-  Elektrikgi bareti ve baret lambasi

2- Emniyet Kemeri
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NOT-1:
Koruyucu giyimlerin dagitiilmas: konusunda ve ayrica on goriilen kullanim
miatlarina gére; Yazlik koruyucu kiyafetler her yil mayis ayinin son haftasinda,
kishk koruyucu kiyafetler her yil eyliil ayinin son haftasinda iscilere dagitilacaktir.

Isi ve aleve dayanikli kighk koruyucu mont (2 Yilda bir)
Isi ve aleve dayanikli is elbisesi ( ceket ve pantolon)
Yazlik tisort (2 adet)

Mekanik ig eldiveni

Polikarbon goézliik

Isi ve aleve dayanikli ark bashg

El feneri

SF6 Gazi Koruyucu Maske

Isi ve aleve dayanikli ARK eldiveni

1000 V AG izole Eldiven

36 KV YG izole eldiven

YG izole Gizme

1000 V Dedektor ( Isikli ve Sesli)

36 KV YG Dedektor Tek Kutup (Isikli ve Sesli )

36 KV Bara Hat Topraklama Aparati

Havai Hat Tufegi

Izole sehpa

36 KV Manevra Istankasi

Uyari Levhasi

Uyar Seritleri

NOT-2: Yipranan ve eskiyen Kisisel Koruyucu Donanimlar siiresine bakilmaksizin
degistirilecektir.

EK 3
DiSiPLIN CEZA CETVELI

Disiplin Ceza Cetveli ekte yer almakta olup gelismelere gére Isveren veya isveren vekili ilgili
sendika subesi ile gbriigerek is yeri disiplin ceza cetveli olusturacaklardir,

X
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DisSiPLIN CEZALARI CETVELI
< | CEZALARIN TEKERRUR SAYISI
| CEZAYT GEREKTIREN HAREKETLER 1 2
1 Mazeretsiz herhangi bir tatil glinlinii takip eden 2 fhia cas
isglinii veya ardi ardina 3 isginu ise gelmemek ¢
ihrag —
2 Isyeri emniyeti ile gérevli olanlarin i saati
bitmeden izinsiz olarak gitmesi
3 | Hasta olmadid halde kendisine hasta olarak ‘
gostermek (Temaruz etmek) Ihtar ihrag
» |Gorevine sarhos gelmek Ihrag -
5 |igyerinde, is saatlerinde alkollii igki kullanmak Ihrag o
15 esnasinda ve isyerinde uyusturucu madde - L
& kullanmak Ihragﬁ
7 Is Saatinde yapmasi gereken isi yapmayarak ozel . .
islerle mesgul olmak Thrag
Is Saatinde isyerine ait alet veya malzeme ile
8 |dzel isler yapmak, isyerine ait malzeme vasita, ) —=
alet veya sahislarl zati iglerinde kullanmak Ihrag
9 is Saatlerinde arkadaglanni igle ilgili olmayan .
konularda meggul etmek Ihtar ihrag
isyeri emniyeti ile gorevli olanlarin ig saatinde
10 [uyumasi ihrag -
Amirlerine hakaret etmek veya amirlerini tehdit -
11 lokmek ¥ Ihrag ve sug
duyurusu
Amirlerine fiili tecaviizde bulunmak :
12 Ihrag ve sug i
duyurusu
Isyerinde is esnasinda isyeri mensuplarina, is Al
13 arkadaslarma, mahiyetine veya ig sahiplerine f
| hakaret, tehdit veya tecaviizde bulunmak 5

4




14

| Isyerinde is esnasinda, isyeri mensuplarina, ig

arkadaslarina, mahiyetine veya ig sahiplerine
kaba muamelede bulunmak

Intar

15

Amirleri, is mensuplari, is arkadaslari veya
mahiyeti hakkinda asilsiz sayia glkarmak veya
sikayette bulunmak

16

ihrac

ihrag

Amirleri tarafindan isci saghigini ve is emniyetini
veya sozlesmeyi ihlal etmemek kaydiyla verilen
gorevle ilgili emir ve igleri yapmamaya
arkadaglanni kiskirtmak veya yaptirmamak

17

18

ihrag

Amirleri tarafindan ig ile ilgili olarak verilen emri
yerine getirmemek

ihrag

Yapmas! lizumu kendisine bildirilen isi yapmadigi
halde yapmis gibi gdstermek

Ihtar

19

Rigvet almaya veya vermeye tesebbiis etmek
a) Failin kendi ihtiyari ile vazgegmesi dolayisiyla
tesebbiisiin akim kalmasi

ihrag ve sug

vermek
b) Kasten yangina sebebiyet vermek

duyurusu

b

duyurusu
b) Failin ihtiyari disindaki sebeplerle tesebbiisiin
gergeklesmemesi :
" 5 Thrag ve sug
EO | Rigvet almak, rigvet vermek duyurusu o
Gizli tutulmasi gereken ise muteallik sirlan ifsa ihrag ve sug .
21 etmek duyurusu
Gizli tutulmasi gereken ise miiteallik sirlari :
22 |\ enfaat karsiiginda ifsa etmek g i
23 imtihan kagitlarinda tahrifat yapmak, kaditlan lifde S
dedistirmek ve sorulan calmak
24 Isyerinde kavga gikarmak veya kavga gikmasina ihrac o
I =" | sebebiyet vermek :
. s Ihrag ve sug
| 25 Is esnasinda siyasi propaganda yapmak duyurusu s
. Z i Ihrag ve sug
3 |Hirsizlik veya h|r5|z{|ga tegebbiis duyurusu —
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya
vasitayl, iyi koruyamayarak kaybina, bozulmasina
27 |Veya hasarina sebebiyet vermek ihra —-
(30 Yevmiye tutarini agmamak kaydiyla) isGinin; &
a) Ihmal veya mevzuata riayetsizligi
b) Kasti halinde
Isyerinde mevcut alet, malzeme veya sahislarin
28 maruz kaldiklan tehlike aninda gereken yardimi ihrag
yapmamak ) m
a) Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi
29. yiiztinden bir yangir baglangicina sebebiyet fhrag ve sug i




30

Isyerinde kismen veya tamamen faaliyetini
durdurmak amac! ile sabotaja yapmak

Ihrag

31

Kendisine verilen yetki disinda is yapmak

ihtar

ihrag

32

33

Vasita kullananlar igin trafik kurallarina
riayetsizlik

Ihtar

ihrag

isyerinde is saatinde kumar oynamak veya
oynatmak

34

Isyerinde ig saati diginda kumar oynamak veya
oynatmak

ihrag ve suc
duyurusu

fhrag ve sug
duyurusu

35

Isin yapiimasinda amirlerine veya kendisi ile
birlikte galisanlara zorluk gdstermek

36

Is sézlesmesi yapildig sirada bu sdzlesmenin
esasl noktalarindan birine miteallik vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadid halde bunlarn haiz
oldugunu ileri siirmek veyahut hakikate uygun
olmayan bilgi vermek veya beyanda bulunmak
suretiyle iscinin isvereni veya igveren vekilini
yaniltmasi

37

Thtar

ihrag

Thrag

Iscinin yapmakla miikellef oldugu édevleri isin
ifasi sirasinda amiri tarafindan yapmasi lizumu
ikaz ve ihtar edilmesine ragmen yapmamakta
direnmek

ihrag

38

Resmi belgeler (izerinde tahrifat yapmak veya
sahte belge diizenlemek

39

fhrag

Ise gelmeyen iscinin yerine imza atmak, kartini
basmak veya isciyi gelmis gibi gdstermek veya
kendisi ise gelmemesine ragmen imza atarak
kendisini ise gelmis gibi gdstermek

ihrag

40

41

42

Isgiinii bittikten sonra izinsiz igyerine girmek
veya igyerinde kalmak

ihrag

Yalan beyanda bulunmak;

a) Bu beyan neticesi isyeri veya igveren igin bir
zarar husule gelmigse

b) Bu beyan neticesi isyeri veya isveren igin bir
zarar husule gelmemigse

ihrag

Talimat ve genelgelere aykir hareket;

a) Bu hareket sonucu igyeri veya igveren icin bir
zarar veya bir hizmet aksamasi bahis konusu
ise

b) Bu hareket sonucu isyeri veya igveren igin bir
zarar veya bir hizmet aksamasi bahis konusu

ihtar

ihrag

degil ise




Isveren veya vekili veya i arkadaslarinin
a3 kendileri veya aile fertlerinin seref ve namusuna ihra -
halel getirecek beyanda ve hareketlerde g
| bulunmak
Isyerinde umumi ahlak ve adaba aykiri
davraniglarda bulunmak; :
44 a) Davraniglann yiiz kizartici nitelikte olmasi Ihrag ve suc 2y
halinde duyurusu
b) Davranislann yiiz kizartici nitelikte olmamasi
halinde
Isyerinde mevcut veya sendikanin nezaret hakk ihra
45 |olan kooperatif, sandik, tabldot isletmesi gibi ¢ e
islerde vazifeli olanlarin giiveni kétlye kullanmasi
Tiirk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile béliinmez
46 butinligine, Milli Egemenlige, Cumhuriyete, Milli
Glivenlige ve Turk Silahli Kuvvetlerine karsi :
islenen suglar HIEC Ve Sug —
duyurusu
Is Guvenligi Malzemesi kullanmamak, - .
Az Is Giivenligi Kurallarina uymamak Intar bl
' | ihrag
48 |Usulsiiz kod atiimasi Ihtar Ihtar
) ) ihrag
49 | Usulline uygun olmayan elektrik kesimi Ihtar Ihtar
50 |Kesme yapmadan kesik kodu atiimasi fhtar ihrag
54 | Verilen ihbar ve kesme tutanaklarini sayag pp it thrag
mahaline birakmamakta israr etmek
: cor oz o jhracvessue
52 |Hayali endeksle fatura veya az tiiketim Uretilmesi duyurusu
Personelin kendi aboneliginde usulsiiz kullanim ;
53 yapmas| Ihrag
il _ _ ihrag
54 | Personel kaynakl hatali okuma Ihtar Ihtar
55 'Devamii okuma yaptigi yerde abonesiz ve usulsiiz fics
kullanimlan bildirmemesi s

Yukandaki ceza cetvelinde belirtilmeyen bir sugun iglenmesi halinde sug isleyen isciye,

hareketinin durumuna gdre, bu cetvelde belirtilen cezalardan biri kiyas yoluyla verilir.
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