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BEDAŞ Genel Müdürlüğü bünyesinde çalışan, ancak kayıtta alt 
işverenlerde çalışıyor gözüken taşeron işçiler, “işçi sağlığı ve iş 
güvenliği” tedbirlerinin alınması için bir imza kampanyası 
başlattı. 

Ercüment Akdeniz 

Kısa süre önce Tes-İş İstanbul 1 No’lu Şubeye üye olan taşeron işçiler, imza 
kampanyasını sendika ile birlikte yürütüyor. Tes-İş daha önce Bölge Çalışma 
Müdürlüğü’ne başvuru yaparak, taşeron işçilerin de TİS haklarından yararlanmasını 
istemişti. 

Kampanya çerçevesinde işyerlerinde toplantılar yapılırken, Sultançiftliği ve Arnavutköy 
şebekelerinde yapılan toplantılara kadrolu-taşeron yüzlerce işçi katıldı. 
Taşeron firmada çalışan işçiler, kadrolu işçilerle aynı haklara sahip olmamaları nedeniyle 
sürekli iş kazaları ile karşı karşıya kalıyor. 

Elektrik çarpması sonucu yanıklar, sepetli ve arıza arabalarından, kemersiz çıkılmak 
zorunda kalınan direklerden düşmeler hayatları karartıyor. Son olarak bir yıl önce, bir 
taşeron işçi 35 bin voltluk akıma kapılmış, kangren olan sağ kolu kesilmek durumunda 
kalmıştı. 

TEDBİRLER ALINMIYOR 

Alt işveren olarak anılan taşeron firmalar, maliyetten kaçmak için işçi sağlığı ve iş 
güvenliği önlemlerini yeterince almıyor. 
Bu durumu “bile bile ölüme göndermek” olarak ifade eden işçiler yeterli denetimlerin 
yapılmamasına da tepkili. BEDAŞ’ta son olarak bir denetimin gerçekleştiğini söyleyen 
işçiler, uygunsuz koşullarda çalışmaya onay verilmesini hayretle karşıladıklarını söylüyor. 

Alt işveren uygulamasını kabul etmeyen işçiler, topladıkları imza metninde bu durumu şu 
cümlelerle ifade ediyor; “İş kanunu’nun 2. maddesi ile ÇSGB İş Teftiş Kurulu 
Başkanlığı’nın 06.09-10.05 2011 tarihli ve MA: 44-TŞ 42 numaralı raporu gereği, bizler 
işin başından bu yana BEDAŞ Genel Müdürlüğü’nün işçiyiz…” 

Alt işveren işçisi görülmeleri halinde dahi işçi sağlığı ve iş güvenliğine ilişkin önlem 
alınmamasını kabul etmeyen taşeron işçiler, TİS’ten doğan haklarından hareketle, 
kadrolu işçilerle aynı koşullarda çalışmayı talep ediyor. (İstanbul/EVRENSEL) 
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İŞÇİLERİN TALEPLERİ 

İŞÇİLERİN imza kampanyası ile maddeler halinde dile getirdikleri talepler ise şöyle 
sıralanıyor; 
- Sağlıklı ve güvenlikli bir şekilde çalışmanın sağlanabilmesi 
- Bu işçilere iş sağlığı ve güvenliği eğitimlerinin verilebilmesi 
- Karşı karşıya olduğu riskler konusunda bilgilendirilebilmeleri 
- Kişisel koruyucu donanımlarının tam ve eksiksiz şekilde verilerek çalışmalarının 
sağlanabilmesi 
- Bu işçilerin çalışma koşullarına uygun periyodik sağlık kontrollerinden geçirilebilmeleri 
- İşyeri iş sağlığı ve iş güvenliği kurullarında bu işçilerin de sorunlarının konuşulması 
- Bu işçilerin de anılan Kurullarda temsil edilmelerinin sağlanabilmesi 
- Var olan sorunların çözülebilmesi. 
- Bu taleplerin karşılanması için Bedaş Genel Müdürlüğü’nde, sendikanın yöneticileri ve 
kurum uzmanlarının katılımıyla ortak bir toplantının yapılması. 
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