CALISMA SURELERI UYGULAMA KILAVUZU

Can Safak
Kristal-Is Sendikas1 Toplu Is Sozlesmesi Dairesi Miidiirii

1- KAVRAMLAR VE GENEL SINIRLAMALAR

Soru: Calisma siiresi nedir?

Calisma siiresi;

Iscinin caligsmn ya da calismasm isgﬁcﬁniﬂ igverenin emrine sundugu Siirelerin,

Kanunda ¢aligsma siiresinden sayllan] siirelerin,

Toplamindan olusur.

Yani ig¢i isbaginda ¢alisarak gecirdigi siireler yaninda, ¢alismadigi, isbasinda ve hatta igyerinde bulunmadigi
kimi siirelerde de ¢alismis kabul edilir ve bu siirelerde de iicrete hak kazanir.

Soru: Calisma siiresinden sayillan durumlar nelerdir?

Calisma siiresinden sayilan haller Is Kanunu’nda acik¢a sayilmistir. Buna gore asagidaki siireler is¢inin giinliik
¢aligma siirelerinden sayilir:

a) Madenlerde, tagsocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltinda veya su altinda ¢alisilacak islerde
is¢ilerin kuyulara, dehlizlere veya asil ¢alisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden gikmalar1 i¢in
gereken siireler.

b) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde galistirilmak iizere gonderilmeleri halinde yolda
gegen siireler.

¢) Is¢inin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve ¢ikacak isi
bekleyerek bos gecirdigi siireler.

d) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya isveren evinde veya biirosunda yahut isverenle
ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil igini yapmaksizin gegirdigi siireler.

e) Cocuk emziren kadin isgilerin ¢ocuklarina siit vermeleri i¢in belirtilecek siireler.

f) Demiryollari, karayollar1 ve kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim
yerlerinden uzak bir mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde
bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri esnasinda gegen siireler.

Isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim amaciyla isyerine gétiiriiliip getirilme
esnasinda araglarda gegen siire calisma siiresinden sayilmaz. (s K. 66)

Soru: Kanun ¢alisma siiresini nasil sitmrlamaktadir?

HAFTALIK CALISMA SURESI GENEL| OLARAK 45 SAATTIR.

Bu nispi emredici diizenlemedir haftalik ¢alisma siiresinin iist sinirini belirler. Bu siire is ya da toplu is
sozlesmeleriyle azaltilabilir ama arttirilamaz.

GUNLUK CALISMA SURESI EN FAZLA 11 SAATTIR.]

11 Saatlik bu siireye fazla caligmalarin da dahil oldugu genel olarak kabul edilmektedir.

Soru: Haftalik ¢calisma siiresi giinlere nasil dagitilir?

Genel bakimdan caligma siiresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlasgtirllmamigsa bu siire, igyerlerinde
haftanin ¢aligilan giinlerine esit 6l¢iide boliinerek uygulanir.

Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi, isyerlerinde haftanin ¢aligilan giinlerine, giinde onbir
saati agmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire i¢inde ig¢inin haftalik ortalama
calisma siiresi, normal haftalik ¢aligma siiresini asamaz. Denklestirme siiresi toplu is sdzlesmeleri ile dort aya
kadar artirilabilir. (IS K. 63/1-2)

2— ARA DINLENMELERIi

Soru: Ara dinlenmeleri nedir? Nasil uygulanir?
Giinliik ¢aligma siiresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle
is¢ilere;
a) Dort saat veya daha kisa siireli igslerde onbes dakika,
b) Dort saatten fazla ve yedibuguk saate kadar (yedibucuk saat dahil) siireli islerde yarim saat,
¢) Yedibuguk saatten fazla siireli islerde bir saat,
Ara dinlenmesi verilir. (IS K. 68/T)
4857 sayili Is Kanunu’nda ara dinlenmelerinin uygulama kosullar1, genel olarak asagidaki bigimde
diizenlenmistir:
Bu dinlenme siireleri en az olup araliksiz verilir. |



] Ancak bu siireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi gbz 6niinde tutularak s6zlesmeler ile
arali olarak kullandirilabilir.

| Dinlenmeler bir igyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri ¢alisma siiresinden sayllmaz.]

(IS K. 68/2,3,4)

Ara dinlenmesi siiresi kural olarak isciye ait bir siiredir. Is¢i ara dinlenmesini serbestce kullanabilir. Is¢inin bu
siireyi dilerse isyeri disinda da gecirebilecegi, is hukukunda eski ve geleneksel bir kabuldiir. (Is Dairesi Reisligi
12.11.1937 giin 84-2917 sayili miitalaasi: Yargitay 9. HD. 15.06.1973, E.1973/224, K.1973/22577)

Soru: Ara dinlenmesi siiresinde isyerinden ayrilmayan isci iicret talep edebilir mi?

Is geregi is¢inin yemegini calistig1 yerde yemesi durumunda, bu siirenin karsiliginda iicret talep etmesi miimkiin
degildir. Yargitay, bu durumun, is¢inin ara dinlenmesi hakkindan yararlanmadigini géstermedigini kabul
etmekte ve fazla ¢aligma iicreti talebini reddetmektedir. Konuya iliskin Yargitay’in yerlesik goriisii, asagida
aktartlmigtir:

“Yemegin caligma yerine getirilmesi ve getirilen yemegin ¢alisma yerinde yenmis olmasi, davacinin ara
dinlenmesinden yararlanmadigini géstermez ki yemek ve benzeri ihtiyaglar giderilmeden her giin fasilasiz (...)
¢alisma yapildig1 iddias1 da hayatin normal akisina ve beser takatine uygun diismez.”

(Yargitay HGK. 27.02.1976, E.1976/881, K.1976/692: Ayn1 yonde HGK. 27.02.1976, E.1976/9, K.1976/987: 9.
HD. 26.10.1987, E.1987/9437, K.1987/9596: 26.09.1988, E.988/6192, K.988/8587: 31.05.1989, E.1989/4801,
K.1989/4966: 10.06.1993, E.1993/9118, K.1993/10025)

“Ug vardiya sistemi ile yarim saatlik ara dinlenmesi verilmeden giinde 8 saat devaml1 cahsildig1 iddiasina kars1,
bu siire iginde bir kimsenin yemek yeme ve diger tabii ihtiyaglar1 i¢in yarim saatlik siireyi kullanmis olacagmm
kabulii hayatin normal akigi icabidir.”

(Yargitay 9. HD. 27.10.2989, E.8877, K.8634: Ayn1 yonde 17.10.1991, E.1991/13727, K.1991/13182:
18.11.1996, E.1996/12719, K.1996/21294)

Buna ragmen, kimi toplu is sdzlesmelerinde, yemegini panosunun basinda yiyen ya da yemege miinavebe ile
giden iscilerin, bu ara dinlenme siirelerine iliskin olarak fazla ¢alisma iicretine hak kazanacaklar1 yoniinde
diizenlemeler bulanmakta ve iggiler bu hiikiimlere dayanarak bu siirelere iligkin olarak fazla caligma ticreti
hakkindan yararlanabilmektedirler.

3- FAZLA CALISMA

Soru: Fazla calisma nedir?

Fazla ¢aligma, Kanunda yazili kosullar ¢ergevesinde, haftalik kirk bes saati asan ¢aligmalardir. 63 inci madde
hitkmiine gore denklestirme esasinin uygulandig hallerde, is¢inin haftalik ortalama ¢aligma siiresi, normal
haftalik is siiresini agsmamak kosulu ile, bazi haftalarda toplam kirk bes saati agsa dahi bu ¢aligsmalar fazla
calisma sayillmaz. (IS K. 41/1)

Paralel bir tanimlama da {s Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi'nde yer
almaktadir ve fazla calisma: Is Kanununda yazih kosullar cercevesinde haftalik 45 saati asan ¢alismalar1 ifade
eder.

Soru: Yeni Is Kanunu fazla calismanin tammlanmasi acisindan nasil bir farklihk getirmistir?

1475 SAYILI IS KANUNU:

1475 sayili Kanun 35. maddesindeki “memleketin genel yararlar1 yahut isin niteligi veya {iretimin artirilmasi gibi
sebeplerle kanunda yazili giinliik caligma siiresinin disinda fazla ¢alisma yapilabilir.” Hiikkmiiyle fazla caligmayz,
giinliik ¢alisma siiresini esas alarak tanimlamaktaydi. Buna dayanarak 6gretide giinliik ¢aligma siiresinin
iizerindeki ¢alismalar fazla ¢alisma kabul ediliyordu, fazla ¢alismanim kabulii i¢in giinliik ¢alisma siiresinin
astlmast yeterli goriiliiyor, haftalik 45 saatin agilmasinin gerekmedigi genel olarak kabul ediliyordu. (Ekonomi
294, Celik 250, Akyigit 1205, Siizek 491)

Ne var ki 1475 sayili Kanunun bu diizenlemesine ragmen Yargitay, o donemde de haftalik 45 saati agan
caligmalar1 fazla calisma kabul etmis, giinliik is siiresinin asilmasini yeterli gormemisti. Yargitay’in yaklagimi
fazla ¢alisma kavrami iizerinde tartigmalara neden olmustu.

4857 SAYILI IS KANUNU:

Fazla caligmay1 haftalik 45 saati asan ¢alisma olarak] tanimlamis,

Bununla da yetinmeyerek; 2 aylik bir siire i¢in denklestirme| esast ongormiulstiir.

YENI DUZENLEMEYE GORE HAFTALIK 45 SAATI ASAN CALISMALAR FAZLA CALISMADIR,
FAZLA CALISMANIN KABULU ICIN GUNLUK IS SURESININ ASILMASI YETERLI DEGILDIR!
Yargitay’in 4857 sayili Is Kanunu’nun yiiriirliige girmesinin ardindan verdigi iki rnek karar asagida
aktarilmaktadir:

Haftanm ilk 5 giinti 8.00—17.30 saatleri arasinda, cumartesi gilinii ise 13.30'a kadar ¢alisildigina gore, haftanin ilk
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bes giinii giinde bir saat ara dinlenmesi ¢ikarildiktan sonra hesaplanan tiim siireden yasal 45 saatlik ¢alisma
stiresi ¢ikarildiginda kalan siire haftalik fazla ¢alisma siiresi olarak kabul edilmelidir.

(Yargitay 9. HD. 04/07/2005, E.2004/33935, K.2005/23521)

Taraflar arasinda (...) haftada 5 giin ve 45 saat {izerinden mesai yapilmasi kararlagtirilmistir. Dairemizin
uygulamasi ve diizenlenen hiikkme ragmen giinliik 9 saatin {izerinden hesaplama yapilarak asan kismin fazla
mesai kabul edilmesi hatalidir. Mahkemece davacinin haftalik mesaisi esas almarak bu ¢alisma siiresini gegen
calisma fazla ¢alisma kabul edilmelidir.

(Yargitay 9. HD. 19.01.2004, E.2003/23908, K.2004/7)

Soru: Fazla siirelerle cahisma nedir?

Haftalik ¢alisma stiresinin sdzlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar
dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢calisma siiresini agan ve kirkbes saate kadar yapilan ¢aligmalar fazla
siirelerle galismalardir. (IS K. 41/3)

Soru: Serbest zaman nedir?

Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan isgi isterse, bu ¢alismalar karsiligi zamli iicret yerine, fazla
calistig1 her saat karsiliginda bir saat otuz dakikayi, fazla siirelerle galistig1 her saat karsiliginda bir saat onbes
dakikay1 serbest zaman olarak kullanabilir. (IS K. 41/4)

Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi’nde de paralel bir diizenleme
yapilmistir. Buna gore de fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yapan isgi, isterse igverene yazili olarak
bagvurmak kosuluyla, bu caligmalar karsiligi zamli {icret yerine, fazla galistig1 her saat karsiliginda bir saat otuz
dakikayu, fazla siirelerle calistig1 her saat kargiliginda bir saat onbes dakikayi serbest zaman olarak kullanabilir.
(YON. 6/1)

Soru: Serbest zaman nasil ve ne zaman kullamlabilir?

Isci hak ettigi serbest zamani alt1 ay zarfinda, calisma siireleri iginde ve {icretinde bir kesinti olmadan kullanir.
(IS K. 41/ 5) ' .

Serbest zamanin nasil kullanilacagi Is Kanununa Iligkin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma
Yonetmeligi’nde daha ayrintili diizenlenmistir. Buna gore is¢i hak ettigi serbest zaman,

6 ay zarfinda, |

Isverene dnceden yazili olarak bildirmesi kosuluyla, |

Isverenin, isin| veya isyerinin gereklerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren,

Is| giinleri igerisinde,

Araliksiz ve iicretinde bir kesinti olmadan kullanir.] (YON. 6)

Soru: Hangi durumlarda serbest zaman kullanilamaz?

Oncelikle is¢inin kanundan ve sézlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin giinlerinde serbest zaman
kullandirilamaz.

Bunun yaninda Is kanunu’nun, “zorunlu nedenlerle veya olaganiistii durumlarda yapilan fazla ¢aligmalar igin 41
inci maddenin birinci, ikinci ve iigiincii fikralar1 hiikiimleri uygulanir” (IS K. 42 ve 43) hiikmii geregince sozii
edilen fikralarin kapsaminda olan serbest zaman hiikmii uygulanamaz.

ZORUNLU YA DA OLAGANUSTU FAZLA CALISMA KARSILIGINDA iSCi SERBEST ZAMAN
UYGULAMASI TALEP EDEMEZ!

Ancak bunun, taraflarin aksini kararlagtirmalarina engel bir diizenleme olmadigi kabul edilmelidir.

Soru: Isci serbest zaman kullanmaya zorlanabilir mi?

Fazla] galisma iicreti yerine serbest zaman kullanmasi ancak is¢inin istegi durumunda s6z konusu olabilir.
Isveren isciyi, fazla ¢alisma iicreti yerine serbest] zaman kullanmaya zorlayamaz.

Isveren iscinin fazla calisma iicreti yerine] serbest zaman kullanma istegine uymak zorundadir.

Soru: Serbest zaman siiresi arttirilabilir mi?

Serbest zaman i¢in kanunda 6ng6r1'ilen] stireler asgari olup is ya da toplu is sdzlesmeleriyle arttirilabilir.

| Taraflarin fazla calismaya iliskin daha yiiksek bir iicret oran1 kararlagtirmalar1 halinde, bu oranin dogrudan
serbest zaman i¢in de gegerli olup olmadig: tartigmalidir.

SERBEST ZAMAN KAVRAMININ FAZLA CALISMA UCRETININ “KARSILIGI” OLARAK
DUZENLENDIGI DUSUNULDUGUNDE, iS YA DA TOPLU iS SOZLESMELERINDE FAZLA CALISMA
UCRETI YASADA ONGORULEN ORANIN UZERINDE BELIRLENMISSE, BU BELIRLEMENIN
SERBEST ZAMAN SURESINI KAPSAYACAGI KABUL EDILMELIDIR.

Soru: Isci kismen serbest zaman talep edebilir mi?
Iscinin yaptig ¢aligmanin| karsiligin1 kismen ticret ve kismen serbest zaman olarak talep edip edemeyecegi



kanunda engellenmemistir.
Bu konuda iscinin yetkili oldugu 6gretide genel] olarak kabul edilmektedir.

Soru: Hangi islerde fazla ¢alisma yaptirilamaz?

63 iincii maddenin son fikrasinda yazili saglik nedenlerine dayanan kisa veya sinirli siireli iglerde ve 69 uncu
maddede belirtilen gece calismasinda fazla calisma yapilamaz. (IS K. 41/6)

Saglik kurallart bakimindan giinde ancak yedi buguk saat ve daha az ¢alisilmasi gereken igler, Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig ile Saglik Bakanhg: tarafindan miistereken hazirlanacak bir yénetmelikle diizenlenir. (IS K.
63/SON)

Buna gore, asagida sayilan islerde fazla calisma yaptirilamaz.

a) Is Kanunu’nun 63 iincii maddesinin son fikras1 uyarmca saglik kurallar1 bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve
daha az calisilmasi gereken islerde,

b) Ayn1 Kanunun 69 uncu maddesinin | inci fikrasindaki tanima gore gece sayilan giin doneminde yiiriitiilen
islerde (su kadar ki, giindiiz isi sayilan calismalara ek olarak bu Yonetmelikte ongoriilen fazla galismalar gece
doéneminde yapilabilir),

¢) Maden ocaklari, kablo désemesi, kanalizasyon, tiinel insaat1 gibi islerin yer ve su altinda yapilanlarinda.
(YON. 7)

Soru: Gece siiresi nedir?

Calisma hayatinda "gece" en geg saat 20.00'de baslayarak en erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her halde en
fazla onbir saat siiren dénemdir. Iscilerin gece calismalar1 yedibuguk saati gecemez. (IS K. 69/1 ve 3)

Gece siiresinin belirlenmesi agisindan 6nemli bir diizenleme de Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen
Islerde Caligmalara iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’de yer almaktadir. Buna gére “giinliik
kanuni caligsma siiresinin yarisidan ¢ogu gece dénemine rastlayan is gece isi sayilir.” (YON. 7/b)

Soru: Gece ¢alismalarinda kanuni simirlar nelerdir?

Kanundaki diizenlemeye gore:

Gece ¢alismalart 7,5 saati asamaz, |

Gece calismalarinda fazla ¢alisma yapllamaz,T

Giindiiz ¢alismasmnmn| ardindan yapilan fazla ¢alismanin bir kisminin gece donemine rastlamasi miimkiindiir.
Gece calistirilacak is¢ilerin saglik durumlarmin gece] calismasina uygun oldugu, ise baslamadan 6nce alinacak
saglik raporu ile belgelenir. Gece calistirilan isciler en geg iki yilda bir defa isveren tarafindan periyodik saglik
kontroliinden gegirilirler. Iscilerinin saglhk kontrollerinin masraflar1 isveren tarafindan karsilanir.

Gece galismast| nedeniyle sagligmm bozuldugunu raporla belgeleyen isciye isveren, miimkiinse giindiiz
postasinda durumuna uygun bir is verir.

Isveren gece postalarmda] calistirilacak iscilerin listelerini ve bu isgiler i¢in ise bagslamadan once alinan ve
periyodik saglik raporlarinin bir niishasim ilgili bolge miidiirliigiine vermekle yiikiimliidiir.

(IS K. 69/4,5 ve 6)

Soru: Vardiyalarda gece calismasi nasil uygulanir?

Gece ve giindiiz isletilen ve ndbetlese isci| postalar1 kullanilan islerde, bir calisma haftasi gece ¢alistirilan
iscilerin, ondan sonra gelen ikinci ¢aligma haftasi giindiiz ¢alistirilmalari suretiyle postalar siraya konur. Gece ve
giindiiz postalarinda iki haftalik nobetlesme esas1 da uygulanabilir.

Postas1 degistirilecek is¢i kesintisiz en az onbir saat| dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz.

(IS K. 69/7 ve 8)

Soru: Kimlere fazla calisma yaptirilamaz?

Asagida sayilan iscilere fazla ¢alisma yaptirilamaz.

a) 18 yasmni doldurmamus isciler,

b) Is s6zlesmesi veya toplu is sézlesmesi ile dnceden veya sonradan fazla ¢alismayr kabul etmis olsalar bile
sagliklarinin elvermedigi igyeri hekiminin veya Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlig1 hekiminin, bunlarin
bulunmadig yerlerde herhangi bir hekimin raporu ile belgelenen isciler,

¢) Is Kanunu’nun 88 inci maddesinde dngériilen Yénetmelikte belirtilen gebe, yeni dogum yapmis ve ¢ocuk
emziren isgiler,

d) Kismi siireli is sozlesmesi ile calistirilan isciler. (YON. 8)

Soru: Fazla calisma icin iscinin onay1 sart midir? )
Fazla saatlerle ¢aligmak i¢in is¢inin onayinin alinmasi gerekir. (IS K. 41/7)

Fazla ¢aligma ihtiyaci olan igverence bu onay her yil baginda is¢ilerden yazili olarak alnir ve is¢i 6zIik
dosyasinda saklanir.(YON. 9/2)



Soru: Zorunlu ya da olaganiistii durumlarda da fazla calisma icin is¢inin onayinin ahinmasi sart midir?

Is Kanunu’nun, “zorunlu nedenlerle veya olaganiistii durumlarda yapilan fazla caligmalar i¢in 41 inci maddenin
birinci, ikinci ve iigiincii fikralar1 hiikiimleri uygulanir” (IS K. 42 ve 43) hiikmii geregince, sozii edilen fikralarmn
kapsaminda olan is¢inin onayma bagvurulmasi zorunlulugu, bu durumlarla sinirl olarak ortadan kalkmaktadir.
ZORUNLU YA DA OLAGANUSTU FAZLA CALISMALARDA ISCININ ONAYI ARANMAZ!

Bu durum Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Y6netmeligi’nde acik bir dille de ifade
edilmektedir. Buna gore, “Fazla ¢alisma veya fazla siirelerle ¢alisma yaptirmak i¢in is¢inin yazili onayinin
almmasi gerekir. Zorunlu nedenlerle veya olaganiistii durumlarda yapilan fazla ¢alisma ve fazla siirelerle ¢alisma
i¢in bu onay aranmaz.” (YON. 9/1)

Soru: Kanunda fazla ¢alisma simrlandirilmis midir?

Is Kanunu ve Is Kanununa iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi'nde fazla ¢alisma yillik
olarak smirlandirilmistir. Buna gére; “Fazla calismalarm toplanu bir yilda 270 saatten fazla olamaz.” (IS K. 41/8
—YON. 5)

KANUNDA GUNLUK BIR SINIR YOKTUR. AMA 63. MADDEDEKI GUNLUK CALISMA SURESININ
UST SINIRI OLAN 11 SAATLIK SUREYE FAZLA CALISMA SURESININ DE DAHIL OLDUGU GENEL
OLARAK KABUL EDILMEKTEDIR.

Ote yandan fazla siireli calismalarla ilgili olarak Is Kanunu’nda hig bir smirlama yoktur.

Soru: isci istedigi zaman fazla ¢cahsma yapabilir mi?

“Isci isverenin higbir etkisi olmadan kazancmnin artmasi amaciyla isyerinde fazla ¢alismigsa, bu calisma fazla
calisma olarak degerlendirilemez.”

(Yargitay 9. HD. 26.11.1962, E.13968, K.11806)

“Fazla caligmadan s6z edebilmek icin, calismanin igverenin istek ve iradesiyle olmasi gerekir.iscinin
kendiliginden isyerinde kalmasi fazla calismanin kabuliinii gerektirmez.”
(Yargitay 9. HD. 17.09.1979, E.9524, K.11091)

Soru: Zorunlu fazla calisma nedir?

Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin miimkiin gériilmesi halinde yahut makineler veya arag ve gereg igin
hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, isyerinin normal ¢aligsmasini
saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile is¢ilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirilabilir. Bu durumda
fazla ¢alisma yapan iscilere uygun bir dinlenme siiresi verilmesi zorunludur. (IS K. 42/1)

Soru: Zorunlu nedenler nelerdir?

Bir arizayi gidermek veyal muhtemel bir arizayr 6nlemek,

Zorlayic1 sebeplerin ortaya ¢ikmas, |

Zorunlu nedenlerdir.

“Isci Ankara’daki isyerinde calisirken Marmara Bolgesindeki deprem nedeniyle enkaz kaldirma isginde ¢aligmak
iizere deprem bolgesine gonderilmistir.(...) Bir zorlayici sebep somut olayda gerceklesmis olup, is¢inin isi
birakip izinsiz olarak hafta tatili ve bayram giinii Ankara’ya dénmesi iyi niyet kurallariyla bagdasmaz. Boyle
olunca feshin hakli oldugu kabul edilerek ihbar ve kidem tazminati istekleri reddedilmelidir.”

(Yargitay 9. HD. 03.10.2000, E.2000/10380, K.2000/15194)

Soru: Zorlayici nedenler nelerdir?

Genel olarak yangin, sel, su baskini gibi nedenler zorlayict nedenlere 6rnek kabul edilmektedir.

Is Kanunu’nda zorlayict nedenler, Kanunun 24 ve 25. maddelerine iliskin olarak da tanimlanmaktadur.
Kanundaki “24 ve 25 inci maddelerin (IIT) numarali bentlerinde gosterilen zorlayici sebepler dolayisiyla
calisamayan veya caligtirilmayan isgiye bu bekleme siiresi iginde bir haftaya kadar her giin i¢in yarim iicret
ddenir” (IS K. 40) hiikmii karsisinda:

Iscinin ¢alist1ig1 isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin durmasin | gerektirecek (...) sebepler (IS K. 24-I11)
Isciyi isyerinde bir haftadan| fazla siire ile calismaktan alikoyan (...) sebepler. (IS K. 25-111) de

Zorlayici sebeplerdir.

Soru: Olaganiistii nedenlerde fazla ¢alisma nedir?

Seferberlik sirasinda ve bu siireyi agmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla
calismaya liizum gortiliirse iglerin ¢esidine ve ihtiyacin derecesine gore Bakanlar Kurulu giinliik ¢calisma
siiresini, is¢inin en cok ¢alisma giiciine ¢ikarabilir. (IS K. 43/1)

Soru: Olaganiistii nedenler nelerdir?
Olaganiistii hallerde| fazla calismadan so6z edilebilmesi i¢in iilkede seferberlik olmasi gerekmektedir.



Bu durumda fazla ¢alisma yapilacak igyerleri Bakanlar Kurulu’nca) belirlenen igyerleriyle sinirhdir.
Bu isyerleri kamu kesiminde| olabilecegi gibi 6zel kesimde de olabilir.

Soru: Fazla cahisma karsihinda 6denecek iicret nasil hesaplanir?

Her bir saat fazla ¢aligma i¢in verilecek {icret normal ¢alisma {icretinin saat basmna diisen miktarinin yiizde elli
yiikseltilmesi suretiyle ddenir. (IS K. 41/2)

Haftalik ¢alisma siiresinin sdzlesmelerle kirkbes saatin altinda belirlendigi durumlarda yukarida belirtilen esaslar
dahilinde uygulanan ortalama haftalik ¢calisma siiresini agan ve kirkbes saate kadar yapilan ¢aligmalar fazla
stirelerle ¢aligsmalardir. Fazla siirelerle caligmalarda, her bir saat fazla ¢alisma igin verilecek ticret normal ¢alisma
ficretinin saat basina diisen miktarmin yiizde yirmibes yiikseltilmesiyle ddenir. (IS K. 41/3)

Soru: Fazla ¢calisma iicreti yiikseltilebilir mi?

Fazla c¢alisma iicretini diizenleyen Kanun hiikmii nispi emredici niteliktedir. Yani Kanunda 6ngoriilen oran is ya
da toplu is sozlesmeleriyle, ig¢i yararina arttirilabilir ancak is¢i aleyhine azaltilamaz.

PEK COK TOPLU IS SOZLESMESINDE FAZLA CALISMA UCRETI YUKSELTILMISTIR.

Fazla ¢alisma iicretinin % 50 zamli 6denecegine iliskin Kanun hiikmiiniin s6zlesmelerle ortadan
kaldlrllamayacagl Yargitay ictihadina da konu olmustur. Yargitay’in bu konudaki karar1 agagiya a11nm1$t1r

“Is sozlesmesinde fazla ¢aligma karsihigmin zamsiz 6denecegi yazilidir. Fakat bdyle bir sozlesme de Is
Kanunu’nun fazla ¢alismay: diizenleyen emredici hiikiimlerine aykir1 olmasi itibariyle gegerli degildir.”
(Yargitay 9. HD. 9.6.1973, E.32001, K.19894)

Soru: Fazla cahismada ispat yiikii kime aittir?

Fazla caligma yaptigini ispat yiikii isciye aittir. Fazla ¢alisma isyeri kayitlari, ise giris ve ¢ikis1 belgeleyen kartlar,
isyeri yazigmalari, yoksa tanik beyani ile kanitlanabilir.

Buna karsilik isveren fazla ¢alisma karsilig1 ticretin 6dendigini kanitlamakla yiikiimlidiir.

“Fazla ¢aligma ticretinin 6dendiginin ispat yiikii isverene aittir.”

(Yargitay 9. HD. 06.03.2003, E.2003/1948, K.2003/3141)

FAZLA CALISMA, HAFTA TATILI VE GENEL TATIL CALISMALARININ ODENDIGISAVUNMASI
TANIKLA KANITLANAMAZ.

(Yargitay 9.HD. 26.04.1993, E. 1992 / 5786, K. 1993 / 6779)

Soru: Fazla calisma iicretinin 6denmemesinin sonucu nedir?

Isveren iscinin iicretlerini ve sosyal haklarmi zamaninda ve tam olarak demekle yiikiimliidiir. Ayni1 sekilde
isveren, iscinin yaptig1 fazla ¢alisma iicretini de zamaninda ve eksiksiz olarak édemek zorundadir. Isverenin bu
yiikiimliligiini yerine getirmemesi is¢i agisindan is s6zlesmesini bildirimsiz fesih hakki dogurur. Bu durumda is
sozlesmesini fesheden is¢i i¢in kidem tazminati hakki dogar. Buna karsilik is s6zlesmesi isci tarafindan
feshedilmis olacagindan iscinin ihbar tazminatina hak kazanamayacagini gézden uzak tutmamak gerekir.
Konuya iligkin 6rnek bir Yargitay karar1 agagiya alinmustir:

“Davacinin fazla mesai ticret alacaklarinin yasaya uygun sekilde 6denmedigi mahkemece de kabul edilmektedir.
Davaci (bu nedenle) hizmet akdini hakli olarak sona erdirdigini bildirmistir. Bu nedenle hizmet akdinin hakli
olarak sona erdirildigi kabul edilmeli ve kidem tazminati istegi hiikiim altina alinmahdir.”

(Yargitay 9. HD. 20.01.2003, E.2002/26005, K.2003/182)

4- HAFTA TATILIi

Soru: Hafta tatili nedir?

“Bir hafta olagan bigimde calisip yorulan kimsenin hafta sonunda dinlenmesi onun insanlik haysiyetine yaragir
bir yasayis diizeyine erismesi icin bugiinkii uygarlik diinyasinda vazgecilmez bir kosul sayilmaktadir. Insanca
yasamanin gerekli kosullarindan birisi de olagan bi¢cimde ¢alisan is¢ilerin hafta sonu dinlenmesidir.”

(Anayasa Mahkemesi 13.07.1977, E:1977/132, K.1977/65, R.Gazete: 14171)

Hafta tatili Is Kanununda tanimlanmaktadir. “ Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde, iscilere tatil giiniinden
once 63 iincli maddeye gore belirlenen is giinlerinde ¢alismis olmalari kosulu ile yedi giinliik bir zaman dilimi
icinde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir. Calisilmayan hafta tatili giinii i¢in igveren
tarafindan bir is karsil1ig1 olmaksizin o giiniin iicreti tam olarak ddenir.” (IS K. 46/1 ve 2)

Soru: Hafta tatiline hak kazanabilmek icin ¢calisilmis gibi sayilan siireler nelerdir?

Iscinin hafta tatiline hak kazanabilmesi igin;

a) Calismadig1 halde kanunen ¢alisma siiresinden sayilan zamanlar ile giinliik ticret ddenen veya 6denmeyen
kanundan veya sozlesmeden dogan tatil giinleri,

b) Evlenmelerde ii¢ gline kadar, ana veya babanin, esin, kardes veya ¢ocuklarin 6liimiinde ii¢ giine kadar



verilmesi gereken izin siireleri,

¢) Bir haftalik siire icinde kalmak iizere igveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik
ve dinlenme izinleri,

Calisilmis giinler gibi hesaba katilir. (IS K. 46/3)

Bunlarm yaninda, “zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢alismanin haftanin bir veya birkag
giinlinde igveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin ¢alisilmayan giinleri iicretli hafta tatiline hak
kazanmak icin calisiimis sayilir.” (IS K. 46/4)

Bir igyerinde isin bir haftadan fazla bir siire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler ortaya ¢iktigi zaman,
24 ve 25 inci maddelerin (III) numarali bentlerinde gosterilen zorlayict sebeplerden &tiirii galisilmayan giinler
icin iscilere 6denen yarmm iicret hafta tatili giinii i¢in de ddenir. (IS K. 46/5)

Soru: Cahisilmayan hafta tatili iicreti ne kadardir?

Saat iicreti ile calisan iscilerin tatil giinii iicreti saat {icretinin yedi buguk katidir. (IS K. 49/3)

Bu hiikiim karsisinda is¢inin haftalik ¢alisma siiresinin ¢aligilan giinlere nasil dagitildigina, igyerinde Cumartesi
giinii ¢calisma yapilip yapilmadigina da bakilmaksizin ¢alismadigi hafta tatili i¢in 7,5 saat tutarinda {icret
tahakkuk ettirilecektir. Ornegin, saat iicreti 5 YTL ve haftalik ¢aligma siiresi 45 saat olarak belirlenen isginin
calismadigi hafta tatili igin alacagi licret (5 YTLx7,5 saat =) 35 YTL olacaktir.

Saat ticreti ile ¢alisan iggilerin hafta tatili {icretinin saat licretinin yedi buguk kati uygulamasi tam zamanli olarak
calisan is¢iler i¢in s6z konusu olup, kismi siireli galisan isgileri kapsamaz.

Soru: Cahsilmayan hafta tatil iicreti nasil hesaplanir?

Hafta tatili igin is¢iye 6denecek ticretin ¢iplak {icret {izerinden hesaplanacaktir. Buna gore;

Fazla ¢aligma karslllgﬂ olarak alinan ticretler,

Primler, )

Isyerinin temelli isgisi olarak | normal ¢alisma saatleri disinda hazirlama, tamamlama, temizleme islerinde
¢alisan iscilerin bu isler i¢in aldiklari {icretler ve

Sosyal yardimlar, |

Hesaba katilmaz. (IS K. 50)

“Fazla mesai, Pazar, bayram ve genel tatil {icreti ¢iplak iicret izerinden hesaplanir.”

(Yargitay 9. HD. 01.04.1985, E.985/810 K.985/3317)

“Genis anlamda ticret (giydirilmis {icret) sadece ihbar ve kidem tazminati hesabinda uygulanir. Bunlarmn disinda
kalan haklar, ¢iplak ticret briit iicret {izerinden hesaplanir.”

(Yargitay 9. HD. 29.01.1987, E.987/706 K:987/806)

Soru: isci hafta tatilinde cahistirilabilir mi? )
Is¢inin hafta tatilinde dinlenmesi asildir. Bu nedenle Is Kanununda iscinin hafta tatilinde galistirilmasi
durumunda iicretinin nasil 6denecegi dahi diizenlenmemistir.

Soru: Hafta tatilinde ¢alisan iscinin iicreti nasil hesaplanir?

Is Kanununda is¢inin hafta tatilinde cahistirilamayacaginin éngériilmiis olmasima ragmen hafta tatili calismalari,
biitiin iskollarinda ve olaganiistii siklikla uygulanmaktadir.

Yargitay’in yerlesik goriisii, hafta tatilinde yapilan ¢alismanin fazla ¢aligma sayilacagi ve buna gére ticretinin %
50 (is ya da toplu is sdzlesmelerinde daha yiiksek oran dngdriillmiigse bu oranda) zaml 6denecegi yoniindedir.
(Yargitay 9. HD. 23.05.1996, E.1995/37960, K.1996/11745)

Gergekten de hafta tatili ¢alismasi haftalik 45 saatlik ¢alisma siiresini agan bir ¢alisma oldugundan fazla
calismadir.

Bu durumda hafta tatilinde ¢alisan is¢iye: Hak kazandigi 1 yevmiye + ¢alistigi igin 1,5 yevmiye (% 50 zamlt
yevmiye) = toplam 2,5 yevmiye ddenecektir.

Soru: Istirahat durumunda hafta tatili licreti nasil 6denir?

Iscilere gecici is goremezlik ddenegi verilmesi gerektigi zamanlarda gegici is géremezlik siiresine rastlayan
ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatilleri, 6deme yapilan kurum veya sandiklar tarafindan gecici ig goremezlik
olgiisii iizerinden &denir. (IS K. 48/1)

Soru: Vardiyalarda hafta tatili nasil uygulanir?

Is Kanunu’nda is¢inin hafta tatilinin mutlaka Pazar giinii olmas1 sarti bulunmamaktadir. Bu durum pek ¢ok Yargi
kararina konu olmustur. Uygulamada ve 6gretide herhangi bir duraksama olmayan bu konuya iliskin birkag
ornek Yargitay karar1 asagtya alinmistir.

“Vardiyal1 galisan isgiler i¢in pazar tatilinin ayr1 bir dnemi yoktur. Hafta tatili 6. Isgiiniinii izleyen 7. Giindiir.”
(Yargitay 9. HD. 27.12.1988, E. 1988 / 13214, K. 1988 / 12579)

“Vardiyal1 is¢i 6 isgiiniinii takip eden 7. Giinde hafta tatilini kullantyorsa, pazar giinii caligmis olmalari ilave



iicret 6denmesini gerektirmez.”

(Yargitay 9. HD. 04.11.1988, E. 1988 / 10814, K. 1988 / 10313)

“Iscinin hafta tatili giiniiniin posta ¢alismast sonundaki giin olmas1 gerekir. Ancak, davaci posta degisimine
rastlayan giinlerde de ara postasi olmadigi i¢in ayn1 giin vardiyaya geldigini ve bu nedenle hafta tatili iznini
kullanamadigin1 iddia etmektedir. Gergekten davacinin ara postasi olmamasi nedeniyle posta degisimlerinde ayni
giine rastlayan ¢aligmalar1 olmus ise, bu durumda kanunun anladigi manada hata tatili izini verilmis
sayllamayacagindan o haftalara mahsus olmak iizere bir is karsilig1 olmayan icretinden ayr1 olarak (...) 1,5
yevmiye daha almasi gerekir.”

(Yargitay 9. HD. 18.09.1987, E.1987/8577, K.1987/8184)

Soru: Isci kendiliginden hafta tatilinde ¢calisabilir mi?

“Isverenin iradesi disinda ve isin icabi olmadig1 halde kendiliginden ¢alismissa ayrica hafta ve genel tatil ¢alisma
iicreti alamaz. Bu nedenle isyerinin niteligi, isin kapasitesi vesair kosullari itibariyle hafta ve genel tatillerde
calistirmay1 gerektirip gerektirmeyeceginin arastirilmasi ve sonucuna gore karar verilmesi icap ederken yeterli
olmayan sahit beyanlarma gore hiikiim tesisi bozmay1 gerektirmistir.”

(Yargitay 9. HD. 06.02.1978, E.1978/1742, K.1978/1842)

5- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

Soru: Genel tatil giinleri hangileridir?

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun 1. ve 2. maddelerinde genel tatil giinlerini sinirli olarak
belirlemektedir. Buna gore:

Resmi bayram giinleri sunlardir:

1923 yilinda Cumhuriyetin ilan edildigi 29 Ekim| giinli Ulusal Bayramdir.

Tiirkiye'nin iginde ve disinda Devlet adina yalniz bugiin téren yapilir. Bayram 28 Ekim giinii saat 13.00'ten
itibaren baglar ve 29 Ekim giinii devam eder.

23 Nisan giinii Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayranudir. |

19 Mayis giinii Atatiirk'ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami giiniidir. |

30 Agustos giinii Zafer Bayramidir.

Dini bayramlar sunlardir:

Ramazan| Bayrami; Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 3,5 giindir.

Kurban Bayrami;] Arefe giinii saat 13.00'ten itibaren 4,5 giindiir.

1 Ocak giinii yilbag tatilidir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun’un 2. maddesinde “Ulusal, resmi ve dini bayram giinleri ile
yilbasi giinii resmi daire ve kuruluslar tatil edilir” hikkmii bulunmaktadir. Ayn1 maddeye gore: “Bu Kanunda
belirtilen Ulusal Bayram ve genel tatil giinleri; Cuma giinii aksami sona erdiginde miiteakip Cumartesi giiniiniin
tamamu tatil yapilir. Mahiyetleri itibariyle siirekli gérev yapmasi gereken kuruluslarin 6zel kanunlarindaki
hiikkiimler saklidir. 29 Ekim giinii 6zel igyerlerinin kapanmasi zorunludur.”

Soru: Cahisilmayan genel tatil iicreti nasil hesaplanir?

Saat iicreti ile calisan iscilerin tatil giinii iicreti saat {icretinin yedi buguk katidir. (IS K. 49/3)

Ornegin, saat iicreti 5 YTL ve haftalik ¢alisma siiresi 45 saat olarak belirlenen is¢inin ¢alismadig1 hafta tatili igin
alacagi ticret (5 YTLx7,5 saat =) 35 YTL olacaktir.

Saat {icreti ile ¢alisan iscilerin hafta tatili {icretinin saat iicretinin yedi buguk kati uygulamasi tam zamanl olarak
calisan isciler i¢in s6z konusu olup, kismi siireli ¢alisan iscileri kapsamaz.

“Ulusal bayram ve genel tatillerde tatil yapmayarak normal ¢alistirilma hali fazla ¢alisma sayillmaz. Ancak
iicretin bir kat fazlasi 6denir.”

(Yargitay 9. HD. 27.04.1976, E.1976/6361, K.1976/12713)

FAZLA CALISMA HAFTADA 45 SAATIN UZERINDE YAPILAN CALISMALARDIR. GENEL TATIL
CALISMALARIYLA BIRLIKTE HAFTALIK CALISMA SURESI 45 SAATI ASMADIGI SURECE FAZLA
CALISMA SOZ KONUSU OLMAZ.

Soru: Genel tatil iicreti hangi esaslara gore 6denecektir?

Bu Kanun kapsamina giren igyerlerinde ¢alisan iscilere, kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil giinii olarak
kabul edilen giinlerde ¢alismazlarsa, bir is karsilig1 olmaksizin o giiniin iicretleri tam olarak, tatil yapmayarak
calisirlarsa ayrica calisilan her giin igin bir giinliik iicreti 6denir. (IS K. 47)

Soru: Cahsilmayan genel tatil giinii is¢cinin hafta tatiline rastlarsa iicret nasil hesaplanir?

Genel tatil gilinii ig¢inin ¢alismadig hafta tatili giiniine rastladiginda is¢inin bir glindelige hak kazanacag:
konusunda duraksama bulunmamaktadir.

“Ulusal Bayram ve genel tatil giinlerinden biri ig¢inin hafta tatiline rastlarsa, ig¢i bir giindelige hak kazanir.”



(Yargitay 9. HD. 18.02.1970, E.1970/10027, K.1970/11680)

Soru: Genel tatil giinii calisilmayan cumartesiye rastlarsa iicret nasil 6denir?

“Cumartesi giiniiniin bayrama rastlamasi tamamen bir takvim rastlantisidir. Bu durum ¢aligilmayan Cumartesi
giinii i¢in ayrica iicret 6denmesini gerektirmez.”

(Yargitay 9. HD. 30.03.1971, E.1769, K.5753)

“Haftada bes giin ¢aligtirilan ve licretini de tam alan isci, bir genel tatil giiniiniin ¢aligmadigi Cumartesi giinline
rastlamasi halinde, o giin i¢in ayrica genel tatil {icreti isteyemez.”

(Yargitay 9. HD. 20.06.1974, E.1973/30174, K.1874/12817)

Soru: Genel tatilin son giinii cumaya rastlarsa cumartesi giinii tatil midir?

Ulusal Bayram ve Genel tatiller Hakkinda Kanun, 2. maddesinin D bendinde “Bu Kanunda belirtilen Ulusal
Bayram ve genel tatil glinleri; Cuma giinii aksami sona erdiginde miiteakip Cumartesi giiniiniin tamamu tatil
yapilir” hilkmiine yer vermektedir.

Ancak Yargitay bu Kanun hiikmiine ragmen 2003 yilinda verdigi ters bir kararla bu hitkkmiin uygulama alanini
daraltmistir. Anilan karar asagiya alimustir:

... Kanunun bu maddesinin diizenlenis amaci, kanunun yayinlandig tarihte Cumartesi giinleri 13’e kadar
calisma yapilmasidir. Yasa bu siireyi de tatil gliniiniin kapsami igine almis olup, Cumartesi giiniiniin genel tatil
giinii olarak kabulii miimkiin degildir. Ayrica yasada tatil giinlerinin ka¢ giin oldugu da belirtilmistir. s
Kanununda da Cumartesi giinii licreti diizenlendigi gibi (...) genel tatil iicretinin hangi giinler igin 6denecegi
diizenlenmistir.”

(Yargitay 9. HD. 09.10.2003, E.2003/15690, K.2003/16489)

Soru: Fazla mesai ve tatil alacaklar: nasil hesaplanir?

“Mahkemece hiikiim altina alinan fazla mesai ve ulusal bayram, genel tatillerde ¢alisma karsilig1 ticret alacaklar
son {icret lizerinden hesaplanmigtir. Bu alacaklarn hak edildigi tarihteki iicretler izerinden hesaplanmasi
gerekir.”

(Yargitay 9. HD. 09.05.2005, E.2004/27275, K.2005/15955; 29.06.1981, E.1981/6284, K.1981/9011;
24.10.1967, E.1967/7447, K.1967/9973)

Soru: Fazla mesai ve tatil alacaklari icin zamanasim ne kadardir?

“Fazla ¢alisma, bayram ve genel tatil alacaklar1 bes yillik zamanagimina tabidir.”

(Yargitay 9. HD. 30.01.2003, E.2002/12952, K.2003/1029)

“Fazla mesai, hafta tatili, milli bayram ve genel tatil alacaklarinin hesabinda dava tarihinden geriye dogru son
bes yil iginde gerceklesenler dikkate alinmalidir.”

(Yargitay 9. HD. 12.02.2002, E.2001/16964, K.2002/2627)

6- ESNEK CALISMA UYGULAMALARINDA CALISMA SURELERI

Soru: Yeni Is Kanunu esnek calismaya ne él¢iide izin vermektedir?

Esneklik yeni Is Kanunu’nun temel tercihidir. Kanun “tiirii ve calisma bigimlerini belirleme serbestisi” baglikli 9.
maddesinde bu tercihini acik bicimde yansitmaktadir. Buna gore: “Taraflar is s6zlesmesini, Kanun hiikiimleriyle
getirilen smirlamalar sakli kalmak kosuluyla, ihtiyaglarma uygun tiirde diizenleyebilirler. Is sézlesmeleri belirli
veya belirsiz siireli yapilir. Bu sozlesmeler ¢alisma bigimleri bakimindan tam siireli veya kismi siireli yahut
deneme siireli ya da diger tiirde olusturulabilir.” (i$ K. 9)

Bu yaniyla yeni Is Kanunu eski diizenlemeden temelde ayrilmaktadir.

Soru: Denklestirme calismasi nedir?

Denklestirme ¢alismasi, “yogunlastirilmis is haftasi” olarak da bilinen bir esnek ¢aligma tiiriidiir. Buna gore
is¢inin ¢aligma siiresi iki aylik ya da toplu is s6zlesmesinde bu yonde hiikiim varsa dort aylik bir zaman dilimi
icinde ¢alisilan giinlere ya da haftalara farkl: olarak boliinmektedir. Boylece is¢i, kimi giinler ya da haftalar daha
az kimi giinler ya da haftalar daha uzun siirelerle ¢alistirilmakta, ancak haftalik ¢calisma siiresi iki ya da dort aylik
zaman diliminin ortalama olarak hesaplanmaktadir.

Bu yolla igveren isin yogun oldugu giinler ya da haftalarda is¢iyi daha uzun siireli ¢alistirma, isin az oldugu
giinler ya da haftalarda gerektigi kadar calistirma imkanina sahip olmaktadir. isveren bu yolla isin yogun oldugu
giinlerde yapilan uzun stireli ¢aligmalar icin is¢iye fazla calisma iicreti 6deme kiilfetinden kurtulmus olmaktadir.
Bu durum Is Kanunu’nda da acikca ifade edilmistir: Denklestirme esasmin uygulandig1 hallerde, is¢inin haftalik
ortalama calisma siiresi, normal haftalik is siiresini asmamak kosulu ile baz1 haftalarda toplam kirkbes saati agsa
dahi bu calismalar fazla calisma sayillmaz. (IS K. 41/1)

Avrupa Birligi iilkelerinde siklikla rastlanan bir uygulama olan yogunlastirilmus is haftas1 ya da denklestirme



caligmalar1, kimi AB iilkelerinde 8 aylik, 1 yillik zaman dilimlerine kadar yayilabilmektedir.

Soru: Denklestirme ¢calismasi nasil uygulanabilir?

Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢aligma siiresi, isyerlerinde haftanin ¢alisilan giinlerine, giinde onbir
saati agmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik siire i¢inde is¢inin haftalik ortalama
¢aligma siiresi, normal haftalik ¢aligma siiresini asamaz. Denklestirme siiresi toplu is sézlesmeleri ile dort aya
kadar artirilabilir. (IS K. 63/1-2)

Buna gore isveren tek yanli karariyla denklestirme uygulayamaz. Mutlaka is¢inin onayini almasi gerekir. Isci is
sozlesmesi ile bu onay1 verebilir. Isverene denklestirme yetkisi toplu is sozlesmesi ile taninabilir.

Is Kanunu’na gore denklestirme uygulamasinin esaslar1 sunlardir:

| Taraflarin anlagmasi gerekir,

Caligma siiresi giinde 11 saati asamazj

] ki aylik siire i¢inde is¢inin haftalik ortalama c¢alisma siiresi, 45 saati asamaz. Denklestirme siiresi toplu is
sozlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir.

Ornek uygulama 1:

8 haftalik denklestirme doneminde isgi toplam:

] 45 x 8 = 360 saat calistirilabilecektir.

Giinde 11 saat uygulamasi ile; 360] : 11=32,5 giin galistirilabilecek,

8 haftada 6 x 8 =48 isgﬁmﬂ oldugundan,

48 — 32,5 = 15,5 giinliik bos giin hakk1 dogacaktlr.]

DENKLESTIRME UYGULAMASI iLE HAFTALIK CALISMA SURESI 66 SAATE KADAR
CIKARILABILECEKTIR.

Ornek uygulama 2:

8 haftalik denklestirme doneminde is¢i toplam:

45 x 8 = 360 saat caligtirilabilecektir. |

Giinde 11 saat] uygulamast ile; dort hafta

(11 X 6) x 4 = 264 saat galistirlabilecek, |

izleyen dért hafta boyunca, 360 — 264 = 96 saat calistirilabilecektir. |

Soru: Denklestirme uygulamasinda iicret nasil 6denir?

| Denklestirme siiresi i¢inde haftalik normal calisma siiresi asilmayacagindan, is¢inin iicreti yogunlasmis
haftalarda fiili calisma siiresine gore degil, haftalik 45 saat olan normal ¢aligma siiresine gére hesaplanarak
odenecektir.

Yogunlastirilmis is haftalarinda 45 saatin tizerinde ¢alisan, ancak| denklestirme tamamlanmadan isten ayrilan
isciye, 45 saatin lizerindeki her saat icin zamli fazla ¢alisma ticreti 6denmesi gerekecektir.

Soru: Telafi calismasi nedir?

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya sonra igyerinin tatil edilmesi veya
benzer nedenlerle isyerinde normal ¢aligsma siirelerinin 6nemli dl¢iide altinda galisilmasi veya tamamen tatil
edilmesi ya da ig¢inin talebi ile kendisine izin verilmesi hallerinde, isveren iki ay i¢inde galigilmayan siireler igin
telafi calismasi yaptirabilir. Bu ¢aligmalar fazla calisma veya fazla siirelerle calisma sayilmaz. (IS K. 64/1)
Goriiliiyor ki telafi caligmasinin yapilabilme kosullari son derece genis bicimde diizenlenmistir.

Zorunlu nedenlerle isin durmasi,

Genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi, |

Iscinin| talebi ile kendisine izin verilmesi,

Durumlarinda telafi ¢aligmasi yapilabilecektir.

Soru: Telafi calismasi1 ne zaman ve nasil yapilir?

iki ay iginde yaptirabilir. ]

Telafi galismalari, giinliik en ¢ok| calisma siiresini asmamak kosulu ile giinde ti¢ saatten fazla olamaz.
Tatil) giinlerinde telafi calismasi yaptirilamaz.

Bu cgaligmalar fazla ¢calisma Veya] fazla siirelerle ¢alisma sayilmaz.

Soru: Telafi calismasi icin is¢inin onay1 gerekir mi?
Telafi ¢alismasi i¢in ig¢inin onayl aranmaz!

Soru: Belirli siireli ¢alisma nedir?

Is iliskisinin bir siireye bagl olarak yapilmadig1 halde s6zlesme belirsiz siireli sayilir. Belirli siireli islerde veya
belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak igveren ile
isci arasinda yazil sekilde yapilan is sozlesmesi belirli siireli is sozlesmesidir. (IS K. 11)
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Soru: Belirli siireli is sozlesmesinin sartlar1 nelerdir?

Belirli siireli is sozlesmesi, ancak;

Belirli siireli islerde, |

] Belli bir isin tamamlanmas: veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi gibi objektif kosullara bagli olarak,
Yazili bigimde yapllabiliﬂ

Soru: Belirli siireli is sozlesmesi isverence neden tercih edilir?

Belirli siireli is so6zlesmesi siirenin bitmesi ile kendiliginden isverenin sona ereceginden, ihbar yiikiimliliigi
bulunmamaktadir. Ayrica is sézlegsmesinin miinfesih sayilmasi kidem tazminati hakkinin dogmasimi da
engellemektedir. Bu nedenle belirli siireli is s6zlesmesi igverenler tarafindan,

ihbar ve kidem| tazminatina iligkin yiikiimliiliklerden kaginmanin,

Sendika ve toplu pazarhk] hakkinmn engellenmesinin bir araci olarak kullanilmig ve kullanilmaktadir.

Bunlara ek olarak, 4857 sayili Is Kanunu’nun, belirli siireli is sozlesmesi ile calisan iscileri, is giivencesi
hiikiimlerinin kapsam1 diginda tutmustur. Bu olgu da igverenlerin belirli siireli is s6zlesmesiyle isci ¢alistirmayi
tercih etmelerinin 6nemli nedenlerinden biridir.

Soru: Zincirleme is sozlesmesi nedir?

Belirli siireli is sozlesmesinin yaygin ve en tipik uygulamasi, “zincirleme” is s6zlesmesidir. Zincirleme is
sozlesmesi, belirli siireli is sozlesmesinin yenilenmesiyle ortaya ¢ikmaktadir.

3008 sayili s Kanunu’nun yiiriirliige girdigi 1930°lu y1llardan bu yana, yenilenen veya birbirini izler bigimde
diizenlenen zincirleme is sézlesmeleri yarg kararlarina konu olmustur. Isciye fesih bildirim éneli ya da bu
stireye ait {icreti vermekten ve kidem tazminati 6demekten kaginmak amaciyla yapilan bu tiir sézlesmelerin
varlig1 durumunda igveren, diger hukuk sistemlerinde oldugu gibi, bizde de korunmamustir. Yargitay, isverenin
baz: yiikiimliiliiklerinden kurtulmak amaciyla zincirleme is sozlesmeleri yapmasmi Medeni Kanunun 2.
maddesinde yazil1 diiriistliik kurallarina aykir1 ve sézlesme hakkmm kétiitye kullanilmasi niteliginde bulmus ve
belirli siireli s6zlesmenin baslangicindan itibaren belirsiz siireli s6zlesmeye doniisecegi goriisiinii benimsemistir.
Zincirleme is sozlesmesi, ilk kez 4857 sayili Is Kanunu’nun “belirli ve belirsiz siireli is sdzlesmesi” basligin
tasiyan 11. maddesinin ikinci ve tiglincii fikralarinda diizenlenmistir. Buna gore, belirli siireli is s6zlesmesi,
esasli bir neden olmadikga, birden fazla iist iiste (zincirleme) yapilamaz. Aksi halde is s6zlesmesi baglangigtan
itibaren belirsiz siireli kabul edilir. Esasli nedene dayali zincirleme is s6zlesmeleri, belirli siireli olma 6zelligini
korurlar. (IS K. 11/2 ve 3)

Ote yandan esasl1 bir neden varsa belirli siireli is sozlesmesi kag kez yenilenmis olursa olsun bu niteligini
koruyacaktir.

“Objektif hakli bir neden olmadikga is¢inin zincirleme is sozlesmeleriyle calistirilmasi akit serbestisinin kotiiye
kullanilmast halini olusturur ve bu durum hukuk diizenince korunamaz.”

(Yargitay HGK, 06.04.1994, E. 1994/50, K. 1994/210)

Soru: Belirsiz siireli kabul edilebilmesi i¢in belirli siireli is sozlesmesinin ka¢ kez yenilenmesi gerekir?
Kanunda belirli siireli is sdzlesmesinin esasli bir neden olmaksizin “birden fazla iist liste” yapilamayacagi
belirtilmektedir. Bu, Tiirk¢enin kullanimi agisindan son derece kotii bir diizenlemedir. Gergekten de iist iiste
yapilamaz ifadesi zaten birden fazla yapilamaz anlamina gelmektedir ve birden fazla iist iiste yapilamaz
ifadesinden, bir defa iist iiste yapilabilir anlami da ¢ikmaktadir. Ciimle kurgusu, agikea, belirli siireli is
s6zlesmesinin “esasl bir neden yoksa bile bir kez yenilenebilecegi” anlamini vermektedir. Bu noktada iki ¢eliski
ortaya ¢ikmaktadir:

1. Belirli siireli is s6zlesmesinin yapilmasi genel olarak “objektif kosullara” baglanmisken, belirli siireli is
sOzlesmesinin “esasl bir neden olmaksizin dahi bir kez yenilenebilecegi” ifade edilmis olmaktadir ki, bu kabul
edilemez. Belirli siireli ig sozlesmesi yapilirken dahi objektif kosullarin varligi esasken, yenilenmesinin de ayni
kosullara bagl olmasi gerektigi agiktir. Oysa diizenlemenin lafzi1 agisindan, belirli siireli i sozlesmesi bir kez
yapilmissa, esasli bir neden olmasa dahi, hatta s6zlesmenin yapildigi sirada bulundugu varsayilan objektif
kosullar ortadan kalkmis olsa dahi bir kez yenilenebilecektir.

2. Bir diger celiski ise madde hiikmii ile madde gerekgesi arasinda ortaya ¢ikmaktadir. Gergekten de, madde
metninden, belirli siireli ig sézlesmesinin esasli bir neden olmasa dahi “bir kez yenilenebileceginin” dolayisiyla,
esaslt bir sebep olmadikc¢a “liglinciisiiniin yapilmasiyla” belirsiz siireliye doniiseceginin anlasilmasina karsin,
madde gerekgesinde, belirli siireli is sézlesmesinin, esasli bir sebep olmadikga, “ikincisinin yapilmasiyla”
belirsiz siireliye doniisecegi belirtilmektedir. Diizenlemenin lafzi ile amaci gelismektedir.

Madde gerekgesinde, gerek yargi kararlarinda ve gerek doktrinde esasli bir sebep olmadikga belirli siireli
sozlesmenin ikincisinin yapilmasiyla zincirleme akitlerin meydana geldigi goriisiiniin benimsendigi belirtilmekte
ve bu goriistin, kanuna da aynen alindigi ifade edilmektedir. Oysa Yiiksek Mahkeme kararlarinda da bu konuda
bir kararlilik bulundugunu sdylemek zordur. Yiiksek Mahkemenin, is sozlesmesinin belirli siireli olarak
devamini gerektiren nedenler bulunmadikga, ilk yenilemeyle birlikte, yani ikinci doneme girdiginde belirsiz
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stireli nitelik kazandig1 yolunda kararlarinin (Yargitay 9. HD. 22.12.1981, E.1981/11190, K.1981/15407,
Yargitay 9. HD. 26.02.1996, E. 1995/26332, K. 1996/2570) yaninda, bu niteligin ikinci yenilenmeyle birlikte
kazanildig1 yolunda daha yeni tarihli kararlar1 da (Yargitay 9. HD. 07.05.1998, E. 1998/5745, K. 1998/8434)
bulunmaktadir. Nihayet Yargitay 9. Hukuk Dairesinin, 4857 sayili Kanunun yayimlanmasindan bir kag ay 6nce
verdigi bir kararinda, belirli siireli hizmet s6zlesmesinin bir kez yenilenmekle niteligini kaybederek belirsiz
stireli hale doniismeyecegi, kabul edilmekte, iistelik bunun Yargitay’in yerlesik igtihadi olduguna vurgu
yapilmaktadir. (Yargitay 9. HD. 27.02.2003, E. 2003/1523, K. 2003/2559)

Coziim agisindan kanunkoyucunun amacini yansitan en dogrudan kaynak, elbette madde gerekgesidir. Bu
noktada, belirli siireli is s6zlesmesinin, ikincisinin yapilmasiyla —bir kez yenilenmekle- belirsiz siireliye
doniiseceginin ve gerekgede 6zellikle vurgulandigi gibi, ig¢inin bu tiir sézlesmenin kosullarindan ve bu arada
feshe kars1 korumaya iliskin kanun hiikiimlerinden yararlanacaginin kabulii, kanunkoyucunun amacina uygun bir
¢Oziim olarak goriinmektedir. Aksine bir yorum, madde metnindeki anlatim bozukluguna bagli olarak, belirli
stireli is sozlesmesinin ilk kez yapilmasinda “objektif kosullarin” varligini arayan kanunkoyucunun, sdzlesmenin
yenilenmesinde bu kosullar1 aramadigimin da kabuliinii gerektirecektir. Madde metni ile madde gerekgesi
arasindaki bu agik celigkinin, kanun degisikligi yoluyla ortadan kaldirilmamasi durumunda, ¢dziim yine
ogretideki tartigmalarda ve geliskili yargi kararlarinda aranacaktir.

Soru: Belirli siireli is sozlesmesi yapilabilmesi veya s6zlesmenin yenilenebilmesi icin gerekli olan esash
nedenler nelerdir?

Belirli siireli is sozlesmesinin yapilabilmesine ve yenilenebilmesine izin veren “esasli neden” herhalde, Is
Kanunu’nun 11. maddesinin ilk fikrasindaki “objektif neden” ve Yargitay kararlarinda “hakli neden” olarak
ifade edilen nedendir. Madde diizenlemesinde belirli siireli ig sdzlesmesi yapilabilmesi i¢in baslica iki kosula
baglanmistir. Buna gdre; is belirli siireli ise ya da objektif kosullara bagli olarak, belirli siireli is s6zlesmesi
yapilabilecegi gibi, yapilmis olan belirli siireli is s6zlesmesi ancak bu kosullarin stirmesi durumunda
yenilenebilecektir.

1. Belirli siireli islerde: Is belirli siireli ise, bu islerde belirli siireli is sozlesmesi yapilabilecektir. Belirli siireli is
sozlesmesiyle, sozgelimi ihale makamindan alinan belli siireye bagli bir projenin tamamlanmasiyla ya da belirli
stireli bir arastirma projesinin yiiriitiilmesiyle sinirh bir siire i¢in is¢i ¢alistirilabilecektir.

2. Objektif kosullarin varligr durumunda: Belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya ¢ikmasi
gibi objektif kosullarin varligi durumunda da belirli siireli is s6zlesmesi yapilabilecegi gibi, yapilmis olan belirli
stireli is sozlesmesi yenilenebilecektir. Bu noktada, 6ncelikle belirlenmesi gereken, “belli bir isin tamamlanmas1”
ya da “belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi1” ifadelerinden ne anlasilacagidir? Belli bir igin tamamlanmasi ifadesinin
anlami, baglanmis ve yarim kalmus bir igin, sdzgelimi yarim birakilan bir bina insaatinin tamamlanmasi
olabilecegi gibi, bir fuar veya festival tamamlanincaya kadar ¢aligmanin iistlenilmesi de olabilir. Ote yandan,
maddede sozii edilen belli bir olgunun ortaya ¢ikmasi ifadesinden anlagilmasi gereken, taraflarin ortaya ¢ikan bir
olguyu dikkate alarak, belirli siireli is sézlesmesi yapmalaridir. Ornegin bir isyerinde veya isletmede, siparislerin
ve is hacminin birden artmasina neden olan bir olgunun ortaya ¢ikmasi halinde, bu olgu nedeni ile ek is igin
gerekli olan yardimci isciler ile yapilacak is s6zlesmeleri belirli siireli olabilir.

Maddenin diizenlenis bigiminden, objektif kosullarin belli bir isin tamamlanmasi veya belirli bir olgunun ortaya
¢ikmast ile sinirli olmadigi anlagilmaktadir. Maddede, bu sayilanlar “gibi” objektif kosullardan s6z edilmektedir
ki maddede 6rneklenen objektif kosullarin hangi yaklasim ve kriterlerle ve ne 6l¢iide genisletilebilecegi
uygulamada yargi kararlariyla belirlenecektir.

Soru: Kismi ¢alisma nedir?

Kismi siireli is sézlesmesi Is Kanunu’nda da tanimlanmaktadir. Bu tanima gore “iscinin normal haftalik calisma
stiresinin, tam siireli is sdzlesmesiyle calisan emsal isciye gore énemli Sl¢lide daha az belirlenmesi durumunda
sozlesme kismi siireli is sozlesmesidir.” (IS K. 13/1)

Madde Gerekgesinde bu diizenlemenin amacinin; “sayilar gittikge artan kismi ¢alismalar1 tegvik etmek,
igsverenlerle isgilerin ihtiyaglarni karsilayacak sekilde ¢alisma siirelerinin esnek bir organizasyon gercevesinde
diizenlenmesine katkida bulunmak” bigiminde agiklanmaktadir.

Bu diizenlemeye gore kismi siireli is s6zlesmesinin unsurlari:

Is siiresinin 6nemli l¢iide kisa olmast, |

Is siiresinin daha) is sozlesmesinin kurulmasi aninda taraflarca belirlenmesi,

Olarak tespit edilebilir.

Soru: Kismi siireli sayilabilmesi i¢in is sézlesmesinin siiresi en ¢ok ne kadar olmahidir?

Bakanlar Kurulu gerekcesinde “normal ¢alisma siiresinin iicte ikisinden az” olan siirenin, Is Kanunu’ndaki
tanima uygun bir siire oldugu belirtilmistir.

“Ornegin isyerinde uygulanan tam siireli is sozlesmesi i¢in haftalik calisma siiresi 40 saat ise, kismi siireli
calisma i¢in 2, 3 saat gibi daha az ¢alisma degil, hi¢ olmazsa tam siirenin {igte ikisinden daha az olan otuz saatin
altindaki haftalik ¢aligsma siiresine gore istihdam edilen is¢i kismi siireli s6zlesmeye gore istihdam edilen kimse
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olarak kabul edilecektir.”

Kanunda kismi siireli ¢alismanin belirlenmesinde, is¢inin normal haftalik ¢alisma siiresi, isyerindeki haftalik
caligma siiresiyle degil, “tam siireli is sdzlesmesiyle ¢alisan emsal is¢inin” haftalik ¢aligma siiresi ile
kargilastirilmaktadir. Burada sozii edilen emsal is¢i, isyerinde ayn1 veya benzeri iste tam siireli ¢alistirilan isgidir.
Isyerinde boyle bir is¢i bulunmadig takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayn1 veya benzer isi {istlenen
tam siireli is sozlesmesiyle calistirilan isci esas almir. (IS K. 13/3)

Soru: Kismi siireli calisan isciyle tam siireli is¢i arasinda ayrim yapilabilir mi?

Kismi siireli is sdzlesmesi ile ¢alistirilan is¢i, ayirimi hakli kilan bir neden olmadikga, salt is s6zlesmesinin kismi
stireli olmasindan dolay1 tam siireli emsal is¢iye gore farkli isleme tabi tutulamaz.
Kismi siireli ¢aligan is¢inin ticret ve paraya iligkin boliinebilir menfaatleri, tam siireli emsal iggiye gore ¢alistigt

siireye orantili olarak ddenir. (IS K. 13/2)

BOLUNEBILIR HAKLAR: Ornegin isyerinde haftalik| ¢alisma siiresi 45 saat olan tam siireli ¢alisan is¢i yilda
60 milyon yakacak yardimi aliyorsa, haftada 15 saat kismi siireli galigan ig¢iye ayni yardim 20 milyon olarak
odenecektir.

BOLUNMEYEN HAKLAR: Ornegin belirsiz siireli ve| kismi siireli is sozlesmelerinde bildirim siiresi, tam
stireliden farkli olamaz. (Gerekge 14)

Soru: Kismi siireli calisan is¢iyle tam siireli isci arasinda ayrinm hakh kilan nedenler nelerdir?

“Kismi siireli ig sdzlesmesine gore ¢alistirlan bir is¢i, isyerinde haftanin iki is giinii is gérmeyi iistlendiginde bu
caligsma diizeni itibariyle hafta tatili iicretine hak kazanamayacag gibi, 6gleden sonra galismaya baglayan is¢inin,
igsverenin sabahlar1 ise baglamak {izere tahsis ettigi servis aracindan veya 6gle yemeginden yararlanmasi da
miimkiin degildir, bu durum bir ayirim yapildig anlami da tasimayacaktir.” (Gerekce 14)

Soru: Ayrim yasagimin yaptirimi nedir?

Isveren, esasli sebepler olmadikca tam siireli alisan isci karsisinda kismi siireli ¢alisan isgiye, belirsiz siireli
calisan isci karsisinda belirli siireli ¢alisan is¢iye farkl islem yapamaz.

Is iliskisinde veya sona ermesinde buna aykir1 davranildiginda isci, dort aya kadar iicreti tutarindaki uygun bir
tazminattan baska yoksun birakildigi haklarmi da talep edebilir. 2821 sayili Sendikalar Kanunu’nun 31 inci
maddesi hiikiimleri saklidir. (IS K. 5/2 ve 6)

Soru: Kismi siireli calisan isciyle tam siireli isci arasinda ayrim yapildigim nasil kamitlanabilir?

4857 sayili Kanunun “fesih bildirimine itiraz ve usulii” baglikli 20. maddesi hiikiimleri sakli kalmak iizere,
igsverenin esit davranma borcuna aykir1 davrandigini is¢i ispatla yiikiimlidiir.

Isci bir ihlalin varlig1 ihtimalini giiglii bir bigimde gdsteren bir durumu ortaya koydugunda, isveren bdyle bir
ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle yiikiimlii olur. (Geregle 5/SON)

Soru: Cagr iizerine ¢calisma nedir?

Yazili s6zlesme ile ig¢inin yapmayi listlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gérme
ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi is iliskisi, ¢agri iizerine ¢alismaya dayali kismi siireli bir is
sozlesmesidir. (IS K. 14/1)

Yazili olarak diizenlenecek sozlesmede, is¢i ve igveren igin bu sdzlesmeye dayali hak ve yiikiimliiliiklerin neler
oldugunun da gosterilmesi gerekir. (Gerekce 15)

Soru: Yazih olarak yapilmayan cagri iizerine calisma sézlesmesi gecerli sayilir mi?
Cagr1 iizerine ¢alisma sdzlesmesinin yazili olarak yapilmasi ispat sartidir. Bu nedenle yazili olarak yapilmayan
sozlesme gecerli sayillamaz.

Soru: Isveren isciyi ne kadar siire calismak zorundadir?

Sozlesmede taraflar, hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi i¢inde is¢inin ne kadar siireyle ¢alisacagini taraflar
belirlerler. Bu siire taraflarca belirlenmedigi takdirde, haftalik calisma siiresi yirmi saat kararlastirilmig sayilir.
Cagr1 iizerine ¢alistirilmak igin belirlenen siirede isci calistirilsin veya calistirilmasin iicrete hak kazanir. (IS K.
14/2)

Soru: Cagri nasil ve ne zaman yapilmahdir?

Isciden is gérme borcunu yerine getirmesini cagr1 yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu cagrry, aksi
kararlastirilmadikga, is¢inin ¢alisacagi zamandan en az dort giin 6nce yapmak zorundadir. Siireye uygun ¢agri
iizerine is¢i is gérme edimini yerine getirmekle yiikiimlidiir. S6zlesmede giinliik ¢alisma siiresi
kararlastirilmamis ise, isveren her cagrida isciyi giinde en az dort saat iist iiste ¢alistirmak zorundadir. (IS K.
14/3)
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Soru: Kismi calismada asgari iicret nasil dikkate alinir?

Birden ¢ok igyerinde kismi siireli ¢aligan ig¢inin asgari ticreti, calistigi giin veya saatler oraninda hesaplanir.
“Giinliik asgari ticret 7,5 saat ¢alismanin karsilig1 oldugundan, kismi siireli ¢alismanin da buna gore
hesaplanmasi gerekir.”

(Yargitay 9. HD. 03.07.1996, 9759/15333.; Yargitay 9. HD. 16.05.1994, 7505/7380; Yargitay HGK.,
15.12.1978. E.1977/10-519, K.1978/1142)

Soru: Kismi calismada iicret nasil tespit edilir?

Yargitay 2003 Martinda vermis oldugu bir kararinda, haftanin belirli giinlerinde ¢alisan ig¢inin {icretinin, son aya
ait iicret toplaminin otuza bdliinmesi yoluyla —ihbar ve kidem tazminatlar ile y1llik izin iicretine esas- giinlik
iicretin belirlenecegine karar vermistir.

(Yargitay 9. HD. 31.03.2003, 1377/5437)

Soru: Kismi siireli is¢i hangi yasal haklardan yararlanabilir?

1475 sayili Kanunun uygulandigi donemde, Kanunda agikga belirtilmemis olsa da, dogrudan dogruya tam siire
¢alismaya uygun olanlar digindaki yasal hiikiimlerin ve is hukuku kurallarinin tiimiiyle kismi siireli ¢alisma
4857 sayil Is Kanununla isveren igin getirilen, kismi ve tam siireli is¢i arasinda esit islem yapma yiikiimliiliigii,
bu genel kabulii pekistirmistir.

Bu noktada, kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan iscinin de kural olarak, hafta tatili, genel tatil ve yillik Gicretli
izin haklarindan yararlanacagi konusunda duraksama bulunmamaktadir.

Soru: Mevsimlik is sozlesmesi nedir?

Mevsimlik is sdzlesmesi, is¢i ile igveren arasinda yilin belirli mevsimlerinde ¢alismay1 dngdren bir is s6zlesmesi
tirtidiir. Mevsimlik isler, yilin sadece belli donemlerinde yapilan islerdir.

iki mevsim arasindaki calistimayan siirede is sozlesmesi askida kalir. Bunun anlami igverenin is verme borcunun
is¢inin de is gérme borcunun bu siire boyunca dondurulmus olmasidir.

Soru: isveren mevsim basladiginda isciyi ise cagirmazsa ne olur?

“Mevsimlik islerde mevsim sonunda, isveren is¢iye yeni mevsimde ise alinmayacagini ihbar ettigi takdirde
hizmet s6zlesmesi mevsimin bitimiyle bu tarihte bozulmus sayilir; Isveren boyle bir ihbarda bulunmazsa yeni
mevsime kadar hizmet akdi askiya alinmis olur ve igveren yeni mevsim basladiginda is¢iyi ise almazsa hizmet
sozlesmesi dnceki mevsim sonunda degil, is¢inin (...) ise alinmamasi ile bu tarihte bozulmus olur.”

(Yargitay HGK., 12/03/1986, E.1984/611, K.1986/225)

Mevsimlik is¢inin kidemi nasil hesaplanir?

Mevsimlik is sozlesmesi iki mevsim arasindaki siirede askida kalmis olsa da devam etmektedir, 1475 sayili Is
Kanunu’nun halen yiiriirliikte olan “kidem tazminati” baglikli 14. Maddesinde bir yilin hesabinda ¢alisilan
stirenin degil is sozlesmesinin devam ettigi siire esas alinmaktadir. Bu nedenle iki mevsim arasindaki
calisilmamug siirenin de kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gerekir.

Buna karsilik Yargitay, kidem siiresinin hesabinda is s6zlesmesinin devamu siiresini degil, is¢inin galistig1
stirelerin toplamini esas almaktadir.

“(Mevsimlik) is¢inin her y1l calistigi (...) siireler toplanarak 365’e boliinmek suretiyle yila ¢evrilip kidem
stiresinin tespiti gerekir.

(Yargitay 9 HD., 09/06/1988, E.1988/4790, K.1988/6398)

Soru: Mevsimlik isci yillik izin hakkindan yararlanabilir mi?
Niteliklerinden &tiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya islerinde ¢alisanlara bu Kanunun yillik
ticretli izinlere iligkin hiikiimleri uygulanmaz. (4857/53-3)

Soru: Mevsimlik iscilerin isten ¢ikarilmalarinda toplu ¢ikis hiikiimleri uygulanacak midir?
Mevsim ve kampanya islerinde ¢alisan isgilerin isten ¢ikarilmalari hakkinda, isten ¢ikarma bu islerin niteligine
bagli olarak yapiliyorsa, toplu is¢i ¢ikarmaya iligkin hiikiimler uygulanmaz. (4857/29-7)

Soru: Odiing iscilik nedir?

Odiing iscilik Is Kanunu’nda “gegici is iliskisi” ad1 altinda diizenlenmistir.

Isveren, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir isciyi; holding biinyesi icinde veya ayni sirketler
topluluguna bagli bagka bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde ¢alistirilmasi kosuluyla baska bir
igverene ig gdrme edimini yerine getirmek iizere gecici olarak devrettiginde gegici is iliskisi gergeklesmis olur.
Bu halde is s6zlesmesi devam etmekle beraber, is¢i bu s6zlesmeye gore tistlendigi isin goriilmesini, is
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sozlesmesine gegici is iligkisi kurulan igverene kars1 yerine getirmekle yiikiimlii olur. Gegici is iligkisi kurulan
igveren is¢iye talimat verme hakkina sahip olup, is¢iye saghk ve giivenlik risklerine karg1 gerekli egitimi
vermekle yiikiimludir. (IS K. 7/1)

Soru: Odiing iscilik ne kadar siire icin yapilabilir?

Gegici is iliskisi alt: ay1 gegmemek iizere yazili olarak yapilir, gerektiginde en fazla iki defa yenilenebilir. (IS K.
7/2)

IKI KEZ YENILENDIKTEN SONRA AYNI ISCIYLE YENI BiR GECICI IS SOZLESMESI YAPILAMAZ.

Soru: Odiing is iliskisinde iicret nasil ve hangi isveren tarafindan édenecektir?

Odiing is iliskisi, is¢inin asil isverenle olan is sozlesmesini ortadan kaldirmaz. Bu durum Is Kanunu’nda da
acikca belirtilmektedir.

Isverenin, iicreti 6deme yiikiimliiliigii devam eder. Gegici is iliskisi kurulan isveren, is¢inin kendisinde ¢alistig1
siirede 6denmeyen {icretinden, is¢iyi gozetme borcundan ve sosyal sigorta primlerinden igveren ile birlikte
sorumludur. (IS K. 7/3)

Isci, isyerine ve ise iliskin olup kusuru ile sebep oldugu zarardan gecici is iliskisi kurulan isverene kars
sorumludur. Iscinin gegici sozlesmesinden aksi anlasilmiyorsa, is¢inin diger hak ve yiikiimliiliiklerine iliskin bu
Kanundaki diizenlemeler gegici is iliskisi kurulan isverenle olan iliskisine de uygulanir. (i$ K. 7/4)

Soru: Kanunda ddiing isciligin kotiiye kullamlmasim 6nleyici diizenlemeler var mdir?

Bu yénde Is Kanunu iki hiikiim getirmektedir.

Isciyi gegici olarak devralan isveren grev ve lokavt asamasima gelen bir toplu is uyusmazliginin tarafi ise, isci
grev ve lokavtin uygulanmas sirasinda galigtirilamaz. Ancak, 2822 sayili Toplu Is Sézlesmesi, Grev ve Lokavt
Kanunu’nun 39 uncu maddesi hiikiimleri saklidir. Isveren, iscisini grev ve lokavt siiresince kendi isyerinde
calistirmak zorundadir. (IS K. 7/5)

Toplu is¢i ¢cikarmaya gidilen igyerlerinde ¢ikarma tarihinden itibaren alt1 ay iginde toplu is¢i ¢ikarmanin konusu
olan islerde gecici is iliskisi gerceklesmez. (IS K. 7/6)

Ancak kuskusuz bu hiikiimler, 6diing is¢ilik uygulamasinin isgiicii piyasasinda yaratabilecegi son derece
olumsuz sonuglar1 ve sendika hareketine vurabilecegi agir 6nleyebilmekten uzaktir. Odiing iscilik, 4857 sayili Is
Kanunu ile getirilen en tehlikeli diizenlemelerin baginda gelmektedir.
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