ANLASMA TUTANAGI
27.09.2017

DSI Genel Mudirliigii ve bagdli isyerlerinde uygulanmak lizere KAMU-IS ile TES-

IS Sendikalari arasinda akdedilecek isletme toplu is sézlesmesi miizakerelerine
27.09.2017 tarihinde saat 10.30’da TES-IS Sendikasinin Meric Sok. No: 23 Bestepe /
ANKARA adresinde devam edilmis olup;

Yapilan goérismeler neticesinde taraflar arasinda dizenlenen tutanaklarda

Yapilan goérismeler neticesinde Sendika teklifinin;

ertelenen maddeler goriisilmis, tim maddeler (izerinde asagidaki sekilde anlasma
saglanmis olup askida ve uyusmazlik konusu kalan herhangi bir madde kalmamistir.

1- Asagidaki maddelerinin siiresi sona eren toplu is sozlesmesi

metninden aynen kabul edilmesine;

MADDE 28 - YAZLIK VE KISLIK SOSYAL TESISLERDEN YARARLANMA:
MADDE 65 - FAZLA CALISMANIN TANIMI :

MADDE 80 - ISE ALMADA GUNDELIK TESBITI :
MADDE 91 - FAZLA CALISMA UCRETI :
MADDE 98 - HASTALIK YARDIMI :

MADDE 104 - IS GUCLUGU TAZMINATI :
MADDE 105 - HIZMET TESVIK PRIMI :
MADDE 107 - SEYYAR GOREV TAZMINATI :
MADDE 109 - ISCILERE ODENECEK YOLLUK :
MADDE 112 - TOPLU TASIMA :

MADDE 113 - ARAC TEMINI :

MADDE 118 - SAIR UCRETLI iZINLER:
MADDE 119 - UCRETLI MAZERET iZNi :

MADDE 135 - SENDIKALI ISCILERIN COCUKLARINA STAJ YAPTIRILMASI :

MADDE 137 - ISCININ ODEME ZORUNLULUGU :
GECICI MADDE : 1- FARKLARIN ODENME ZAMANTI :
GECICI MADDE : 2-

GECICI MADDE : 3-

GECICI MADDE : 4-

EK MADDE : 1

EK MADDE : 2
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2- Asagidaki maddelerinin siiresi sona eren toplu is sozlesmesi
metninden redaksiyon asamasinda diizenlenmek izere kabul
edilmesine;

EK-III DEVLET SU iSLERI GENEL MUDURLUGU i$ GRUPLARI ITIBARIYLE BU GRUPLARA
GIREN GOREV UNVANLARINI GOSTERIR CETVEL
EK-III/A ISYERLERINDE FIILEN UYGULANAN POZISYONLAR
EK-IV DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU AYNI HIZMET KATEGORISINDE OLAN
POZISYONLAR
EK-V KORUYUCU GIYIM ESYASI ILE ILGILI ESASLAR
EK-VI POZISYON UNVANI (*) ISARETLI OLANLARIN KAPSADIGI POZISYONLAR
EK-VII/III DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU SINAV USULU VE DEGERLENDIRMEYI
GOSTERIR CETVEL
EK- VIII MULAKAT DEGERLENDIRME FiSi
EK — IX PERSONEL ILISiK KESME FORMU
EK-X DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU DIiSIPLIN CEZALARI CETVELI

3- Asagidaki maddelerinin siiresi sona eren toplu is soOzlesmesi
metninden revize edilerek kabul edilmesine;

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE :
Bu Isletme Toplu Is Sézlesmesi 01.03.2017 tarihinde yirirlide girmek ve 28.02.2019
tarihinde sona ermek lizere 2 yil siire ile gegerlidir.

MADDE 79 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA :

A- IYILESTIRME:

01.03.2017 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerden, 01.03.2017 tarihi
itibariyle gunlik brit giplak Gcretleri 100,00 (Yiz) TL/Gun'lGn altinda olanlarin glnlik brit
ciplak Ucretlerine 100,00 (Yiiz) TL/Giin'G gecmemek ilizere 3,00 (Uc) TL/Giin iyilestirme
yapilacaktir.

B- BIRINCI YIL BiRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2017 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 01.03.2017 tarihi itibariyle
almakta olduklari giinliik briit ¢iplak ticretlerine (lyilestirmeden yararlanan iscilerin A fikrasi ile
olusan (cretlerine) 01.03.2017 tarihinden gegerli olmak lzere %o 7,5 (Ylzde Yedi virgll Bes)
oraninda zam yapilacaktir.

C- BIiRINCI YIL iKiNCI ALTI AY ZAMMI:

01.09.2017 tarihinde isyerinde caligmakta olan iscilerin, 31.08.2017 tarihi itibariyle
almakta olduklari gtinlik brit giplak tcretlerine 01.09.2017 tarihinden gecerli olmak lizere %
5 (Ylzde Bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlan Tirkiye Geneli Subat 2018 indeks sayisinin, Agustos 2017 indeks sayisina gére
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degisim oraninin % 5'i (Ylizde Bes) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci alti ay
Ucret zammi oranina ilave edilecektir.

D- IKINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2018 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 28.02.2018 tarihi itibariyle
almakta olduklari gtinliik brit giplak Gcretlerine 01.03.2018 tarihinden gegerli olmak Uizere %
3,5 (Yuzde Ug virglil Bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlar Tirkiye Geneli A§ustos 2018 Indeks sayisinin, Subat 2018 Indeks sayisina gére
degisim oraninin % 3,5’i (Yiizde Ug virgiil Bes) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil
ikinci alti ay tGcret zammi oranina ilave edilecektir.

E- IKINCI YIL IKINCi ALTI AY ZAMMI:

01.09.2018 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin 31.08.2018 tarihi itibariyle
almakta olduklari guinliik brit giplak tcretlerine 01.09.2018 tarihinden gegerli olmak lzere %
3,5 (Yizde Ug virgiil Bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak T.C. Bagbakanlk Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlar Tirkiye Geneli Subat 2019 Indeks sayisinin, Agustos 2018 indeks sayisina gére
degisim oraninin % 3,5%i (Yizde Uc¢ virgiil Bes) asmasi halinde asan kismin tamami,
01.03.2019 tarihinden gegerli olmak Uzere isgilerin 28.02.2019 tarihindeki gunlik brit
giplak Ucretlerine zam olarak uygulanacaktir.

F-Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurus ve (zeri kiisuratlar bir Kurus'a
tamamlanacak, yarim Kurus'un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

MADDE 82- KADEME TERFii VE SARTLARI :

Kademe terfii isciye calistigi her hizmet yili karsiiginda gorevinin bulundugu grup
icin Ek:1 sayili cetvelde gosterilen miktarda 15 Subat'ta yapilan yevmiye artigidir.

Kademe terfiine hak edebilmek igin;

a- Bulundugu gorevlerde toplam bir yil galismak, gérev veya gorevlerde

b- Terfii tarihi itibariyle geriye déniik bir yil icerisinde disiplin cezasi (ihtar haric)
almamis olmak sarttir.

MADDE 94 - EVLENME YARDIMI :

Evlenen isciye bir defaya mahsus olmak (izere, evlenme olayinin sézlesmenin birinci
yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde, 149,21 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 156,67 TL
evlenme yardimi yapilir.

Bu ddeme, sézlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda lcret zammi oraninda
ve Ucretin zamlandidi tarih itibariyle arttirilacak ve evlenme olayinin oldugu s6zlesme dilimine
tekabiil eden tutar Uzerinden ddenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurug ve lzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Eslerin her ikisinin de ayni yerde calismasi halinde 6deme eslerden her ikisine de ayri ayr

yapilir.
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MADDE 95 - DOGUM YARDIMI :

Isciye, Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilan édemelerin disinda dodan her gocudu igin
dogumun sézlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 74,59 TL, ikinci alti ayinda
olmasi halinde 78,32 TL dogum yardimi yapilir.

Bu 6deme, sdzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda
ve (cretin zamlandidi tarih itibariyle arttinlacak ve dogum olayinin oldugu sdézlesme dilimine
tekablil eden tutar lzerinden 6denecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Kari ve kocanin her ikisinin de ayni yerde calismasi halinde 6deme eslerden yalnizca
birine yapilir. Birden fazla cocugun dogmasi halinde bu yardim, her cocuk icin ayri ayr édenir.
Cocugun 6li dogmasi halinde de bu yardim yapilir.

MADDE 96 - OLUM VE SAKATLIK YARDIMI :

a) Iscinin es veya cocuklarinin (dogum sonrasi 6liim de dahil), ana veya babasinin
6limu halinde, 6limiin; sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 223,90 TL,
ikinci alti ayinda olmasi halinde 235,10 TL,

b) Iscinin élimii halinde, 8liimiin; sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi
halinde kanuni mirasgilarina 373,09 TL. ikinci alti ayinda olmasi halinde kanuni mirasgilarina
391,74 TL,

c) Is kazasi veya meslek hastalii nedeniyle 6lim halinde, élimiin, sdézlesmenin birinci
yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde kanuni mirasgilarina 596,93 TL, ikinci alti ayinda olmasi
halinde kanuni mirascilarina 626,78 TL, 6lim yardimi yapillir.

d) Is kazasi veya meslek hastali§i sonucu herhangi bir iste calisamayacagi Saglik
Kurulunca tespit edilen iscilere bir defaya mahsus olmak (zere is kazasinin s6zlesmenin birinci
yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 447,72 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 470,11 TL,
is kazas yardimi verilir.

Bu 6demeler, sdzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda lcret zammi
oraninda ve (icretin zamlandigi tarih itibariyle arttinlacak ve olayin meydana geldigi s6zlesme
dilimine tekabll eden tutar lizerinden odenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim
Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa
tamamlanir.

Bu maddenin (a) fikrasi icin 6lim raporu ile dlenin, isci tarafindan bakmakla mikellef
oldugunu beyan eden yazh dilekge, (b) ve (c) fikrasi icin veraset ilami sarttir.

MADDE 97 - GIYIM ESYASI KARSILIGI YARDIM :

Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuatinin gerektirdigi koruyucu giyim esyasi ve malzemesine
iliskin uygulama mahfuz kalmak kaydiyla iscilere yilda bir defa ve Mayis ayinin ilk yarisinda
Sdzlesmenin birinci yili icin 174,76 TL. giyim yardimi yapllir.

Bu 6deme sézlesmenin ikinci yilinda, Mayis ayina kadar olan lcret zammi oraninda
ve Ucretin zamlandidi tarih itibariyle arttinlarak bulunacak miktar lizerinden 6denecektir.

Bu uygulama sonucu olusacak olan yarim kurus ve Uzeri klsuratlar bir kurusa
tamamlanacak, yarim Kurus'un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

Giyim yardiminin yapilmasinda kural olarak takvim yili esas alinir ve yil igerisinde calisilan
siire (is sozlesmesinin devam ettigi) ile, orantili olarak 6deme yapilir.

Tediye tarihinde isbasinda bulunanlara yil sonuna kadar calisacaklari kabul edilerek
takvim yili igerisindeki hizmet akdi sireleri ile orantili olarak 6deme yapilir.

Tediye tarihinden 6nce isten ayrilmis olanlara da keza ayrilis tarihinde, ayni esaslar
dahilinde orantili olarak 6deme yapilir.
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Odeme yapildiktan sonra takvim yili sona ermeden isten ayrilanlardan (askerlik, emeklilik
ve 6liim halleri harig) yil sonuna kadar olan stireye isabet eden miktari geri alinir.

Odeme yapildiktan sonra ise alinanlara ise bu yardim, Aralik ayinin son haftasi icerisinde
ve galistiklar sure ile orantili olarak yapilir.

MADDE 99 - YEMEK YARDIMI :

Iscilere fiilen calistiklari giinlere miinhasir olmak lizere sézlesmenin birinci yilinda
8,15TL/Gun nakdi yemek yardimi yapilir.

Bu 6deme, S6zlesmenin ikinci yiinin birinci ve ikinci alti aylarinda tcret zammi oraninda
ve Ucretin zamlandidi tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan
yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve Uizeri kesirler bir Kurusa
tamamlanir.

Seyyar gorevli gonderilen iscilerden yemek yardimi kesilmez. Normal mesai bitiminde 4
saat veya daha fazla mesai yapan iscilere 1 yemek parasi daha ddenir.

Ayrica, yillik Ucretli izine ayrilanlara; calisanlar gibi hesap edilerek yemek yardimi 6denir.
(isglinu Uzerinden)

MADDE 102 - SOSYAL YARDIM :

Toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere sézlesmenin birinci yil birinci alti ay
igin 252,63 TL/Ay, birinci yil ikinci alti ayinda 265,26 TL/Ay sosyal yardim ddenir.

Bu 6deme, sbézlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Gcret zammi oraninda
ve Ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan
yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve (izeri kesirler bir Kurusa
tamamlanir.

Bu yardmin 6denmesinde her tirll Gcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari
sebebiyle istirahat halleri ve bir ayi asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 103 - AGIR VASITA VE YIPRANMA PRiMi :

1) a) Bes veya daha yukari tonajda kamyon, tanker, treyler ve otobis soforleri ile
greyder, ekskavatdr, oklit, buyik ve kiglk traktdr (dozerler) yol disi makine operatorleri ve
elektrik kumandal insaat ekipman operatérleri ile makine bakimcilarindan operatorlik
yapanlara yevmiyelerine ilaveten giinde S6zlesmenin birinci ve ikinci yilinda 60 Kurus/Gdn.,

b) Treyler operatér yardimcilari ile makine bakimcilarina; Sézlesmenin birinci ve ikinci
yiinda 30 Kurus /Gln,

agir vasita tazminati 6denir.

Ilgililere 6denmekte olan bu tazminat yevmiyeye miistahak olduklari siirece kesilmez. Séz
konusu personel arizi olarak hafif vasitalara verilmesi halinde de bu tazminattan istifade
ederler. Bu tazminat, istifade eden kimsenin siirekli olarak yukaridaki tarifi yapilan agir
vasitadan alinip, baska bir vasitada goérevlendirilmesi halinde kesilir.

Hafif vasita kullananlardan yukarida tarifi yapilan adir vasitalarda gegici olarak
gorevlendirilen operatér, sofér ve yardimcilan ile treyler operatér yardimcilarina fiilen
calistiklari glinleri kapsamak (izere, S6zlesmenin birinci ve ikinci yiinda 60 Kurus /Gin, agir
vasita tazminati 6denir.

c) 8 Ton veya daha vyukarn tonajda kamyon gsof6rlerine verilecek yardimcilara;
Sézlesmenin birinci ve ikinci yiinda 30 Kurus /Gin, (yardimcilik gorevini yaptigi siire zarfinda
olmak kaydiyla) agir vasita tazminati 6denir.

2) Burolarda istihdam edilen isciler haric olmak Uzere; cesit ve blylk-kugik ayirimi
yapiimaksizin tiim atdlyelerde fillen Formen, Bakim Onarim Formeni, Atélye Imal ve Tamir
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Kontrolorii, Posta basi, Ustabasi, Usta, Usta Yardimcisi, Atolye Yadcisi gorevlerinde calisanlar
ile Seyyar Tamirhane Usta ve Yardimclarina ve Kanalet, Beton Boru, Direk Fabrikalarinda
calistinlan Iscilere ciplak yevmiyelerinin % 5' i tutarinda yipranma primi édenir. Ayrica bu toplu
is sOzlesmesi kapsamindaki isgilere hicbir 6demeyi etkilememek Uzere 1,00TL/Gun verimlilik
primi &denir. Verimlilik Primi 6demesi, sdzlesmenin ikinci yiinin birinci ve ikinci alti aylarinda
Ucret zammi oraninda ve lcretin zamlandigi tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu
uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve
Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir. Bu ddemeler senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu ginler
disinda kalan gtinler igin yapilr.

Ayrica Seyyar GoOrev Tazminati alanlara fiilen seyyar goéreve ciktiklari sirece,
sdzlesmenin birinci yili ve ikinci yili icin 8,00 TL/Glin, o glin icinde geri donemeyerek yatili
kalanlara ise 11,00 TL/GUn yipranma primi ddenir.

MADDE 106 - ODULLENDIRME ESASLARI :

a) Isyerinde, sahsi buluslariyla miiesseseye 6nemli kazang ve tasarruf saglayan isgilerin
bu buluglari, Genel Midurliik merkezinde isin mahiyetine gore teskil edilecek komisyon raporu
Genel Midurlikce onanmak kaydiyla yevmiyelerine Sézlesmenin birinci ve ikinci yilinda 1,00
TL/Gln zam yapilmak suretiyle ddillendirilir.

b) Bulus sahibi isGi, bu konudaki bulusunun mahiyetini belirtmek suretiyle, keyfiyeti
Bolge Midirligi veya Daire Bagkanhidina intikal ettirir. Ilgili Bélge Mudirliigi veya Daire
Baskanhgi bu miracaat (zerine, bu konudaki goruslerini de belirtmek suretiyle konuyu
yukaridaki fikrada belirtilen komisyonda goristilmek lizere Genel Mudirlige, bu husustaki
muracaat ve belgeleri de eklemek suretiyle intikal ettirir.

Teskil edilecek komisyonda Sendikaca bir temsilci bulundurulur.

Komisyonun bu bulusu kabul etmesi ve evrakin Genel Midiirliikge onaylanmasi halinde
yapllacak zam, iscinin Bolge Miidirligli veya Daire Baskanligina miiracaati tarihinden itibaren
gegerli olur.

c) Zelzele, su baskini ve yangin gibi tabii afetler esnasinda igyeri icin zarar tevlit edecek
bir halin dnlenmesine muessir olan iscilerin yevmiyelerine, (a) ve (b) fikralari esaslari dahilinde,
tasrada Bolge Midurliikleri, merkezde Genel Mudurlik onayi ile S6zlesmenin birinci ve ikinci
yilinda 85 Kurus/Gln zam yapilir.

MADDE 133 -TEMiZLiK LEVAZIMATI :

a) Is Sagligi ve Giivenligi mevzuatinda 6ngdriilen esaslar dahilinde isyerlerinde gerekli
dizenleme ve tesisat yapllir.

b) Isyerlerinde ayni mevzuat uyarinca isin mahiyetine gére ila¢ kutusu veya cantasi
bulundurulur. Bu malzemenin saglanmasi ve kullanilir halde bulundurulmasinda Isveren veya
Isveren vekilleri sorumludur.

Is makinelerinde ve yol disi makinelerinde bir ecza ¢antasi bulundurulur.

Iscilere her yil Ekim ayinda temizlik yardimi olarak, Sézlesmenin 1. yilinda briit 5,25
TL/YIl, 2. yilinda brtt 5,55 TL/YIl 6denir.

MADDE 148 - CEZANIN HAFIFLETILMESI :

Gegmis hizmetleri sirasindaki galismalari olumlu olup da; son bir yil iginde disiplin cezasi
almamis olan isciler icin verilecek cezalarin hafifletme sirasi, ihrag, 5-6 yevmiye cezasi, 3-4
yevmiye cezasl, 1-2 yevmiye cezasi ve ihtardir.

Ceza cetvelinde, islenen bir fiile kargi sadece ihrag cezasi konmusg ise ve bu fiil icin disiplin
kurulunca oybirligi ile ihrag karari verilmis ise, cezanin hafifletiimesi yoluna gidilmez.
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GECICI MADDE-5 :

Bu toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden itibaren 4 ay iginde ilk 5 is grubu isgileri talep
etmesi halinde kendi igerisindeki unvanlarina yapilmak kaydiyla, baska bir gérev unvanina
gecmek isteyen iscilerin ise sendikanin da gorisini bildiriimesi halinde degerlendirilerek
isverence uygun gorilenlere ve gerekli sartlari tasimasi halinde bir defaya mahsus olmak zere
sinavsiz olarak pozisyon degisiklikleri gergeklestirilecek olup toplu is s6zlesmesinin “Pozisyon
Dedisikliklerine Verilecek Yevmiye” baslikli maddesi bu iscilere uygulanmayacaktir.

GECICI MADDE- 6:

DSI genel Midiirliigi isyerlerinde;

a- 3713 saylli Kanun kapsaminda istihdam edilen calisabilecek durumdaki malul (gazi)
iscilerden son (i¢ grupta calismakta olanlar puantér pozisyonuna,

b-3713 sayill Kanun kapsaminda istihdam edilen ve amele kadrosunda bulunan sehit ve
gazi yakinlarina gecici 5. Madde ile pozisyon degisikligi gerceklesemeyenlerin talep etmeleri
halinde kadro imkanlari dahilinde diiz isGi pozisyonuna intibaklari bu toplu is s6zlesmesi imza
tarihinden itibaren 6 ay igerisinde sinavsiz gergeklestirilecek olup toplu is sdzlesmesinin
“pozisyon degisikliklerine verilecek yevmiye” baslikli maddesi bu isgilere uygulanmayacaktir.

GECICI MADDE: 7- GEGCICI ODEME

Toplu is sdzlesmelerinin yirlrlik baslangi¢ tarihlerinde iyilestirme ve lcret zammi
yapildiktan sonra olusan aylik licret ve bu Ucretle birlikte 6denen, prim, tazminat, birlestirilmis
sosyal yardim, yemek ve yol yardimi gibi her tirli aylik nakdi ddemeler ile ikramiye, ilave
tediye, ek ddeme, giyim yardimi gibi 6édemelerin aya diisen miktari ve aylik asgari gegim
indirim tutarinin hesaplanmasi sonucu olusan aylik net gelirin (kisiye ait 6zel kesintiler haric)
2.600 TL'nin altinda kalmasi halinde aradaki fark tazminat olarak iscilere 6denir.

EK MADDE 3: EK ODEME

Iscilere miiktesep hak sayilmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir
defa Mayis ayinda brit 750 (Yediyizelli) TL ek ddeme yapilacaktir. Bu 6deme yil icinde
calisilan stire ile orantili olarak édenir.
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EK: I

KADEME VE POZISYON DEGISIKLIKLERINDE UYGULANACAK YEVMIYE

CETVELI
01.03.2017-28.02.2018 01.03.2017 — 28.02.2019
DERECE POZiSYON DEGiSiKLiGI KADEME TERFii
(TL/GUN) (Krs/Giin)
1 5,23 15
2 5,16 15
3 5,02 15
4 4,97 15
5 4,92 15
6 4,89 15
7 4,86 15
8 4,83 15

Pozisyon degisikliginde uygulanacak yevmiye cetveli s6zlesmenin ikinci yilinin
birinci ve ikinci alti aylarinda tcret zammi oraninda artirilacaktir.

EK: II

01.03.2017- 28.02.2019 TARIHLERI ARASINDA ISE ALINACAK ISCILERE
UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

01.03.2017-31.08.2017 01.09.2017-28.02.2018
DERECE (TL/GUN) (TL/GUN)
1 88,50 92,93
2 87,60 91,98
3 85,77 90,06
4 84,35 88,57
5 82,87 87,01
6 82,16 86,27
7 81,77 85,86
8 81,61 85,69

Bu cetvel sézlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi
oraninda artinlacaktir.

Ise yeni giren isciler ise girdikleri ddneme ait ise giris yevmiye cetvelindeki ticret

ile ise baglatilirlar. Bu iscilere ayrica ise girdikleri déneme ait Ucret zammi
uygulanmaz.
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4- Sendika Teklif tasarindan yer alan asagidaki maddelerin iptal

edilmesine

MADDE 83 - KADEME TERFII SARTLARI :

MADDE 84 - KIYMETLENDIRME FiST :
EK MADDE 4 - BES KATKI PRIMI:

EK MADDE 5 - BAYRAM YARDIMI :
EK MADDE 6- YAKACAK YARDIMI:
EK MADDE 7- LOJMAN YARDIMI:
EK MADDE 8- AGIR VE TEHLIKELI ISLER RISK TAZMINATI:
EK MADDE 9- GELIR VERGISI DESTEGI:
EK-VII PERSONEL KIYMETLENDIRME FiSi
EK-VII/II DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGU PERSONEL KIYMETLENDIRME FiSi

TALIMATI

ISVEREN TEMSILCILERI

KAMU-IS SENDIKASI

Erhan POLAT

Abdullah KAHRAMAN

Av. Filiz ATAY

Dr. Siileyman ERYIGIT

Hasan KARSLI

Fatih BAYSAL

Adnan SARIDOGAN

Selim SEYDIOGULLARI

DEVLET SU ISLERI — DSI

GENEL MUDURLUGU

Murat ACU

Ayhan DEMIRYUREK

Metin OKMEN

Hilmi KIYMIK

Mustafa Nuri ZAYIF

Unal Korhan ERGEZER

Kadir YIGITBASI

Gamze TAK

TES —IS SENDIKASI

TEMSILCILERI

Mustafa SAHIN

Ferudun YUKSELIR

Ersin AKMA

Rifat PAKKAN

Sedat COKOL

Ismail BINGOL

Mehmet SOLAK

Metin DURDU
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Fahriye ARIKAN Nese Sacik Mustafa OGUT

Hacl Mevliit UNAL
Dural KARAKOC
Naif BALANDI

Nakif YILMAZ

Omer Liitfi ERGUN
Tevfik GUVERI
Gurtan TASANER
Regaib BAYKAL

Oner DELIOGLU
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