
ANLAŞMA TUTANAĞI 

14.09.2017 
 

Kamu İşletmeleri İşverenleri Sendikası (KAMU-İŞ) ile Türkiye Enerji, Su ve Gaz 

İşçileri Sendikası (TES-İŞ) arasında Elektrik Üretim A.Ş. (EÜAŞ) Genel Müdürlüğü ve bağlı 
işyerinde uygulanmak üzere akdedilecek toplu iş sözleşmesi görüşmelerine 14.09.2017 
tarihinde saat 14:30’da TES-İŞ Sendikasının Meriç Sokak No: 23 Beştepe / ANKARA 

adresinde devam edilmiş olup, 
Yapılan görüşmeler neticesinde taraflar arasında düzenlenen tutanaklarda ertelenen 

maddeler görüşülmüş, tüm maddeler üzerinde aşağıdaki şekilde anlaşma sağlanmış olup 
askıda ve uyuşmazlık konusu kalan herhangi bir madde kalmamıştır. 

Yapılan görüşmeler neticesinde Sendika teklifinin; 

 
1- Aşağıdaki maddelerinin süresi sona eren toplu iş sözleşmesi metninden 
aynen kabul edilmesine; 

 
GEÇİCİ MADDE : 1 
GEÇİCİ MADDE : 2- FARKLARIN ÖDENME ZAMANI :  

GEÇİCİ MADDE : 4  
 

2- Aşağıdaki maddelerinin süresi sona eren toplu iş sözleşmesi metninden 

redaksiyon aşamasında düzenlenmek üzere kabul edilmesine; 
 

EK - III İŞÇİ KLASİFİKASYON CETVELİ  

EK - IV İŞÇİ KORUYUCU GİYİM EŞYASI TEVZİAT ESASLARI 
EK - V TOPLU TAŞIMA 
EK - VI  DİSİPLİN CEZALARI CETVELİ 
 

3-Aşağıdaki maddelerinin süresi sona eren toplu iş sözleşmesi metninden 
revize edilerek kabul edilmesine; 

 
MADDE 76 - ÜCRET ZAMMI VE UYGULAMA : 

A- İYİLEŞTİRME: 

 
01.03.2017 tarihinde işyerinde çalışmakta olan işçilerden, 01.03.2017 tarihi itibariyle 

günlük brüt çıplak ücretleri  100,00 (Yüz) TL/Gün’ün altında olanların günlük brüt çıplak 

ücretlerine 100,00 (Yüz) TL/Gün’ü geçmemek üzere  3,00 (Üç) TL/Gün iyileştirme yapılacaktır. 
 

B- BİRİNCİ YIL BİRİNCİ ALTI AY ZAMMI: 

 
01.03.2017 tarihinde işyerinde çalışmakta olan işçilerin, 01.03.2017 tarihi itibariyle 

almakta oldukları günlük brüt çıplak ücretlerine (İyileştirmeden yararlanan işçilerin A fıkrası ile 

oluşan ücretlerine) 01.03.2017 tarihinden geçerli olmak üzere % 7,5 (Yüzde Yedi virgül Beş) 
oranında zam yapılacaktır. 

 

C- BİRİNCİ YIL İKİNCİ ALTI AY ZAMMI: 
 
01.09.2017 tarihinde işyerinde çalışmakta olan işçilerin, 31.08.2017 tarihi itibariyle 

almakta oldukları günlük brüt çıplak ücretlerine 01.09.2017 tarihinden geçerli olmak üzere % 5 
(Yüzde Beş) oranında zam yapılacaktır. 
 Ancak, T.C. Başbakanlık Türkiye İstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları 

Türkiye Geneli Şubat 2018 İndeks sayısının,  Ağustos 2017 İndeks sayısına göre değişim oranının 
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% 5’i (Yüzde Beş) aşması halinde aşan kısmın tamamı, ikinci yıl birinci altı ay ücret zammı oranına 

ilave edilecektir. 
 

D- İKİNCİ YIL BİRİNCİ ALTI AY ZAMMI: 

 
01.03.2018 tarihinde işyerinde çalışmakta olan işçilerin, 28.02.2018 tarihi itibariyle 

almakta oldukları günlük brüt çıplak ücretlerine 01.03.2018 tarihinden geçerli olmak üzere % 3,5 

(Yüzde Üç virgül Beş) oranında zam yapılacaktır. 
 
Ancak, T.C. Başbakanlık Türkiye İstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları 

Türkiye Geneli Ağustos 2018 İndeks sayısının, Şubat 2018 İndeks sayısına göre değişim oranının 

% 3,5’i (Yüzde Üç virgül Beş) aşması halinde aşan kısmın tamamı, ikinci yıl ikinci altı ay ücret 
zammı oranına ilave edilecektir. 

 

E- İKİNCİ YIL İKİNCİ ALTI AY ZAMMI:  
 
01.09.2018 tarihinde işyerinde çalışmakta olan işçilerin 31.08.2018 tarihi itibariyle 

almakta oldukları günlük brüt çıplak ücretlerine 01.09.2018 tarihinden geçerli olmak üzere % 3,5 
(Yüzde Üç virgül Beş) oranında zam yapılacaktır. 

 

Ancak T.C. Başbakanlık Türkiye İstatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yıllı Tüketici Fiyatları 
Türkiye Geneli Şubat 2019 İndeks sayısının, Ağustos 2018 İndeks sayısına göre değişim oranının 
% 3,5’i (Yüzde Üç virgül Beş) aşması halinde aşan kısmın tamamı, 01.03.2019 tarihinden geçerli 

olmak üzere işçilerin 28.02.2019 tarihindeki günlük brüt çıplak ücretlerine zam olarak 
uygulanacaktır. 

 

             F-Bu uygulamalar sonucu oluşacak olan yarım Kuruş ve üzeri küsuratlar bir Kuruş’a 
tamamlanacak, yarım Kuruş’un altındaki değerler dikkate alınmayacaktır. 

 
MADDE 79 - KADEME TERFİİ ŞARTLARI : 

Kademe terfii işçilerin bulunduğu görevde geçen her hizmet yılı karşılığı olarak görevinin 
bulunduğu grup için (EK-I) sayılı cetvelde gösterilen miktar kadar yevmiye artışıdır.  

a) İşçilerin kademe terfileri her yılın 15 Haziran tarihinde yapılır. Ancak, her yılın 01 Ocak 
ile 15 Haziran tarihleri arasında işe girenlerin kademe terfileri, müteakip yılın 15 Haziran 
tarihinde yapılır.  

b) Kademe terfii yapılabilmesi için gerek işin yapılması, gerekse iş disiplini açısından terfi 

devresi içinde Disiplin Kurulu Kararıyla ihtar cezası hariç herhangi bir ceza alınmaması şarttır. 
Ceza alınması halinde o yıla ait kademe terfi verilmez.  

 
MADDE 98 - KASA TAZMİNATI :  

a) İşçi ücretlerinin bizzat hak sahiplerine ödenmesi usulünün cari olmadığı işyerlerinde ücretlerin 
ve ikramiyelerin, İşverenin veznesinden topluca alınarak hak sahiplerine dağıtılmasında görevli olan 
işçilere,  

b) İşveren Ambar Yönetmeliğinin 6. Maddesinde belirtilen malzeme ambarları ile depolar, 

ekonomalar veya tüketim kooperatiflerinde bulunan malzemelerin teslim ve tesellümünden ve 
bunların iyi muhafazası ile açıklarından birinci derece sorumluluk taşıyan işçiler ile akaryakıt istasyon-
larında çalışıp ta sadece teslim-tesellümden birinci derecede sorumlu olanlarla, bunlara vekalet 

edenlere,  
c) İşveren adına gümrük işlerini yürütmekle görevli olup, üzerlerinde avans bulunduran 

gümrükçüler ile kurum adına kamulaştırma işlerini yürütmekle görevli olup, üzerlerinde avans 

bulunduran İstimlakçi, Topograf ve Topograf Yardımcılarına,  
d) Satın alma işleri ile görevlendirilip, (vekalet edenler vekalet süresince) üzerlerinde 2.500.- 

TL’den az olmamak kaydıyla rotatif iş avansı bulunduranlarla, bu miktardan daha az  rotatif iş avansı 

taşımakla birlikte aylık mahsup toplamı 3.000.- TL. olanlara,  



 3 

e) Asıl görevi şoförlük olan işçilerden, benzin çekini kayıtlı olarak zimmetle teslim alıp, devamlı 

suretle kullananlara veya bu maksatla kendilerine avans verilenlere (prensip olarak benzin çeki ve 
avansı şoförlere verilir.)  

Şoförlere 7 güne kadarki seyahatlerde gün sayısı kadar, seyahat süresinin 7-15 gün arasında 

olması halinde 15 günlük, 15 günü aşması halinde ise 30 günlük ücreti üzerinden kasa tazminatı 
ödenir. 

f) Muhaberatta görevli olup, pul ve avans hesabından doğrudan doğruya sorumlu olan işçilere,   

g) İşveren adına para tahsil etmekle görevlendirilen işçilere, 
aylık çıplak gündelikleri toplamının % 10'u tutarında Kasa Tazminatı ödenir.  

Etüt, istimlak ve inşaat işleri için mahallinden temin edilen işçilere ödenecek ücretlerle sair 
masrafları karşılamak üzere kendilerine avans verilen işçilerle; asli görevi Şoför olmamakla beraber 

trafiğe kayıtlı araç kullandırılanlara, benzin çekini kayıtlı olarak zimmetle teslim almaları şartı ile veya 
bu maksatla kendilerine avans verilenlere bu görevlerde fiilen çalıştıkları günlere ait çıplak 
yevmiyeleri tutarının % 10’u Kasa Tazminatı olarak ödenir. Ancak bunlar İşverenin kefalet sandığı ile 

ilgilendirilemezler. 

 
MADDE 99 - AĞIR VASITA VE İŞ GÜÇLÜĞÜ TAZMİNATI : 

 
I) Ağır Vasıta Tazminatı : 
Fiilen vasıta kullanılan günleri kapsamak üzere;  

a) 40 Tondan yukarı tek parçalı yük taşıyan özel ağır araç kullanan şoförler ile treyler 
operatörlerine Sözleşmenin birinci ve ikinci yılında  60 Kuruş/Gün, 

b) 14,5 Tondan yukarı vasıta kullanan treyler operatörlerine Sözleşmenin birinci ve ikinci yılında    

35 Kuruş/Gün, yardımcılarına Sözleşmenin birinci ve ikinci yılında 20 Kuruş /Gün, 
c) 10 Ton ve daha yukarı çift dingilli araçlar, tanker dahil kepçeli araç, treyler, dozer, forklift, 

greyder, vinç şoför ve operatörlerine Sözleşmenin birinci ve ikinci yılında 25 Kuruş /Gün, 

yardımcılarına Sözleşmenin birinci ve ikinci yılında  20 Kuruş/Gün, 
Tel çekme ve fren  makineleri operatörlerine (Gezer Köprü Vinç dahil); Sözleşmenin birinci ve 

ikinci yılında 25 Kuruş /Gün, 

d) 3,5 Ton ve daha yukarı tonajda kamyon, otobüs, hidrolik ve mekanik platformlu, kuleli ve 
kepçeli araç kullanan şoförlere Sözleşmenin birinci ve ikinci yılında 25 Kuruş /Gün, 
ağır vasıta tazminatı ödenir. 

 
II) İş Güçlüğü Tazminatı  : 
İşçilere; ücretsiz izin ve raporlu günler dışında kalan günlerde, aşağıdaki unvanlar karşılığı 

yapılan gruplamalarda tespit edilen oranlarda ödenmek kaydıyla çıplak yevmiyelerinin; 1. Grupta 
sayılanlara % 20'si, 2. Grupta sayılanlara % 15'i, 3. Grupta sayılanlara % 10'u tutarında iş güçlüğü 
tazminatı ödenir. 

Tekamül eğitimine gönderilen işçilere eğitim süresince işgüçlüğü tazminatı ödenmeye devam 
olunur.  

İşçilere, fiilen yaptıkları işler esas alınarak yukarıda belirtilen gruplardaki oranlar üzerinden 
işgüçlüğü tazminatı ödenir. 

 
GENEL MÜDÜRLÜK :  
1.GRUP : 

Elektrik Başteknisyeni, Elektrik Mesul Teknisyeni,  
Elektrik Başteknikeri, Elektrik Uzman Teknikeri, 

  

2.GRUP :  
Baş İstimlakçi, Mesul Topograf, İstimlakçi, Topograf ve Yardımcıları, 
İnşaat Başteknisyeni - Başteknikeri, İnşaat Kontrol Mesul Teknisyeni - Teknikeri, İnşaat Bakım 

Ustabaşı,  
Şoförler,  
Teknik Büro Başteknisyeni - Başteknikeri, Teknik Büro Mesul Teknisyenleri - Teknikerleri ve 

Teknik Büro Teknisyenleri - Teknikerleri,  
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İnşaat Ustası ve Usta Yardımcısı,  

Ambar Mesul Teknisyeni - Teknikeri, Teknisyeni - Teknikeri ve Ambarcılar,  
Kimya Başteknisyeni - Başteknikeri ve Mesul Teknisyeni - Teknikeri, Veri Kayıt Operatörü ve 
Yardımcısı, 

İşletme Makine, Elektrik, Ustabaşı, Ustası, Usta Yardımcısı, İşletme İnşaat Ustası, Usta              
Yardımcısı 
Sosyal Tesisler İşletme Sorumlusu (Taşucu- Antalya Kepez Eğitim Tesisleri)  

Muhasebe Elemanı ve Yardımcısı  
Tahakkukçu ve Yardımcısı 
Bilgisayar İşletme-Bakım Başteknisyeni - Başteknikeri, Bilgisayar İşletme-Bakım Mesul 
Teknisyeni - Teknikeri, Bilgisayar İşletme-Bakım Teknisyeni - Teknikeri   

 
3.GRUP :  
Telsiz Teleks -Telefon Operatörleri,  

Büro Mesul Teknisyeni - Teknikeri, Teknisyen - Tekniker ve İşçileri,   
Kalkülatör,   
Genel Hizmet İşçileri  

 
EĞİTİM VE İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ DAİRE BAŞKANLIĞI: 
1.GRUP :  

------------ 
2.GRUP :  
Eğitim ve İş Güvenliği Mesul Teknisyeni - Teknikeri, Uzman Teknisyeni - Teknikeri ve 

Teknisyeni - Teknikeri,  
Aşçıbaşı, Aşçı ve Yardımcıları,  
Bakım Onarım Ustabaşı ve Ustası,  

Teknik Büro Başteknisyeni - Başteknikeri, Mesul Teknisyeni - Teknikeri ve Teknisyeni - 
Teknikeri, 
Garaj Amiri (Baş Şoför), Şoförler,  

Veri Kayıt Operatörü ve Yardımcıları, 
Ambar Mesul Teknisyeni - Teknikeri, Teknisyeni - Teknikeri ve Ambarcılar, 
 

3.GRUP :  
Temel Eğitim Başteknisyeni - Başteknikeri, Mesul Teknisyeni - Teknikeri, Uzman Teknisyeni - 
Teknikeri ve  Teknisyeni - Teknikeri,  

Üretim Eğitimleri Başteknisyeni - Başteknikeri,   Mesul Teknisyeni - Teknikeri, Uzman 
Teknisyeni - Teknikeri ve Teknisyeni - Teknikeri,  
Elektrik ve Mekanik Bakım Eğitimleri Başteknisyeni - Başteknikeri, Mesul Teknisyeni- Teknikeri, 
Uzman Teknisyeni - Teknikeri ve Teknisyeni- Teknikeri,  

Tekamül Eğitimleri Başteknisyeni - Başteknikeri, Mesul Teknisyeni - Teknikeri, Uzman 
Teknisyeni - Teknikeri ve Teknisyeni - Teknikeri,  
Büro Teknisyeni - Teknikeri, Müracaat Görevlisi, Telefon Santral Operatörü, Baş Garson ve 

Garsonlar, Bulaşıkçılar, 
Ambar İşçisi, Genel Hizmet İşçileri,  
 

TERMİK SANTRALLER İŞYERLERİNDE :  
 
1.GRUP  :   

Elektrik Bakım Elemanları,  
Kazan Bakım Elemanları (Buhar Üretim Bakım, Değirmen Bakım, Dış Tesisler Bakım),  
Türbin Bakım Elemanları,  

Ölçü-Test-Kontrol-Kumanda Bakım Elemanları , 
Baca Gazı Arıtma Bakım  Elemanları,  
Mekanik Atölye Elemanları, 
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İş Makineleri ve Oto Onarım Elemanları (Baştekniker, Başteknisyen, Ustabaşı, Usta, Usta 

Yardımcısı, Yıkama, Yağlama-Lastik Onarım İşçisi, Oto Elektrikçisi)  
Kömür Hazırlama ve Kül Atma Tablo Operatörü ile Ustabaşları ve Ustaları, Kömür Bant 
Gözlemcileri, 

Kül-Kömür-Cüruf- Baca Gazı işçileri, Kül-Kömür-Cüruf İşlerinde Çalışan Kamyon Şoförleri, 
Dozerciler, ile İş Makineleri Operatörleri, 
Bager Operatörü, 

Kazan İşletme (Tablocu, Ateşçi, Ateşçi Yardımcısı, Gözlemci ve Ustabaşılar) 
Vardiya Başteknisyenleri - Başteknikerleri, 
Makinist (Vagon Çekici), Makinist Yardımcısı (Vagon Çekici),  
Kuyubaşı Bakım Elemanları,  

Kazan Bakımda Çalışan İnşaat Bakım Elemanları, 
 
2.GRUP :  

Elektrik İşletme (Tablocu, Gözlemci ve Ustabaşları),  
Türbin İşletme (Tablocu, gözlemci ve Ustabaşları),  
Su Tasfiye Ustabaşı ve Ustası Usta Yardımcısı, Su Tasfiye İşçisi ve Kireç İşçileri, 

İnşaat Bakım Servisi Elemanlarına (Baştekniker, Başteknisyen, Teknisyen, Ustabaşı, Usta, Usta 
Yardımcısı, İnşaat İşçisi, Duvarcı, Sıvacı Boyacı, Badanacı, Marangoz Ustası ve Yardımcıları),  
Kimya Laboratuar Servisi Elemanları (Kimya Başteknisyeni - Başteknikeri, Ustabaşı, Laborant, 

Laborant Yardımcısı ve Laboratuar işçileri), Numuneci ve Hamsu Pompacıları,  
Yakıt Tahliye Ustabaşı,Yakıt Tahliye Ustası ve Yardımcıları, 
Kuyubaşı İşletme ve Tasfiyehane  Elemanları,  

Aşçıbaşı, Aşçı ve Yardımcıları, 
Garaj Amiri, Baş Şoför, Şoförler, 
İş Makineleri Operatörleri, 

Telefon Tesisat ve Bakım Usta ve Yardımcıları , 
Sıhhi Tesisat ve Kalorifer Usta ve Yardımcıları, 
Bilgisayar İşletme Teknisyenleri - Teknikerleri, 

Eğitim ve İş Güvenliği Başteknisyeni - Başteknikeri, Mesul Teknisyeni – Teknikeri,  Uzman 
Teknisyen - Tekniker ve Teknisyenleri -Teknikerleri, 
Teknik Büro Mesul Teknisyeni - Teknikeri, Teknik Büro Teknisyeni - Teknikeri, 

Teknik Ressam ve Yardımcıları, 
Materyal ve Planlama Başteknisyeni,  
Santral Temizlikçileri, 

Traktör Şoförü, Forkliftçi, Vinççi ve Yardımcıları, 
Makine Operatörü, Arıtma Bakım İşçileri, 
Ambar Mesul Teknisyeni - Teknikeri, Ambar Teknisyeni - Teknikeri, Ambarcı ve Ambar 
Tezgahtarları ile Ambar İşçileri, 

Veri Kayıt Operatörü ve Yardımcısı , 
  Tahakkukçu ve Yardımcısı  

 

3. GRUP :  
Pompa İstasyonları Operatörü, Hamsu Pompacısı, Gözlemci (Enne Barajı), 
Büro Mesul Teknisyeni, Büro Teknisyeni ve Büro İşçileri, Kalkülatör, Puantör, Daktilograf, 

Teksirci, Sıhhiyeci, Takımcı, 
Sosyal Tesisler İşletme Sorumlusu, İdari Hizmetler Sürveyanı, Telsiz Telefon Operatörleri, 
Resepsiyonist, Müracaat Görevlisi, Baş Bekçi, Bekçi, Araç Kontrolörü, Kantarcı, 

Teknik Mubayaacı, Tabldotçu, Baş Garson-Garson-Büfeci, Barmen ve Bulaşıkçılar, Çamaşırcılar, 
Genel Hizmet İşçileri ile Baş Bahçıvan, Bahçıvan ve Bahçe İşçileri, İtfaiyeciler, Odacı, 
Özel Güvenlik Görevlisi, 

Veznedar, 
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HİDROLİK SANTRALLER İŞYERİNDE : 
 
1.GRUP : 
Elektrik Tamir Bakım Elemanları, 

Makine Tamir Bakım Elemanları, 
Elektronik Tamir Bakım Elemanları, 
Elektrik Atölye Elemanları, 

Seyyar Revizyon ve Tamir Bakım Elemanları, 
Mekanik Atölye Elemanları, 
Röle ve Ölçü Aletleri Tamir Bakım Elemanları, 

Elektrik Tesisat Bakım Usta ve Yardımcıları, 
 

2.GRUP :  
Vardiya Amiri (Başteknisyen - Baştekniker), Mesul Operatör, Kumanda Odası Operatörü ve 

Yardımcıları, Türbin Operatörü ve Yardımcıları, Ünite Kumanda Operatörü, 
İnşaat Bakım Servisi Elemanları (İnşaat Bakım Ustabaşı, İnşaat Ustası, İnşaat Usta Yardımcısı, 
İnşaat  İşçileri ile Marangoz Ustaları),  

İş Makineleri ve Oto Onarım Elemanları (Ustabaşı, Usta, Usta Yardımcısı, Yıkama, Yağlama, 
Lastik Onarım İşçileri), 
Şoförler, İş Makineleri Operatörleri (Mobil Vinç dahil), 

Telsiz Telefon Tesisat ve Bakım Usta ve Yardımcıları,  
Kalorifer İşletme ve Bakım Usta ve Yardımcıları, 
Sıhhi Tesisat Usta ve Yardımcıları,  

Klima ve Soğuk Hava Depoları Usta ve Usta Yardımcıları, 
Teknik Büro Mesul Teknisyeni -Teknikeri ve Teknik Büro Teknisyeni - Teknikeri, 
Bilgisayar İşletme Teknisyeni - Teknikeri, Veri Kayıt Operatörü ve Yardımcısı, 

Eğitim ve İş Güvenliği Teknisyenleri - Teknikerleri,  
Baş Ressam ve Teknik Ressamlar,  
Ambar Mesul Teknisyeni - Teknikeri, Ambar Teknisyeni - Teknikeri, Ambarcı, Tezgahtar ve 

Ambar İşçileri, 
Aşçıbaşı, Aşçı ve Yardımcıları, 
Jeofizik Teknisyeni - Teknikeri 

Kimya Başteknisyeni - Başteknikeri, Ustabaşı, Laborant, Laborant Yardımcısı 
Tahakkukçu ve Yardımcısı   
  

3. GRUP : 
Teknik Kalkülatör, Kalkülatör, Puantör, Daktilograf, Teksirci, Büro Teknisyeni ve Büro İşçisi,  
Telsiz Telefon Operatörleri, 

Baş Garson, Garson ve Bulaşıkçılar, Çamaşırcılar, Genel Hizmet İşçileri ile Santral Temizlikçileri, 
İdari Hizmetler Sürveyanı, Sosyal Tesisler İşletme Sorumlusu, Tabldotçu, Odacılar,   
Ziraat Teknisyeni, Baş Bahçıvan, Bahçıvan ve Bahçe İşçileri, 
Traktör Şoförü, Garaj İşçisi, Takımcılar, İtfaiyeciler, 

Baş Bekçi ve Bekçiler, 
Özel Güvenlik Görevlisi, 
Veznedar, 

Sosyal Tesisler İşletme Sorumlusu 
 
SANTRAL TESİS İŞYERLERİ : 

2. GRUP :   
Elektrik, Makine, Tesisat ve İnşaat Kontrollük ve Kesin Hesap İşlerinde çalışan Başteknisyen - 
Baştekniker, Baş Sürveyan, Ustabaşı, Uzman Teknisyen - Tekniker,  Teknisyen - Tekniker, 

Usta, Usta Yardımcısı ve Sürveyanlar,  
Baş Topograf ve Topograflar ve Yardımcıları, Hesap Kontrolörü, 
Mekanik Atölye Elemanları, 

Elektrik Atölye Elemanları, 
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İş Makineleri ve Oto Onarım Ustabaşı, Usta ve Usta Yardımcısı ile Yıkama, Yağlama, Lastik 

Onarım İşçileri,  
İnşaat Servisi Elemanları (İnşaat Ustası, İnşaat işçisi ve Marangoz ustaları),  
Laborantlar (Beton Laborantı), 

Çift Dingilli Araç Operatörü, İş Makineleri Operatörleri, Şoförler,  
Sıhhi Tesisat Ustaları, Makine ve Motor Tesisatçıları, 
Eğitim ve İş Güvenliği, Başteknisyeni –Başteknikeri, Mesul Teknisyeni - Teknikeri, Uzman 

Teknisyeni – Teknikeri ve Teknisyeni - Teknikeri, 
Ambar Mesul Teknisyeni – Teknikeri,  Ambar Teknisyeni - Teknikeri, Ambarcı ve  İşçileri,  
Aşçı başı, Aşçı ve Yardımcıları, 
Veri Kayıt Operatörü ve Yardımcısı 

 
3.GRUP : 
Kalkülatör (Puantör), Büro İşçisi, 

Şenör, Nivocu, Miracı, 
Baş Ressam, Teknik Ressam ve Teknik Ressam Yardımcıları, 
Telsiz-Telefon Teleks Operatörleri,  

Baş Garson ve Garsonlar, Genel Hizmet İşçileri ve Bulaşıkçılar, Çamaşırcı, Odacılar, 
Traktör Şoförleri, Pompacı, Garaj  Yağcısı, 
İthal Malzeme Puantörü,  Takımcı (Koltuk Ambarcı), 

Kaloriferci (Bahçıvan), Kalorifer İşçisi (Bahçe İşçileri), Elektrik İşçisi, 
Müracaat Görevlisi (Resepsiyonist), 
Baş Bekçi ve Bekçiler, İtfaiyeciler, 

Özel Güvenlik Görevlisi, 
Veznedar, 

 

TEKNİK KONTROL VE LABORATUARLARI İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ : 
 
1. GRUP : 

Elektrik, Röntgen, Mekanik Atölye, Metalürji, Fizik, Kimya Başteknisyeni - Başteknikeri, Mesul 
Teknisyeni - Teknikeri, Uzman Teknisyeni - Teknikeri ve Teknisyeni - Teknikeri, 
 

2. GRUP  : 
Teknik Büro Mesul Teknisyeni - Teknikeri, Teknik Ressamlar, 
Ambar Teknisyenleri - Teknikerleri, Şoförler, 

Veri Kayıt Operatörü ve Yardımcısı, 
   Tahakkukçu ve Yardımcısı   
      

3. GRUP  :  

Büro Teknisyeni - Teknikeri, Sekreter  
Laboratuvar Temizlikçisi, Odacı, 
Genel Hizmet İşçisi, 

BAKIM YÖNETİM DAİRE BAŞKANLIĞI TEST MÜDÜRLÜĞÜ VE BAĞLI  TEST MÜDÜR 
YARDIMCILIKLARI: 
 

1. GRUP : 
Mekanik Teçhizat Test Ekip Başteknisyeni - Başteknikeri, Mesul Teknisyeni - Teknikeri, Uzman 
Teknisyeni - Teknikeri, Teknisyeni - Teknikeri 

Röle Test Ekip Başteknisyeni - Başteknikeri, Mesul Teknisyeni - Teknikeri, Uzman Teknisyeni - 
Teknikeri, Teknisyeni - Teknikeri 
İzolasyon Test Ekip Başteknisyeni - Başteknikeri, Mesul Teknisyeni - Teknikeri, Uzman 

Teknisyeni - Teknikeri, Teknisyeni - Teknikeri 
2. GRUP  : 
Eğitim ve İş Güvenliği Mesul Teknisyeni - Teknikeri, Uzman Teknisyeni - Teknikeri, Teknisyeni - 

Teknikeri 
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Veri Kayıt Operatörü,  

Veri Kayıt Operatör Yardımcısı 
 
3. GRUP  : 

Büro İşçisi 
 
III. Pozisyon Dışı Vasıta Kullanma Tazminatı : 

İşletmelerde çalışıp asıl pozisyonu dışında vasıta kullanmayı kabul eden işçilere, (asıl görevli 
şoför olmadığı taktirde) kasıt ve ihmali dışında sebebiyet vereceği kazalardan sorumlu tutulmamak 
ve araba kullandığı günlere münhasır olmak kaydıyla, Sözleşmenin 1. ve 2. yılında 80 Kuruş/Gün 
Pozisyon dışı vasıta kullanma tazminatı ödenir.  

Bu elemanların sebebiyet verecekleri kaza sonucu Sosyal Güvenlik Kurumunca raporlu oldukları 
sürelerde ödenmeyen yevmiyeleri İşverence ödenir (Kasıt hariç). 

 

IV. Bakım Tazminatı : 
Termik ve Hidrolik Santraller, İş Güçlüğü Tazminat Cetvellerinin 1. grubunda sayılan Arıza, 

Tamir ve Bakım elemanları ve Baca Gazı Arıtma Bakım Elemanlarına,  1. ve 2. grubunda sayılan İş 

Makineleri ve Oto Onarım Elemanlarına, Mekanik Atölye Elemanları ile İnşaat Bakım Servisi 
Elemanlarına, Teknik Kontrol ve Laboratuvarları İşletme Müdürlüğü ve Bakım Yönetim Daire 
Başkanlığı Test Müdürlüğü ve bağlı Test Müdür Yardımcılıklarının 1. Grubunda sayılan elamanlara 

vardiya tazminatından yararlandıkları süre zarfında ödenmemek kaydıyla senelik izin, ücretsiz izin ve 
raporlu günler dışında kalan günlerde, çıplak yevmiyelerinin % 14’ ü tutarında Bakım Tazminatı 
ödenir. 

 
V. Yüksek Gerilim Tazminatı : 
EÜAŞ Genel Müdürlüğüne ait enerji üretim yerlerinde, açık ve kapalı şalt merkezlerinde, enerji 

nakil hatlarının tesisi, bakımı veya kontrolü hizmetlerinde; Elektrik Kuvvetli Akım Tesisleri 
Yönetmeliğinde belirtilen 1.000 volt ve üzeri yüksek gerilimde fiilen çalışan işçilere çalıştıkları her bir 
gün için 15,00TL/Gün ilave ücret ödenir. 

 
 
 

 
EK: I 

 

01.03.2017 – 28.02.2019 TARİHLERİ ARASINDA 
UYGULANACAK KADEME TERFİİ CETVELİ 

 

 
DERECE 

01.03.2017 - 28.02.2019 
KADEME TERFİİ  

(Krş./Gün) 

1 15 

2 15 

3 15 

4 15 

5 15 

6 15 

7 15 
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EK: II 

 
01.03.2017 – 28.02.2019 TARİHLERİ ARASINDA İŞE ALINACAK İŞÇİLER İLE ÜST 

DERECEYE GEÇİŞ “POZİSYON DEĞŞİKLİKLERİNDE” UYGULANACAK YEVMİYE CETVELİ 
 

 
DERECE 

01.03.2017-31.08.2017 

TL/Gün 

01.09.2017-28.02.2018 

TL/Gün 

1 90,85 95,40 

2 90,00 94,50 

3 88,35 92,80 

4 87,00 91,35 

5 85,65 89,95 

6 85,00 89,25 

7 84,50 88,75 

 
Bu cetvel sözleşmenin ikinci yılının birinci ve ikinci altı aylarında ücret zammı oranında  

artırılacaktır. 
İşe yeni giren işçiler işe girdikleri döneme ait işe giriş yevmiye cetvelindeki ücret ile işe 

başlatılırlar. Bu işçilere ayrıca işe girdikleri döneme ait ücret zammı uygulanmaz. 

 
 GEÇİCİ MADDE: 3-  

 Yazlık ve Kışlık Sosyal Tesislerden ve Lojmanlardan Yararlanma, Evlenme Yardımı, Doğum 
Yardımı, Ölüm ve Maluliyet Yardımı, Kasa Tazminatı, Üst Dereceli Tahsil Belgesi, Tekamül Eğitimi 
maddelerinde, Ağır Vasıta ve İş Güçlüğü Tazminatı başlıklı maddesinin, İş Güçlüğü Tazminatı başlıklı  

II. Bendinin Termik Santralleri işyerinde kısmında, Bakım Tazminatı başlıklı IV. Bendinde ve yeni 
ilave edilen Yüksek Gerilim Tazminatı başlıklı V. Bendinde  yapılan düzenlemeler ile Taşıma ve Giyim 
cetvelinde yapılan değişiklikler bu toplu iş sözleşmesinin imza tarihinden itibaren uygulanacaktır. 

Gebze Dilovası Doğal Gaz Kombine Çevrim  Santrali İşletme Müdür Yardımcılığında yapılan yeni ilave 
edilen taşıma maddesi ise 14.09.2017 tarihinden itibaren uygulanacaktır. 

 

 

EK-V TOPLU TAŞIMA 
 

GEBZE DİLOVASI DOĞAL GAZ KOMBİNE ÇEVRİM  SANTRALİ İŞLETME MÜDÜR 
YARDIMCILIĞI:  

 Gebze Dilovası Doğal Gaz Kombine Çevrim Santrali İşletme Müdür Yardımcılığı işyerinde 
çalışan vardiyalı ve vardiyasız işçilere; Gebze- İşletme, İzmit- İşletme arası servis düzenlenir. 

Servislerin güzergahı işveren tarafından sendika şubesinin görüşü alınarak belirlenir. 

 
ÇAN TERMİK SANTRALI İŞLETME MÜDÜRLÜĞÜ: 

a) Çan İlçesinden ve Yenice İlçesinden (Kardelen Sitesinden başlamak üzere) vardiyalı ve 
vardiyasız işçiler için servis düzenlenir. Çanakkale il merkezinde ikamet ettiği için, işverence tahsis 
edilen servislerden yararlanamayan işçilere, fiilen çalıştıkları her gün için, Çan – Çan Termik Santrali 

arası belediye rayiç bedeli üzerinden işyerine gidiş ve geliş yol parası net olarak ödenir.    
b) Lojmanda oturan işçilerin öğrenim gören çocukları için öğrenci servisi yapılır. 
c) Yenice’ de oturan işçilerin Çan’ da okuyan çocukları için öğrenci servisi yapılır. 

d) Lojmanda oturan işçi aileleri için haftada 5 gün Çan’a sosyal servis yapılır. 
e) Santral bekar yatakhanesinden Çan’a her gün bir servis düzenlenir. 
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4-Aşağıdaki maddelerinin süresi sona eren toplu iş sözleşmesine geçici 

madde olarak ilave edilmesine; 
 

GEÇİCİ MADDE: 5-  GEÇİCİ ÖDEME 

 Toplu iş sözleşmelerinin yürürlük başlangıç tarihlerinde iyileştirme ve ücret zammı 

yapıldıktan sonra oluşan aylık ücret ve bu ücretle birlikte ödenen, prim, tazminat, birleştirilmiş 
sosyal yardım, yemek ve yol yardımı gibi her türlü aylık nakdi ödemeler ile ikramiye, ilave tediye, ek 
ödeme, giyim yardımı gibi ödemelerin aya düşen miktarı ve aylık asgari geçim indirim tutarının 

hesaplanması sonucu oluşan aylık net gelirin (kişiye ait özel kesintiler hariç) 2.600 TL'nin altında 
kalması halinde aradaki fark tazminat olarak işçilere ödenir. 

 
GEÇİCİ MADDE :6  
Meslek Yüksek Okulu diploması  ibraz ederek proses işçisi olarak işe alınmış işçiler de, iş bu 

toplu iş sözleşmesinin imza tarihi itibariyle tekniker unvanına getirilecektir. 

 

İŞVEREN TEMSİLCİLERİ   
 

KAMU-İŞ 

EÜAŞ 

GENEL MÜDÜRLÜĞÜ 

  

TES-İŞ TEMSİLCİLERİ 
 
 

Erhan POLAT 
 
Abdullah KAHRAMAN 

 
Av. Filiz ATAY 
 

Dr. Süleyman ERYİĞİT 
 
Hasan KARSLI 

 
Fatih BAYSAL 
 

Adnan SARIDOĞAN 
 

Selim SEYDİOĞULLARI 
 
Fahriye ARIKAN 

 
                  

 
 

Nevzat ŞATIROĞLU 
 
Mücahit ALKAN 

 
Ramazan BOZKURT 
 

Abdurrahman KALENDER 
 
Savaş ÇETİNEL 

 

  
 

Mustafa ŞAHİN 
 
Rıfat PAKKAN 

 
İsmail BİNGÖL 
 

Mustafa KILIÇ 
 
Rıdvan UYAR 

 
Necdet ÖZBAY 
 

Cengizhan GÜNDOĞDU 
 

Besim MESTAN 
 
Gürtan TAŞANER 

 
Regaib BAYKAL 
 

Öner DELİOĞLU 
 


