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BASKANLI INA

18. Dénem Kamu Igyerleri isletme Toplu Is S6zlesmesi hazirlik siireci baslamistir. 11.
Olagan Genel Kurulumuzda basta toplu is sozlesmeleri olmak (zere; tim sendikal
faaliyetlerimizin kurullar ve kurallar gergevesinde ortak akilla belirlenmesi noktasinda yeni
bir anlayis benimsenmigtir. Bu yeni anlayis gercevesinde; toplu is stzlesmeleri hazirlik
surecinde, sozlesmenin kapsaminda olan Uyelerimizden genel merkezimize kadar tim
teskilatimizin stirece aktif katiimi 6nem arz etmektedir.

Dolayisiyla stzlegsme teklifi hazirlanmadan 6nce, ekte sizlere génderdigimiz "TES-IS
Sendikasi Uyeleri Kamu Isyerleri Toplu Is Sézlesmesi Anket ve Oneriler Degerlendirme
Formu" (EK-1) araciifiyla Uyelerimizin gériis ve taleplerinin alinmasi, bu gériis ve taleplerin
igyeri temsilcileri ve gube ydnetimleri tarafindan dederlendirildikten sonra yazimiz ekinde yer
alan "TES-IS Sendikasi 18. Dénem Kamu Isletme Toplu Is Sozlesmesi Teklifi Sube
Degerlendirme Formu" (EK-2) ile genel merkezimize iletimesi gerekmektedir. Sube
bagkanliklarimizin degerlendirmelerini; ticret, licrete bagl olarak kendiliginden artacak direkt
6demeler diginda kalan evlenme, dodum ve giyim yardimi gibi sosyal yardimlar ve sézlesme
idari uygulama maddeleri kapsaminda yapmasi beklenmektedir. De§erlendirmelerde
kullanilacak 18. Dénem Kamu Isyerleri Toplu Is Stzlesmesi Hazirhk Esaslar (Ek-3) yazimiz
ekinde bilgilerinize sunulmustur.’

Uye, igyeri temsilcileri ve daha sonra sube baskanliklarmiz tarafindan yapilacak
degerlendirmelerin gergekiesen enflasyon, beklenen enflasyon gibi ilgili sosyal ve ekonomik
verilerle desteklenmesi, gerekcelerle giglendiriimesi bagitlayacagimiz nihai sézlesmenin
daha bilimsel ve gercekci temellere dayanmasini saglayacak, hedeflerimize ulasmamizi
kolaylastiracaktir. Bu amaca yénelik olarak yazimizin ekinde yer alan "2019 Yih Sosyal ve
Ekonomik Gostergeler" Anket ve Oneriler De@erlendirme Formu iceridinde iye ve
subelerimizin dikkatine sunulmusgtur.

18. Dénem Kamu Toplu Is Stzlesmesi kapsaminda yer alan Kamu isyerleri icin toplu is
sbzlesmesi yetki tespit bagvurulan yapiimis olup isyerlerinde, {iyelerimizin anket ve éneriler
degerlendirme formu ile gorusleri alimip dederlendirildikten sonra TES-IS Sendikasi 18.
Dénem Kamu Isletme Toplu is Sézlesmesi Teklifi Sube Dedjerlendirme Formunun (EK-2) 18
Subat 2019 tarihine kadar Genel Merkezimize yaziyla, rbaykal@tesis.ora.tr adresine ise e-
mail yoluyla iletiimesi beklenmektedir.
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18. Ddnem Kamu Toplu I Sézlesmesi hakkinda uye ve igyeri temsilcilerinin gbrils ve
taleplerinin alinabilmesi igin gerekli kosullarin olusturulmasi, sorunlu ve lyilestirmeye ack
alanlarin en dodru sekilde tespit edilmesi bakimindan Gnemlidir. Uyelerimizden genel
merkezimize kadar tim teskilatimizin siirece aktif katihmiyla ortaya gikacak eneriji; toplu is
sbzlesmelerimize, dolayisiyla Uyelerimizin iicretlerine ve hayat standartlarinin iyilesmesine
katki sunacaktir. Stireci isyeri temsilcileri ve tiyelerimize anlatmamizi ve geregini rica eder,
calismalarinizda basarilar dileriz.

Saygilarimizia,

Y
Haci Meviit UNA Ersin AKMA
Genel Baskan Yrd. Genel Bagkan

EK-1: TES-IS Sendikasi Uyeleri, Kamu Isyerleri Toplu Is S6zlesmesi Anket ve Oneriler
Degerlendirme Formu

EK-2: TES-IS Sendikasi, 18. Dénem Kamu isletme Toplu Is Sézlesmesi Teklifi Sube
Dederlendirme Formu

EK-3: 18. Donem Kamu Isyerleri Toplu Is Sozlesmesi Hazirlik Esaslari
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18. DONEM KAMU iSYERLERI TOPLU is

i-

SOZLESMESI HAZIRLIK ESASLARI

Toplu is sbzlesme siirecinin Uretim, dagitim, iletim ve DSi seklinde aynlarak
farkh mizakere ekipleri olusturmak vyerine tek ekip ile miizakerelerin
yurGtllmesi, bdylece vyaratilacak ortak sinerji ve koordinasyonun
kaybedilmemesi uygun olacaktir. Ancak ilgili profesyonel sendika yOneticisinden
her mizakere igin destek alinmasi, yetkinlik ve uzmanlk Olglsiinde siirece dahil
edilmesi gerekir
18. Donem Kamu Toplu Is Sézlesmesi calismalarina esas olacak sosyal ve
ekonomik gostergeler TES-IS Sendikasi Genel Merkezi tarafindan Tigili subelere
yazil olarak agklanmir. 1igili Sube degerlendirmelerinin bu kriterlere gére
yapilmasi esastir. Sahanin yonetilmesi ve beklenti algisinin yukseltiimemesi igin
nicelik degerlendirmesi yapilmasi dogru olacaktir.
TES-IS Sendikasi Genel Merkezi tarafindan toplu is sdzlesmesi ile ilgili olarak ilgi
subelerden istenen dederlendirmeler

a. Ucret ve iicrete bagh direkt édemeler

b. Maktu 6demeler

C. SOzlesme idari uygulama maddelerini icermelidir.
17. Dénem boyunca uygulanan Kamu Isyerleri toplu is sozlesme metinleri belirli
bir icerik ve uygulama doyguniuk diizeyine ulasmistir. Hazirlanacak TES-I$
Sendikasi Toplu Is Sozlesmesi tekliflerinin cok farkli cepheye dagitiimasi, hedef
codaltimasi yerine amag odakli ve hedef bazli olarak hazirlanmas uygun
olacaktir. |
Sendika Uyesinin bireysel taleplerinin Sube Baskanhgina direkt iletilmesi yerine,
isyerinde olusturulacak kurullar tarafindan degerlendirildikten ve analiz
edildikten sonra konsolide edilmis tekliflerinin Sube baskanligina iletilmesi uygun
olacaktir.
Ilgili Sendika subesi tarafindan, 18. Dénem Kamu Toplu Is Sézlesmeleri
hakkinda Gyelerinin gbrislerinin  yiiz yiize gériisme, sosyal medya, anket ve
benzeri yollar ile alinmasi tabanin fotografini gekmek, soruniu ve iyilestirmeye
agik alanlarin tespit edilmesi icin gereklidir.
Iigili Sendika Subeleri, (yelerinden alinan verilerin ilgili sube nezdinde analiz
edilerek, calisma hayati ve ekonomik gerceklere uyguniugu da dikkate alinarak,
slizgecten gegirilerek sube toplu is sézlesmesi taslak teklifinin soft ortamda
hazirlar. Hazirlanacak toplu is sézlesme taslak teklifinde yer almasi istenen
maddeler igin gerekgesi ilgi sube tarafindan yazih olarak ayrica agiklanir.
Sendika Uyesi iggilerin Toplu Is Sézlesmesi ile ilgili gériislerini aciklayacadi yazili
anket formu ile Ilgili Sendika Subesinin hazirlayacag Toplu is Sézlesmesi teklif
taslagl formu ve esaslar Sendika Genel Merkezi tarafindan &rnek olmasi
agisindan hazirlanir.
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TES-I§ BASKANLAR KURULU BILDIRIsi 31.01.2019
(31 OCAK 2019, ANKARA)

TES-iS Baskanlar Kurulu, 31 Ocak 2019 tarihinde Ankara’da bulunan Genel Merkezimizde
gerceklestirilmistir. Sube baskanlarimizin katildig toplantida calisma hayati ile ilgili gelismeler
ve sendikamizin glindeminde olan konular degerlendirilmistir. Toplanti sonrasinda oybirligi
ile asagida vyer alan degerlendirmelerin tyelerimiz ve kamuoyu ile paylasiimasi
kararlastinlmistir.

1. Bagkanlar Kurulu toplantimiz, kamu toplu is sézlesmeleri hazirlik siirecinin devam ettigi bir
ddnemde gergeklestirilmistir. 23 Ocak 2019 tarihinde gerceklestirilen TURK-IS Baskanlar
Kurulu, kamuda muizakeresi yapilacak toplu is sizlesmelerinin olusturulacak “Koordinasyon

#

Kurulu” tarafindan yapilmasina karar vermistir.

TES-iS, toplu sézlesmelerimiz agisindan 8nemli oOlcliide belirleyici olacak Kamu Toplu is
Sozlesmeleri Cergceve Anlasma Protokoliiniin hazirligini yapacak olan “Koordinasyon Kurulu”
calismalarina aktif ve etkin bir sekilde katilacaktir.

2. Kamu igyerleri toplu is sézlesmeleri ile ilgili liyelerimizin beklenti ve taleplerinin yerinde
tespit edilebilmesi, Uye-sube ve genel merkezimiz arasinda saghklh bir sekilde bilgi akisinin
saglanmasi amaciyla bir anket ve &neriler formu hazirlanacak ve yuririlige konacaktir. Bu
cahsma aym zamanda lyelerimizin siirece ve sendikal faaliyetlerimize aktif katihmlarin
saglayacaktir.

Subelerimiz araciligiyla isyeri temsilcilerimize ve ityelerimize ulagtinlan formlarla toplanan
tye gdériis ve talepleri; isyeri temsilcileri ve en az ¢ dyenin katihmiyla isyerlerinde
olusturulacak komisyonlarca degerlendirilecek ve teke indirgenecektir. Teke indirgenmis
goris ve talepler subelerimizde, komisyon liyeleri ve sube ydnetimlerimiz ile birlikte gbzden
gecirilip gerekgelendirildikten sonra genel merkezimize ulastinlacaktir. Genel merkezimize
ulasan goris ve talepler dogrultusunda toplu is sézlesmesinin son taslagi olusturulacaktir.

3. 696 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin 127. Maddesi ile 375 Sayih KHK’ye eklenen
gecici 23. Maddeyle yapilan diizenlemeye istinaden cok sayida taseron isgisi kadroya
alinmistir. Ancak; iskolumuzda faaliyet gésteren TEIAS, EUAS, TEDAS, IL BANK gibi
kuruluslarda calisan pek gok is¢i kardesimiz calistiklar isyerlerinde asil isleri yapmalarina
ragmen kapsam disinda birakilmis ve kadroya alinmamiglardir.

Daha &nce Ust diizey hiikiimet yetkililerince s&z verildigi gibi kapsam disinda kalanlarin
vapilacak bir diizenlemeyle en kisa siirede kadroya alinmalari ve bu hakis taleplerinin yerine
getirilmesi icin strdlrdGgimiz yogun calismalara devam edilecektir.
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Bu kapsamda ilgili isyerlerinde calisan taseron iscilerden toplanacak kadro taleplerini iceren

dilekgeler, T.C. Cumhurbagkanhgi ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi makamlarina
iletilecektir.

4. Ayni diizenleme ile kamuda siirekli isgi kadrosuna alinan iscilerin; iicret ve diger sendikal
haklarinin kisitlanmasi nedeniyle karsilastiklar sikintilar son dénemde beklenenin iizerinde
yasanan enflasyon artisi nedeniyle daha belirgin hale gelmistir. S6z konusu iscilere, Yiiksek
Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan en son sona erecek toplu ig s6zlesmesinde yer alan
ve altigar aylk siireler icin &ngbriilen ylzde dértliik iicret artisi uygulanmaktadir. Ucret
disindaki sosyal yardimlari ve diger haklar da benzer sekilde kisith kalmakta ve bu sekilde
calisan isgiler hak kayiplari yasamaktadir.

Bu konudaki taleplerimiz sendikamiz tarafindan Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgina
bir yazi ile gonderilmistir. Taleplerimiz ayni sekilde TURK-i$ tarafindan mektupla T.C.
Cumhurbaskanligi makamina bildirilmistir. Siirekli isci kadrolarina gecen iscilerin ticret ve
diger hak kayiplar telafi edilene kadar calismalarimiz devam edecektir.

Gerceklestirdigimiz yeni dénem 1. Baskanlar Kurulu Toplantimizin, UGyelerimize, tiim
tegkilatimiza ve galisma yasamina hayirl sonuclar getirmesini diliyoruz.

TURKIYE ENERJi SU VE GAZ ISCILERI SENDIKASI BASKANLAR KURULU



TURKIYE ENERJI, SU ve GAZ iSCILERI SENDIKASI
TURKISH ENERGY, WATER and GAS WORKERS UNION

KAMU ISYERLERI
TOPLU IS SOZLESMESI
TASLAK CALISMA

EUAS  TEIAS  TEDAS mgmm iLBANK

ANKET VE ONERILER
FORMU

18. DONEM ISLETME TOPLU i$ SOZLESMESININ
TUM KAMU CALISANLARIMIZA HAYIRLI OLMASI DIiLEGIYLE...



EMEK EN YUCE DEGERDIR

TURKIYENIN ENERJISI
TURKIiYE'NIN DINAMOSU
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Degerli Uyelerimiz,

TES-JS, sakip olduiu sendikal Deierler ve yarmm asre askm gegmisiyle caligma
yasamimmn en dnemli unsurlarindan Girisidir. Tiirkiye nin enerjisini iiveten, iirettigi enerjiyi
ratandaglarimizin isyerlerine ve evlerine kadar ulagtiran, stratejik Gneme sahip Gir sektcriin
emelkgilerini temsil eden bir sendikadir. Hepimiz Giyle bir sendikamin; enerji su ve gaz iscileri
ailesinin, bir ferdi olmaktan Giiyiik onur Duyuyoruz.

3-4 Kasim 2018 tariklerinde 11. Olagan Genel JKurulumuzu gergeklestirdik.
Genel Kurulda bu Giiyiik aileyi yonetmek ve iradenizi temsil etmek iizere sizlerden
yetki alink. (Size DuyDugunuz giiven ve verdiginiz girevler sahsim ve yinetim kurulu
iiyesi arkaDasglarim icin Giiyiik Gir onurdur. '
4 A

Sizleri temsilen Tiirkiye'nin 06rt yammdan Ankara'ya gelen ve Genel XKurulumuza katilan Oelege
arkadaglarima Da ifade ettifim giGi; hepimizin amacr, sendikanize Daha giiclii kelmak, iiyelerimizin haklarm korumak
ve gelistirmektir. Amacimza ulagmak igin odaklanDifimiz Demokratik yonetim, seffaflik ve Diiviistliik anlayisimzdan
higbir zaman vazgegmeyeceijiz. Jnang ve kararlilikla siirdiireceiimiz sendikal miicadelede; sizlerden genel merkezimize
kadar, tiim tegkilatimizin Girlik ve GeraGerlik icerisinde hureket etmesine Gzen giisterecejjiz. Wyelerimizin, igyeri
temsileilerimizin, sube yoneticilerimizin ve baskanlarimizin genel merkezimiz ile esgiiiim icetisinde calisabilmesi ve
tek viieut olabilmesi igin basta “toplu is sizlesmesi” siivecleri olmak iizere, faaliyetlerimize sizlerin De aktif Gir sekilde
katilimani saglayacagiz.

Yiinetim kademelerimizOe yer alan tiim arkadaslarim, her firsatta ve bir sorun yasandejinda isyerlerinde
sizlerle birlikte olacaklar. (Siylece, sendikawizin ortak karar alma ve ortak hareket etwme kabiliyetini hep Girlikte
gelistireceijiz, sendikamiza evimiz gibi, ailemiz gibi sahip akacagiz. Jskolumuzda calisan ancak sendikamiza hewiiz
iiye olmams arkadaslarnmizs hep Girlikte kazanacak, ailemizi Giigiitecek ve giiglenDirecegiz. Sendikawnzin galisma
hayat: ve kamuoyundaki itibarin: ve sayginlifins yine hep Girlikte artiracagiz.

Bu cercevede, kamu isyerleri toplu is sozlesmesi hazirlik siivecine sizlerin De katilimin saglayacak Gir galigma
baslatiyoruz. Sizlerden ve sube yoneticilerimizden “kamu isyerleri toplu is sozlesmesi” siireci ile ilgili gelecek
vegerlendirmelerin, Genel Werkezimiz tarafindan bagitlanacak kamu isyerleri toplu is svzlesmesini gercekei Gir
zeminde gelistirecegine ve aktif katibimmizin sendikannz Daha Da giiclendirecefine inaniyorum.

Ailenizle birlikte saglikl, mutly ve insan onaruna yakigir Gir yeni yil Dileklerimte, Genel Werkez Yionetim
Kuralu adina hepinize saygilarim: sunuyorum.

ERSIN AKMA
TES-iS Sendikasi Genel Bagkani
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2019 YILI EKONOMIK VERILER

YENIDEN DEGERLEME ORANI

2019 yiliigin uygulanacak 2018 yili Yeniden degerleme Orani %23,73

SON ALTI AY GERGEKLESEN TUKETICI FIYAT ENDEKSINE GORE
ENFLASYON ORANI

AYLAR AYLIK DEGISIM % | YILLIK DEGISIM %
AGUSTOS 2018 2,30 17,90
EYLUL 2018 6,30 24,52
EKiM 2018 2,67 25,24
KASIM 2018 -1,44 21,62
ARALIK 2018 -0,40 20,30
OCAK 2019
SUBAT 2019

Siresi biten/bitecek olan 17. Dénem Kamu Igyerleri Toplu Is Sézlesmesine gdre 28.02.2019
tarihinde alinacak enflasyon farki %........ dir.

ASGARI UCRET

3 e e AGI DAHIL NET UCRET|
TARIH BRUT UCRET | NET UCRET (Bekar ve Gocuksuz) 7o ARTIS
1.01.2018 2.029,50 TL 1.450,91 TL 1.603,12 TL
26,06
1.02.2019 2.558,40 TL 1,829,03 TL 2.020,90 TL
SUBE BASKANLIKLARI
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. YENI EKONOMI PROGRAMI AGIKLANDI

Hazine ve Maliye Bakan Berat Albayrak, tim kiresel ve bélgesel akanomik zorluklara kargin Tiirkiye'nin
tiim hedeflering gicli bir sekilda yirimeasin saglayacak bir ekonomik program hazirladiklarin belirterek
“Bu smagla programin adini Yeni Ekonomi Program: olarak belirledik.” dedi,

YENIi EKONOMI
PROGRAMI el e P e 2

DENGELENME, DisiPLIN, DEGISIM

2018-2020 DONEMINDE
DENGELENME

DENGELEMME SURECIMDE
ey ES ZAMANLI MALI DisIPLIN

m DRETIM VE [HRACATTA
S KATMA DEGERE ODAKLI DEGISIM 2018 2019 2020 2021
ENFLASYON
25
2
15
10
g
o
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 )
2021 yihina kadar 2 milyon yeni isthdam olugturutacak
CARI ACIGIN BUTCE AGIGININ GSYH'YE
GSHY YE ORANI ORANI
B f-- B o A 20
4 -
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2018 2078 2020 2021 2018 2019 2020
Cari agigin digirilimesi igin ilag, petrokimya, enesi, makine/lechizat 201%da harcama tasarufu ve gelir artig vasitaziyla
ve yazihm gibi sekiordeki yatinm projelarine verilecek desteklere 78 milyar lira kaynak clusturulacak
dncelik verlecek (B0 milyar lira tasarruf - 16 milyar lira gelir artisi)
DIS TICARET (MILYAR )

1
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Istanbul 2 « Istanbul 3 « izmir 1 - izmir 2 - Kahramanmarag « Kayser « Konya - Kiitahya - Samsun - Sivas - Soma - Sanliurfa « Trabzon « Van - Yatagan - Zonguldak



S

SAGDA Ki ANKET FORMUNU DOLDURDUKTAN SONRA
KOPARIP SUBE BASKANLIGINA TESLIM EDINIZ.

Adres

Tel
Faks
Web

E-Posta

"

TES-iS SENDi_KASI
Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi

: Senyuva Mahallesi Merig Sokak No: 23

(06510) Bestepeler - Ankara

:0(312) 212 6510
1 0(312) 212 6552
 www.tes-is.org.tr
: info@tes-is.org.ir



TEs Is SENBIKASI TURKIYE ENERJI, SU ve GAZ ISCILERI SENDIKASI
2 TURKISH ENERGY, WATER and GAS WORKERS UNION

@ L * TES-I$; TURK-1S, Industriall Kiresel Sendika ve IndustriAll Avrupa Sendikasi'na Uyedir

TES-IS SENDIKASI UYELERI KAMU ISYERLERI
TOPLU i$ SOZLESMESI ANKET DEGERLENDIRME FORMU

Bu form,; stiresi 28.02.2019 tarihinde sona erecek 0lan...........ucoviveiiiiiiiiiiiiiiiiiisieiieee e Toplu
is Sozlesmesmm yerme akdedilecek ve 01.03.2019 tarihinde ydrirlige girecek yeni dénem
Toplu is Sézlesmesi igin lyelerimizin gériis ve taleplerinin alinmasi amaci ile hazirlanmistir.

1. BOLOM

1. CaRSHSINE B i i i i i e S s T A e s
IR Ta |1t T b= L 1] e S
G T Lo (=g [T T () ST
Bl T RINIITIE 5 cioniom s O 0 e A A S 3 R R T NG 4
D Medani Hal £ 0BG & i i s o s it s i e s i e s e S T e
G Olrennn DURIM 1o conas s

1.BOLUM
1.Meveut Ciplak Yevmiyeniz @......cccccviiverinemecicsiorenvenea Talep Ettiginiz Artis Orani @ ........occceneenene %

Gerekge :

2.Ucrete Bagh Direkt Odemeler Disinda Kalan Evienme, Dogum Yardimi, Giyim Yardimi gibi
Sosyal Yardimlara lliskin Gériis ve Talepleriniz (Gerekgeleriyle Birlikte Yazumz)

3.ldari Uygulama Maddeleri Kapsaminda Gériis ve Talepleriniz (Gerekgeleriyle Birlikte

DEVAMI ICIN ARKA SAYFAY! KULLANINIZ
SUBE BASKANLIKLARI

Adana + Adapazari * Afgin » Ankara 1 + Ankara 2 * Antalya * Aydin + Balikesir - Bursa + Gayirhan + Diyarbalor 1 « Diyarbalor 2 « Edime + Elazi§ « Erzurum - Eskigehir - Isparta « Istanbul 1
Istanbul 2 + Istanbul 3 « izmir 1« [zmir 2 - Kahramanmarag « Kayseri « Konya + Kitahya - Samsun « Sivas - Soma + $anliurfa - Trabzon - Van « Yatagan « Zonguldak



18. DONEM KAMU iSYERLERI ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI
ILE ILGILI DILEK VE ONERILERINIizZ




