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4-C kapsamında çalışanlar; 
KHK/696 
MADDE 17- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü 
maddesinin (B) fıkrasına aşağıdaki paragraflar eklenmiş ve (C) fıkrası yürürlükten 
kaldırılmıştır. 
 
 

 

 

"Bir yıldan az süreli veya mevsimlik hizmet olduğuna Devlet Personel 
Başkanlığı ve Maliye Bakanlığının görüşleri üzerine Bakanlar 
Kurulunca karar verilen görevlerde ve belirtilen ücret ve adet sınırları 
içinde sözleşme ile çalıştırılanlar da bu fıkra kapsamında istihdam 
edilebilir. 

 



 

Özelleştirme uygulamaları sebebiyle iş akitleri kamu veya özel sektör 
işverenince feshedilen ve 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayılı Özelleştirme 
Uygulamaları Hakkında Kanun kapsamında diğer kamu kurum ve 
kuruluşlarına nakil hakkı bulunmayan personel de bu fıkra kapsamında 
yaşlılık veya malullük aylığı almaya hak kazanıncaya kadar istihdam 
edilebilir. Bu kapsamda istihdam edileceklerin sayısı, öğrenim 
durumlarına göre çalışma şartları ve bunlara ödenecek ücretler ile diğer 
hususlar Devlet Personel Başkanlığı ve Maliye Bakanlığının görüşleri 
üzerine Bakanlar Kurulunca belirlenir." 

 



4046 SAYILI KANUN 
 

MADDE 22- (Değişik: 5398 - 3.7.2005 / m.8) Özelleştirme programına alınan kuruluşlarda 
(iştirakler hariç) ilgili kuruluş veya İdare tarafından istihdam fazlası personel belirlenmesi ya da 
bu kuruluşların kısmen veya tamamen satışı nedeniyle kamu tüzel kişiliğin sona ermesi, 
devredilmesi, küçültülmesi, faaliyetlerinin durdurulması, kapatılması, tasfiye edilmesi halinde; 
bu kuruluşlarda programa alınma tarihi itibarıyla 657 sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi 
olarak veya sözleşmeli statüde çalışmakta olanlar ile iş kanunlarına tabi olarak görev yapmakla 
birlikte toplu iş sözleşmesi hükümlerinden yararlanmayan genel müdür, genel müdür yardımcısı, 
teftiş kurulu başkanı, kurul başkanı, daire başkanı, müessese, bölge, fabrika, işletme ve şube 
müdürü, müfettiş ve müfettiş yardımcısı, müşavir ve başuzman unvanlı kadrolara atanmak 
suretiyle görev yapan personel, kamu kurum ve kuruluşlarına nakledilmek üzere yukarıda 
belirtilen işlemlerin tamamlanmasından itibaren onbeş gün içerisinde İdare tarafından Devlet 
Personel Başkanlığına bildirilir. Nakil hakkı tanınan bir kadro veya pozisyonda görev yapmakta 
iken İdare tarafından ihdas edilen ve iş kanunlarına tabi olan kadrolara atanmayı kabul edenler 
ile kuruluş özelleştirme programına alındıktan sonra kuruluşa naklen veya açıktan atananlar bu 
madde ile getirilen nakil hakkından yararlanamaz. İdare, özelleştirme programındaki 
kuruluşlarda nakil hakkı kapsamında yer alan kadro ve pozisyonlardan boş bulunanları iptal 
etmeye, kadro ve pozisyonların yerini, aynı kuruluş bünyesindeki şirketler veya işyerleri 
arasında değiştirmeye yetkilidir. Özelleştirme programındaki herhangi bir kuruluşun personeli, 
İdare tarafından özelleştirilecek kuruluşlarda görevlendirilebilir ve yetkilendirilebilirler. 
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KHK/696 
 
MADDE 18- 657 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici maddeler eklenmiştir. 
 

 

• "GEÇİCİ MADDE 43- Kamu kurum ve kuruluşlarında 4.12.2017 tarihi itibarıyla, 
adam/ay esasına göre kısmi süreli çalıştırılmakta olanlar ile saat ücreti karşılığı 
çalışmakta olanlar hariç olmak üzere bu Kanunun 4 üncü maddesinin mülga (C) 
fıkrası kapsamında tahsis edilmiş geçici personel pozisyonlarında çalışmakta 
olanlar, pozisyonlarının tahsis edildiği teşkilat ve birimde, halen yürütmekte 
oldukları hizmetleri aynı şekilde yerine getirmeye devam etmek üzere, bu 
Kanunun 4 üncü maddesinin (B) fıkrası kapsamında ihdas edilecek sözleşmeli 
personel pozisyonlarına bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren doksan 
gün içinde kurumlarınca geçirilirler. 

 



 

Bu madde kapsamında sözleşmeli personel pozisyonlarına geçirilenlere iş sonu 
tazminatı ödenmez. Bu personelin önceden iş sonu tazminatı ödenmiş süreleri 
hariç, iş sonu tazminatına esas olan toplam hizmet süreleri, yeni pozisyonlarında iş 
sonu tazminatına esas toplam hizmet süresi ile ücret ve izin sürelerinin hesabında 
dikkate alınır. 

Doğum ve askerlik sebebiyle hizmet sözleşmesi feshedilen sözleşmeli personelin 
pozisyonları hariç olmak üzere, bu kapsamda ihdas edilen pozisyonlar, herhangi 
bir şekilde boşalmaları halinde hiçbir işleme gerek kalmaksızın iptal edilmiş sayılır. 

Birinci fıkrada belirtilen ve geçiş hakkı verilen pozisyonlarda çalışmakta iken 
4.12.2017 tarihinde askerlik ve doğum nedeniyle görevlerinde bulunmayanlardan 
ilgili mevzuatına göre yeniden hizmete alınma şartlarını kaybetmemiş olanlar 
hakkında da bu madde hükümleri uygulanır. Bunlar için birinci fıkrada belirtilen 
süreler yeniden hizmete alındıkları tarihten itibaren başlar. 

 

 



 

 

Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce geçici personel pozisyonlarına 
atanmak üzere Devlet Personel Başkanlığına bildirilen ve atama süreci devam 
edenler ile atamaları yapılanlar hakkında da bu madde hükümleri uygulanır. Bunlar 
için birinci fıkrada belirtilen süreler, geçici personel olarak göreve başladıkları 
tarihten itibaren başlar. 

4 üncü maddenin mülga (C) fıkrasının ikinci paragrafı kapsamında yer alanlardan 
sözleşmeli personel pozisyonlarına atananların istihdam süreleri hiçbir şekilde 
sosyal güvenlik kurulularından yaşlılık veya malullük aylığı almaya hak 
kazandıkları tarihi geçemez. 

Bu maddenin uygulanmasında ortaya çıkabilecek tereddütleri gidermeye Devlet 
Personel Başkanlığı yetkilidir. 

 



 

 

KHK/696 

 

GEÇİCİ MADDE 44- Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önceki 
mevzuata göre 4 üncü maddenin mülga (C) fıkrası kapsamında 
istihdam hakkı bulunan personel, anılan maddenin (B) fıkrası ile 
tanınan istihdam hakkından yararlanabilir." 

 



 

• Hangi geçici personel sözleşmeli oldu?  

4.12.2017 tarihi itibarıyla 4/C kapsamında geçici personel olarak çalışmakta olanlar, 4-B kapsamında 
sözleşmeli personel statüsüne geçecektir. 

• Hangi geçici personel düzenlemenin kapsamı dışında kaldı?  

Adam/ay hesabına göre kısmi süreli çalışanlar -Saat ücreti ile çalışanlar (canlı model gibi) kapsam 
dışında kaldı. 

• Özelleştirme uygulamaları sebebiyle işsiz kalan işçiler kamuda hangi statüde istihdam 
edilecektir?  

Özelleştirme uygulamaları sebebiyle işsiz kalan işçiler kamuda artık 4-B sözleşmeli personel olarak 
istihdam edilecektir. 

• Sözleşmeli statüye geçirilenlerin görevleri değişecek mi?  

İfa ettikleri görevlerde herhangi bir değişiklik olmayacaktır. 

• Sözleşmeli statüye geçirilenlerin görev yerleri değişecek mi?  

Sözleşmeli pozisyonlara geçirilenlerin görev yerleri değişmeyecek, kurumlarında aynı teşkilat ve 
birimde çalışmaya devam edeceklerdir. 

 

 

 



 

• Sözleşmeli statüye geçiş işlemleri hangi kurum tarafından yapılacaktır?  

Geçici personelin sözleşmeli pozisyonlara geçirilmesi işlemlerini kurumları takip edecek ve 
sonuçlandıracaktır. 

• Sözleşmeli statüye geçiş işlemleri için personelin başvurusu gerekiyor mu?  

Geçici personelin sözleşmeli pozisyonlara geçirilmesi işlemlerinin yürütülmesi için personelin başvurusu 
gerekmemektedir. Kurumlar başvuru beklemeksizin süreci takip edecek ve sonuçlandıracaktır. 

• Sözleşmeli statüye geçmek için sınava girmek gerekiyor mu?  

Geçişte herhangi bir sınav şartı uygulanmayacaktır. 

• Sözleşmeli statüye geçenlere iş sonu tazminatı ödenecek mi?  

İş sonu tazminatı ödenmeyecektir. 

• Geçici personel olarak geçen süreler sözleşmeli olunca iş sonu tazminatında değerlendirilecek mi?  

Geçici personelin iş sonu tazminatına esas süreleri, geçirildikleri sözleşmeli pozisyonda iş sonu 
tazminatında hesaba katılacaktır. Hak kaybı yaşanmayacaktır. 

• Geçici personel olarak çalışılan süreler yıllık izinlerde değerlendirilecek mi?  

Geçici personel olarak çalışılan süreler yıllık izin hesabında dikkate alınacaktır. 

 

 



• 4.12.2017 tarihinde doğum veya askerlik sebebiyle aktif çalışmayanlar sözleşmeli 
statüye geçirilecek mi?  

Doğum veya askerlik sebebiyle görev başında olmayanlar dönüşlerinde sözleşmeli statüye 
geçirilecektir. 

• Özelleştirme kapsamında 4/C atama işlemleri devam edenlerin hak kaybı olacak mı?  

Hak kaybı olmayacaktır. Bunlar işlemleri tamamlanınca bu haktan yararlandırılacaktır. 

• Sözleşmeli statüye geçirilenler ne zamana kadar istihdam edilebilecek?  

Emeklilik veya malullük aylığı almaya hak kazandıkları tarihe kadar istihdam 
edilebileceklerdir. 

• Geçici personel istihdamı olmayacak mı?  

Kamu kurumlarında geçici personel çalıştırılmayacak, bu hizmetler 4/B sözleşmeli personel 
tarafından görülecektir. 

• Geçici personelin sözleşmeli statüye geçirilmesinde tereddütleri gidermeye yetkili 
kurum hangisidir?  

Devlet Personel Başkanlığı. 

•  Geçici personel olarak atama süreci devam edenler haktan yararlanacak mıdır? 

Geçici personel pozisyonlarına atanmak üzere Devlet Personel Başkanlığı’na bildirilen ve 
atama süreci devam edenler ile atamaları yapılanlar da bu haktan yararlanacaktır. 

 



 
 
KHK/696 
MADDE 112- 18.10.2012 tarihli ve 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi 
Kanununa aşağıdaki ek madde eklenmiştir. 

 
 

 

"EK MADDE 2- (1) Hükümet, kamu işveren sendikaları ile işçi sendikaları konfederasyonları 
arasında; 

a) 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (II), (III) 
ve (IV) sayılı cetvellerde yer alan kamu idareleri ile bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlar, 
kanunla kurulan fonlar ve kefalet sandıkları, özel kanunlarla kurulan diğer kamu kurum ve 
kuruluşları, hizmetlerini genel bütçenin transfer tertiplerinden yardım alarak yürüten kamu 
kurum ve kuruluşlarında, 

b) Kamu iktisadi teşebbüsleri ve bağlı ortaklıkları (iştirakler hariç), birlikte ya da ayrı ayrı 
sermayesinin %50'sinden fazlası kamu kurum ve kuruluşlarına ait olan her türlü işletme ve 
şirketler, 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayılı Özelleştirme Uygulamaları Hakkında Kanun 
çerçevesinde özelleştirme kapsamında veya programında bulunanlardan sermayesinin 
%50'sinden fazlası kamuya ait kuruluşlarda, 

c) İl özel idareleri, belediyeler ve bunların üyesi olduğu mahalli idare birlikleri, belediyelerin 
bağlı kuruluşları, müessese ve işletmeleri ile bunların birlikte ya da ayrı ayrı sermayesinin 
%50'sinden fazlasına sahip oldukları şirketlerde, 

çalıştırılan işçilerin mali ve sosyal haklarını belirlemek üzere kamu toplu iş sözleşmeleri 
çerçeve anlaşma protokolü imzalanabilir. Bu protokol hükümleri geçerlilik süresi içinde bu 
madde kapsamındaki idareler ile taraf konfederasyona üye olan sendikalar için bağlayıcıdır." 

 



KHK/696 
 
MADDE 113- 6356 sayılı Kanuna aşağıdaki geçici madde eklenmiştir. 
 

 

 

"GEÇİCİ MADDE 7- (1) 5018 sayılı Kanuna ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayılı cetvellerde 
yer alan kamu idareleri ile bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlar, 375 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı listede yer alan idareler ile birlikte 
veya ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlası il özel idareleri, belediyeler ve bağlı 
kuruluşlarına ait şirketler, anılan Kanun Hükmünde Kararnamenin geçici 23 üncü ve 
geçici 24 üncü maddeleri uyarınca sürekli işçi kadrolarına, geçici işçi pozisyonlarına 
veya işçi statüsüne geçirilen işçilerinden; geçişten önce işçinin çalıştığı alt işveren 
işyerinin girdiği işkolu mevcut işyerinin girdiği işkolu ile aynı olanları o işkolundaki 
mevcut işyerinden, farklı olanları ise geçişten önce işçinin çalıştığı alt işveren 
işyerinin girdiği işkolunda yeni tescil edilecek işyerlerinden Sosyal Güvenlik 
Kurumuna bildirir. 

 



 

(2) Birinci fıkra kapsamındaki işyerlerinin her biri bu Kanunun uygulanması 
bakımından bağımsız bir işyeri sayılır. 

 

(3) Birinci fıkra kapsamında yeni tescil edilen işyerlerinden bildirilen işçiler, 
bu madde kapsamındaki idarelerde geçiş işleminden önce alt işveren 
işçileri için Yüksek Hakem Kurulu tarafından karara bağlanan ve en son sona 
erecek olan toplu iş sözleşmesinin sona ermesiyle birlikte 4 üncü maddeye 
uygun şekilde Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirilir. 

 

(4) Bu maddenin uygulanmasında bu Kanunun bu maddeye aykırı diğer 
hükümleri uygulanmaz." 



Alt işveren işyerinin 
girdiği  

İş kolu mevcut işyerinin 
girdiği iş kolu ile aynı 
olanlar o iş kolundaki 

mevcut iş yerinden ayrı 
bir alt kod verilecek  
işyeri numarası ile 

SGK’ya bildirilecektir. 

Alt işverenin işyerinin 
girdiği iş kolu mevcut 

işyerinin girdiği iş 
kolundan farklı ise 

geçişten önce işçinin 
çalıştığı alt işveren 
işyerinin girdiği iş 

kolundan yeni tescil 
edilecek iş yerinden 
SGK’ya bildirilecektir 
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• Buna göre; 

ALT İŞVEREN İŞYERİ 
ENERJİ İŞKOLUNDA İSE 
ENERJİ İŞ KOLUNDAKİ 

KODA ALT KOD VERİLEREK 
BİLDİRİLECEKTİR. BU 

İŞYERİNDE DE EN SON 
SONA ERECEK YHK ALT 
İŞVEREN SÖZLEŞMESİ 

2021 YILI SONUNA KADAR 
UYGULANACAKTIR. 

ALT İŞVERENİN İŞKOLU 
GENEL HİZMETLER İSE 
GENEL HİZMETLER İŞ 

KOLUNDAN BİLDİRİLECEK EN 
SON SONA ERECEK YHK ALT 
İŞVEREN SÖZLEŞMESİ 2021 

YILI OLDUĞU DİKKATE 
ALINDIĞINDA BU İŞYERİ 

NUMARALARI 2021 YILINDA 
ASIL İŞ KOLUNDAN 
BİLDİRİLECEKTİR. 
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Yukarıda belirtilen işyerlerinin her biri bu Kanunun 
uygulanması bakımından bağımsız bir işyeri sayılacaktır. 

Yukarıda yeni tescil edilen işyerlerinden bildirilen işçiler, bu 
madde kapsamındaki idarelerde geçiş işleminden önce alt 
işveren işçileri için Yüksek Hakem Kurulu tarafından karara 
bağlanan ve en son sona erecek olan toplu iş sözleşmesinin 
sona ermesiyle birlikte 4 üncü maddeye uygun şekilde Sosyal 
Güvenlik Kurumuna bildirilecektir. 

Bu maddenin uygulanmasında bu Kanunun bu maddeye 
aykırı diğer hükümleri uygulanmayacaktır." 



 
KHK/696 
 
MADDE 127- 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye aşağıdaki geçici maddeler 
eklenmiştir. 

 
 

"GEÇİCİ MADDE 23- 5018 sayılı Kanuna ekli (I), (II), (III) ve (IV) sayılı 
cetvellerde yer alan kamu idareleri (MİT Müsteşarlığı hariç) ile 
bunlara bağlı döner sermayeli kuruluşlar, bu Kanun Hükmünde 
Kararnameye ekli (I) sayılı listede yer alan idarelerin merkez ve taşra 
teşkilatlarında; ödemeleri merkezi yönetim, sosyal güvenlik kurumu, 
fon, kefalet sandığı, yatırım izleme ve koordinasyon başkanlığı, gençlik 
hizmetleri ve spor il müdürlüğü bütçelerinden veya döner sermaye 
bütçelerinden, anılan liste kapsamındaki diğer idareler için ise kendi 
bütçelerinden karşılanan 4734 sayılı Kanun ve diğer mevzuattaki 
hükümler uyarınca personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım 
sözleşmeleri kapsamında yükleniciler tarafından 4.12.2017 tarihi 
itibarıyla çalıştırılmakta olanlar; 

 



KANUN NO: 5018 
KAMU MALİ YÖNETİMİ VE KONTROL KANUNU 

(I) GENEL BÜTÇE KAPSAMINDAKİ KAMU İDARELERİ 

1) Türkiye Büyük Millet Meclisi 

2) Cumhurbaşkanlığı 

3) Başbakanlık 

4) Anayasa Mahkemesi  

5) Yargıtay  

6) Danıştay 

7) Hâkimler ve Savcılar Yüksek Kurulu 

8) Sayıştay 

9) Bakanlıklar  

10) Millî Güvenlik Kurulu Genel Sekreterliği 

11) Millî İstihbarat Teşkilatı Müsteşarlığı 

12) Jandarma Genel Komutanlığı 

13) Sahil Güvenlik Komutanlığı 

 

 



 

14) Emniyet Genel Müdürlüğü 

15) Diyanet İşleri Başkanlığı 

16) Hazine Müsteşarlığı 

17) Kamu Düzeni ve Güvenliği Müsteşarlığı 

18) Başbakanlık Yüksek Denetleme Kurulu 

19) Devlet Personel Başkanlığı 

20) Türkiye İstatistik Kurumu 

21) Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı 

22) Gelir İdaresi Başkanlığı 

23) Tapu ve Kadastro Genel Müdürlüğü 

24) Meteoroloji Genel Müdürlüğü(9) 

25) Basın-Yayın ve Enformasyon Genel Müdürlüğü 

(II) SAYILI CETVEL  

ÖZEL BÜTÇELİ İDARELER 

A) YÜKSEKÖĞRETİM KURULU, ÜNİVERSİTELER VE YÜKSEK TEKNOLOJİ ENSTİTÜLERİ 

Üniversiteler 



B) ÖZEL BÜTÇELİ DİĞER İDARELER 

1) Savunma Sanayi Müsteşarlığı 

2) Atatürk Kültür, Dil ve Tarih Yüksek Kurumu 

3) Türkiye ve Orta-Doğu Amme İdaresi Enstitüsü 

4) Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu 

5) Türkiye Bilimler Akademisi 

6) Türkiye Adalet Akademisi 

7) Yükseköğrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu 

8) Karayolları Genel Müdürlüğü 

9) Spor Genel Müdürlüğü 

10) Devlet Tiyatroları Genel Müdürlüğü 

11) Devlet Opera ve Balesi Genel Müdürlüğü 

12) Orman Genel Müdürlüğü 

13) Vakıflar Genel Müdürlüğü 

14) Türkiye Hudut ve Sahiller Sağlık Genel Müdürlüğü 

15) Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlüğü 

16) Sivil Havacılık Genel Müdürlüğü 

17) Türk Akreditasyon Kurumu 

18) Türk Standartları Enstitüsü 

 

 



19) Ulusal Bor Araştırma Enstitüsü 

20) Türkiye Atom Enerjisi Kurumu 

21) Küçük ve Orta Ölçekli Sanayi Geliştirme ve Destekleme İdaresi Başkanlığı 

22) GAP Bölge Kalkınma İdaresi 

23) Özelleştirme İdaresi Başkanlığı 

24) Kamu Denetçiliği Kurumu 

25) Ceza ve İnfaz Kurumları ile Tutukevleri İş Yurtları Kurumu 

26) Mesleki Yeterlilik Kurumu  

27) Yurtdışı Türkler ve Akraba Topluluklar Başkanlığı 

28) Türkiye Yazma Eserler Kurumu Başkanlığı 

29) Doğu Anadolu Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı 

30) Konya Ovası Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı 

31) Doğu Karadeniz Projesi Bölge Kalkınma İdaresi Başkanlığı  

32) Devlet Su İşleri Genel Müdürlüğü 

33) Türkiye Su Enstitüsü  

34) Türkiye İlaç ve Tıbbî Cihaz Kurumu 

35) Türkiye İnsan Hakları ve Eşitlik Kurumu  
36) Türkiye Sağlık Enstitüleri Başkanlığı 

37) Helal Akreditasyon Kurumu 

 

 



III) SAYILI CETVEL 

DÜZENLEYİCİ VE DENETLEYİCİ KURUMLAR 

1) Radyo ve Televizyon Üst Kurulu 

2) Bilgi Teknolojileri ve İletişim Kurumu 

3) Sermaye Piyasası Kurulu 

4) Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu 

5) Enerji Piyasası Düzenleme Kurumu 

6) Kamu İhale Kurumu 

7) Rekabet Kurumu 

8) Tütün ve Alkol Piyasası Düzenleme Kurumu  

9) Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu 

10) Kişisel Verileri Koruma Kurumu  
 

(IV) SAYILI CETVEL 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARI 

1- Sosyal Güvenlik Kurumu 

2- Türkiye İş Kurumu Genel Müdürlüğü  
 



SIRA 

NO 

İDARE ADI 

1 Atatürk Orman Çiftliği Müdürlüğü 

2 Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığı 

3 Çanakkale Savaşları Gelibolu Tarihi Alan Başkanlığı 

4 Ereğli Kömür Havzası Amele Birliği ve Biriktirme Yardımlaşma Sandığı 

5 Kalkınma Ajansları 

6 Kanunla Kurulan Fonlar ve Kefalet Sandıkları 

7 Milli Savunma Bakanlığı Akaryakıt İkmal ve NATO POL Tesisleri İşletme Başkanlığı 

8 Milli Piyango İdaresi Genel Müdürlüğü 

9 Spor Genel Müdürlüğü Gençlik Hizmetleri ve Spor İl Müdürlükleri 

10 Spor Toto Teşkilat Başkanlığı 

11 Tarım ve Kırsal Kalkınmayı Destekleme Kurumu Başkanlığı 

12 Yatırım İzleme ve Koordinasyon Başkanlıkları 

 696 KHK EKİ I) SAYILI LİSTE 



 
 
375 SAYILI KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMENİN GEÇİCİ 23 VE GEÇİCİ 24 ÜNCÜ MADDELERİNİN 
UYGULANMASINA DAİR USUL VE ESASLAR 

Madde- 3 
 

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayılı Kamu Malî Yönetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I), (II), (III) ve (IV) 
sayılı cetvellerde yer alan kamu idareleri (MİT Müsteşarlığı hariç) ile bunlara bağlı döner sermayeli 
kuruluşların, 696 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameyle 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye 
eklenen ek (I) sayılı listede yer alan idarelerin merkez ve taşra teşkilatlarında personel 
çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri kapsamında yükleniciler tarafından çalıştırılması, 

b) (a) bendinde sayılan idarelerin personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmelerine ilişkin 
ödemelerinin; merkezi yönetim bütçesinden, sosyal güvenlik kurumu bütçesinden, fon ve kefalet 
sandığı bütçesinden, yatırım izleme ve koordinasyon başkanlığı bütçesinden, gençlik hizmetleri ve 
spor il müdürlüğü bütçesinden, döner sermaye bütçesinden, 375 sayılı Kanun Hükmünde 
Kararnameye ekli (I) sayılı listede yer alan diğer idareler için kendi bütçelerinden karşılanmış olması, 

gerekir.  

(2) İdarelerin yurtdışı teşkilatlarına yönelik personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım 
sözleşmeleri bu kapsamda değerlendirilmez. 

(3) Sosyal tesis gelirleri gibi yukarıda belirtilen bütçeler dışındaki kaynaklardan karşılanan 4734 sayılı 
Kanun ve diğer mevzuattaki hükümler uyarınca personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım 
sözleşmeleri uygulamanın kapsamı dışında tutulur. 

 



Usul ve esaslar Madde – 4  

(1) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 23 üncü madde ile 
tanınan sürekli işçi kadrolarına geçirilme hakkından yararlanılabilmesi için personel 
çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmesinin anılan maddenin onuncu fıkrasında 
tanımlanan personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmesi olması gerekir. 

(2) Bir sözleşmenin personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmesi olarak 
kabul edilebilmesi için;  

a) 4734 sayılı Kanun ve diğer mevzuattaki hükümler uyarınca ihale konusu işte 
çalıştırılacak personel sayısının ihale dokümanında belirlenmiş olması,  

b) Bu personelin çalışma saatlerinin tamamının idare için kullanılması, 

c) Yaklaşık maliyetin en az %70'lik kısmının asgari işçilik maliyeti ile varsa ayni 
yemek ve yol giderleri dahil işçilik giderinden oluşması,  

ç) Yıl boyunca devam eden ve niteliği gereği süreklilik arz eden işlere ilişkin hizmet 
alımı niteliğinde olması, 

şartlarının birlikte gerçekleşmesi gerekir. 

 



(3) Hizmet alım sözleşmesi kapsamında niteliği birbirinden farklı hizmet türlerinin 
bulunması halinde, personel çalıştırılmasına dayalı olup olmama yönünden her bir 
hizmet türü için ayrı ayrı değerlendirme yapılır. Örneğin, bir hizmet alımında 
malzemeli yemek ve temizlik işinin birlikte ihale edilmesi durumunda, malzemeli 
yemek ve temizlik işleri birinci fıkradaki kriterler bakımından ayrı ayrı değerlendirilir. 

(4) Danışmanlık hizmetleri, hastane bilgi yönetim sistemi hizmetleri ve çağrı merkezi 
hizmetlerine ilişkin alımlar personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı olarak kabul 
edilmez. 

(5) Sürekli işçi kadrolarına geçirilmede dayanak alınan ihalenin, geçici 23 üncü 
maddedeki düzenlemeler ile bu Usul ve Esaslar çerçevesinde personel 
çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı olup olmadığının belirlenmesine ilişkin görev, 
yetki ve sorumluluk idarelere aittir.   

(6) İkinci fıkranın (a) bendinde yer alan “diğer mevzuattaki hükümler” ibaresinden; 
kapsamda yer alan idarelerin belirlenen bütçelerden, 4734 sayılı Kanunun 3 üncü 
maddesi ve diğer kanunlarla 4734 sayılı Kanundan istisna tutulan düzenlemeler 
kapsamında gerçekleştirdiği personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımları anlaşılır.  

 



(7) Kapsamdaki idarelerin belirlenen bütçelerden, 4734 sayılı Kanun ve diğer 
mevzuattaki hükümler uyarınca doğrudan temin yoluyla yapılan personel 
çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri de bu Usul ve Esaslar kapsamında 
değerlendirilir. 

(8) İkinci fıkranın (c) bendinde yer alan %70 oranı yaklaşık maliyet üzerinden 
hesaplanır, sözleşmenin uygulanması aşamasında iş artışı, iş eksilişi ve fiyat farkı gibi 
uygulamalardan kaynaklanan artış ve eksilişler bu hesaplamada dikkate alınmaz. 

 



 
SOSYAL TESİS VE KİRALIK ARAÇ 
  
Tebliğ ile KHK’yla çıkarılan düzenlemenin usul ve esasları belirlenirken “bütçe türü” 
üzerinden de ayrıma gidildi.  

Tebliğe göre personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımına ilişkin ödemeler; 
merkezi yönetim bütçesinden, sosyal güvenlik kurumu bütçesinden, fon ve kefalet 
sandığı bütçesinden, yatırım izleme ve koordinasyon başkanlığı bütçesinden, 
gençlik hizmetleri ve spor il müdürlüğü bütçesinden, döner sermaye bütçesinden, 
375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye ekli (I) sayılı listede yer alan diğer idareler 
için kendi bütçelerinden karşılanıyorsa, bu hizmet alımı kapsamında çalışan taşeron 
işçileri düzenlemeden yararlanabileceklerdir.  

Buna göre, Sosyal tesis gelirleri gibi bütçeler dışındaki kaynaklardan karşılanan 
personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri uygulamanın kapsamı 
dışında tutulacaktır. “Bütçe türü” ayrımı nedeniyle orduevi, polis evi, vilayet evi, 
öğretmenevi, jandarma sosyal tesisi, üniversite sosyal tesisi, bakanlıkların sosyal 
tesisleri, misafirhaneler gibi kurumlarda çalışan taşeron işçileri düzenlemeden 
yararlanamayacaklardır. 

 



Makine ve ekipmanlarla hizmet sağlayan taşeron işçileri  

Düzenlemeye göre, bir işin personel çalıştırılmasına dayalı olup olmadığı konusunda Kamu İhale Kanunu 
ile Kamu İhale Kurumu'nun (KİK) yayımladığı genel tebliğ esas alınacak. 

Personel ağırlıklı işlerin şartlarını belirleyen genel tebliğin 78'inci maddesine göre,  

• Birincisi, ihalenin “Personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı” sayılabilmesi için öncelikle, ihale 
konusu işte çalıştırılacak personel sayısının ihale dokümanında belirlenmiş olması gerekiyor. 

• İkincisi, personelin çalışma saatlerinin tamamının kamu kurumu için kullanılması gerekiyor. 

• Üçüncüsü, yaklaşık maliyetinin en az yüzde 70'lik kısmının işçilik giderinden oluşması şartları aranıyor. 

• Bu şartları taşıyan taşeron işlerinde çalışan tüm işçilerin koşulsuz kadroya alınacağı belirtiliyor. 

Kanunun 4'üncü maddesinde ise personel çalıştırılmasına dayalı olmayan hizmetler, yani kadro garantisi 
olmayan işler sayılıyor. Buna göre malzemeli yemek hazırlama, araç ve yakıt taşeron şirketine ait çöp 
toplama işleri, Memur ve işçi servisleri ile diğer personel taşıma işleri, araç kiralama, bakım onarım 
hizmetleri, tıbbı görüntüleme ile laboratuvar ve raporlama gibi tıbbi hizmetler personel alımı dışında 
kalan işler sayılıyor. 

Aynı şekilde memurların öğle yemeğini malzemeli olarak ihaleyle alan taşeronların işçileri de yemek 
maliyeti daha yüksek olduğu için kadro dışı kalabilecek. Bunun yanı sıra kiralık araçların şoförleri ile çağrı 
merkezi, veri girişi ve bilişim uzmanları da kamuda kadro alamayacaktır. 



KHK/696 Md.127 devam 

a) 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), 
(7) ve (8) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak, 

b) Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya 
malullük aylığı almaya hak kazanmamış olmak, 

c) Bu kapsamda çalıştırılmalarına ilişkin olarak açtıkları davalardan 
ve/veya icra takiplerinden feragat edeceğine dair yazılı beyanda 
bulunmak, 

ç) En son çalıştığı idare ile daha önce kamu kurum ve kuruluşlarında alt 
işveren işçisi olarak çalıştığı iş sözleşmelerinden dolayı bu madde ile 
tanınan haklar karşılığında herhangi bir hak ve alacak talebinde 
bulunmayacağını ve bu haklarından feragat ettiğine dair yazılı bir sulh 
sözleşmesi yapmayı kabul ettiğini yazılı olarak beyan etmek, 

 



Usul ve esaslar 
Hak sahipliği açısından kapsamın belirlenmesi 
MADDE 5 –  

(1) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 23 üncü madde ile 
tanınan sürekli işçi kadrolarına geçirilme hakkından yararlanılabilmesi için bu Usul 
ve Esasların 3 ve 4 üncü maddelerinde belirtilen idarelerin söz konusu 
bütçelerinden karşılanan personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri 
kapsamında 4/12/2017 tarihi itibarıyla çalışıyor olmak gerekir. 

(2) Kapsama giren işçilerin madde ile tanınan sürekli işçi kadrolarına geçiş 
hakkından yararlanabilmesi için aşağıdaki nitelikleri de taşımaları gerekir: 

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinin 
(A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları 
taşımak, 

b) Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı 
almaya hak kazanmamış olmak, 

c) Bu kapsamda çalıştırılmalarına ilişkin olarak idarelere karşı açtıkları davalardan 
ve/veya icra takiplerinden feragat edeceğine dair idareye yazılı beyanda bulunmak, 

 



ç) En son çalıştığı idare ile daha önce kamu kurum ve kuruluşlarında alt 
işveren işçisi olarak çalıştığı iş sözleşmelerinden dolayı 375 sayılı Kanun 
Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 23 üncü madde ile tanınan haklar 
karşılığında idarelerden herhangi bir hak ve alacak talebinde 
bulunmayacağını ve bu haklarından feragat ettiğine dair yazılı bir sulh 
sözleşmesi yapmayı kabul ettiğini idareye yazılı olarak beyan etmek. 
(3) Personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri kapsamında 
bulunmakla birlikte 4/12/2017 tarihinde doğum (doğum öncesi ve sonrası 
ücretli veya ücretsiz kanuni izinler dahil) veya sağlık kurulu raporuyla 
belgelendirilen sağlık sorunları nedenleriyle iş sözleşmeleri askıda olanlar 
veya anılan tarih itibarıyla askerde bulunanlar da başvuru hakkından 
yararlandırılır. Bu durumdakiler için başvuru ve geçiş süreleri, askerlik veya 
askı süresinin sona erdiği tarihten itibaren başlar.  
(4) Sürekli işçi kadrolarına geçirilme süreci, düzenlemenin kapsamında 
olmakla birlikte bu sürecin tamamında veya herhangi bir aşamasında askerde 
bulunanlar için askerlik süresinin sona erdiği tarihten itibaren başlar veya 
kaldığı yerden devam eder ve bu Usul ve Esaslarda yer alan hükümlere göre 
idarelerce tamamlanır. 

 



 
657 SAYILI KANUN 

ŞARTLAR 
GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR 

 MADDE 48 - Devlet memurluğuna alınacaklarda aşağıdaki genel ve özel şartlar aranır. 

A) Genel Şartlar: 

1. Türk vatandaşı olmak, 

4. Kamu haklarından mahrum bulunmamak, 

5. Türk Ceza Kanunu'nun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle 
hapis cezasına ya da affa uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar, zimmet, 
irtikap, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, 
suçtan kaynaklanan malvarlığı değerlerini aklama veya kaçakçılık suçlarından mahkum olmamak, 

6. Askerlik durumu itibariyle; 

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, 

b) Askerlik çağına gelmemiş bulunmak, 

c) Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut ertelenmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak, 

7. 53 üncü madde hükümleri saklı kalmak kaydı ile görevini devamlı yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak. 

8. Güvenlik soruşturması ve/veya arşiv araştırması yapılmış olmak. 
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KHK/696 Devam 

Kaydıyla, bu fıkranın yürürlüğe girdiği tarihten itibaren on gün içinde 
idaresinin hizmet alım sözleşmesinin yapıldığı birimine, sürekli işçi 
kadrolarında istihdam edilmek üzere yazılı olarak başvurabilirler. 
Başvuranların şartları taşıyıp taşımadıklarının tespiti, bu tespite itirazların 
karara bağlanması, şartları taşıyanların idarelerince belirlenen usul ve 
esaslara göre yapılacak yazılı ve/veya sözlü ya da uygulamalı sınava 
alınması, sınav sonuçlarına itirazların karara bağlanması ve sınavda başarılı 
olanların kadroya geçirilmesine ilişkin süreç bu fıkranın yürürlüğe girdiği 
tarihten itibaren doksan gün içinde idarelerince sonuçlandırılır.  



 

Sınavlarda başarılı olanlar, varsa bu fıkranın (c) bendinde öngörülen 
davalardan feragat ettiklerini tevsik eden belgeyi ve/veya icra 
takibine konu alacaktan feragat ettiğine dair icra müdürlüğünden 
alınacak belgeyi ibraz etmek, bu fıkranın (ç) bendinde öngörülen sulh 
sözleşmesini ibraz etmek ve öngörülen şartları taşımaya devam etmek 
kaydıyla, sınav sonuçlarının kesinleşmesini müteakip, her bir sözleşme 
itibarıyla, yüklenicinin hakedişlerinin ödendiği bütçe, teşkilat ve 
birim/yerleşim yeri adına vize edilmiş sayılan sürekli işçi kadrolarına 
idarelerince topluca geçirilir. Bu fıkra kapsamında feragat edilen 
davalara veya takiplere ilişkin yargılama ve takip giderleri davacı veya 
takip eden üzerinde bırakılır ve taraflar lehine vekâlet ücretine 
hükmolunmaz, hükmedilenler tahsil edilmez ve bu fıkranın yürürlüğe 
girdiği tarihe kadar tahsil edilenler ise iade edilmez. Bu fıkra 
kapsamında yapılacak sulh sözleşmelerinden damga vergisi alınmaz. 

 



 

KHK 696 Devam 

Birinci fıkrada yer alan 4.12.2017 tarihi itibarıyla çalışıyor olmak şartının 
tespitinde, Sosyal Güvenlik Kurumuna verilmiş olan sigortalı işe giriş bildirgeleri, 
işten ayrılış bildirgesi ve aylık prim ve hizmet belgeleri esas alınır. Ancak söz konusu 
tarihe ilişkin olarak anılan Kuruma yasal süresi dışında verilen belgelere dayanılarak 
bu madde hükmünden yararlanılamaz. 4.12.2017 tarihi itibarıyla çalıştırılmakta 
olduğu idarelerince tespit edilenlerden, hakkında bu tarihten sonra işten ayrılış 
bildirgesi verilenler bu madde hükümlerinden yararlanabilir. 

Birinci fıkradaki personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri 
kapsamında bulunmakla birlikte 4.12.2017 tarihinde doğum veya sağlık kurulu 
raporuyla belgelendirilen sağlık sorunları nedenleriyle iş sözleşmeleri askıda 
olanlar veya anılan tarih itibarıyla askerde bulunanlar hakkında da bu madde 
hükümleri uygulanır. Birinci fıkrada belirtilen süreler, askerlik veya askı süresinin 
sona erdiği tarihten itibaren başlar. Sürekli işçi kadrolarına geçirilme süreci, birinci 
fıkra kapsamında olmakla birlikte bu sürecin tamamında veya herhangi bir 
aşamasında askerde bulunanlar için askerlik süresinin sona erdiği tarihten itibaren 
başlar veya kaldığı yerden devam eder. 

 



KHK/696 Devam 

Sürekli işçi kadrolarına geçirileceklerin kadroları, başka bir işleme gerek 
kalmaksızın geçiş işleminin yapıldığı tarih itibarıyla sürekli işçi unvanı ile ihdas 
edilmiş sayılır. İhdas edilen kadrolar ilgili idarelerce adedi, bütçe ve teşkilatı 
ile birimi/yerleşim yeri belirtilmek suretiyle geçiş işlemlerinin yapıldığı 
tarihten itibaren iki ay içinde Devlet Personel Başkanlığı ve Maliye 
Bakanlığına bildirilir. Sözleşmeleri askıya almanlar ile askerde bulunanların 
kadroları hariç olmak üzere bu şekilde ihdas edilen sürekli işçi kadroları, 
herhangi bir sebeple boşalması halinde hiçbir işleme gerek kalmaksızın iptal 
edilmiş sayılır. 

Sürekli işçi kadrolarına geçirilenler, birinci fıkrada öngörülen şartları 
taşıdıkları sürece ve çalıştırıldıkları teşkilat ve birimde geçiş işlemi 
yapılmadan önceki ihale sözleşmesi kapsamındaki hizmetleri yürütmek üzere 
istihdam edilebilir. Bunların istihdam süreleri hiçbir şekilde sosyal güvenlik 
kurumlarından emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı almaya hak kazandıkları 
tarihi geçemez. Özel güvenlik görevlilerinden bu madde kapsamında geçiş 
işlemleri yapılanlar, 5188 sayılı Kanun hükümlerine de tabi olmaya devam 
eder. 

 



 

KHK/696 Devam 

Sürekli işçi kadrolarına geçirilenlerden, geçiş işlemi yapılırken mevcut 
işyerinin girdiği işkolunda kurulu işyerinden bildirilenlerin ücreti ile diğer 
mali ve sosyal hakları, bu madde kapsamındaki idarelerde geçişten önce alt 
işveren işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kurulu tarafından karara bağlanan 
ve süresi en son sona erecek toplu iş sözleşmesinin bitimine kadar bu toplu iş 
sözleşmesinin uygulanması suretiyle oluşan ücret ile diğer mali ve sosyal 
haklardan fazla olamaz. Sürekli işçi kadrolarına geçirilenlerden; geçişten 
önce toplu iş sözleşmesi bulunmadığından kadroya geçirildiği tarihte 
yürürlükte olan bireysel iş sözleşmesi hükümlerinin geçerli olduğu işçiler ile 
geçiş işleminden önce yapılan ve geçişten sonra yararlanmaya devam ettiği 
toplu iş sözleşmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamındaki idarelerde alt 
işveren işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kurulu tarafından karara bağlanan 
ve süresi en son sona erecek toplu iş sözleşmesinin bitiminden önce toplu iş 
sözleşmesi sona eren işçilerin ücreti ile diğer mali ve sosyal hakları,  



 

 

bu madde kapsamındaki idarelerde geçişten önce alt işveren işçilerini 
kapsayan, Yüksek Hakem Kurulu tarafından karara bağlanan ve süresi 
en son sona erecek toplu iş sözleşmesine göre belirlenir.  

 

Bu madde kapsamındaki idarelerde; 6356 sayılı Kanunun geçici 7 nci 
maddesinde belirtilen mevcut işyerleri bakımından anılan Kanuna 
uygun olarak yetki başvurusunda bulunulabilir, ancak geçişi yapılan 
işçiler için yeni tescil edilen işyerlerinde, geçişten önce alt işveren 
işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kurulu tarafından karara bağlanan ve 
süresi en son sona erecek toplu iş sözleşmesinin sona erme tarihinden 
sonra yetki başvurusunda bulunulabilir. 
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Şartları taşımadığı halde bu madde hükümlerinden yararlandırıldıkları 
tespit edilenlerin herhangi bir tazminat ödenmeksizin istihdamına son 
verilir. Yanıltıcı bilgi ve belge sunmak suretiyle bu madde 
hükümlerinden yararlandığı tespit edilenlere istihdam süresince yapılan 
ödemeler genel hükümlere göre tahsil edilir. Şartları taşımayanları, bu 
madde hükümlerinden yararlandıranların sorumlulukları saklıdır. 

 



KHK/696 Devam 
Birinci fıkra kapsamındaki idarelerin aynı fıkrada belirtilen bütçelerinden 
karşılanan ve onuncu fıkra hükümleri uyarınca personel çalıştırılmasına dayalı 
hizmet alımının yıl boyunca devam etme şartı hariç diğer tüm şartlarını 
taşıyan hizmet alanlarından; sözleşmeleri 4.12.2017 tarihi itibarıyla devam 
edenlerde bu tarih itibarıyla çalışanlar, sözleşmeleri bu tarih itibarıyla devam 
etmeyip 2017 yılında sona erenlerde ise sözleşme süresinin sona erdiği 
tarihte çalışmış olanlar, birinci fıkrada öngörülen şartları taşımaları ve en son 
hizmet alım sözleşmelerinde öngörülen dönem ve çalışma süreleriyle sınırlı 
olmak kaydıyla, birinci fıkra hükümleri çerçevesinde geçici işçi 
pozisyonlarında istihdam edilmek üzere başvurabilirler. Bu maddenin diğer 
hükümleri bu fıkra kapsamındakiler için kıyasen uygulanır. 
Bu madde uyarınca hizmet alım sözleşmelerinin feshedilmiş veya iş eksilişi 
yapılmış sayılacağı tarihten itibaren bu madde kapsamında yer alan 
idarelerde birinci fıkrada belirtilen bütçelerden 4734 sayılı Kanun ve diğer 
mevzuat hükümleri çerçevesinde personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı 
yapılamaz. 
Diğer kanunların bu maddeye aykırı hükümleri uygulanmaz. 

 



Usul ve esaslar  
Sürekli işçi kadrolarına geçirilenlerin ücreti ile diğer mali ve sosyal 
haklarının belirlenmesi MADDE 21 –  
 
(1) Sürekli işçi kadrolarına geçirilenlerden, geçiş işlemi yapılırken mevcut 
işyerinin girdiği işkolunda kurulu işyerinden bildirilenlerin ücreti ile diğer mali 
ve sosyal hakları, bu Usul ve Esasların 3 üncü maddesinde belirtilen 
idarelerde geçişten önce alt işveren işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem 
Kurulu tarafından karara bağlanan ve süresi en son sona erecek toplu iş 
sözleşmesinin bitimine kadar bu toplu iş sözleşmesinin uygulanması 
suretiyle oluşan ücret ile diğer mali ve sosyal haklardan fazla olamaz.  
(2) Sürekli işçi kadrolarına geçirilenlerden; geçişten önce toplu iş sözleşmesi 
bulunmadığından kadroya geçirildiği tarihte yürürlükte olan bireysel iş 
sözleşmesi hükümlerinin geçerli olduğu işçiler ile geçiş işleminden önce 
yapılan ve geçişten sonra yararlanmaya devam ettiği toplu iş sözleşmesi 
bulunmakla birlikte bu Usul ve Esasların 3 üncü maddesinde belirtilen 
idarelerde alt işveren işçilerini kapsayan,  



 

Yüksek Hakem Kurulu tarafından karara bağlanan ve süresi en son sona erecek 
toplu iş sözleşmesinin bitiminden önce toplu iş sözleşmesi sona eren işçilerin ücreti 
ile diğer mali ve sosyal hakları, bu madde kapsamındaki idarelerde geçişten önce 
alt işveren işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kurulu tarafından karara bağlanan 
ve süresi en son sona erecek toplu iş sözleşmesine göre belirlenir.  

 

(3) Bu Usul ve Esasların 3 üncü maddesinde belirtilen idarelerde; 18/10/2012 tarihli 
ve 6356 sayılı Kanunun geçici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut işyerleri 
bakımından anılan Kanuna uygun olarak yetki başvurusunda bulunulabilir, ancak 
geçişi yapılan işçiler için yeni tescil edilen işyerlerinde, geçişten önce alt işveren 
işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kurulu tarafından karara bağlanan ve süresi en 
son sona erecek toplu iş sözleşmesinin sona erme tarihinden sonra yetki 
başvurusunda bulunulabilir. 

 



 
Usul ve esaslar 
İşçi kadrosuna geçirilme 

  
MADDE 16 – (1) Sınavlarda başarılı olanlar;  

a) 4734 sayılı Kanun ve diğer mevzuattaki hükümler uyarınca personel 
çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri kapsamında yükleniciler tarafından 
çalıştırılmalarına ilişkin olarak idarelere karşı açtıkları davalardan feragat ettiklerine 
dair örnek-2’de yer alan dilekçenin ilgili Mahkemesine sunulması üzerine, 
mahkemece kimlik tespiti yapıldığını ve bu feragat dilekçesinin davacı tarafından 
mahkemeleri dosyasına sunulduğunu gösterir ilgili mahkeme şerhini taşıyan belge 
veya feragat beyanını içerir mahkemece onaylanmış duruşma tutanağı veya feragat 
nedeniyle davanın reddine dair kararın onaylı örneğini, ve/veya icra takiplerinden 
feragat ettiklerine dair örnek-3’te yer alan dilekçenin ilgili İcra Müdürlüğüne 
sunulması üzerine, İcra Müdürlüğünce kimlik tespiti yapılarak, feragat dilekçesinin 
takip dosyasına sunulduğunu gösteren belgenin aslı veya onaylı sureti veya feragat 
nedeniyle icra takip dosyasının işlemden kaldırıldığına dair İcra Müdürlüğü kararının 
aslı veya onaylı suretini idareye ibraz etmek,  

 



 

b) En son çalıştığı idare ile daha önce kamu kurum ve kuruluşlarında alt işveren işçisi 
olarak çalıştığı iş sözleşmelerinden dolayı 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye 
eklenen geçici 23 üncü madde ile tanınan haklar karşılığında idarelerden herhangi 
bir hak ve alacak talebinde bulunmayacağını ve bu haklarından feragat ettiğine dair 
örnek-4’te yer alan sulh sözleşmesini idareye ibraz etmek, 

c) Öngörülen şartları taşımaya devam etmek, 

kaydıyla sınav sonuçlarının kesinleşmesini müteakip, her bir sözleşme itibarıyla, 
yüklenicinin hakedişlerinin ödendiği bütçe, teşkilat ve birim/yerleşim yeri adına vize 
edilmiş sayılan sürekli işçi kadrolarına her bir idarede atamaya yetkili amirin 
onayıyla topluca geçirilir.  

(2) Bu şekilde sürekli işçi kadrosuna geçirilenlerin istihdam süresi hiçbir şekilde 
emeklilik, yaşlılık ve malullük aylığını kazanma tarihini geçemez.  

(3) Sürekli işçi kadrosuna geçirilenlerden şartları taşımadığı tespit edilenlerin 
herhangi bir tazminat ödenmeksizin istihdamına son verilir. Yanıltıcı bilgi ve belge 
sunmak suretiyle bu madde hükümlerinden yararlandığı tespit edilenlere istihdam 
süresince yapılan ödemeler genel hükümlere göre tahsil edilir. Şartları taşımayanları 
geçici 23 üncü madde hükmünden yararlandıranların sorumlulukları saklıdır.  
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GEÇİCİ MADDE 24- İl özel idareleri ve belediyeler ile bağlı kuruluşlarında ve 
bunların üyesi olduğu mahalli idare birliklerinde, birlikte veya ayrı ayrı sermayesinin 
yarısından fazlası il özel idareleri, belediyeler ve bağlı kuruluşlarına ait şirketlerde 
4734 sayılı Kanun ve diğer mevzuat hükümleri uyarınca personel çalıştırılmasına 
dayalı hizmet alım sözleşmeleri kapsamında yükleniciler tarafından 4.12.2017 tarihi 
itibarıyla çalıştırılmakta olanlar; 

a) 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) 
numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak, 

b) Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı 
almaya hak kazanmamış olmak, 

c) Bu kapsamda çalıştırılmalarına ilişkin olarak açtıkları davalardan ve/veya icra 
takiplerinden feragat edeceğine dair yazılı beyanda bulunmak, 

ç) En son çalıştığı idare veya şirket ile daha önce kamu kurum ve kuruluşlarında alt 
işveren işçisi olarak çalıştığı iş sözleşmelerinden dolayı bu madde ile tanınan haklar 
karşılığında herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacağını ve bu 
haklarından feragat ettiğine dair yazılı bir sulh sözleşmesi yapmayı kabul ettiğini 
yazılı olarak beyan etmek, 

 



Usul ve esaslar 
Geçici 24 üncü Maddenin Uygulanmasına İlişkin Usul ve Esaslar 
Kurum itibarıyla kapsamın belirlenmesi MADDE 28 –  

(1) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 24 üncü 
madde ile tanınan işçi statüsüne geçirilme hakkından yararlanılabilmesi 
için; il özel idareleri, belediyeler ile bağlı kuruluşları, il özel idareleri ve 
belediyelerin üyesi olduğu mahalli idare birlikleri, il özel idareleri, 
belediyeler ve bağlı kuruluşlarının doğrudan doğruya veya dolaylı 
olarak birlikte veya ayrı ayrı sermayesinin yarısından fazlasına sahip 
olduğu şirketlerde 4734 sayılı Kanun ve diğer mevzuat hükümleri 
uyarınca personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri 
kapsamında yükleniciler tarafından çalıştırılması gerekmektedir. 

(2) Bu bölümde geçen idare veya idarenin şirketi ibaresinden, birinci 
fırkada belirtilen idare veya şirketler anlaşılır. 

 

 



Usul ve esaslar 
Hizmet alım sözleşmesi açısından kapsamın belirlenmesi MADDE 29 –  
(1) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 24 üncü madde ile tanınan işçi 
statüsüne geçirilme hakkından yararlanılabilmesi için personel çalıştırılmasına dayalı hizmet 
alım sözleşmesinin bu Usul ve Esasların 4 üncü maddesinde belirtilen nitelikte personel 
çalıştırılmasına dayalı hizmet alımına ilişkin sözleşme olması gerekir. 

(2) Mahalli idare veya şirketlerinin bütçelerinden yapılan, yıl boyunca devam eden, 
niteliği gereği süreklilik arz eden ve haftalık çalışma saatlerinin tamamının idare için 
kullanıldığı; 

a) Park ve bahçe bakım ve onarımı işlerine,  

b) Çöp toplama işlerine,  

c) Cadde, sokak, meydan ve benzerlerinin temizlik işlerine, 

ilişkin alımlar personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı olarak kabul edilir.  

(3) Hizmet alım sözleşmesi kapsamında niteliği birbirinden farklı hizmet türlerinin 
bulunması halinde, personel çalıştırılmasına dayalı olup olmama yönünden her bir hizmet 
türü için ayrı ayrı değerlendirme yapılır. Örneğin, bir hizmet alımında malzemeli yemek ve 
temizlik işinin birlikte ihale edilmesi durumunda, malzemeli yemek ve temizlik işleri birinci 
fıkradaki kriterler bakımından ayrı ayrı değerlendirilir. 

 



 

(4) Danışmanlık hizmetleri, hastane bilgi yönetim sistemi hizmetleri ve çağrı merkezi 
hizmetlerine ilişkin alımlar personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı olarak kabul 
edilmez. 

(5) İşçi statüsüne geçirilmede dayanak alınan ihalenin, geçici 23 ve geçici 24 üncü 
maddelerdeki düzenlemeler ile bu Usul ve Esaslar çerçevesinde personel 
çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı olup olmadığının belirlenmesine ilişkin görev, 
yetki ve sorumluluk idarelere veya idarelerin şirketlerine aittir.   

(6) Bu Usul ve Esasların 28 inci maddesinde yer alan “diğer mevzuat hükümleri” 
ibaresinden; kapsamda yer alan idarelerin veya idarelerin şirketlerinin, 4734 sayılı 
Kanunun 3 üncü maddesi ve diğer kanunlarla 4734 sayılı Kanundan istisna tutulan 
düzenlemeler kapsamında gerçekleştirdiği personel çalıştırılmasına dayalı hizmet 
alımları anlaşılır. 

(7) Kapsamdaki idarelerin veya idarelerin şirketlerinin, 4734 sayılı Kanun ve diğer 
mevzuat hükümleri uyarınca doğrudan temin yoluyla yapılan personel 
çalıştırılmasına dayalı hizmet alımları da bu Usul ve Esaslar kapsamındadır. 

 



Usul ve esaslar; 
Hak sahipliği açısından kapsamın belirlenmesi MADDE 30 –  

(1) 375 sayılı Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 24 üncü madde ile 
tanınan ve bu Usul ve Esasların 28 inci maddesinde ifade edilen şirketlerden birinde 
işçi statüsüne geçirilme hakkından yararlanılabilmesi için idarede veya idarenin 
şirketlerinde personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri kapsamında 
4/12/2017 tarihi itibarıyla çalışıyor olmak gerekir. 

(2) Kapsama giren işçilerin, idarenin şirketlerinde işçi statüsüne geçiş hakkından 
yararlanabilmesi için aşağıdaki nitelikleri de taşımaları gerekir: 

a) 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) 
numaralı alt bentlerinde belirtilen şartları taşımak, 

b) Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik, yaşlılık veya malullük aylığı 
almaya hak kazanmamış olmak, 

c) Bu kapsamda çalıştırılmalarına ilişkin olarak idareye veya idarenin şirketine karşı 
açtıkları davalardan ve/veya icra takiplerinden feragat edeceğine dair idareye veya 
idarenin şirketine yazılı beyanda bulunmak, 

 



ç) En son çalıştığı idare veya idarenin şirketi ile daha önce kamu kurum ve 
kuruluşlarında alt işveren işçisi olarak çalıştığı iş sözleşmelerinden dolayı 375 sayılı 
Kanun Hükmünde Kararnameye eklenen geçici 24 üncü madde ile tanınan haklar 
karşılığında idareden veya idarenin şirketinden herhangi bir hak ve alacak talebinde 
bulunmayacağını ve bu haklarından feragat ettiğine dair yazılı bir sulh sözleşmesi 
yapmayı kabul ettiğini idareye veya idarenin şirketine yazılı olarak beyan etmek. 

(3) Personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alım sözleşmeleri kapsamında 
bulunmakla birlikte 4/12/2017 tarihinde doğum (doğum öncesi ve sonrası ücretli 
veya ücretsiz kanuni izinler dahil) veya sağlık kurulu raporuyla belgelendirilen sağlık 
sorunları nedenleriyle iş sözleşmeleri askıda olanlar veya anılan tarih itibarıyla 
askerde bulunanlar da başvuru hakkından yararlandırılır. Bu durumdakiler için 
başvuru ve geçiş süreleri, askerlik veya askı süresinin sona erdiği tarihten itibaren 
başlar. 

(4) İşçi statüsüne geçirilme süreci, düzenlemenin kapsamında olmakla birlikte bu 
sürecin tamamında veya herhangi bir aşamasında askerde bulunanlar için askerlik 
süresinin sona erdiği tarihten itibaren başlar veya kaldığı yerden devam eder ve bu 
Usul ve Esaslarda yer alan hükümlere göre idarelerce veya idarelerin şirketlerince 
tamamlanır. 
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kaydıyla bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren on gün içinde hizmet alım 
sözleşmesini yapan idareye veya şirkete, ek 20 nci madde kapsamındaki 
şirketlerinde işçi statüsünde çalıştırılmak üzere yazılı olarak başvurabilirler.  

Başvuranların şartları taşıyıp taşımadıklarının tespiti, bu tespite itirazların karara 
bağlanması, şartları taşıyanların belirlenen usul ve esaslara göre yapılacak yazılı 
ve/veya sözlü ya da uygulamalı sınava alınması, sınav sonuçlarına itirazların karara 
bağlanması ve sınavda başarılı olanların işçi statüsüne geçirilmesine ilişkin süreç bu 
maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren doksan gün içinde sonuçlandırılır.  

Sınavlarda başarılı olanlar, varsa bu fıkranın (c) bendinde öngörülen davalardan 
feragat ettiklerini tevsik eden belgeyi ve/veya icra takibine konu alacaktan feragat 
ettiğine dair icra müdürlüğünden alınacak belgeyi ibraz etmek, bu fıkranın (ç) 
bendinde öngörülen sulh sözleşmesini ibraz etmek ve aynı fıkrada öngörülen 
şartları taşımaya devam etmek kaydıyla, sınav sonuçlarının kesinleşmesini 
müteakip, ek 20 nci madde kapsamındaki şirketlerinde işçi statüsünde topluca işe 
başlatılır.  



 

Bunların istihdam süreleri hiçbir şekilde sosyal güvenlik kurulularından emeklilik, 
yaşlılık veya malullük aylığı almaya hak kazandıkları tarihi geçemez. Bu fıkra 
kapsamında feragat edilen davalara veya takiplere ilişkin yargılama ve takip 
giderleri davacı veya takip eden üzerinde bırakılır ve taraflar lehine vekâlet 
ücretine hükmolunmaz, hükmedilenler tahsil edilmez ve bu maddenin yürürlüğe 
girdiği tarihe kadar tahsil edilenler ise iade edilmez. Bu fıkra kapsamında yapılacak 
sulh sözleşmelerinden damga vergisi alınmaz. 

Geçici 23 üncü maddenin ikinci, üçüncü, yedinci, sekizinci, dokuzuncu, onuncu, on 
ikinci ve on altıncı fıkraları hükümleri bu madde kapsamında yer alanlar hakkında 
da kıyasen uygulanır. 

Özel güvenlik görevlilerinden bu madde kapsamında geçiş işlemleri yapılanlar, 5188 
sayılı Kanun hükümlerine de tabi olmaya devam eder. 

 



 

KHK/696 Devam 
Şirketlerde işçi statüsüne geçirilenlerden, geçiş işlemi yapılırken mevcut 
işyerinin girdiği işkolunda kurulu işyerinden bildirilenlerin ücreti ile diğer mali 
ve sosyal hakları, bu madde kapsamındaki şirketlerde geçişten önce alt 
işveren işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kurulu tarafından karara bağlanan 
ve süresi en son sona erecek toplu iş sözleşmesinin bitimine kadar bu toplu iş 
sözleşmesinin uygulanması suretiyle oluşan ücret ile diğer mali ve sosyal 
haklardan fazla olamaz.  
Şirketlerde işçi statüsüne geçirilenlerden; geçişten önce toplu iş sözleşmesi 
bulunmadığından işçi statüsüne geçirildiği tarihte yürürlükte olan bireysel iş 
sözleşmesi hükümlerinin geçerli olduğu işçiler ile geçiş işleminden önce 
yapılan ve geçişten sonra yararlanmaya devam ettiği toplu iş sözleşmesi 
bulunmakla birlikte bu madde kapsamındaki şirketlerde alt işveren işçilerini 
kapsayan, Yüksek Hakem Kurulu tarafından karara bağlanan ve süresi en son 
sona erecek toplu iş sözleşmesinin bitiminden önce toplu iş sözleşmesi sona 
eren işçilerin ücreti ile diğer mali ve sosyal hakları,  



 

bu madde kapsamındaki şirketlerde geçişten önce alt işveren işçilerini 
kapsayan, Yüksek Hakem Kurulu tarafından karara bağlanan ve süresi 
en son sona erecek toplu iş sözleşmesine göre belirlenir.  

 

Bu madde kapsamındaki şirketlerde; 6356 sayılı Kanunun geçici 7 nci 
maddesinde belirtilen mevcut işyerleri bakımından anılan Kanuna 
uygun olarak yetki başvurusunda bulunulabilir, ancak geçişi yapılan 
işçiler için yeni tescil edilen işyerlerinde, geçişten önce alt işveren 
işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kurulu tarafından karara bağlanan 
ve süresi en son sona erecek toplu iş sözleşmesinin sona erme 
tarihinden sonra yetki başvurusunda bulunulabilir. 

 



Usul ve esaslar 
İşçi statüsüne geçirilenlerin ücreti ile diğer mali ve sosyal haklarının 
belirlenmesi MADDE 49 –  
(1) İdarelerin şirketlerinde işçi statüsüne geçirilenlerden, geçiş işlemi yapılırken mevcut işyerinin girdiği 
işkolunda kurulu işyerinden bildirilenlerin ücreti ile diğer mali ve sosyal hakları, geçici 24 üncü madde 
kapsamındaki şirketlerde geçişten önce alt işveren işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kurulu tarafından karara 
bağlanan ve süresi en son sona erecek toplu iş sözleşmesinin bitimine kadar bu toplu iş sözleşmesinin 
uygulanması suretiyle oluşan ücret ile diğer mali ve sosyal haklardan fazla olamaz.  

(2) İdarelerin şirketlerinde işçi statüsüne geçirilenlerden; geçişten önce toplu iş sözleşmesi bulunmadığından işçi 
statüsüne geçirildiği tarihte yürürlükte olan bireysel iş sözleşmesi hükümlerinin geçerli olduğu işçiler ile geçiş 
işleminden önce yapılan ve geçişten sonra yararlanmaya devam ettiği toplu iş sözleşmesi bulunmakla birlikte 
geçici 24 üncü madde kapsamındaki idarenin şirketlerinde alt işveren işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kurulu 
tarafından karara bağlanan ve süresi en son sona erecek toplu iş sözleşmesinin bitiminden önce toplu iş 
sözleşmesi sona eren işçilerin ücreti ile diğer mali ve sosyal hakları, geçici 24 üncü madde kapsamındaki 
idarenin şirketlerinde geçişten önce alt işveren işçilerini kapsayan, Yüksek Hakem Kurulu tarafından karara 
bağlanan ve süresi en son sona erecek toplu iş sözleşmesine göre belirlenir.  

(3) Geçici 24 üncü madde kapsamındaki idarenin şirketlerinde; 6356 sayılı Kanunun geçici 7 nci maddesinde 
belirtilen mevcut işyerleri bakımından anılan Kanuna uygun olarak yetki başvurusunda bulunulabilir, ancak 
geçişi yapılan işçiler için yeni tescil edilen işyerlerinde, geçişten önce alt işveren işçilerini kapsayan, Yüksek 
Hakem Kurulu tarafından karara bağlanan ve süresi en son sona erecek toplu iş sözleşmesinin sona erme 
tarihinden sonra yetki başvurusunda bulunulabilir. 

 



 

KHK/696 Devam 

Bu maddenin uygulanmasında, mahalli idare veya şirketlerinin bütçelerinden 
yapılan, yıl boyunca devam eden, niteliği gereği süreklilik arz eden ve haftalık 
çalışma saatlerinin tamamının idare için kullanıldığı park ve bahçe bakım ve onarımı 
ile çöp toplama, cadde, sokak, meydan ve benzerlerinin temizlik işlerine ilişkin 
alımlar da personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı olarak kabul edilir. 

Bu madde uyarınca hizmet alım sözleşmelerinin feshedilmiş veya iş eksilişi yapılmış 
sayılacağı tarihten itibaren bu madde kapsamında yer alan idarelerde ve söz konusu 
şirketlerde, ek 20 nci madde hükümleri saklı kalmak kaydıyla 4734 sayılı Kanun ve 
diğer mevzuat hükümleri çerçevesinde personel çalıştırılmasına dayalı hizmet alımı 
yapılamaz. 

Diğer kanunların bu maddeye aykırı hükümleri uygulanmaz. 

 



 

 

KHK/696 Devam 

GEÇİCİ MADDE 25- Geçici 23 üncü ve geçici 24 üncü maddeler 
kapsamına giren hususlara ilişkin usul ve esaslar ile bu maddelerin 
uygulanmasında ortaya çıkacak tereddütleri giderecek idareler, 
Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, İçişleri Bakanlığı ve Maliye 
Bakanlığınca müştereken belirlenir." 

 





1- Alt işveren işçileri 2 Ocak 2018 tarihinden itibaren 10 gün içinde, çalıştıkları ALT İŞVEREN 
ŞİRKETLERE DEĞİL, istihdam edilecekleri KURUMLARA BAŞVURULARINI YAPMIŞLARDIR. 

2- Başvuruda bulunan alt işveren işçilerinin bilgileri, başvurdukları idarelerce elektronik ortama 
aktarılacaktır. 

3- İşçilerin 4 Aralık 2017 tarihinde düzenleme kapsamında bir ihalede çalışıp çalışmadığı ilgili 
kurumlar nezdinde kontrol edilerek, çalıştıkları idarelerce sınav süreci başlatılacaktır. Bu işlemlerin 
ardından işçiler çalıştıkları kurumda istihdam edileceklerdir. 

4- ALT İŞVEREN İŞÇİLERİNİN, ÇALIŞTIKLARI ALT İŞVEREN ŞİRKETLERİNE HERHANGİ BİR EVRAK YA 
DA FERAGAT BELGESİ VERMESİ GEREKMEMEKTEDİR. BÖYLE BİR UYGULAMA KHK’DA YER 
ALMAMAKTADIR. 

5- 90 günlük sürecin sonunda, işçilerin kadroya geçişi sırasında, kendilerinden kadroya geçişe ilişkin 
açtıkları dava veya icra takibi varsa, bu dava veya takiplerden feragat ettiklerine ilişkin bir belge ve 
sulh sözleşmesi, ÇALIŞTIKLARI İDARELERCE talep edilecektir. 

6- İşçilerin, kamuda istihdam edildikleri için, kadroya geçişleri nedeniyle çalıştıkları İDARE İLE sulh 
sözleşmesi yapacaklardır. Bu sözleşme, işçiler açısından herhangi bir HAK KAYBINA SEBEP 
OLMAYACAKTIR.  

7- Sulh sözleşmeleri idare ile yapılacak olup, BU DURUM ALT İŞVEREN ŞİRKETLERİNE KARŞI İŞÇİNİN 
HAKLARINDAN VAZGEÇMESİ ANLAMINA GELMEMEKTEDİR. Alt işveren şirketleri sulhe taraf 
olmayıp, bundan yararlanamayacaklardır. 

8- Alt işveren işçilerinin, bu kapsamda çalıştıkları hizmet süreleri, İş Kanunu hükümleri çerçevesinde 
idareler tarafından ileride ödenecek kıdem tazminatına esas toplam hizmet süresi ile izin sürelerinin 
hesabında dikkate alınacaktır. 

 


