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4-C kapsaminda c¢alisanlar;

KHK/696

MADDE 17- 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4 tncU
maddesinin (B) fikrasina asagidaki paragraflar eklenmis ve (C) fikrasi yurtrlikten
kaldirilmistir.

"Bir yildan az sureli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel
Baskanligi ve Maliye Bakanliginin gorusleri uUzerine Bakanlar
Kurulunca karar verilen gorevlerde ve belirtilen lcret ve adet sinirlari

icinde sozlesme ile calistirllanlar da bu fikra kapsaminda istihdam
edilebilir.




Ozellestirme uygulamalari sebebiyle is akitleri kamu veya 6zel sektor
isverenince feshedilen ve 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme
Uygulamalari Hakkinda Kanun kapsaminda diger kamu kurum ve
kuruluslarina nakil hakki bulunmayan personel de bu fikra kapsaminda
vasliik veya malullik ayhgi almaya hak kazanincaya kadar istihdam
edilebilir Bu kapsamda istihdam edileceklerin sayisi, 6grenim
durumlarina gore calisma sartlari ve bunlara 6denecek Ucretler ile diger
hususlar Devlet Personel Baskanligi ve Maliye Bakanliginin goruisleri
Uzerine Bakanlar Kurulunca belirlenir."




4046 SAYILI KANUN

MADDE 22-.(D_eg_i?_ik: 5398 - 3.7.2005 / m.8) Ozellestirme programina alinan kuruluslarda
(istirakler hari¢) ilgili kurulus veya Idare tarafindan istihdam fazlast personel belirlenmesi ya da
bu kuruluslarin kismen veya tamamen satisi nedeniyle kamu tiizel kisiligin sona ermesi,
devredilmesi, kiigiiltiilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmasi, tasfiye edilmesi halinde;
bu kuruluslarda programa alinma tarihi itibariyla 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi
olarak veya sozlesmeli statiide calismakta olanlar ile is kanunlarina tabi olarak gorev yapmakla
birlikte toplu is sozlesmesi hiikiimlerinden yararlanmayan genel miidiir, genel muidiir yardimcisi,
teftis KUrulu baskani, KUrul baskani, dalre baskani, miiessese, bolge, 1abrika, isletme Ve sube
muduri, miifettis Ve muifettis yardimcisi, musavir V€ basuzman unvanli Kadrolara atanmak
suretlyle gorev _yapan personel, kamu kurum Ve kuruluslarina nakledllmeKk uzere yukarida
pelirtilen islemlerin tamamlanmasindan ItIbaren onbes giin icerisinde Idare tarafindan Devlet
Personel Baskanligina DildIrilir. Nakil hakki taninan DIr Kadro vega |002|syonda gorev yapmakta
Iken Idare tarafindan ihdas edilen ve is kanunlarina tabi olan kadrolara atanmay1 kabul edenler
Ile kurulus 6zellestirme programina alindiktan sonra kurulysa naklen veya agiktan atananlar bu
madde ile getirilen nakil hakkindan yararlanamaz. Idare, Ozellestirme programindaki
kuruluslarda nakil hakki kapsaminda yer alan kadro ve pozisyonlardan bos bulunanlar1 iptal
etmeye, kadro ve pozisyonlarin,_ yerini, ayn1 kurulus biinyesindeki sirketler veya isyerleri
arasinda degistirmeye yetkilidir. Ozellestirme programindaki .herhan%i_blr kurulusun personeli,
Idare tarafindan 6zellestirilecek kuruluslarda gorevlendirilebilir ve yetkilendirilebilirler.
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mk:@MSITStore:C:/Program Files (x86)/KAZANCI/mbb/contents.chm::/tc5398.htm#8
mk:@MSITStore:C:/Program Files (x86)/KAZANCI/mbb/contents.chm::/tc5398.htm#8
mk:@MSITStore:C:/Program Files (x86)/KAZANCI/mbb/contents.chm::/tc657.htm

KHK/696

MADDE 18- 657 sayili Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmistir.

» "GECICi MADDE 43- Kamu kurum ve kuruluslarinda 4.12.2017 tarihi itibariyla,
adam/ay esasina gore kismi siireli calistiriimakta olanlar ile saat licreti karsilig
calismakta olanlar haric olmak lizere bu Kanunun 4 iincii maddesinin miilga (C)
fikrasi kapsaminda tahsis edilmis gecici personel pozisyonlarinda calismakta
olanlar, pozisyonlarinin tahsis edildigi teskilat ve birimde, halen yiritmekte
olduklari hizmetleri ayni sekilde yerine getirmeye devam etmek uzere, bu
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda ihdas edilecek s6zlesmeli
personel pozisyonlarina bu maddenin yiriirliige girdigi tarihten itibaren doksan
gun icinde kurumlarinca gecirilirler.




Bu madde kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonlarina gecirilenlere is sonu
tazminati 6denmez. Bu personelin 6nceden is sonu tazminati 6denmis sureleri
haric, is sonu tazminatina esas olan toplam hizmet streleri, yeni pozisyonlarinda is
sonu tazminatina esas toplam hizmet siresi ile Ucret ve izin surelerinin hesabinda
dikkate alinir.

Dogum ve askerlik sebebiyle hizmet sozlesmesi feshedilen sozlesmeli personelin
pozisyonlari haric olmak tuizere, bu kapsamda ihdas edilen pozisyonlar, herhangi
bir sekilde bosalmalari halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Birinci fikrada belirtilen ve gecis hakki verilen pozisyonlarda calismakta iken
4.12.2017 tarihinde askerlik ve dogum nedeniyle gorevlerinde bulunmayanlardan
ilgili mevzuatina gore yeniden hizmete alinma sartlarini kaybetmemis olanlar
hakkinda da bu madde hiuikiimleri uygulanir. Bunlar icin birinci fikrada belirtilen
sureler yeniden hizmete alindiklari tarihten itibaren baslar.




Bu maddenin yuruarlige girdigi tarihten ©nce gecici personel pozisyonlarina
atanmak Uzere Devlet Personel Baskanligina bildirilen ve atama slreci devam
edenler ile atamalari yapilanlar hakkinda da bu madde hiukimleri uygulanir. Bunlar
icin birinci fikrada belirtilen sureler, gecici personel olarak goreve basladiklari
tarihten itibaren baslar.

4 Uincii maddenin miilga (C) fikrasinin ikinci paragrafi kapsaminda yer alanlardan
sozlesmeli personel pozisyonlarina atananlarin istihdam sireleri hicbir sekilde
sosyal guvenlik kurulularindan vyaslhilik veya malullik ayhgi almaya hak
kazandiklari tarihi gecemeaz.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek teredditleri gidermeye Devlet
Personel Baskanligi yetkilidir.




KHK/696

GECiCi MADDE 44- Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nceki
mevzuata gore 4 lnci maddenin miilga (C) fikrasi kapsaminda
istihdam hakki bulunan personel, anilan maddenin (B) fikrasi ile
taninan istihdam hakkindan yararlanabilir."




* Hangi gecici personel sozlesmeli oldu?

4.12.2017 tarihi itibariyla 4/C kapsaminda gecici personel olarak calismakta olanlar, 4-B kapsaminda
sozlesmeli personel statisline gececektir.

* Hangi gecici personel diizenlemenin kapsami disinda kaldi?

Adam/ay hesabina gore kismi stireli calisanlar -Saat Ucreti ile calisanlar (canli model gibi) kapsam
disinda kaldi.

* Ozellestirme uygulamalari sebebiyle issiz kalan isciler kamuda hangi statiide istihdam
edilecektir?

Ozellestirme uygulamalari sebebiyle issiz kalan isciler kamuda artik 4-B sdzlesmeli personel olarak
istihdam edilecektir.

* Sozlesmeli statiiye gegirilenlerin gorevleri degisecek mi?
ifa ettikleri gérevlerde herhangi bir degisiklik olmayacaktir.
* Sozlesmeli statiiye gecirilenlerin gorev yerleri degisecek mi?

Sozlesmeli pozisyonlara gecirilenlerin gorev yerleri degismeyecek, kurumlarinda ayni teskilat ve
birimde calismaya devam edeceklerdir.



* Sozlesmeli statiiye gecis islemleri hangi kurum tarafindan yapilacaktir?

Gecici personelin sozlesmeli pozisyonlara gecirilmesi islemlerini kurumlari takip edecek ve
sonuclandiracaktir.

* Sozlesmeli statiiye gecis islemleri icin personelin basvurusu gerekiyor mu?

Gecici personelin sozlesmeli pozisyonlara gecirilmesi islemlerinin ylritulmesi icin personelin basvurusu
gerekmemektedir. Kurumlar basvuru beklemeksizin stireci takip edecek ve sonuclandiracaktir.

* Sozlesmeli statiiye ge¢mek icin sinava girmek gerekiyor mu?

Geciste herhangi bir sinav sarti uygulanmayacaktir.

* Sozlesmeli statiiye gecenlere is sonu tazminati 6denecek mi?

Is sonu tazminati 6denmeyecektir.

* Gegici personel olarak gegen siireler sozlesmeli olunca is sonu tazminatinda degerlendirilecek mi?

Gecici personelin is sonu tazminatina esas sureleri, gecirildikleri sozlesmeli pozisyonda is sonu
tazminatinda hesaba katilacaktir. Hak kaybi yasanmayacaktir.

* Gegici personel olarak ¢alisilan siireler yillik izinlerde degerlendirilecek mi?

Gecici personel olarak calisilan sireler yillik izin hesabinda dikkate alinacaktir.



* 4.12.2017 tarihinde dogum veya askerlik sebebiyle aktif calismayanlar s6zlesmeli
statliye gecirilecek mi?

Dogum veya askerlik sebebiyle gorev basinda olmayanlar donislerinde s6zlesmeli statuye
gecirilecektir.

* Ozellestirme kapsaminda 4/C atama islemleri devam edenlerin hak kaybi olacak mi?
Hak kaybi olmayacaktir. Bunlar islemleri tamamlaninca bu haktan yararlandirilacaktir.
e Sozlesmeli statuiye gecirilenler ne zamana kadar istihdam edilebilecek?

Emeklilik veya malulltik aylhigi almaya hak kazandiklari tarihe kadar istihdam
edilebileceklerdir.

* Gegici personel istihdami olmayacak mi?

Kamu kurumlarinda gecici personel calistirilmayacak, bu hizmetler 4/B s6zlesmeli personel
tarafindan gorulecektir.

* Gegici personelin sozlesmeli statliye gecirilmesinde tereddiitleri gidermeye yetkili
kurum hangisidir?

Devlet Personel Baskanligi.
* Gegici personel olarak atama suireci devam edenler haktan yararlanacak midir?

Gegici personel pozisyonlarina atanmak tizere Devlet Personel Baskanligi’na bildirilen ve
atama sureci devam edenler ile atamalari yapilanlar da bu haktan yararlanacaktir.



KHK/696 |
MADDE 112- 18.10.2012 tarihli ve 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanununa asagidaki ek madde eklenmistir.

"EK MaADDE 2- (1) Hukimet, kamu isveren sendikalari ile isci sendikalari konfederasyonlari
arasinda;

a) 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli ﬂ)' (11), ﬁlll)
ve (IV) sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri ile bunlara bagh doner sermayeli kuruluslar,
kanunla kurulan fonlar ve kefalet sandiklari, 6zel kanunlarla kurulan diger kamu kurum ve
kuruluslari, hizmetlerini genel bltcenin transfer tertiplerinden yardim alarak yuriten kamu
kurum ve kuruluslarinda,

b) Kamu iktisadi tesebbusleri ve bagl ortakliklari (istirakler haric), birlikte ya da ayri ayri
sermayesinin %50'sinden fazlasi kamu kurum ve kuruluslarina ait olan her tirli isletme ve
sirketler, 24.11.1994 tarihli ve 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun
cercevesinde Ozellestirme kapsaminda veya programinda bulunanlardan sermayesinin
%50'sinden fazlasi kamuya ait kuruluslarda,

c) Il 6zel idareleri, belediyeler ve bunlarin tyesi oldugu mahalli idare birlikleri, belediyelerin
bagli Igurulu?Iarl, muessese ve isletmeleri ile bunlarin birlikte ya da ayri ayri sermayesinin
%50'sinden fazlasina sahip olduklari sirketlerde,

cahstirilan iscilerin mali ve sosyal haklarini belirlemek Gzere kamu toplu is s6zlesmeleri
cerceve anlagsma protokoll imzalanabilir. Bu protokol hikamleri gecerlilik suresi icinde bu
madde kapsamindaki idareler ile taraf konfederasyona lye olan sendikalar icin baglayicidir.”



KHK/696

MADDE 113- 6356 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

"GECICi MADDE 7- (1) 5018 sayili Kanuna ekli (1), (I1), (111) ve (IV) sayili cetvellerde
ver alan kamu idareleri ile bunlara baglh doner sermayeli kuruluslar, 375 sayil
Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli (I) sayili listede yer alan idareler ile birlikte
veya ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasi il 6zel idareleri, belediyeler ve bagh
kuruluslarina ait sirketler, anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecgici 23 lnctli ve
gecici 24 lincii maddeleri uyarinca stirekli is¢i kadrolarina, gecici is¢i pozisyonlarina
veya isci statlistine gecirilen iscilerinden; gecisten once iscinin calistiqi alt isveren
isyerinin girdiqgi iskolu mevcut isyerinin girdigi iskolu ile ayni olanlari o iskolundaki
mevcut isyerinden, farkli olanlari ise gecisten once iscinin calistigi alt isveren
isyerinin qirdiqgi iskolunda vyeni tescil edilecek isyerlerinden Sosyal Guvenlik
Kurumuna bildirir.




(2) Birinci fikra kapsamindaki isyerlerinin her biri bu Kanunun uygulanmasi
bakimindan bagimsiz bir isyeri sayilir.

(3) Birinci fikra kapsaminda yeni tescil edilen isyerlerinden bildirilen isciler,
bu madde kapsamindaki idarelerde gecis isleminden once alt isveren
iscileri icin Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve en son sona
erecek olan toplu is s6zlesmesinin sona ermesiyle birlikte 4 linci maddeye
uygun sekilde Sosyal Guivenlik Kurumuna bildirilir.

(4) Bu maddenin uygulanmasinda bu Kanunun bu maddeye aykiri diger
hiukumleri uygulanmaz."




Alt isveren isyerinin
girdigi

s kolu mevcut isyerinin
girdigi is kolu ile ayni
olanlar o is kolundaki

mevcut is yerinden ayri

bir alt kod verilecek
isyeri numarasi ile
SGK’ya bildirilecektir.

Alt isverenin isyerinin
girdigi is kolu mevcut
isyerinin girdigi is
kolundan farkli ise
gecisten once is¢inin
calistigi alt isveren
isyerinin girdigi is
kolundan yeni tescil
edilecek is yerinden
SGK’ya bildirilecektir




* Buna gore;

ALT iSVEREN iSYERI
ENERJi iSKOLUNDA iSE
ENERJI iS KOLUNDAKI

KODA ALT KOD VERILEREK
BiLDIRILECEKTIR. BU
ISYERINDE DE EN SON
SONA ERECEK YHK ALT
ISVEREN SOZLESMESI
2021 YILI SONUNA KADAR
UYGULANACAKTIR.

ALT iSVERENIN iSKOLU
GENEL HiZMETLER iSE
GENEL HiZMETLER iS

KOLUNDAN BIiLDIRILECEK EN
SON SONA ERECEK YHK ALT
ISVEREN SOZLESMESI 2021
YILI OLDUGU DiKKATE
ALINDIGINDA BU iSYERI
NUMARALARI 2021 YILINDA
ASIL iS KOLUNDAN
BiLDIRILECEKTIR.







KHK/696

MADDE 127- 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye asagidaki gecici maddeler
eklenmistir.

"GECICi MADDE 23- 5018 sayili Kanuna ekli (1), (11), (1) ve (1V) sayih
cetvellerde yer alan kamu idareleri (MIT Miistesarligi haric) ile
bunlara bagh doéner sermayeli kuruluslar, bu Kanun Hiikkminde
Kararnameye ekli (1) sayili listede yer alan idarelerin merkez ve tasra
teskilatlarinda; odemeleri merkezi yonetim, sosyal guvenlik kurumu,
fon, kefalet sandigi, yatirim izleme ve koordinasyon baskanligi, genclik
hizmetleri ve spor il mudirlugu biitcelerinden veya ddoner sermaye
blutcelerinden, anilan liste kapsamindaki diger idareler icin ise kendi
blutcelerinden karsilanan 4734 sayili Kanun ve diger mevzuattaki
hukimler uyarinca personel calistirilmasina dayali hizmet alim
sozlesmeleri kapsaminda yikleniciler tarafindan 4.12.2017 tarihi
itibariyla calistirilmakta olanlar;




KANUN NO: 5018
KAMU MALI YONETIMI VE KONTROL KANUNU

(1) GENEL BUTCE KAPSAMINDAKI KAMU iDARELERI
1) Tarkiye Buyuk Millet Meclisi

2) Cumhurbaskanhgi

3) Basbakanlik

4) Anayasa Mahkemesi
5) Yargitay
6) Danistay
7) Hakimler ve Savcilar Yiksek Kurulu
8) Sayistay
9) Bakanliklar

10) Millt Glvenlik Kurulu Genel Sekreterligi
11) Milli istihbarat Teskilati Miistesarligi
12) Jandarma Genel Komutanligi

13) Sahil Glvenlik Komutanhgi



14) Emniyet Genel MudurlGg

15) Diyanet isleri Baskanlig

16) Hazine Mustesarlig

17) Kamu Diizeni ve Glvenligi Mistesarlig

18) Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurulu

19) Devlet Personel Bagkanhgi

20) Turkiye istatistik Kurumu

21) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhgi

22) Gelir idaresi Bagkanhgi

23) Tapu ve Kadastro Genel MudurlGgu

24) Meteoroloji Genel Mudurlugii(9)

25) Basin-Yayin ve Enformasyon Genel MidurliGg
(1) SAYILI CETVEL

OZEL BUTCELI iDARELER

A) YUKSEKOGRETIM KURULU, UNIVERSITELER VE YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITULERI

Universiteler



B) OZEL BUTCELI DIGER iDARELER

1) Savunma Sanayi Mustesarhig

2) Atatlirk Kaltur, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu

3) Tiirkiye ve Orta-Dogu Amme idaresi Enstitiisii

4) Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

)
)
)
5) Turkiye Bilimler Akademisi
6) Turkiye Adalet Akademisi

7) Yuksekogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumu

8) Karayollari Genel Midurlug

9) Spor Genel Mudurliga

10) Devlet Tiyatrolari Genel MudurlGga

11) Devlet Opera ve Balesi Genel Midurlugi

12) Orman Genel MudurliGgi

13) Vakiflar Genel Madurlugi

14) Tirkiye Hudut ve Sahiller Saglik Genel Midurlugu
15) Maden Tetkik ve Arama Genel MudurliGgu

16) Sivil Havacilik Genel Madurlug

17) Tirk Akreditasyon Kurumu

18) Tiirk Standartlari Enstitlisi



19) Ulusal Bor Arastirma Enstitlsu

20) Turkiye Atom Enerjisi Kurumu

21) Kiigiik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi
22) GAP Bélge Kalkinma idaresi

23) Ozellestirme idaresi Baskanligi

24) Kamu Denetgiligi Kurumu

25) Ceza ve infaz Kurumlari ile Tutukevleri is Yurtlari Kurumu
26) Mesleki Yeterlilik Kurumu

27) Yurtdisi Turkler ve Akraba Topluluklar Baskanlhgi

28) Turkiye Yazma Eserler Kurumu Baskanligi

29) Dogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanhigi
30) Konya Ovasi Projesi Bélge Kalkinma idaresi Baskanligi
31) Dogu Karadeniz Projesi Bolge Kalkinma idaresi Baskanligi
32) Devlet Su isleri Genel Mudiirligi

33) Turkiye Su Enstitis

34) Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu

35) Tirkiye insan Haklari ve Esitlik Kurumu
36) Turkiye Saghk Enstittleri Baskanligi

37) Helal Akreditasyon Kurumu



Il1) SAYILI CETVEL

DUZENLEYICi VE DENETLEYiCi KURUMLAR

1) Radyo ve Televizyon Ust Kurulu

2) Bilgi Teknolojileri ve iletisim Kurumu

3) Sermaye Piyasasi Kurulu

4) Bankacilik Dizenleme ve Denetleme Kurumu
5) Enerji Piyasasi Dlizenleme Kurumu

6) Kamu ihale Kurumu

7) Rekabet Kurumu

8) Tutun ve Alkol Piyasasi Diizenleme Kurumu
9) Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
10) Kisisel Verileri Koruma Kurumu

(IV) SAYILI CETVEL

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI

1- Sosyal Guvenlik Kurumu

2- Turkiye is Kurumu Genel Muduarligi



696 KHK EKI 1) SAYILI LISTE

W DARE ADI

.Ataturk Orman Ciftligi Mudirlugi

.Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligi
.Canakkale Savaslari Gelibolu Tarihi Alan Bagkanligi

.Eregli Komur Havzasi Amele Birligi ve Biriktirme Yardimlasma Sandigi

-Kalklnma Ajanslari

.Kanunla Kurulan Fonlar ve Kefalet Sandiklari
.Milli Savunma Bakanhgi Akaryakit ikmal ve NATO POL Tesisleri isletme Bagkanlig

.Milli Piyango idaresi Genel Mudiirl g

.Spor Genel Mudurlugu Genclik Hizmetleri ve Spor il Mudurlukleri

mSpor Toto Teskilat Baskanligi

nTarlm ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu Baskanligi

Yat|r|m izleme ve Koordinasyon Baskanliklar



375 SAYILI KANUN HUKMUNDE KARARNAMENIN GECICI 23 VE GECICI 24 UNCU MADDELERININ
UYGULANMASINA DAIR USUL VE ESASLAR

Madde- 3

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (1), (I1), (lll) ve (V)
sayili cetvellerde yer alan kamu idareleri (MIT Mdstesarhgi harig) ile bunlara bagli doner sermayeli
kuruluslarin, 696 sayili Kanun Hikmunde Kararnameyle 375 sayili Kanun Hikmunde Kararnameye
eklenen ek (I) SaYI|I listede yer alan idarelerin merkez ve tasra teskilatlarinda personel
calistirlmasina dayali hizmet alim so6zlesmeleri kapsaminda yukleniciler tarafindan ¢alistiriimasi,

b) (a) bendinde sayilan idarelerin personel calistirlmasina dayali hizmet alim sézlesmelerine iligkin
odemelerinin; merkezi yonetim butcesinden, sosyal glivenlik kurumu biitcesinden, fon ve kefalet
sandigi butcesinden, yatirim izleme ve koordinasyon baskanligi butcesinden, genclik hizmetleri ve
spor I mudurligud butcesinden, doner sermaye butcesinden, 375 sayili Kanun HUkmuande
Kararnameye ekli (I) sayili listede yer alan diger idareler icin kendi butcelerinden karsilanmis olmasi,

gerekir.

(2) idarele(in yurtdisi tegkilatlarina y6nelik personel calistinlmasina dayah hizmet alm
sozlesmeleri bu kapsamda degerlendirilmez.

(3) Sosyal tesis gelirleri gibi yukarida belirtilen bitceler disindaki kaynaklardan karsilanan 4734 sayili
Kanun ve diger mevzuattaki hukumler uyarinca personel calistiriimasina dayali _hizmet alim
sozlesmeleri uygulamanin kapsami disinda tutulur.




Usul ve esaslar Madde —4

(1) 375 sayihh Kanun Hikmuinde Kararnameye eklenen gecici 23 linci madde ile
taninan surekli isci kadrolarina gecirilme hakkindan yararlanilabilmesi icin personel
calistirlmasina dayali hizmet alim s6zlesmesinin anilan maddenin onuncu fikrasinda
tanimlanan personel calistirilmasina dayali hizmet alim s6zlesmesi olmasi gerekir.

(2) Bir sézle%menin personel calistirilmasina dayali hizmet alim sézlesmesi olarak
kabul edilebilmesi icin;

a) 4734 sayih Kanun ve diger mevzuattaki hikimler uyarinca ihale konusu iste
calistirllacak personel sayisinin ihale dokiimaninda belirlenmis olmasi,

b) Bu personelin calisma saatlerinin tamaminin idare icin kullanilmasi,

c) Yaklasik maliyetin en az %70'lik kisminin asgari iscilik maliyeti ile varsa ayni
vemek ve yol giderleri dahil iscilik giderinden olusmasi,

¢) YIl boyunca devam eden ve niteligi geregi sureklilik arz eden islere iliskin hizmet
alimi niteliginde olmasi,

sartlarinin birlikte gerceklesmesi gerekir.



(3) Hizmet alim s6zlesmesi kapsaminda niteligi birbirinden farkli hizmet tirlerinin
bulunmasi halinde, personel ¢alistiriimasina dayali olup olmama yéninden her bir
hizmet turU icin ayri ayri degerlendirme yapilir. Ornegin, bir hizmet aliminda
malzemeli yemek ve temizlik isinin birlikte ihale edilmesi durumunda, malzemeli
vemek ve temizlik isleri birinci fikradaki kriterler bakimindan ayri ayri degerlendirilir.

(4) Danismanlik hizmetleri, hastane bilgi yonetim sistemi hizmetleri ve cagri merkezi
hizmetlerine iliskin alimlar personel calistiriilmasina dayali hizmet alimi olarak kabul
edilmez.

(5) Surekli isci kadrolarina gecirilmede dayanak alinan ihalenin, gecici 23 lincu
maddedeki dlzenlemeler ile bu Usul ve Esaslar cercevesinde personel
calistinlmasina dayali hizmet alimi olup olmadiginin belirlenmesine iliskin gorey,
yetki ve sorumluluk idarelere aittir.

(6) Ikinci fikranin (a) bendinde yer alan “diger mevzuattaki hiikiimler” ibaresinden;
kapsamda yer alan idarelerin belirlenen butcelerden, 4734 sayili Kanunun 3 Uncu
maddesi ve diger kanunlarla 4734 sayili Kanundan istisna tutulan dizenlemeler
kapsaminda gerceklestirdigi personel calistiriilmasina dayali hizmet alimlari anlasilir.



(7) Kapsamdaki idarelerin belirlenen bitcelerden, 4734 sayili Kanun ve diger
mevzuattaki hukimler wuyarinca dogrudan temin vyoluyla vyapilan personel
calistirlmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri de bu Usul ve Esaslar kapsaminda
degerlendirilir.

(8) ikinci fikranin (c) bendinde yer alan %70 orani yaklasik maliyet (izerinden
hesaplanir, s6zlesmenin uygulanmasi asamasinda is artisi, is eksilisi ve fiyat farki gibi
uygulamalardan kaynaklanan artis ve eksilisler bu hesaplamada dikkate alinmaz.



SOSYAL TESIS VE KIRALIK ARAC

Teblig ile KHK’yla cikarilan dizenlemenin usul ve esaslari belirlenirken “butce turd”
Uzerinden de ayrima gidildi.

Teblige gore personel calistiriimasina dayali hizmet alimina iliskin 0demeler;
merkezi yonetim biitcesinden, sosyal guvenlik kurumu biitcesinden, fon ve kefalet
sandigl butcesinden, yatirhrm izleme ve koordinasyon baskanligi butcesinden,
genclik hizmetleri ve spor il mudurlugu butcesinden, doner sermaye butcesinden,
375 sayili Kanun Hukmunde Kararnameye ekli (1) sayili listede yer alan diger idareler
icin kendi butcelerinden karsilaniyorsa, bu hizmet alimi kapsaminda calisan taseron
iscileri duzenlemeden yararlanabileceklerdir.

Buna gore, Sosyal tesis gelirleri gibi bUtfeIer disindaki kaynaklardan karsilanan
personel calistirlmasina dayali hizmet alim sdézlesmeleri uygulamanin kapsami
disinda tutulacaktir. “Bltce tlrld” ayrimi nedeniyle orduevi, polis evi, vilayet evi,
ogretmenevi, jandarma sosyal tesisi, Universite sosyal tesisi, bakanliklarin sosyal
tesisleri, misafirhaneler gibi kurumlarda calisan taseron iscileri diizenlemeden
yararlanamayacaklardir.




Makine ve ekipmanlarla hizmet saglayan taseron iscileri

Duzenlemeye gore, bir isin personel ¢alistirilmasina dayali olup olmadigi konusunda Kamu ihale Kanunu
ile Kamu lhale Kurumu'nun (KIK) yayimladigi genel teblig esas alinacak.

Personel agirlikli islerin sartlarini belirleyen genel tebligin 78'inci maddesine gore,

 Birincisi, ihalenin “Personel ¢alistirilmasina dayali hizmet alimi” sayilabilmesi icin dncelikle, ihale
konusu iste calistirilacak personel sayisinin ihale dokiimaninda belirlenmis olmasi gerekiyor.

« ikincisi, personelin calisma saatlerinin tamaminin kamu kurumu icin kullanilmasi gerekiyor.
 Uclincusi, yaklasik maliyetinin en az yiizde 70'lik kisminin iscilik giderinden olusmasi sartlari araniyor.
* Bu sartlari tasiyan taseron islerinde calisan tim iscilerin kosulsuz kadroya alinacagi belirtiliyor.

Kanunun 4'Unci maddesinde ise personel calistirilmasina dayali olmayan hizmetler, yani kadro garantisi
olmayan isler sayiliyor. Buna gore malzemeli yemek hazirlama, arag¢ ve yakit taseron sirketine ait ¢cop
toplama isleri, Memur ve isci servisleri ile diger personel tasima isleri, ara¢ kiralama, bakim onarim
hizmetleri, tibb1 gorintlileme ile laboratuvar ve raporlama gibi tibbi hizmetler personel alimi disinda
kalan isler sayiliyor.

Ayni sekilde memurlarin 6gle yemegini malzemeli olarak ihaleyle alan taseronlarin iscileri de yemek
maliyeti daha yiksek oldugu icin kadro disi kalabilecek. Bunun yani sira kiralik araclarin soforleri ile cagri
merkezi, veri girisi ve bilisim uzmanlari da kamuda kadro alamayacaktir.



KHK/696 Md.127 devam

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6),
(7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tasimak,

b) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya
malulliik ayligr almaya hak kazanmamis olmak,

c) Bu kapsamda calistirilmalarina iliskin olarak actiklari davalardan
ve/veya icra takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda
bulunmalk,

c) En son calistiqi idare ile daha énce kamu kurum ve kuruluslarinda alt
isveren iscisi olarak calistigi is sozlesmelerinden dolayr bu madde ile
taninan haklar karsiliginda herhangi bir hak ve alacak talebinde
bulunmayacaqgini ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazili bir sulh
sozlesmesi yapmayi kabul ettigini yazili olarak beyan etmek,




Usul ve esaslar
Hak sahipligi agisindan kapsamin belirlenmesi
MADDE 5 —

(1) 375 sayilh Kanun Hikmuinde Kararnameye eklenen gecici 23 linci madde ile
taninan surekli isci kadrolarina gecirilme hakkindan yararlanilabilmesi icin bu Usul
ve Esaslarin 3 ve 4 uUnci maddelerinde belirtilen idarelerin so6z konusu
blutcelerinden karsilanan personel calistirilmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri
kapsaminda 4/12/2017 tarihi itibariyla calisiyor olmak gerekir.

(2) Kapsama giren iscilerin madde ile taninan surekli isci kadrolarina gecis
hakkindan yararlanabilmesi icin asagidaki nitelikleri de tasimalari gerekir:

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin
(A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari

tasimalk,

b? Herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik, yasliik veya malullik ayhgi
almaya hak kazanmamis olmalk,

c) Bu kapsamda calistiriimalarina iliskin olarak idarelere karsi actiklari davalardan
ve/veya icra takiplerinden feragat edecegine dair idareye yazili beyanda bulunmalk,



¢) En son calistigi idare ile daha once kamu kurum ve kuruluslarinda alt
iIsveren iscisi olarak calistigl is sozlesmelerinden dolayr 375 sayili Kanun
Hukmunde Kararnameye eklenen gecici 23 tUncli madde ile taninan haklar
karsihginda idarelerden herhangi bir hak ve alacak talebinde
bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat ettigine dair yazili bir sulh
sozlesmesi yapmayi kabul ettigini idareye yazili olarak beyan etmek.

(3) Personel calistirllmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda
bulunmakla birlikte 4/12/2017 tarihinde dogum (dogum ©ncesi ve sonrasi
Ucretli veya Ucretsiz kanuni izinler dahil) veya saglik kurulu raporuyla
belgelendirilen saglik sorunlari nedenleriyle is s6zlesmeleri askida olanlar
veya anilan tarih itibariyla askerde bulunanlar da basvuru hakkindan
vararlandirihr. Bu durumdakiler icin basvuru ve gecis sureleri, askerlik veya
aski stiresinin sona erdigi tarihten itibaren baslar.

(4) Surekli isci kadrolarina gecirilme sureci, dizenlemenin kapsaminda
olmakla birlikte bu stirecin tamaminda veya herhangi bir asamasinda askerde
bulunanlar icin askerlik suresinin sona erdigi tarihten itibaren baflar veya
kaldigi yerden devam eder ve bu Usul ve Esaslarda yer alan hikimlere gore
idarelerce tamamlanur.



657 SAYILI KANUN
SARTLAR
GENEL VE OZEL SARTLAR

MADDE 48 - Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.
A) Genel Sartlar:

1. Turk vatandasi olmak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamalk,

5. Turk Ceza Kanunu'nun 53 lGnct maddesinde belirtilen stireler gecmis olsa bile; kasten islenen bir suctan dolayi bir yil veya daha fazla streyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu dilzenin isleyisine karsi suglar, zimmet,
irtikap, rusvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kotiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suglarindan mahkum olmamak,

6. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik cagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak,

7. 53 Gncl madde hukimleri sakl kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

8. Guvenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak.
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KHK/696 Devam

Kaydiyla, bu fikranin yiiriirliige gqirdigi tarihten itibaren on giin icinde
idaresinin  hizmet alim so6zlesmesinin vyapildigi birimine, sdrekli isci
kadrolarinda _istihdam edilmek iizere yazili olarak basvurabilirler.
Basvuranlarin sartlari tasiyip tasimadiklarinin tespiti, bu tespite itirazlarin
karara baglanmasi, sartlari tasiyanlarin idarelerince belirlenen usul ve
esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozlii ya da uygqulamali sinava
alinmasi, sinav sonuclarina itirazlarin karara baglanmasi ve sinavda basarili
olanlarin _kadroya gecirilmesine iliskin stre¢c bu fikranin yararlige girdigi
tarihten itibaren doksan giin icinde idarelerince sonuclandirilir.




Sinavlarda basarili olanlar, varsa bu fikranin (c) bendinde 6ngorilen
davalardan feragat ettiklerini tevsik eden belgeyi ve/veya icra
takibine konu alacaktan feraqgat ettigine dair icra miidiirliigiinden
alinacak belgeyi ibraz etmek, bu fikranin (¢) bendinde 6ngorilen sulh
sozlesmesini ibraz etmek ve ongoriilen sartlari tasimaya devam etmek
kaydiyla, sinav sonuclarinin kesinlesmesini muteakip, her bir s6zlesme
itibariyla, yuklenicinin hakedislerinin 6dendigi butce, teskilat ve
birim/yerlesim yeri adina vize edilmis sayilan siirekli isci kadrolarina
idarelerince topluca gecirilir. Bu fikra kapsaminda feragat edilen
davalara veya takiplere iliskin yargilama ve takip giderleri davaci veya
takip eden lzerinde birakilir ve taraflar lehine vekadlet licretine
hiikmolunmaz, hiikmedilenler tahsil edilmez ve bu fikranin yiiriirliige
girdigi tarihe kadar tahsil edilenler ise iade edilmez. Bu fikra
kapsaminda yapilacak sulh s6zlesmelerinden damga vergisi alinmaz.




KHK 696 Devam

Birinci fikrada yer alan 4.12.2017 tarihi itibariyla calisiyor olmak sartinin
tespitinde, Sosyal Guvenlik Kurumuna verilmis olan sigortali ise giris bildirgeleri,
isten ayrilis bildirgesi ve aylik prim ve hizmet belgeleri esas alinir. Ancak s6z konusu
tarihe iliskin olarak anilan Kuruma yasal suresi disinda verilen belgelere dayanilarak
bu madde hukmunden vyararlanilamaz. 4.12.2017 tarihi itibariyla calistiriimakta
olduqu idarelerince tespit edilenlerden, hakkinda bu tarihten sonra isten ayrilis
bildirgesi verilenler bu madde hiikimlerinden yararlanabilir.

Birinci fikradaki personel calistirllmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri
kapsaminda bulunmakla birlikte 4.12.2017 tarihinde dogum veya saglik kurulu
raporuyla belgelendirilen saglik sorunlari _nedenleriyle is so6zlesmeleri askida
olanlar veya anilan tarih itibariyla askerde bulunanlar hakkinda da bu madde
hiukdmleri uygulanir. Birinci fikrada belirtilen siireler, askerlik veya aski siiresinin
sona erdiqi tarihten itibaren baslar. Strekli isci kadrolarina gecirilme streci, birinci
fikra kapsaminda olmakla birlikte bu slGrecin tamaminda veya herhangi bir
asamasinda askerde bulunanlar icin askerlik siiresinin sona erdiqgi tarihten itibaren
baslar veya kaldigl yerden devam eder.




KHK/696 Devam

Surekli isci kadrolarina gecirileceklerin kadrolari, baska bir isleme gerek
kalmaksizin gecis isleminin yapildigi tarih itibariyla siarekli is¢i unvani ile ihdas
edilmis sayilir. Ihdas edilen kadrolar ilgili idarelerce adedi, butce ve teskilat
ile birimi/yerlesim vyeri belirtilmek suretiyle gecis islemlerinin yapildig
tarihten itibaren iki ay icinde Devlet Personel Baskanligi ve Maliye
Bakanligina bildirilir. Sozlesmeleri askiya almanlar ile askerde bulunanlarin
kadrolari _haric olmak Gzere bu sekilde ihdas edilen surekli isci kadrolar,
herhangi bir sebeple bosalmasi halinde hicbir isleme gerek kalmaksizin iptal
edilmis sayilir.

Sarekli isci kadrolarina gecirilenler, birinci fikrada ongorilen sartlar
tasidiklari sirece ve calistinldiklari teskilat ve birimde gecis islemi
vapilmadan onceki ihale s6zlesmesi kapsamindaki hizmetleri ylirtutmek tzere
istihdam edilebilir. Bunlarin istihdam sdreleri hicbir sekilde sosyal guvenlik
kurumlarindan emeklilik, yaslilik veya malulluk ayligi almaya hak kazandiklari
tarihi gecemez. Ozel glivenlik gdrevlilerinden bu madde kapsaminda gecis
islemleri yapilanlar, 5188 sayili Kanun hukimlerine de tabi olmaya devam

eder.




KHK/696 Devam

Sarekli isci kadrolarina gecirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut
isyerinin girdigi iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin iicreti ile diger
mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gecisten once alt
isveren iscilerini kapsayan, Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan
ve suresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin bitimine kadar bu toplu is
sdzlesmesinin _uygulanmasi suretiyle olusan Ucret ile diger mali ve sosyal
haklardan fazla olamaz. Siirekli is¢i kadrolarina gecirilenlerden; gecisten
once toplu is sbézlesmesi bulunmadigindan kadroya gecirildigi tarihte
yurtrliikte olan bireysel is s6zlesmesi hiikiimlerinin gecgerli oldugu isciler ile
gecis isleminden énce yapilan ve gecisten sonra yararlanmaya devam ettigi
toplu is s6zlesmesi bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki idarelerde alt
isveren iscilerini kapsayan, Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan
ve slresi en son sona erecek toplu is s6zlesmesinin bitiminden énce toplu is
sozlesmesi sona eren iscilerin tcreti ile diger mali ve sosyal haklari,




bu madde kapsamindaki idarelerde gecisten once alt isveren isgilerini
kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi
en son sona erecek toplu is sozlesmesine gore belirlenir.

Bu madde kapsamindaki idarelerde; 6356 sayili Kanunun gegici 7 nci
maddesinde belirtilen mevcut isyerleri bakimindan anilan Kanuna
uygun olarak yetki basvurusunda bulunulabilir, ancak gecisi yapilan
isciler icin yeni tescil edilen isyerlerinde, gecisten 6nce alt isveren
iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve
stiresi en son sona erecek toplu is sézlesmesinin sona erme tarihinden
sonra yetki basvurusunda bulunulabilir.



KHK/696 Devam

Sartlari tasimadigi halde bu madde hukimlerinden yararlandirildiklari
tespit edilenlerin herhangi bir tazminat 6denmeksizin istihdamina son
verilir. _Yaniltici bilgi ve belge sunmak suretiyle bu madde
hikimlerinden yararlandigi tespit edilenlere istihdam siresince yapilan
ddemeler genel hikimlere gore tahsil edilir. Sartlari tasimayanlari, bu
madde hukimlerinden yararlandiranlarin sorumluluklari sakhdir.




KHK/696 Devam

Birinci fikra kapsamindaki idarelerin ayni fikrada belirtilen butcelerinden
karsilanan ve onuncu fikra hikimleri uyarinca personel calistirilmasina dayali
hizmet aliminin yil boyunca devam etme sarti hari¢ diger tium sartlarini
tasiyan hizmet alanlarindan; soézlesmeleri 4.12.2017 tarihi itibariyla devam
edenlerde bu tarih itibariyla calisanlar, sozlesmeleri bu tarih itibariyla devam
etmeyip 201/ vyilinda sona erenlerde ise sozlesme suresinin_sona erdigi
tarihte calismis olanlar, birinci fikrada ongorulen sartlari tasimalari ve en son
hizmet alim sozlesmelerinde ongorulen donem ve calisma sureleriyle sinirli
olmak kaydiyla, birinci _fikra _hukumleri cercevesinde gecicl _ Iscl
pozisyonlarinda istihdam edilmek uzere basvurabilirler. Bu maddenin diger
hukumleri bu TiIkra kapsamindakiler icin kiyasen uygulanir.

Bu madde uyarinca hizmet alim sézlesmelerinin feshedilmis veya is eksilisi
vapiimis sayilacagi tarihten itibaren bu madde kapsaminda vyer alan
idarelerde birinci fikrada belirtilen butcelerden 4734 sayili Kanun ve diger
mevzuat hiklimleri cercevesinde personel calistirilmasina dayali hizmet alimi
yapilamaz.

Diger kanunlarin bu maddeye aykiri hiktmleri uygulanmaz.




Usul ve esaslar
Surekli isci kadrolarina gecirilenlerin Ucreti ile diger mali ve sosyal
haklarinin belirlenmesi MADDE 21 —

(1) Suarekli (ifgi kadrolarina gecirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut
isyerinin girdigi iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin tcreti ile diger mali
ve _sosyal haklari, bu Usul ve Esaslarin 3 uncu maddesinde belirtilen
idarelerde gegisten énce alt isveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem
Kurulu tarafindan karara baglanan ve sliresi en son sona erecek toplu is
sozlesmesinin bitimine kadar bu toplu ;; sozlesmesinin uygulanmasi
suretiyle olusan ticret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz.

2) Surekli isci kadrolarina gegirilenlerden; gegisten 6nce toplu is s6zlesmesi
ulunmadigindan kadroya gegirildigi tarihte yiiriirliikte olan bireysel is
sozlesmesi hiikiimlerinin gegerli oldugu isgiler ile gegis isleminden 6nce
yapilan ve gecisten sonra yararlanmaya devam ettigi toplu is sézlegsmesi
bulunmakla birlikte bu Usul ve Esaslarin 3 iincii maddesinde belirtilen
idarelerde alt isveren iscgilerini kapsayan,




Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek
toplu is sozlesmesinin bitiminden once toplu is sozlesmesi sona eren is¢ilerin iicreti
ile diger mali ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki idarelerde gecisten énce
alt isveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan
ve sliresi en son sona erecek toplu is sozlesmesine gore belirlenir.

(3) Bu Usul ve Esaslarin 3 Gincii maddesinde belirtilen idarelerde; 18/10/2012 tarihli
ve 6356 sayili Kanunun gegici 7 nci maddesinde belirtilen mevcut isyerleri
bakimindan anilan Kanuna uygun olarak yetki basvurusunda bulunulabilir, ancak
gecisi yapilan isgiler icin yeni tescil edilen isyerlerinde, gecisten énce alt isveren
iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve siiresi en
son sona erecek toplu is sozlesmesinin sona erme tarihinden sonra yetki
basvurusunda bulunulabilir.



Usul ve esaslar
Isci kadrosuna gegirilme

MADDE 16 — (1) Sinavlarda basarili olanlar;

a) 4734 sayih Kanun ve diger mevzuattaki hukimler uyarinca personel
calistirlmasina dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda yukleniciler tarafindan
calistinlmalarina iliskin olarak idarelere karsi actiklari davalardan feragat ettiklerine
dair ornek-2'de vyer alan dilekcenin ilgili Mahkemesine sunulmasi Uzerine,
mahkemece kimlik tespiti yapildigini ve bu feragat dilekcesinin davaci tarafindan
mahkemeleri dosyasina sunuldugunu goésterir ilgili mahkeme serhini tasiyan belge
veya feragat beyanini icerir mahkemece onaylanmis durusma tutanagi veya feragat
nedeniyle davanin reddine dair kararin onayl 6rnegini, ve/veya icra takiplerinden
feragat ettiklerine dair o6rnek-3’te yer alan dilekgenin ilgili lcra Muduarlagtne
sunulmasi lGzerine, Icra Mudurligunce kimlik tespiti yapilarak, feragat dilekcesinin
takip dosyasina sunuldugunu gosteren belgenin asli veya onayl sureti veya feragat
nedeniyle icra takip dosyasinin islemden kaldirildigina dair Icra Muduarltga kararinin
asli veya onayli suretini idareye ibraz etmek,



b? En son calistigi idare ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt isveren isgisi
olarak calistigi is s6zlesmelerinden dolayi 375 sayili Kanun Hikminde Kararnameye
eklenen gecici 23 Gncu madde ile taninan haklar karsiliginda idarelerden herhangi
bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu haklarindan feragat ettigine dair
ornek-4’te yer alan sulh sozlesmesini idareye ibraz etmek,

c) Ongdriilen sartlari tasimaya devam etmek,

kaldlyla sinav sonuclarinin kesinlesmesini muteakip, her bir s6zlesme itibariyla,
yuklenicinin hakedislerinin 6dendigi bitce, teskilat ve birim/yerlesim yeri adina vize
edilmi% sayllan surekli isci kadrolarina her bir idarede atamaya yetkili amirin
onayiyla topluca gecirilir.

(2) Bu sekilde sirekli isci kadrosuna gecirilenlerin istihdam suresi hicbir sekilde
emeklilik, yaslilik ve malulltk ayligini kazanma tarihini gecemez.

(3) Surekli isci kadrosuna gecirilenlerden sartlari tasimadigi tespit edilenlerin
herhangi bir tazminat 6denmeksizin istihdamina son verilir. Yaniltici bilgi ve belge
sunmak suretiyle bu madde hikimlerinden yararland|?| tespit edilenlere istihdam
suresince yapilan 6demeler genel hiktumlere gore tahsil edilir. Sartlari tasimayanlari
gecici 23 Unct madde hukmunden yararlandiranlarin sorumluluklari saklidir.
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GECICI MADDE 24- |l 0zel idareleri ve belediyeler ile bagh kuruluslarinda ve
bunlarin uyesi oldugu mahalli idare birliklerinde, birlikte veya ayri ayri sermayesinin
yarisindan fazlasi 1l ozel idareleri, belediyeler ve bagli kuruluslarina ait sirketlerde
4734 sayili Kanun ve diger mevzuat hukumleri uyarinca personel calistirilmasina
dayall hizmet alim sdzlesmeleri kapsaminda yukleniciler tarafindan 4.12.2017 tarihi
itibariyla calistiriimakta olanlar:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)
numaralil alt bentlerinde belirtilen sartlari tasimak,

b) Herhangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeklilik, yvaslilik veya malulliik ayligi
almaya hak kazanmamis olmak,

c) Bu k.apsamda callstlrllmg_larlna.iliskin olarak actiklari davalardan ve/veya icra
takiplerinden feragat edecegine dair yazili beyanda bulunmak,

c) En son calistigl idare veya sirket ile daha 6nce kamu kurum ve kuruluslarinda alt
iIsveren iscisi olarak calistigl is sozlesmelerinden dolayl bu madde ile taninan haklar
karsiliginda herhangi bir hak ve alacak talebinde bulunmayacagini ve bu
haklarindan feragat ettigine dair yazili bir sulh sozlesmesi yapmayi kabul ettigini
vazili olarak beyan etmek,




Usul ve esaslar |
Gecici 24 Uncu Maddenin Uygulanmasina lliskin Usul ve Esaslar

Kurum itibariyla kapsamin belirlenmesi MADDE 28 —

(1) 375 sayih Kanun Hikmunde Kararnameye eklenen gecici 24 lncu
madde ile taninan isci statlisine gecirilme hakkindan yararlanilabilmesi
icin; il 6zel idareleri, belediyeler ile bagl kuruluslari, il 6zel idareleri ve
belediyelerin Uyesi oldugu mahalli idare birlikleri, il é6zel idareleri,
belediyeler ve bagli kuruluslarinin dogrudan dogruya veya dolayl
olarak birlikte veya ayri ayri sermayesinin yarisindan fazlasina sahip
oldugu sirketlerde 4734 sayili Kanun ve diger mevzuat hukumleri
uyarinca personel calistirlimasina dayali hizmet alim sozlesmeleri
kapsaminda yukleniciler tarafindan calistirilmasi gerekmektedir.

(2) Bu bolimde gecen idare veya idarenin sirketi ibaresinden, birinci
firkada belirtilen idare veya sirketler anlasilir.



Usul ve esaslar
Hizmet alim s6zlesmesi acisindan kapsamin belirlenmesi MADDE 29 —

(1) 375 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye eklenen gecici 24 Gncli madde ile taninan isci
statlUslne gecirilme hakkindan yararlanilabilmesi icin personel gall?tlrllmasma dayali hizmet
alim sozlesmesinin bu Usul ve Esaslarin 4 inci maddesinde belirtilen nitelikte personel
calistirllmasina dayali hizmet alimina iliskin s6zlesme olmasi gerekir.

(2) Mahalli Jdare veya sirketlerinin biitcelerinden yapilan, yil boyunca devam eden,
niteligi geregi sureklilik arz eden ve hattalik calisma saatlerinin tamaminin idare icin

kullanildigi;

a) Park ve bahce bakim ve onarimi islerine,

b) Cop toplama islerine,

c) Cadde, sokak, meydan ve benzerlerinin temizlik islerine,

iliskin alimlar personel calistiriilmasina dayali hizmet alimi olarak kabul edilir.

(3) Hizmet alim sozlesmesi kapsaminda niteligi birbirinden farkli hizmet tirlerinin
bulunmasi halinde, personel calistirilmasina dayali olup olmama yoniinden her bir hizmet
tard u[;m ayri ayri degerlendlrme yapilir. Ornegin, bir hizmet aliminda malzemeli yemek ve
temizlik ?(mm birlikte ihale edilmesi durumunda, malzemeli yemek ve temizlik isleri birinci
fikradaki kriterler bakimindan ayri ayri degerlendlrlllr




(4) Danismanlik hizmetleri, hastane bilgi yonetim sistemi hizmetleri ve cagri merkezi
hizmetlerine iliskin alimlar personel calistirilmasina dayali hizmet alimi olarak kabul
edilmez.

(5) Isci statusline gecirilmede dayanak alinan ihalenin, gecici 23 ve gecici 24 lincl
maddelerdeki dizenlemeler ile bu Usul ve Esaslar cercevesinde personel
calistirlmasina dayali hizmet alimi olup olmadiginin belirlenmesine iliskin gorey,
yetki ve sorumluluk idarelere veya idarelerin sirketlerine aittir.

(6) Bu Usul ve Esaslarin 28 inci maddesinde yer alan “diger mevzuat hikimleri”
ibaresinden; kapsamda yer alan idarelerin veya idarelerin sirketlerinin, 4734 sayili
Kanunun 3 Uncu maddesi ve diger kanunlarla 4734 sayili Kanundan istisna tutulan
duzenlemeler kapsaminda gerceklestirdigi personel calistirilmasina dayali hizmet
alimlari anlasilir.

(7) Kapsamdaki idarelerin veya idarelerin sirketlerinin, 4734 sayili Kanun ve diger
mevzuat hukimleri wuyarinca dogrudan temin yoluyla vyapilan personel
calistirlmasina dayali hizmet alimlari da bu Usul ve Esaslar kapsamindadir.



Usul ve esaslar;
Hak sahipligi acisindan kapsamin belirlenmesi MADDE 30 —

(1) 375 sayih Kanun Hikmunde Kararnameye eklenen gecici 24 inci madde ile
taninan ve bu Usul ve Esaslarin 28 inci maddesinde ifade edilen sirketlerden birinde
isci statistne gecirilme hakkindan yararlanilabilmesi icin idarede veya idarenin
sirketlerinde personel calistirilmasina dayali hizmet alim sézlesmeleri kapsaminda
4/12/2017 tarihi itibariyla calisiyor olmak gerekir.

(2) Kapsama giren iscilerin, idarenin sirketlerinde isci statlisiine gecis hakkindan
yararlanabilmesi icin asagidaki nitelikleri de tasimalari gerekir:

a) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6), (7) ve (8)
numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tasimalk,

b? Herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik, yasliik veya malullik ayhgi
almaya hak kazanmamis olmalk,

c) Bu kapsamda calistiriilmalarina iliskin olarak idareye veya idarenin sirketine karsi
actiklari davalardan ve/veya icra takiplerinden feragat edecegine dair idareye veya
idarenin sirketine yazili beyanda bulunmalk,



E) En son calistigl idare veya idarenin sirketi ile daha 6nce kamu kurum ve
uruluslarinda alt isveren iscisi olarak calistigl is sozlesmelerinden dolayi 375 sayili
Kanun Hukmunde Kararnameye eklenen gecici 24 tGncti madde ile taninan haklar
karsiliginda idareden veya idarenin sirketinden herhangi bir hak ve alacak talebinde
bulunmayacagini ve bu haklarlndano{‘eragat ettigine dair yazili bir sulh s6zlesmesi
yapmayi kabul ettigini idareye veya idarenin sirketine yazili olarak beyan etmek.

(3) Personel calistirlmasina dayali hizmet alim sozlesmeleri kapsaminda
bulunmakla birlikte 4/12/2017 tarihinde dogum (dogum Oncesi ve sonrasi Ucretli
veya Ucretsiz kanuni izinler dahil) veya saglik kurulu raporuyla belgelendirilen saglk
sorunlari nedenleriyle is sozlesmeleri askida olanlar veya anilan tarih itibariyla
askerde bulunanlar da basvuru hakkindan yararlandirilirr. Bu durumdakiler icin
basvuru ve gecis streleri, askerlik veya aski stiresinin sona erdiqgi tarihten itibaren

baslar.

(4) lIsci statusline gecirilme sureci, diuzenlemenin kapsaminda olmakla birlikte bu
sirecin tamaminda veya herhangi bir asamasinda askerde bulunanlar icin askerlik
sdresinin sona erdigi tarihten itibaren baslar veya kaldigi yerden devam eder ve bu
Usul veI Esaslarda yer alan hikumlere gore idarelerce veya idarelerin sirketlerince
tamamlanir.




KHK/696 Devam

kaydiyla bu maddenin yirirlige girdigi tarihten itibaren on giin icinde hizmet alim
sOzlesmesini yapan idareye veya sirkete, ek 20 nci madde kapsamindaki
sirketlerinde isci statisunde calistirilmak tzere yazili olarak basvurabilirler.

Basvuranlarin sartlan tasiyip tasimadiklarinin tespiti, bu tespite itirazlarin karara
baglanmasi, sartlari tasiyanlarin belirlenen usul ve esaslara gore yapilacak yazili
ve/veya sozlii ya da uygulamali sinava alinmasi, sinav sonuclarina itirazlarin karara
baglanmasi ve sinavda basarili olanlarin isci statlisiine gecirilmesine iliskin sturec bu
maddenin yurdarlige girdigi tarihten itibaren doksan glin icinde sonuclandirilir.

Sinavlarda basarili olanlar, varsa bu fikranin (c) bendinde ongortlen davalardan
feragat ettiklerini tevsik eden belgeyi ve/veya icra takibine konu alacaktan feragat
ettigine dair icra mudurliginden alinacak belgeyi ibraz etmek, bu fikranin (¢)
bendinde 6ngorulen sulh so6zlesmesini ibraz etmek ve ayni fikrada ongorulen
sartlari tasimaya devam etmek kaydiyla, sinav sonuclarinin kesinlesmesini
muteakip, ek 20 nci madde kapsamindaki sirketlerinde isci statusiunde topluca ise
baslatilir.




Bunlarin istihdam siireleri hicbir sekilde sosyal glvenlik kurulularindan emeklilik,
yvasliik veya malullik ayhgi almaya hak kazandiklari tarihi gecemez. Bu fikra
kapsaminda feragat edilen davalara veya takiplere iliskin yargilama ve takip
giderleri_davaci veya takip eden lzerinde birakilir ve taraflar lehine vekalet
ucretine hiikkmolunmaz, hilkkmedilenler tahsil edilmez ve bu maddenin yirirlige
girdigi tarihe kadar tahsil edilenler ise iade edilmez. Bu fikra kapsaminda yapilacak
sulh s6zlesmelerinden damga vergisi alinmaz.

Gecici 23 Unct maddenin ikinci, tGgclncu, yedinci, sekizinci, dokuzuncu, onuncu, on
ikinci ve on altinci fikralari hikimleri bu madde kapsaminda yer alanlar hakkinda
da kiyasen uygulanir.

Ozel glivenlik gorevlilerinden bu madde kapsaminda gecis islemleri yapilanlar, 5188
saylli Kanun hukimlerine de tabi olmaya devam eder.
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Sirketlerde ig¢i statiisiine gecirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut
Isyerinin girdi / iskolunda kurulu isyerinden ‘bildirilenlerin iicreti ile diger mali
ve sosyal haklari, bu madde kapsamindaki sirketlerde gecisten once alt
Isveren Iscilerini kapsayan Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan
ve suresi en son sona erecek toplu Is sozlesmesinin bitimine kadar bu toplu Is
sozlesmesinin uygulanmasi suretiyle olusan ucret ile diger mali ve sosyal
haklardan fazla olamaz.

Elrketlerde isci statusline gecirilenlerden; gecisten 6nce toplu is sGzlesmesi
ulunmadigindan isci statlUsune geclrlldlgl tarihte yardrlikte olan bireysel is
sozlesmesi hukumlerinin gecerli oldugu isciler ile gecis iIsleminden once
yapilan ve gecisten sonra yararlanmaya devam ettigi toplu is sozlesmesi
bulunmakla birlikte bu madde kapsamindaki sirketlerde alt isveren iscilerini
kapsayan, Yuksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve suresi en son
sona erecek toplu is sozlesmesinin bitiminden once toplu Is sozlesmesi sona
eren Iscilerin ucreti ile diger mali ve sosyal haklari,




bu madde kapsamindaki sirketlerde gecisten once alt isveren iscilerini
kapsayan, Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve stiresi
en son sona erecek toplu is s6zlesmesine gore belirlenir,

Bu madde kapsamindaki sirketlerde; 6356 sayili Kanunun gecici 7 nci
maddesinde belirtilen _mevcut isyerleri _bakimindan anilan Kanuna
uygun olarak yetki basvurusunda bulunulabilir,_ancak gecisi yapilan
isciler icin yeni tescil edilen isyerlerinde, gecisten once alt isveren
iscilerini kapsayan, Yiksek Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan
ve siresi en son sona erecek toplu is sOzlesmesinin sona erme
tarihinden sonra yetki basvurusunda bulunulabilir.




Usul ve esaslar
Isci statUsUne gecirilenlerin Ucreti ile diger mali ve sosyal haklarinin
belirlenmesi MADDE 49 —

(1) Idarelerin firketlerinde isci statlsune gecirilenlerden, gecis islemi yapilirken mevcut isyerinin gird(ijgi
Iskolunda kurulu isyerinden bildirilenlerin Ucreti ile diger mali ve sosyal haklari, gecici 24 Unci madde
kapsamindaki sirketlerde gecisten once alt isveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sézlesmesinin bitimine kadar bu toplu is sézlesmesinin
uygulanmasi suretiyle olusan ticret ile diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz:.

(2) Idarelerin sirketlerinde isci statlisline gecirilenlerden; ge[ci§ten once toplu is s6zlesmesi bulunmadigindan isci
statlistiine gecirildigi tarihte yiirtirliikte olan bireysel is s6zlesmesi hiikiimlerinin geferli oldugu isciler ile gecis
isleminden 6nce yglo//an ve gecgisten sonra yararlanmaya devam ettigi toplu is sézlesmesi bulunmakla birlikte
gecici 24 tincii madde kapsamindaki idarenin sirketlerinde alt isveren iscilerini kapsayan, Yiiksek Hakem Kurulu
tarafindan karara baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin bitiminden énce toplu is
sozlesmesi sona eren iscilerin licreti ile diger mali ve sosyal haklari, gecici 24 (inci madde kapsamindaki
idarenin sirketlerinde gecisten énce alt isveren ;’;gilerini kapsayan, Yiuksek Hakem Kurulu tarafindan karara
baglanan ve siiresi en son sona erecek toplu is sé6zlesmesine gére belirlenir.

3) Gegcici 24 Unci madde kapsamindaki idarenin sirketlerinde; 6356 sayili Kanunun gecici 7 nci maddesinde
elirtilen mevcut isyerleri bakimindan anilan Kanuna uygun olarak yetki basvurusunda bulunulabilir, ancak
gecisi yapilan isciler icin yeni tescil edilen isyerlerinde, gecisten once alt isveren iscilerini kapsayan, Yiksek
Hakem Kurulu tarafindan karara baglanan ve stiresi en son sona erecek toplu is sozlesmesinin sona erme
tarininden sonra yetki basvurusunda bulunulabilir.
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Bu maddenin uygulanmasinda, mahalli idare veya sirketlerinin butcelerinden
yapilan, yil boyunca devam eden, niteligi geregi sureklilik arz eden ve haftalik
calisma saatlerinin tamaminin idare icin kullanildigi park ve bahce bakim ve onarimi
ile ¢cop toplama, cadde, sokak, meydan ve benzerlerinin temizlik islerine iliskin
alimlar da personel calistirilmasina dayali hizmet alimi olarak kabul edilir.

Bu madde uyarinca hizmet alim sozlesmelerinin feshedilmis veya is eksilisi yapilmis
sayllacagi tarihten itibaren bu madde kapsaminda yer alan idarelerde ve s6z konusu
sirketlerde, ek 20 nci madde hukimleri sakh kalmak kaydiyla 4734 sayili Kanun ve
diger mevzuat hukimleri cercevesinde personel calistirilmasina dayali hizmet alimi
yapilamaz.

Diger kanunlarin bu maddeye aykiri hukimleri uygulanmaz.
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GECICi MADDE 25- Gegici 23 iincii ve gecici 24 iincii_maddeler
kapsamina giren hususlara iliskin usul ve esaslar ile bu maddelerin
uygulanmasinda ortaya cikacak tereddutleri giderecek idareler,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Icisleri Bakanligi ve Maliye
Bakanliginca mustereken belirlenir."
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1- Alt isveren jscileri 2 Ocak 2018 tarihinden itibaren 10 giin icinde, cahlstiklari ALT iSVEREN
SIRKETLERE DEGIL, istihdam edilecekleri KURUMLARA BASVURULARINI YAPMISLARDIR.

2- Bafvuruda bulunan alt isveren iscilerinin bilgileri, basvurduklari idarelerce elektronik ortama
aktarilacaktir.

3- Iscilerin 4 Arahk 2017 tarihinde diizenleme kapsaminda bir ihalede calisip calismadigi ilgili
kurumlar nezdinde kontrol edilerek, §a|§tlk|arl idarelerce sinav sureci baslatilacaktir. Bu islemlerin
ardindan isciler calistiklari kurumda istihdam edileceklerdir.

4- ALT iSVEREN iSCILERININ, CALISTIKLARI ALT iISVEREN SIRKETLERINE HERHANGI BiR EVRAK YA
Rfmiﬁﬁ%;rm%m;m VERMESI GEREKMEMEKTEDIR. BOYLE BiR UYGULAMA KHK'DA YER

5- 90 gunluk strecin sonunda, iscilerin kadroya gecisi sirasinda, kendilerinden kadroya gecise iliskin
actiklari dava veya icra takibi varsa, bu dava veya takiplerden feragat ettiklerine iliskin bir belge ve
sulh sozlesmesi, CALISTIKLARI IDARELERCE talep edilecektir.

6- iscilerin, kamuda istihdam edildikleri icin, kadroya gecisleri nedeniyle calistiklari iDARE iLE sulh
sozlesmesi yapacaklardir. Bu sozlesme, isciler acisindan herhangi bir HAK KAYBINA SEBEP
OLMAYACAKTIR.

7- Sulh sdzlesmeleri idare ile yapilacak olup, BU DURUM ALT, iISVEREN SiRKETLERINE KARSI iSCININ
HAKLARINDAN VAZGECMESI ANLAMINA GELMEMEKTEDIR. Alt isveren sirketleri sulhe taraf
olmayip, bundan yararlanamayacaklardir.

8- Alt isveren iscilerinin, bu kapsamda calistiklari hizmet streleri, Is Kanunu hiikiimleri cercevesinde
idareler tarafindan ileride 6denecek kidem tazminatina esas toplam hizmet siiresi ile izin surelerinin
hesabinda dikkate alinacaktir.



