ANLASMA TUTANAGI
26.09.2017

Kamu Isletmeleri isverenleri Sendikasi (KAMU-IS) ile Tirkiye Enerji, Su ve Gaz

Iscileri Sendikasi (TES-IS) arasinda; ILBANK; Iller Bankasi A.S. ve bagl isyerleri icin

akdedilecek isletme toplu is s6zlesmesi gérlismelerine 26.09.2017 gini saat 11:00'de TES-
IS Sendikasi’nin Meri¢c Sokak No:23 Bestepe /ANKARA adresinde devam edilmis olup,

Yapilan gorismeler neticesinde taraflar arasinda diizenlenen tutanaklarda ertelenen

maddeler gorisiimis, tim maddeler (izerinde asadidaki sekilde anlasma saglanmis olup
askida ve uyusmazlik konusu kalan herhangi bir madde kalmamistir.

Yapilan gorismeler neticesinde Sendika teklifinin;

1- Asagidaki maddelerinin siiresi sona eren toplu is sodzlesmesi
metninden aynen kabul edilmesine;

MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARI :
MADDE 18 - YAZLIK VE KISLIK SOSYAL TESISLERDEN YARARLANMA :
MADDE 38 - SURELI FESIH :
MADDE 39 - KIDEM TAZMINATI :
MADDE 41 - GUNLUK VE HAFTALIK IS SURESI ILE VARDIYALI CALISMANIN ESASLARI :
MADDE 42 - HAFTALIK CALISMA GUNLERT :
MADDE 56 - FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASI :
MADDE 58 - IS VE IS YERI DEGISIKLIGI :
MADDE 62 - UCRETIN TANIMI :
MADDE 63 - ASGARI UCRET :
MADDE 67 - ISE ALMADA GUNDELIK TESPITI :
MADDE 69 - KADEME-DERECE TERFiI VE SICIL ESASI :
MADDE 71 - VARDIYASIZ ISCILERIN CUMARTESI - PAZAR GUNLERI CALISMALARI HALINDE
ODENECEK UCRET:
MADDE 74 - FAZLA CALISMA UCRETI :
MADDE 75 - ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE :
MADDE 83 - VARDIYA TAZMINATI :
MADDE 87 - KIDEM (HIZMET TESVIK) PRIMI :
MADDE 91 - KORUYUCU GIDA YARDIMI :
MADDE 93 - TOPLU TASIMA - ARAG TEMINI :
MADDE 97 - SAIR UCRETLI IZINLER :
MADDE 98 - UCRETLI MAZERET 1ZNi :
MADDE 106 - ISCILERIN GENEL MUAYENELERT :
MADDE 114 - SENDIKALI ISCILERIN COCUKLARINA STAJ YAPTIRILMASI :
MADDE 133 - OLEN ISCI VE AILESININ BASKA YERE NAKLI :
GECICI MADDE : 1- FARKLARIN ODENME ZAMANI:
EK-III BEKLEME SURELERI CETVELI
EK-IV POZISYONLARA GORE TABAN VE TAVAN DERECELERINI GOSTEREN CETVEL
EK-V ILLER BANKASI iSGUCLUGU TAZMINATI CETVELI
EK- VII DISIPLIN CEZALARI CETVELI
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2- Asagidaki maddelerinin siiresi sona eren toplu is soOzlesmesi
metninden revize edilerek kabul edilmesine;

MADDE 8 -YURURLUK VE SURE :
Bu Isletme Toplu Is sbdzlesmesi 01.03.2017 tarihinde yirirliide girmek ve 28.02.2019
tarihinde sona ermek lizere 2 yil siire ile gegerlidir.

MADDE 66 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA :
A- IYILESTIRME:

01.03.2017 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerden, 01.03.2017 tarihi itibariyle
gunltk brit giplak Gcretleri 100,00 (Yiz) TL/GuUnUn altnda olanlarin gunlik brit giplak
Ucretlerine 100,00 (Yiz) TL/Giin'GU gegmemek lzere 3,00 (Ug) TL/Giin iyilestirme yapilacaktir.

B- BIRINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2017 tarihinde igyerinde caligmakta olan iscilerin, 01.03.2017 tarihi itibariyle
almakta olduklari giinliik briit ciplak tcretlerine (lyilestirmeden yararlanan iscilerin A fikrasi ile
olusan Ucretlerine) 01.03.2017 tarihinden gegerli olmak Uzere % 7,5 (Ylzde Yedi virgil Bes)
oraninda zam yapilacaktir.

C- BIRINCI YIL iKINCIi ALTI AY ZAMMI:

01.09.2017 tarihinde igyerinde caligmakta olan iscilerin, 31.08.2017 tarihi itibariyle
almakta olduklan glnlik brit giplak Ucretlerine 01.09.2017 tarihinden gegerli olmak Uzere % 5
(Ylzde Bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlk Tirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiketici
Fiyatlar Tirkiye Geneli Subat 2018 Indeks sayisinin, Agustos 2017 Indeks sayisina gére
degisim oraninin % 5'i (Yilizde Bes) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci alti ay
Ucret zammi oranina ilave edilecektir.

D- IKINCI YIL BIRINCi ALTI AY ZAMMI:

01.03.2018 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 28.02.2018 tarihi itibariyle
almakta olduklari guinltk brit giplak tcretlerine 01.03.2018 tarihinden gegerli olmak tzere % 3,5
(Ylzde Ug virgll Bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlik Tirkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlar Tirkiye Geneli Agustos 2018 Indeks sayisinin, Subat 2018 Indeks sayisina gére
degisim oraninin % 3,5’i (Yiizde Ug virgiil Bes) asmasi halinde asan kismin tamamu, ikinci yil ikinci
alti ay tcret zammi oranina ilave edilecektir.

E- IKINCI YIL IKINCIi ALTI AY ZAMMI:

01.09.2018 tarihinde isyerinde calismakta olan isgilerin 31.08.2018 tarihi itibariyle
almakta olduklari gunlik brit giplak Gcretlerine 01.09.2018 tarihinden gegerli olmak lzere % 3,5
(Ylzde Ug virgul Bes) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak T.C. Bagbakanlik Tirkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici

Fiyatlan Turkiye Geneli Subat 2019 Indeks sayisinin, Agustos 2018 Indeks sayisina gore
degisim oraninin % 3,5'i (Ylizde Ug virgiil Bes) asmasi halinde asan kismin tamami, 01.03.2019
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tarihinden gegerli olmak Uzere iscilerin 28.02.2019 tarihindeki glnluk brit ¢iplak Ucretlerine zam
olarak uygulanacaktir.

F-Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurus ve Uzeri kisuratlar bir Kurus'a
tamamlanacak, yarim Kurus’un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

MADDE 76 - EVLENME YARDIMI :

Evlenen isciye bir defaya mahsus olmak (zere, evlenme olayinin sdzlesmenin birinci yilinin
birinci alti ayinda olmasi halinde, 149,21 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 156,67 TL evlenme
yardimi yapilir.

Bu ddeme, stzlesmenin ikinci yihnin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve
tcretin zamlandidi tarih itibariyle arttirilacak ve evlenme olayinin oldugu sézlesme dilimine tekabiil
eden tutar Gzerinden 6denecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler
dikkate alinmaz, yarim Kurug ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Eslerin her ikisinin de ayni yerde calismasi halinde 6deme eslerden her ikisine de ayri ayri

yapilir.

MADDE 77 - DOGUM YARDIMI :

Isciye, Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilan 6demelerin disinda dodan her cocudu igin
dogumun sbdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 74,59 TL, ikinci alti ayinda
olmasi halinde 78,32 TL dogum yardimi yapilir.

Bu ddeme, stézlesmenin ikinci yihnin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve
lUcretin zamlandidi tarih itibariyle arttirlacak ve dogum olayinin oldugu sézlesme dilimine tekabiil
eden tutar Gzerinden 6denecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler
dikkate alinmaz, yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Kari ve kocanin her ikisinin de ayni yerde calismasi halinde édeme eslerden yalnizca birine
yapilir. Birden fazla gocugun dogmasi halinde bu yardim, her gocuk igin ayri ayr 6denir. Cocugun
0l dogmasi halinde de bu yardim yapilir.

MADDE 78 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI :

a) Iscinin es veya cocuklarinin (dogum sonrasi 6lim de dahil), ana veya babasinin &limii
halinde, 6liimln; sézlesmenin birinci yihinin birinci alti ayinda olmasi halinde 223,90 TL, ikinci alti
ayinda olmasi halinde 235,10 TL,

b) Iscinin 8limi halinde, 6limiin; sézlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde
kanuni mirascilarina 373,09 TL. ikinci alti ayinda olmasi halinde kanuni mirasgilarina 391,74 TL,

c) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle 6lim halinde, élimiin, sdzlesmenin birinci yilinin
birinci alti ayinda olmasi halinde kanuni mirascilarina 596,93 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde
kanuni mirascilarina 626,78 TL, 6lim yardimi yapilr.

d) Is kazasi veya meslek hastali§i sonucu herhangi bir iste calisamayacadi Saglik Kurulunca
tespit edilen iscilere bir defaya mahsus olmak (zere is kazasinin s6zlesmenin birinci yilinin birinci
alti ayinda olmasi halinde 447,72 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 470,11 TL, is kazasi yardimi
verilir.

Bu ddemeler, sdzlesmenin ikinci yiinin birinci ve ikinci alti aylarinda Gcret zammi oraninda ve
Ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttirilacak ve olayin meydana geldigi sézlesme dilimine tekabiil
eden tutar Gzerinden 6denecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler
dikkate alinmaz, yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Bu maddenin (a) fikrasi igin 6lim raporu ile dlenin is¢i tarafindan bakmakla miukellef
oldugunu beyan eden yazih dilekge, (b) ve (c) fikrasi igin veraset ilami sarttir.
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MADDE 79 - GIYIM ESYASI KARSILIGI YARDIM :

Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuatinin gerektirdigi koruyucu giyim esyasi ve malzemesine iliskin
uygulama mahfuz kalmak kaydiyla iscilere yilda bir defa ve Mayis ayinin ilk yarisinda Sézlesmenin
birinci yili igin 174,76 TL. giyim yardimi yapllir.

Bu ddeme s6zlesmenin ikinci yilinda Mayis ayina kadar olan Ucret zammi oraninda ve
lcretin zamlandigi tarih itibariyle arttinlarak bulunacak miktar (zerinden &denir. Bu uygulama
sonucu olusacak olan yarim kurug ve Uzeri kisuratlar bir kurusa tamamlanacak, yarim Kurus'un
altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

Giyim yardiminin yapiimasinda kural olarak takvim yili esas alinir ve yil igerisinde caligilan
stre (is sOzlesmesinin devam ettigi siire) ile orantih olarak 6deme yapilir. Tediye tarihinde
isbasinda bulunanlara yilsonuna kadar calisacaklari kabul edilerek takvim yili icindeki calisilan sire
ile orantill olarak 6deme yapilir. Tediye tarihinden dnce isten ayrnlmis olanlara da keza ayrilis
tarihinde, ayni esaslar dahilinde orantili olarak édeme yapilir. Odeme yapildiktan sonra takvim yili
sona ermeden isten ayrilanlardan askerlik, emeklilik ve 6lim halleri hari¢ yilsonuna kadar olan
sureye isabet eden miktar geri alinir. Tediye tarihinden sonra ise alinanlara ise bu yardim, Aralik
ayinin son haftasi igerisinde ve galistiklari sire ile orantil olarak yapilir.

MADDE 81 - YEMEK YARDIMI :

Iscilere fiilen calistiklari isgiinleri icin bir 8§iin yemek verilir. Yemek temin edilemedidi veya
isyerinde yemek verilmesine ragmen isci yemek yemek istemedigini en az 10 glin 6nce yazil olarak
isverene bildirdigi takdirde miiteakip aybasindan itibaren ve fiilen calistigi ginler igin isciye
s6zlesmenin birinci yilinda 8,15TL/Gun yemek yardimi yapilir.

Bu 6deme, Sézlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda tcret zammi oraninda ve
lcretin zamlandidi tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim
Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurug ve tzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Ayrica yillik Gcretli izne ayrilanlara; calisanlar gibi hesap edilerek (isgtinli lizerinden) Yemek
Yardimi édenir.

MADDE 82 - SOSYAL YARDIM :

Toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere sézlesmenin birinci yil birinci alti ay igin
252,63 TL/Ay, birinci yil ikinci alti ayinda 265,26 TL/Ay sosyal yardim ddenir.

Bu 6deme, sdzlesmenin ikinci yihnin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve
Ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim
Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Bu yardimin édenmesinde her tlrll Gcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklar sebebiyle
istirahat halleri ve bir ay1 asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 84 - KASA TAZMINATI :

Genel Mudurlak ve Bolge Mudurliklerinde calisanlardan gérev unvani ne olursa olsun bizzat
para sarfiyla gorevli iscilere, ayrica ambar ve depolarda bulunan her tirlii malzeme, alet ve
edevattan birinci derecede ve sahsen sorumlu iscilere bu gorevleri fiilen yaptiklar slirece
yevmiyelerinin aylik toplaminin % 10'u nispetinde kasa tazminati verilir.

Asil gorevi soférliik olan iscilerden aylik mahsup toplami 3.000-(Ucbin) TL'den fazla olmak
kaydiyla benzin gekini kayith olarak zimmetle teslim alip devamh suretle kullananlara veya ayni
miktarda bu maksatla kendilerine avans verilenlere aylik giplak glindelikleri toplaminin % 10'u
tutarinda kasa tazminati verilir.

1. fikra hilkmUnden yararlananlara 2. fikra hikm{ uygulanmaz.

MADDE 85 - VASITA TAZMINATI :
1zin ve sihhi izin glnleri harig;
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a) Hafif vasita oto sof¢rleri, makam softrleri ile adir vasita ehliyeti olup da hafif vasita
kullanan sofdrlere Sézlesmenin birinci ve ikinci yilinda 25 Kurus /Gun,

b) Kamyon ve otobls soférlerine S6zlesmenin birinci ve ikinci yilinda 35 Kurug/Gin,

c) Sondaj makinesi kullanan sondorler, treyler, ving, forklift operatéri ve soférlerine
sdzlesmenin birinci ve ikinci yilinda 60 Kurus/Gun,
vasita tazminati édenir.

MADDE 86 - iS GUCLUGU TAZMINATI VE YIPRANMA PRiMi:

Iscilere; licretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinler icin (EK-V) sayili cetveldeki
unvanlar karsihdi yapilan gruplamalarda tespit edilen oranlarda 6denmek kaydiyla, ciplak
yevmiyelerinin I. grupta sayilanlara % 20'si. II. grupta sayilanlara % 15'i ve III. grupta sayilanlara
% 10'u tutarinda Is Giicligli Tazminati ddenir.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanldina bagh atélye isyeri ile marangoz atolyesi isyerinde fiilen
calisanlara, ciplak yevmiyelerinin % 5'i oraninda, Yipranma Primi ddenir. Bu ddeme senelik izin,
Ucretsiz izin ve raporlu glinler disinda kalan gtinler icin yapilir.

Santiyelerde goérevlendirilen slirveyanlara, santiyelerde fiilen calistiklari glinlere minhasir
olmak Uzere toplu is s6zlesmesinin birinci ve ikinci yiinda 80 Kurus/Gln., arazi zammi ddenir.

MADDE 96 - YILLIK UCRETLI iZiN HAKKI:
Iscilerin Bankada, devlet sektorii ve diger devlet tesekkiillerinde gecen ve intibaka esas
hizmet siireleri;

Hizmet suresi 1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar olanlara 23 isgling,
Hizmet suiresi 5 yildan 15 yila kadar olanlara 26 isgund,
Hizmet siiresi 15 yildan fazla olanlara 30 isgling,

yillik Gcretli izin verilir.

Arife ginlerinin yillik Gcretli izin sliresine rastlamasi halinde yillik Gcretli izin stiresi 1 gin
uzatilir.

Iscilerin yillik ticretli izinleri, 4857 sayili Yasanin 60. Maddesinde éngériilen Yénetmelige gére
kurulacak Izin Kurulu tarafindan yine séz konusu ydnetmelik hiikiimleri dairesinde diizenlenir.

Yillik tcretli izinlerin hesabinda Cumartesi giinleri isgtind sayilir.

31.08.2009 tarihine kadar mevzuata gore yillik Gcretli izne hak kazanmis gecici iscilere fiilen
cahistiklari her tam yil (hizmet yil) icin gecmis slreleri de dikkate alinarak ilgili yasa uyarinca 18
isglininden az olmamak Uzere yillik Gcretli izin verilir. Ancak, bu iscilerin 01.09.2009 tarihinden
itibaren yeni hak kazanacaklar yillik Ucretli izinleri yukaridaki sureler dikkate alinarak
kullandirilacaktir.

Iznini gdrevli bulundugu mahal disinda gegireceklere 1 giin gidis, 1 giin déndis licretli yol izni
verilir.

Yillik Gcretli iznin saptanmis slreler icinde devamli kullanilacak bicimde verilmesi esastir.
Ancak yukarida belirtilen izin sireleri, taraflarin anlasmasi ile bir bolimi on giinden asagi olmamak
Uzere bolimler halinde kullanilabilir.

MADDE 110 - TEMiZLiK MALZEMESI YARDIMI :

Is Saghg ve Givenligi Mevzuatinda 6ngoriilen esaslar dahilinde isyerlerinde gerekli
dizenleme ve tesisat yaplilir.

Iscilere havlu ve sabun bedeli olarak sézlesmenin 1. yilinda briit 5,25 TL/Yil, 2. yilinda briit
5,55 TL/YIl Temizlik Malzemesi Yardimi édenir.

Odeme esaslari, ITiS'in "Giyim Esyasi Karsiigi Yardim" baslkli 80. Maddesinde belirtildigi
sekilde olacaktir.
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EK MADDE 1: EK ODEME
Iscilere miiktesep hak sayllmamak ve baska bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa
Mayis ayinda brit 750 (Yediytzelli) TL ek 6deme yapilacaktir. Bu 6deme yil icinde galigilan stire ile

orantili olarak 6denir.

GECICI MADDE : 2- Evlenme Yardmi, Dogum Yardimi, Oliim ve Maluliyet Yardimi, Kasa
Tazminati ve EK:VI Koruyucu Giyim Esyasi Cetvellinde vyapilan degisiklikler bu toplu is
s6zlesmesinin imza tarihinden sonra uygulanacaktir.

GECICI MADDE: 3- GECICI ODEME

Toplu is sozlesmelerinin yarirlik baslangig tarihlerinde iyilegtirme ve Ucret zammi
yapildiktan sonra olusan aylik Ucret ve bu (icretle birlikte édenen, prim, tazminat, birlestirilmis
sosyal yardim, yemek ve yol yardimi gibi her tiirlli aylik nakdi édemeler ile ikramiye, ilave tediye,
ek ddeme, giyim yardimi gibi 6demelerin aya disen miktari ve aylik asgari gegim indirim tutarinin
hesaplanmasi sonucu olusan aylik net gelirin (kisiye ait 6zel kesintiler harig) 2.600 TL'nin altinda
kalmasi halinde aradaki fark tazminat olarak iscilere 6denir.

EK: I
KADEME VE POZiSYON DEGiSiKLIKLERINDE UYGULANACAK YEVMIYE
CETVELI
01.03.2017-28.02.2018 01.03.2017 — 28.02.2019
DERECE POZiSYON DEGIiSiKLiGI KADEME TERFii
(TL/GUN) (Kurus/Giin)

1 4,64 15
2 4,66 15
3 4,69 15
4 4,74 15
5 4,76 15
6 4,78 15
7 4,81 15
8 4,87 15
9 4,90 15
10 4,96 15
11 5,00 15
12 5,06 15
13 5,19 15

Pozisyon degisikliginde uygulanacak yevmiye cetveli s6zlesmenin ikinci yilinin
birinci ve ikinci alti aylarinda tcret zammi oraninda artirlacaktir.
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EK: II

01.03.2017- 28.02.2019 TARIHLERI ARASINDA ISE ALINACAK ISCILERE
UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

01.03.2017-31.08.2017 01.09.2017-28.02.2018
DERECE (TL/GUN) (TL/GUN)
1 79,08 83,03
2 79,60 83,58
3 80,25 84,26
4 80,75 84,79
5 81,10 85,16
6 81,56 85,64
7 82,50 86,63
8 83,30 87,47
9 84,00 88,20
10 84,20 88,41
11 84,40 88,62
12 85,08 89,33
13 86,30 90,62

Bu cetvel s6zlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Gcret zammi oraninda
artirilacaktir.

Ise yeni giren isgiler ise girdikleri ddneme ait ise giris yevmiye cetvelindeki {icret ile
ise baglatilirlar. Bu iscilere ayrica ise girdikleri ddneme ait Gicret zammi uygulanmaz.
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EK-VI

ILLER BANKASI A.S. KORUYUCU
GIYIM ESYASI CETVELI
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Bas Sofor 1/2 /1 | 2/1|1/1 ] 1/1

Bas Sondor /1) 1/1 1172 1/1 1/1

Bas Montor /1] 1/1 | 1/2 1/1

Bas Harita Teknik Elemani /1] 1/1 | 1/2 1/1

Bas Teknik Ressam /1 |1/1 | 1/3 1/1

Bas Teknik Ressam Yardimcisi /1 |1/1 | 1/3 1/1

Elektrik Teknisyeni

Elektrik Ustasi 111 1111/3 11

Elektrik Tesisatcisi 1/1(1/1 | 1/3 1/1

Elektrikci 1/1 | 1/1 | 1/3 1/1

Fotograf Teknisyeni 1/3 /1 1 1/1 ) 1/1 | 1/1

Harita Teknik Elemani 1/1(1/1]1/2 1/1

Is Makineleri Operatorii /1| 1/1 | 1/2 1/1

Kalorifer Makineleri

Bas Teknisyeni 1/1(1/111/2] 1/1 1/1

Sihhi Tesisat Ustabasi

Ustabasi (Kaynak) 1/1(1/1]1/2 1/1

Ustabasi(Torna) 1/1(1/1]1/2 1/1

Ustabagi(Kaporta) 1/1(1/1]1/2 1/1

Ustabagsi(Motor) 1/1(1/1]1/2 1/1

Dokiim Ustasi /1 1/1 | 1/2 1/1

Kaporta Ustasi 1/1(1/1]1/2 1/1

Asansor Tesisat Ustasi 1/1(1/1 | 1/3 1/1
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Kaynakgl /1 1/1 | 1/2 1/1
Kaynakgi Yardimcisi /1 1/1 | 1/2 1/1
Montor 1/1 | 1/1 | 1/2 1/1
Mont6r Yardimcisi /1] 1/1 | 1/2 1/1
Matbaa Bas Teknisyeni 1/1 | 1/1 | 1/3 1/1
Matbaa Bas Teknisyen Yard. 1/1 | 1/1 | 1/3 1/1
Matbaa Makinisti /1] 1/1 ] 1/3 1/1
Matbaa Teknisyeni /1) 1/1]1/3 1/1
Dizgi Bas Operatori 1/1 { 1/1 | 1/3 1/1
Dizgi Operatérii 1/1 | 1/1 | 1/3 1/1
Ozalit Teksir Elemani /1 1/1]1/3 1/1
Marangoz Ustasi 1/1(1/1 | 1/3 1/1
Marangoz Usta Yardimcisi 1/1(1/1 | 1/3 1/1
Marangoz 1/1(1/1 | 1/3 1/1
Motor Ustasi 1/1(1/1]1/2 1/1
Motor Usta Yardimcisi 1/1(1/1]1/2 1/1
Onarim ve Bakim Bas
Teknisyeni V1111 11/3 11
Oto Elektrik Ustasi 1/1(1/1]1/2 1/1
Oto Elektrik Usta Yardimcisi 1/1(1/1]1/2 1/1
Oto Ddgeme Ustasi 1/1(1/1]1/2 1/1
Boyaci, Oto Boyaci Ustasi 1/1(1/1]1/2 1/1
Oto Boyaci Usta Yardimcisi /1] 1/1|1/2 1/1
Pompa Tamir Ustasi /1 (1/111/2] 1/1 1/1
Pompa Tamir Usta Yardimcisi /1 (1/111/2] 1/1 1/1
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Operatrist 1/3 2/1 1/1

Pratisyen 1/3 2/1 1/1

Sondoér, /111 (12| 1/1 1/1

Sirveyan /1] 1/1 | 1/2 1/1

Sanziman ve Diferansiyelci /1] 1/1]1/3 1/1

Dil bilir Daktilo 1/3 2/1 11

Sofor 1/2 1/1 [ 2/1]1/1]1/1

Teknik Ressam /1 |1/1 | 1/3 1/1

Tamir Ustasi /1 1/1]1/3 1/1

Telefon Teknis., Laboratuar Tek. /1 1/1]1/3 1/1

Telefon Tesisatgisi 1/1 | 1/1 | 1/3 1/1

Telefon Yardimcisi /1 1/1 ] 1/3 1/1

Topograf Alet Operatori /1| 1/1 | 1/2 1/1

Yedek Parca Teknisyeni 1/3 2/1 1/1

Tornaci 1/1(1/1]1/2 1/1

Teknik Hesapgl 1/1 {1/1 | 1/3 1/1

Teknik Ambarci 1/3 2/1 1/1

Santralci 1/3 2/1 1/1

Takimci /1) 1/1 | 1/2 1/1

Yadc 1/1 | 1/1 | 1/3 1/1

Tahmil ve Tahliye Iscisi 1/1(1/1]1/2 1/1

Laboratuar Temizlikgisi 1/3 2/1 1/1

Atdlye Iscisi 11| 1/1 | 1/2 1/1

Diiz Isci (vasifsiz) /1| 1/1 ] 1/3] 1/1 1/1
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Formen /1 | 1/1 |1/3 1/1
Ascl Basi 1/1 [1/1 |1/3 1/1 [1/1 |11 |11 1/2
Sef Garson 1/1 |1/1 |1/3 1/1 |1/1
Tesisatgl 1/1 |1/1 |1/3 1/1
Sef Garson Yardimcisi /1 | 1/1 |1/3 1/1 | 1/1
Kuafor 1/3 2/1 1/1
Pideci /1 |1/1 | 1/3 1/1 1/2
Pastaci - Tatlici /1 |1/1 | 1/3 /1 |11/1 |1/1 |1/1 1/2
Garson 1/1 |1/1 | 1/3 1/1 |1/1
Ascl 1/1 [1/1 | 1/3 1/1 |1/1 |1/1 |1/1 1/2
Blro Elamani 1/1 |1/1 | 1/3 1/1
Ascl Yardimaisi 1/1 |1/1 | 1/3 1/1 1/2
Kaloriferci 1/1(1/1 | 1/3|1/1 1/1
Bekgi 1/1 (1/1 | 1/3 1/1
Bahgivan /1 (1/1 | 1/3|1/1 1/1 |1/1
Komi 1/1 (1/1 | 1/3 1/1 |1/1
Bulasikg! 1/1 (1/1 | 1/3 1/1 1/1 1/1
Temizlikgi 1/1 (1/1 | 1/3 1/1
Sef Barmen 1/1 ({1/1 | 1/3 1/1 |1/1
Sef Barmen Yardimcisi /1 ({1/1 | 1/3 1/1 |1/1
Bilgi islem Operatérii 1/1 (1/1 | 1/3 1/1
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3- Sendika Teklif tasarindan yer alan asagidaki maddelerin iptal

edilmesine

EK MADDE 2 : YIPRANMA PRIMI:

EK MADDE 3 - BES KATKI PRIMI:

EK MADDE 4 - BAYRAM YARDIMI :

EK MADDE 5 - COCUK YARDIMI:

EK MADDE 6- YAKACAK YARDIMI:

EK MADDE 7- LOJMAN YARDIMI:

EK MADDE 8- ARAZI TAZMINATI:

EK MADDE 9- METROPOL SEHIR ZORLUK PRIMI:
EK MADDE 10- GELIR VERGISI DESTEGI:
EK MADDE 11- YABANCI DIL TAZMINATI:
EK MADDE 12- 1S GUVENLIGI TAZMINATI:

GECICI MADDE : 3-

ISVEREN TEMSILCILERI

KAMU-Is

Erhan POLAT

Abdullah KAHRAMAN

Av. Filiz ATAY

Dr. Siileyman ERYIGIT

Hasan KARSLI

Fatih BAYSAL

Adnan SARIDOGAN

Selim SEYDIOGULLARI

Fahriye ARIKAN

ILLER BANKASI A.S.
GENEL MUDURLUGU

Yusuf BUYUK

Salih YILMAZ

Hiseyin TOREN

Ali TEKNECI

Handan URHAN

Miizeyyen Tugba KAYA

TES —IS SENDIKASI
TEMSILCILERI

Mustafa SAHIN

Ferudun YUKSELIR

Ersin AKMA

Rifat PAKKAN

Sedat COKOL

Ismail BINGOL

Mehmet SOLAK

Metin DURDU

Fatih TULEK
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Gurtan TASANER

Regaib BAYKAL

Oner DELIOGLU
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