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VUKSEK HAKEM KURULU

BASKANLIGI
Esas Nao : 2019/106
Karar No : 2019/154
Karar Tarihi : 29/04/2019
KARAR
MURACAAT EDEN TARAF Tiirkiye Enerji. Su ve Gaz scileri (Tes-Is) Sendikas:
UYUSMAZLIGIN TARAFLARI Bu Toplu Is Soézlesmesinin taraflari; 4734 sayilh Kamu

fhale Kanunu'nun 62°nci maddesinin birinei fikrasimin (e)
bendi uyarinca TEIAS Genel Midirligi 4. Bolge
Miidiirliigii tarafindan ihale edilen; TEIAS Genel
Miidiirliigii 4. Bolge Miidiirliigii (TMI -1/4-1 Grubu (380
kV Kartal Kemal AKDAG, 380 kV Colakoglu, Kurtkdy,
Gebze OSB, lcmeler ve Tuzla) fletim Trafo
Merkezlerinin Bakim ve Giivenlik Hizmetleri Harig
isletilmesine Ait hizmet Aluni Isini yiiklenen alt igveren
Met Enerji Uretim Ing. Taah. Turz. San. ve Tic. A.S. ile
bu kapsamda c¢alstirtlan iscilerin iiyesi bulunduklari
Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Is¢ileri (Tes-Is) Sendikasidir.

ISYERININ UNVANI VE ADRESI Met Enerji Uretim Ing. Taah. Turz. San. ve Tic. A.S.(
TEIAS Genel Miidiirligii 4. Bolge Miidiirligii (TMI -1/4-
1 Grubu (380 kV Kartal Kemal AKDAG. 380 kV
Colakoglu, Kurtkdy, Gebze OSB. Igmeler ve Tuzla)
fletim Trafo Merkezlerinin Bakim ve Giivenlik Hizmetleri
Haric  Isletilmesine  Ait  hizmet  Alum  Isi-
08.02.2019/330220 sayili yetki belgesi) N. Kemal Mah.
Siiteii Cad. Seker Maslak Sk. No:9 Umraniye/ISTANBUL

MURACAAT SEBEBI Toplu Is Sozlesmesi goriigmelerinin  uyusmazlikla
sonuglanmasi iizerine 6356 sayili Kanunun 51 inci
maddesi geregince.

Met Enerji Uretim Ing. Taah. Turz. San. ve Tic. A.S. (TEIAS Genel Midiirliigii 4
Bélge Miidiirliigii (TMI -1/4-1 Grubu (380 kV Kartal Kemal AKDAG, 380 kV Co]akoglu
Kurtkdy, Gebze OSB, Igmeler ve Tuzla) Iletim Trafo Merkezlerinin Bakim ve Giivenlik
Hizmetleri Hari¢ Isletilmesine Ait hizmet Almmi isi) ile Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri
(Tes-Is) Sendikasi arasinda yapilmak istenen toplu ig sozlesmesi goriismelerinde uyusmazhk
cikmasi iizerine 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlegmesi Kanununun 51.maddesi
geregince adi gegen sendikanm 27.03.2019 tarihli 3730/12-A sayili yazisi ile Kurulumuza
intikal eden bagvurusu Anayasamizin 54.maddesi, 6356 sayili Kanun’un ilgili maddeleri ve
Toplu Is Sozlesmesinde Arabulucuya ve Hakeme Bagvurma Y&netmeligi'nde belirtilen
hiikiimler cercevesinde bagvurunun esastan incelenmesi sirasinda, tilkenin icinde’ bLu]undugu
ekonomik durum, ge¢inme endeksleri, fiilen 6denmekte olan ticretler, benzeri flsyulennde}u
ticretler ve dlger ¢alisma kogullar1 ve gelir unsurlar1 dikkate alinarak, laraﬂar arasinda
uyusmazhk konusu olan maddeler incelenmis ve toplu is stzlesmesinin ézerk]n@ diizen
ilkesi, taraflarin teklifleri, Yiiksek Hakem Kurulu’nun prensip ve¢ cmsa” kararlar
dogrultusunda; sozlesme teklif tasarisinda uyusmazhik konusu olan maddeler m[ asagldakl
sekilde diizenlenmesine karar verilmistir.

Uyusmazhk konusu oldugu halde kararda belirtilmeyen g;addele;r metinden

gikarnlmigtir. 3‘. Lt ?, “@%
; B
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T.C.
YUKSEK HAKEM KURULU
BASKANLIGI
Esas No 0 2019/106
Karar No o 2019/154
Karar Tarihi : 29/04/2019

MADDE 1 - TARAFLAR:

Bu Toplu Is Sézlesmesinin taraflar: 4734 sayil Kamu Ihale Kanunu'nun 62'nei
maddesinin birinci fikrasimn (e) bendi uyarinca TEIAS Genel Miidiirligi 4. Bélge
Mudurligii tarafindan ihale edilen: TEIAS Genel Mudiirliigi 4. Bélge Miidiirliigti (TMI -1/4-
I Grubu (380 kV Kartal Kemal AKDAG, 380 kV Colakoglu, Kurtkoy. Gebze OSB. Icmeler
ve Tuzla) Iletim Trafo Merkezlerinin Bakim ve Giivenlik Hizmetleri Hari¢ Isletilmesine Ait
hizmet Al Isini yiiklenen alt igveren Met Enerji Uretim Ins. Taah. Turz. San. ve Tic, A.S.
isyeri ile bu kapsamda galistinilan iscilerin tdyesi bulunduklan Tirkive Enerji, Su ve Gaz

Is¢ileri (Tes-Is) Sendikasidur.

MADDE 2 - YURURLUK SURESI:
Bu Toplu Is Sozlesmesi 01.01.2019 tarihinde yirtrltige girer. 30.11.2019 tarihinde
yurlirliigli sona erer.

MADDE 3 - SOZLESMENIN KAPSAMI:

Bu Toplu [s Sézlesmesi

a) Isverene ait igyerleri. igyerine bagl yerler, eklentiler ve araglari,

b)isverene ait igyerleri, igyerine bagh yerler, eklentiler ve araclarinda calisan taraf
sendikaya liye olanlari kapsar.

MADDE 4 - TOPLU I$ SOZLESMESINDEN YARARLANMA SARTLARI:
Kanun hiikiimleri uygulanir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN AMACTI:

Bu Toplu Is S6zlesmesi’nin amac, isyerinde diizenli ve verimli caligmay: saglamak,
tiretimi artirmak, igverenlerin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikl: iyi niyet
ve glivenle is barisini saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar uzlastiricr yollarla
¢cOziimlemektir,

MADDE 6 - SENDIKAL FAALIYETLER :

Sendikal faaliyetler konusunda isveren; is¢iye, sendika ydnetici ve temsilcilerine
gerekli kolayhgi saglar. Sendika yoneticilerine ve temsilcilerine isveren veya vekili ile
6nceden mutabik kalinmak suretiyle giiniin uygun saatlerinde igcilerle gériigme ve toplant
imkéni verilir. Ayrica isgiyi ve sendikayi ilgilendiren konularda igyeri sendika temsilcilerine
isveren veya igveren vekilleri ile is saatleri igerisinde gdriisme olanag saglanir.

MADDE 7 - SENDIKAL iZINLER:
A)Temsilci izinleri: |
Sendika bagtemsilci veya temsilcileri isyerindeki temsilcilik gorevlerini ig _\,?c-li-]erindeki
islerini aksatmamak ve is yerlerindeki is disiplinine aykir1 olmamak sarti ile igverenin de
uygun gorecegi zamanlarda agagidaki yazils siirelerde yerine getirirler. I[
Bagtemsilcinin bu izin stiresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, Sendika merkezi
veya sube veya bolge temsilciliginin isverene yapacagi yazili veya sonradaf lyazi ile
dogrulamak kosulu ile sozlti gagrisi iizerine bu stireyi ¢agr1 yapilan yerde de gegirebilir,
il |

s
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T.C.
YUKSEK HAKEM KURULU

BASKANLIGI
Esas No : 2019/106
Karar No : 2019/154
Karar Tarihi : 29/04/2019
HAFTALIK IZIN SURESI
Isyeri Isci Meveudu Igin | Temsilei | Bastemsilci ]
01-50 isci ¢calistiran igyerinde | 2 saat =
51-200 1s5¢1 ¢ahstiran isyerinde | 3 saat S saat
201-500 1s¢i ¢alistiran igyerinde 4 saat 6 saat
501 ve daha fazla is¢i ¢abistiran | 5 saat 7 saat
isyerinde e

B) Diger Izinler:

Sendika temsilci ve gorevlilerine kongre, konferans. seminer. ydnetim. denetim,
disiplin kurulu, genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalar i¢in Sendika’nin
yazili talebi tizerine asagidaki diizenlenmis sekle gore tcretli izin verilir.

YILLIK TOPLAM UCRETL] IZIN SURES]

isyeri Is¢ci Meveudu Igin Sendika Temsilcisi ve Gorevlileri

01- 50 is¢i ¢aligtiran isyerinde 20 giin

51- 200 is¢1 ¢aligtiran isyerinde 30 gilin

201- 500 is¢i ¢alistiran isyerinde 60 giin

501- 1000 is¢i ¢aligtiran igyerinde | 80 giin

1000 ve daha fazla isgi g:allgtiranJ 1s¢i sayisinin % 10°u kadar giin- |
isyerinde |

Bu izinler her iiye i¢in ayr1 ayri olmayip tiim tiyeler igindir. Bir seferde igyeri is¢i
sayisinin %5’inden fazla sayida iiyenin birden egitim izni kullanmasi igverenin onayina
tabidir.

Ancak genel kurullar i¢in bu % 5 oran: aranmaz.

. MADDE 8 - ISYERI SENDIKA TEMSILCILERI ATANMASI VE
GOREVLERI:
Kanun hiikimleri uygulanir.

_ MADDE 9 - SENDIKA UYELIGININ, TEMSILCILIGININ VE
YONETICILIGININ GUVENCESI:
Kanun hiikiimleri uygulanr.

MADDE 10 - SENDIKANIN YARARLANACAGI ARAC VE GERECLER
Sendika, egitim, seminer, konferans ve benzeri sosyal egitsel toplantilar1 i¢in;
isverenin salon, arac ve gereclerinden énceden izin alinmak kaydiyla ticretsiz yararlanir.

MADDE 11 - TEMSILCI ODASI VE ILAN TAHTASI:

A-TEMSILCILIK ODASI: 7"

Isveren, sendika isyeri temsilcilerinin belge ve kayitlaruu muhafaza edcb]lme'al ve
sendikal ¢alismalarim kolaylagtirmak amaciyla olanaklar dahilinde bir temsi cillk odam tahsis
eder. i
B- ILAN TAHTASI: !

Isveren is yerlerinde isgilerin kolayca gorebilecekleri elverisli bir yerde endika
bildirimlerinin asilmasina 6zgti ve 2 (iki) kilidi olan bir ilan tahtasi bulundurur. Il aﬁ_fahtasmm
anahtarlarinn birisi isverende digeri de bastemsilcide bulunur. ilan tahtalam;a a
tiirlti bildiri, biilten ve benzeri yazilardan dogacak sorumluluk sendikaya E][Igi‘

L
g
=)
ki
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T.C.
YUKSEK HAKEM KURULU
BASKANLIGI
IEsas No + 2019/106
Karar No . 2019/154
Karar Tarihi : 29/04/2019

MADDE 12 - SENDIKA AIDATLARI:

isveren, bu Toplu Is Sozlesmesinde taraf olan sendikanin yazili talebi ve aidati
kesilecek sendika tyesi iscilerin listesini vermesi iizerine, sendika ana tiizligii uyarinca tyelik
aidati ile 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu geregince sendikaya
odenmesi gerekli dayamgma aidatini, isgilere yapacagi ticret ddemesinden Keserek bir ay
iginde sendikamin bildirecegi banka hesabma yatrmak ve kesinti listesini sendikaya
gondermekle yliklimlidiir.

Bu yiikiimliiliige uymayan igverenler hakkinda kanun hitkiimleri uygulanir.

MADDE 13 - [$ VE i$ YERI DEGISIKLIGI:

Calisma kosullarinda esash bir degisiklik olmaksizin;

Isciler, gerektigi takdirde. isyeri i¢inde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine
yakin baska islerde veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak igveren
tarafindan gorevlendirilebilirler.

Gériilen isin niteliginde benzerlik olmak sarti ile ig¢ilerin, ayni igverene bagh ve
belediye hudutlan igindeki bir baska igyerine igverence nakledilmeleri miimkiindtir.

Iscilerin aym isverene bagh ve belediye hudutlarnt digindaki is yerlerine daimi olarak
nakledilmeleri yazili rizaya baghdir. Gegici stire ile nakillerde is¢inin rizas1 aranmaz. Ancak
bu siire 3 ay1 gegcemez.

Belediye hudutlar1 disindaki is yerlerine nakledilen is¢ilerin nakle riza géstermemeleri
halinde is sozlesmeleri bildirimli olarak isverence feshedilebilir. Nakle riza gosteren isgilerin
yerine 6 ay icinde is¢i ihtiyaci duyulmasi hélinde, nakli yapilan is¢i eski igine dénmeyi kabul
ctmedigi takdirde yeni is¢i alinabilir.

Is ve igyeri degisikligi higbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

MADDE 14 - DENEME SURESI:
Kanun hiikiimleri uygulanir. Deneme siiresi 2 aydir.

MADDE 15 - ASKERLIK HIiZMETi NEDENIYLE ISYERINDEN AYRILMA

VE ASKERLIK YARDIMI:
Kanun hiikiimleri uygulamr. Muvazzaf askerlik hizmeti nedeni ile ayrilan is¢iye 300.-

(ii¢ yiiz) TIL askerlik yardimi yapilir.

MADDE 16 - VARDiIYA USULU CALISTIRMA
Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 17 - GECE CALISMASI :
Saat 20.00-06.00 arasinda yapilan galigmalar gece c¢aligmalandir. Bu saatlerde

¢alistinilan ig¢ilere ticretleri % 10 zaml1 ddenir. P
e
!

MADDE 18 - CALISMA SURESI:
Normal ¢aligma siiresi konusunda kanun hikiimleri uygulanis Haﬁahk ¢alisma

stiresinin giinlere dagilimi ve giinlitk ¢alisma baslangi¢ ve bitis saatleri igverence teSpll edilir.,
l I

MADDE 19 - CALISMA SURELERINDEN SAYILAN HALLER : 'I i
Kanun hiikiimleri uygulanir.
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Esas No 0 2019/106
Karar No o 2019/154
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MADDE 20 - GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET
HALINDE FESIH VE TEKRAR ISE BASLATMA
1) Tutukluluk halinin;
a) Kovusturmaya yer olmadig (takipsizlik) karari,
b) Beraat karar,
¢) Ceza verilmesine yer olmadig: karari,
d) Kamu davasimn diismesi karari,
e) Dava konusu seyde uzlasilmasi karari
ile 90 (doksan) giin veya bu stzlesmede belirtilen bildirim siiresinin 90 (doksan)
giinden fazla olmasi halinde bildirim siiresi iginde son bulmasi lizerine ve iscinin karar
tarthinden itibaren 7 (yedi) giin iginde isine dénmeyi talep etmesi hélinde isveren tarafindan,
emsallerinin haklari ile ige baglatilir.
2)TCK’nin cinsel dokunulmazhga kars: iglenen suglar ile yine TCK’ nin ikinei kitap
dordiinct kisimda yer alan millete ve devlete kars: islenen suglardan hiitkiim giyenler harig
cezanin ertelenmesi. paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi tekrar ise baslatilir.
3)Isverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kullanirken trafik giivenligini kasitls
veya taksirle tehlikeye sokan ya da kazaya neden olan siiriicii bu nedenle tutuklandiginda veya
mahkGm oldugunda 90 (doksan) giin veya bu stzlesmede belirtilen bildirim stiresinin 90
(doksan) giinden fazla olmasi halinde bildirim stiresi iginde tahliye olmasi durumunda,
a) Tahliyeyi izleyen 7 (yedi) giin iginde,
b) Surtici belgesinin mahkemece geri alinmis olmasi durumunda. siiriicii
belgesinin iade edilisini izleyen 7 (yedi) giin iginde bagvurmas: hédlinde eski isine baglatilir.

MADDE 21 - GECERSIZ SEBEPLE FESIH:

4857 sayih Kanun’un 18-21 nci maddeleri kapsamina girmeyen is verlerinde calisan
iggiler, anlan Kanun’un 25.maddesi sakli kalmak tizere, gegerli bir sebep olmadan isten
¢ikarilamazlar. Aksi taktirde isten g¢ikanlan is¢iye hak ettigi kidem ve ihbar tazminatlarinin
disinda. fesih nedeni ve ¢alisma siiresi gibi hususlar dikkate alinarak en az 4 (dort) aylik, en
¢ok 8 (sekiz) aylik ficreti tutarinda ig giivencesi tazminati igverence ddenir.

MADDE 22 - BILDIRIM ONELLERI: _
Bildirim o6nelleri konusunda Kanun hiikiimleri uygulamir. Ancak, bu Toplu Is
Sozlesmesi ile bildirim 6nelleri agagidaki sekilde diizenlenmistir.

Iscinin hizmet siiresi

6 aydan az stirmiisse 3 hafta sonunda

6 ay-1.5 yil aras: stirmiigse | 5 hafta sonunda

1.5 y1l-3 yil arasi stirmiisse 7 hafta sonunda )
3 yildan fazla stirmiigse | 9 hafta sonunda i

feshedilmis sayilir.

MADDE 23 - YENI i$ ARAMA [ZNi: oA
Kanun hiiktimleri uygulanir. L

MADDE 24 - KIDEM TAZMINATI, HESAPLANMASI VE @DENM'EBT
Is sézlesmesi Is Kanunu’nda belirtilen hallerde sona eren isciye, Jidem ajtz minati

ddenmesi konusunda asagida belirtilen siireler diginda kanun hitktimleri ;}Mfélﬂalﬂ 4

ég:

o o
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YUKSEK HAKEM KURULU
BASKANLIGI
Esas No o 2019/106
Karar No : 2019/154
Karar Tarihi : 29/04/2019

Bu Toplu [s Sézlesmesinden yararlanan is¢ilere her tam hizmet yil1 i¢in 35 (otuzbes)
glin, 1g¢inin igverenin isini vaparken is kazasi veya meslek hastahgi sonucu dliimii halmde ise
40 (kirk) glinltk ticreti tutarinda kidem tazminat ddenir.

MADDE 25 - IZINLER:

A-YILLIK UCRETLI IZINLER:

Yillhik ticretli izinler konusunda Kanun hiikiimleri uygulanir. Ancak. bu Toplu Is
Sozlegmesi ile yillik ticretli izin giinleri agagidaki sekilde diizenlenmistir.

Hizmet siiresi:

1 yildan 5 yila kadar olanlara 16 giin,

5 yildan fazla 15 yildan az olanlara 22 giin,

15 y1l ve daha fazla olanlara 28 giin.

villik izin verilir.

B- UCRETSIZ MAZERET IZNI:

Isginin talep etmesi ve mazerctinin makul goriilmesi hallnde isverence yilda 45
(kirkbes) giine kadar ticretsiz mazeret izni verilebilir.

Dogum yapan kadin ig¢iler hakkinda kanun hiikiimleri uygulanir.

C- UCRETLI SOSYAL IZINLER:

Uye isciye; ]
Esinin dogum yapmasi halinde S giin
| Evlenmesi halinde 5 giin
| Es ve gocugunun 6liimiinde 6 glin
| Ana, baba veya kardeginin 6llimiinde | 5 giin
Kaympeder veya kayinvalidesinin éliimtinde 2 gilin
Tabii afetten zarar gérmesi halinde 10 giine kadar

ticretli sosyal izin verilir.

MADDE 26 - AYLIK UCRETLE BIRLIKTE ODENEN SOSYAL
YARDIMLAR:

A-COCUK YARDIMI:

1) Sendika iiyesi iggilere ii¢ ¢ocukla sinirli olmak iizere her bir ¢ocuk igin her ay
25,00(yirmibes) TL/Ay gocuk yardimi yapilir. Ancak evlenen ¢ocuklar, 18 yasim dolduran
veya yiiksek 6grenime devam etmesi halinde 25 yasiu dolduran ¢ocuklar ile kendi hesabina
ticaret yapan veya gercek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde olursa olsun menfaat
karsihgr caligan cocuklar (6grenim gormekte iken tatil devresinde ¢aligsanlar ile staj veya
mesleki egitim gorenler hari¢) igin bu yardim 6denmez.

2) Eslerden ikisinin de aym toplu is sozlesmesi kapsaminda ¢alismasi halinde bu
yardim eslerden yalniz birine 6denir.

B-YEMEK YARDIMI: 4

[hale s6zlesmesi veya eki sartnamede ayni veya nakdi yemek yardimi Ollﬂol‘ll],mtdlgl
takdirde, isyerinde ¢aligan igcilere fiilen ¢alisilan giinler igin bir 6giin yemek verilir. r'ermek
verilmedigi takdirde karar tarihinden itibaren fiilen ¢alisitlan giinler igin 54 (beg)TLKGun
tutarinda yemek bedeli 6denir. b=

C-TASIT YARDIMI:

Meveut uygulamaya devam edilir.

Sayfa 6 / 11




&~

T.C.
YUKSEK HAKEM KURULU
BASKANLIGI
Fsas Mo : 2019/106
Karar No + 2019/154
Karar Tarihi : 29/04/2019

D-YAKACAK YARDIMI:

Igverence, taraf sendika iiyesi is¢ilere her ay 30.-(otuz)TL./Ay vyakacak vardimi
yapilir,

E- DIREKSIYON PRIMI

Softr, operatdr ve yardimeilanina fiilen ¢alisilan giinler icin 2.00.-(iki)TL/Giin
direksiyon primi verilir.

MADDE 27 - YILLIK ODENEN SOSYAL YARDIMLAR;:
A-OGRENIM YARDIMI:
Isveren. is¢inin 6grenimdeki her ¢ocugu i¢in belge ibraz etmek sarti ile yilda bir kez
eyliil ayinda 6denmek iizere;
— Ilkokul igin 100 (yiiz) TL.
— Ortaokullar i¢in 110 (yiizon) TL.
— Lise ve dengi okullar i¢in 120 (yiizyirmi) TL.
— Yiksekokullar ve f{iniversite i¢in (okulun normal egitim siiresi arti bir yil
siireyle simirli olmak tizere) 140 (yiizkirk) TL.
tutarinda 6grenim yardimi yapar.
B-BAYRAM YARDIMI:
Isveren taraf sendika iiyesi is¢ilere her yil Ramazan ve Kurban Bayramlarindan bir
hafta 6nce 75.-(yetmigbes)’er TL. bayram harghg verir.
C-GIYIM VE KORUYUCU ESYA YARDIMI:
Isveren calistirdig iscilere yaptiklar igin niteliine uygun olan ve is¢inin saghgin ve
givenligini korumay: amaglayan giyim ve koruyucu egya verir,

MADDE 28 - OLAYA BAGLI SOSYAL YARDIMLAR VE DIGER SOSYAL
YARDIMLAR:

A-EVLENME YARDIMI :

Toplu is sozlesmesi kapsaminda calisan sendika {iyesi is¢ilerin evlenmeleri halinde
140.-(ytizkirk)TL evlenme yardimi yapilir.

B-DOGUM YARDIMI :

Mevzuat hiikiimleri uygulanir.

C-HASTALIK YARDIMI:

1.Hastalik nedeni ile ig g@remezlige u@rayan iggilerin 3 (li¢) giin ve daha fazla
istirahatli olmalar1 hélinde Sosyal Giivenlik Kurumunca ddeme yapilmayan giinlere ait
ticretlerin tamam1 ve eksik 6deme yapilan giinlere ait ticretlerin bakiyesi igverence édenir.

Is¢inin hastalik nedeniyle ise devam edemedigi veya raporlu oldugu siirelere ait yilda
5 defayr gegmemek tizere SGK tarafindan ddenmeyen ilk 2 giiniin ticreti isveren tarafindan
ddenir. .
2.Ig¢inin, igyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevk suretivléf’\’ﬁziteye
¢tkmast hélinde, igyerinden ayr kalacagi zamanlarda; 1$g:we istirahat verilmeksizin layakta
tedavisine lizum goriildiigii taktirde gegirdigi siireler icin is¢i ticretli izinli sayllu' '

D-TABII AFET YARDIMI : f I

Is¢ilerin yangin, deprem, sel ve benzeri afetlerden zarar gérmeleri hdhnde g 001'] (bm)

TL. *ye kadar tabii afet yardimi yapilir.
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E-OLUM YARDIMI

Is¢ilerin ig kazas1 sonucu Sliimleri halinde vasal miras¢ilarina  1.200.-(binikiyiiz) TL
tutarinda.; normal 6limleri halinde i1se 800.-(sekizyliz)TL tutarinda 6ltiim yardimi yapilir.
Is¢inin es. ¢ocuklarinin, anne ve babasinin 6liimleri halinde 300.-(ii¢yiiz)TL tutarinda &lim
yardim yapalir.

MADDE 29 - UCRETLERIN ODENMESI:
Kanun hiiktimleri uygulanir.

MADDE 30 - UCRET ZAMMI:
— 01.01.2019-30.06.2019 tarihleri aras: fieret zammu:
Iscilerin 01.01.2019 tarihinde almakta olduklan giinliik ¢iplak ticretlerine ayni tarihten
itibaren % 4 (viizde dért) oraninda zam yapilnustir.
- 01.07.2019-30.11.2019 tarihleri aras: iicret zammu:
Is¢ilerin 30.06.2019 tarihinde almakta olduklar1 giinliik ¢iplak ticretlerine 01.07.2019
tarihinden itibaren % 4 (yiizde dért) oraninda zam yapilmastir.

MADDE 31 - FAZLA CALISMA UCRETI VE ODENMESI:
Fazla ¢alisma konusunda Kanun hiikiimleri uygulanmir. Ancak fazla calisma ticreti
normal ticretin %60 zamlisi olarak Gdenir.

MADDE 32 - HAFTA VE GENEL TATILLERDE CALISMA VE UCRETI:

A- Normal galisma yapilan yerlerde hafta tatili pazar giiniidiir. Vardivali ¢alisma
vapilan yerlerde hafta tatili ¢aligmaya baglandig 6. giinii takip eden 7. giindir.

Hafta tatillerinde ¢aligtinilan ig¢ilere takip eden hafta i¢inde bir giin izin verlir.
Caligilan bu hafta tatili giinii i¢in toplam iki yevmiye 6denir.

B- Kanunda belirtilen ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde yapilacak calismalar,
dneceden ig¢iye duyurulur. Ulusal bayram, genel tatil gtinlerinde galistirilan isgilere ¢calistiklan
her bir giin i¢in toplam 3 (ii¢) yevmiye ddenir.

C- (a) ve (b) bentlerindeki 6demeler i¢in haftalik ¢alisma siiresi sarti aranmaz.

MADDE 33 - IKRAMIYE:

Isverence bu toplu is sézlesmesi kapsamindaki iscilere Subat ve Agustos aylarinda
S’er giinliik olmak tizere y1lda toplam 10 giinliik (5x2=10) ticretleri tutarinda ikramiye 6denir.
Bu 8deme, is¢inin galigtiga stirenin bir yildan az olmasi durumunda ¢alisma stiresi ile orantili

olarak ddenir. ——
A’?Af S p,“L&r_n
}{ﬁ*’ fid -

i

MADDE 34 - GECICI GOREV YOLLUGU:
Harcirah Kanunu hitktimleri uygulanr.

MADDE 35 - I§ SAGLIGI VE GUVENLIGI:
Ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 36 - KAZALARIN BILDIRILMESI:

Is yerinde meydana gelen bir kaza neticesinde yaralanan is¢i durumunu derhal ustabasi
veya yakin amirine bildirir. Is¢inin durumu buna imkédn vermeyecek kadarzz agir ise
yaralanmanin bildirilmesi aym yerde ¢alisan is¢iler tarafindan saglanir. f

/
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Kazaya ugrayan ig¢i amiri tarafindan doldurulacak kaza raporu ile birlikte veya buna
olanak yoksa hemen ig¢inin tedavi edilecegi saghk kurumuna génderilir. Durum derhal
igverene veya vekiline bildirilir.

is yermde meydana gelen en hafif yaralanmalar dahil, ig¢i tarafindan nezaretgiye
bildirilir. Isveren veya nezaretgive haber vermeden kendilerini tedavi etmeye veya yetkili
olmayan kimselere tedavi ettirmeye caliganlara karsi isverene veya vekiline bir sorumluluk
viiklenemez.

Ayrica; igveren, isyerinde meydana gelen ig kazasini en geg Ui¢ is giinti icinde ilgili
mevzuatta belirtilen kamu kurumlarina bildirir.

MADDE 37 - HASAR VE ZARARLARIN TESPITI VE TAZMINI:

A- HASAR VE ZARAR TESPIT KOMISYONU:

Is¢inin yaptign hasar ve zararlarin saptanmasi i¢in isyerinde ii¢ kisiden olusan Hasar ve
Zarar Tespit Komisyonu kurulur. Bu komisyon:

a- Bir igveren temsileisi bagkanliginda,

b- Sendikaca gérevlendirilecek bir isci,

c- Olayin 6zelligine gore igyerinde veya isyeri disindan hasar, zarar konusu
isten anlayan ve igverenle sendikanin 3 giin iginde birlikte segecekleri tigiincii bir kisiden
olugur. Bu kisinin se¢ilmemesi halinde ilgili kamu veya meslek kurulusundan ihtisas sahibi
bir kisinin igverence tayini istenir. Komisyon olayin &zelliklerine gore olay yerinde veya
isyerinde hasar ve zararn saptar.

B-HASAR VE ZARAR TESPIT TUTANAGININ NITELIGI:
Bu tutanakta;
a) Olayin niteligi ve olus sekli,
b) Hasar ve zararlarn; is¢cinin kusur, ithmal veya kastindan mi, aracin teknik
arizasindan mi veya her iki tarafa ait kusurundan m1 meydana geldigi,
¢) Hasar ve zararin miktar1 ve bu miktarlarin her iki taraftan ne kadar oldugu tespit
edilir. Tutanaga ilgililerin, taniklarin ifadesi var ise mevcut diger belgeler eklenir. Tutanak
ekleri, ilgililerin baghh bulundugu isveren ve sendikaya verilir. Bu komisyon gerekli gordiigii
durumda bilirkisiye bagvurabilir. Her tiirlii hasar ve zararda komisyon raporu sarttir. Aksi
takdirde ig¢iden bir kesinti yapilamaz.
C-HASAR BEDELININ KESINTI VE ODEME SEKLI:
1. Isverene ait cesitli arag ve gereglerde isin goriilmesi esnasinda olusan ve Hasar ve
Zarar Tespit Kurulunun hasar ve zarardan ig¢iyi sorumlu tuttugu kismin ddenmesine iliskin
olarak;
a) Isveren tarafindan hasar bedelinin édenmesi icin ilgiliye veya ilgililere Kurulun
tuttugu tutanak teblig edilir. Bu tutanaga karsi taraflarin mahkemeye basvuru hakk: vardur.
b) Hasar bedeli 30 giinliik ticreti ge¢mis ise ddenecek ayhk miktar, isveren ve isci
arasinda anlasarak belirlenir. £
c)Hasar bedeli 30 giinliik iicretinden diisiik ise. isginin ticretinden aydafen fazla 5
glinliik Gcret tutarinda kesinti yapilir, 7
2- Trafik kazas1 sonucu meydana gelen zarar ve tazminatin hasar ve zaral konnsyonu
veya adli mercilerce verilecek karar sonucu; s
a) Siriictiniin kusur oram, 2/8’e kadar (2/8 dahil) oldugu takdirde zaralm tamaml
igveren tarafindan kargilanir ve siiriicii hakkinda idari sorusturma yapllma; i
b) Siiriictintin kusur orani, 3/8 ve 4/8 oldugu takdirde §0fm’ce kar§11' mas! gereken
zararm % 55’1 isveren tarafindan, : |
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¢) Striiciiniin kusur oram 5/8 ve 6/8 oldugu takdirde soférce karsilanmasi gereken
zararin % 50°si isveren tarafindan,

d) Siirlictinlin kusur orani, 7/8 oldugu takdirde goférce karsilanmasi gereken miktarin
% 45°1 igveren tarafindan karsilanir.

e) Siirtictiniin kusur orani. 8/8 oldugu takdirde, zararin taman is¢i (siiriicil) tarafindan
ddenir.

Ugiincii kisilere 6denecek hasar ve tazminatlarda da bu yol uygulanir.

3)Hasara sebebiyet veren olaym: is¢inin kasit veva kotll niyetten kaynaklandiginin
vargl karari ile ispatlanmasi ya da alkol almasindan mu kaynaklandiginin belgelenmesi
hallerinde 1g¢1 bu maddedeki istisnalardan yararlanamaz.

Isveren sézlesmede belirtilen durumlar disinda. zarar karsihgn gibi nedenlerle isci
ticretinden kesinti yapamaz.

MADDE 38 - DISIPLIN KURULU:

Bu So6zlesme’nin uygulanmasinda taraflar arasinda ¢ikacak uyusmazlhiklar
goziimlemek ve disipline iligkin konularda gerekli sorusturmalari yaptiktan sonra karar
vermek {izere 4 kigiden olugan disiplin kurulu kurulur. Bu kurulun 2 {iyesi biri bagkan olmak
iizere igveren ve diger 2 iiyesini ise Sendika tayin eder. Aym sayida yedek iiye taraflarca
tespit edilir. Disiplin ile ilgili konularda oylarin esitligi halinde bagkanin tarafi ¢ogunlugu
saglar.

GECICI MADDE 1: FARKLARIN ODENMESI :

Toplu Is Sozlesmesinin yiiriirliige girdigi tarih ile is yerine teblig edildigi aya kadar
gegen stire igin 6denecek farklarm tutary, is bu Kararin is yerine teblig tarihinden itibaren bir
(1) ay icinde tdenir. 7 .
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MUHALEFET SERHI : 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun
35.maddesinin 2. fikrasinda toplu is sézlesmelerinin en az bir ve en ¢ok ti¢ y1l siireli olarak
yapilabilecegi amir hilkmii bulunmaktadir. Bir yildan az siireli toplu ig stzlesmesi yapma
yasagimn tek istisnast ayn1 maddenin 3.fikrasinda belirtilen “faaliyetleri bir yildan az stiren
isler” olarak hiiktim altina alnmigtir. Belirtilen bir yillik alt ve tic yillik stireler mutlak
emredici sekilde belirlenmis olup, bir yilin altinda belirlenen toplu is sdzlesmelerinin ytirtirlik
siirelerine iliskin maddenin gegersiz sayilacagi doktrinde vurgulanmaktadir (Prof. Dr. Can
Tuncay, Toplu Is Hukuku, sayfa 264). Nitekim, 6356 sayili Kanunun 35.maddesinin ikinei
fikrasinda yer alan ve sozlesme siiresinin imzalanmasindan sonra taraflarinca dahi
degistirilemeyecegine dair hiikiim, stirelere iligkin diizenlemenin amir ve baglayici niteliginin
sonucu olarak Kanunda yer alnugtir.

Kamu ihale mevzuati cergevesinde kamuda is alan alt igverenler tarafindan yerine
oetirilen isler ise niteligi itibariyle devamhilik arz eden kamusal igler olup. bir yilin altinda
siiren isler olarak degerlendirilemez. Bagska bir deyisle, alt isverenler elivle yiiriitiilen kamu
kurum ve kuruluslarindaki islerde devamlihk unsuru bulunmaktadir. Belirtilen nedenlerle
Kurul gogunlugu tarafindan benimsenen, bir yildan az siireli toplu is stzlesmesi bagitlanmasi
kararina katilmiyoruz.

Ayrica, Toplu is sozlesmesine konulan “Gegersiz Sebeple Fesih™ baglikh madde ile
4857 sayih kanunla is giivencesi kapsamu disinda birakilan isyerlerinde ¢aliganlarn is
giivencesi kapsamina almmasmin Kanunun gerekgesinde ifade edilen kiigtk isyerlerini
koruma amacini ortadan kaldiracag gdriigiiyle maddenin toplu is s6zlesmesine konulmasina
katilmryoruz.

Toplu Is Stzlesmesinin yiiriirliik baslangig tarihi olarak “Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligi’na bagvuru tarihinin esas almmasi yoniindeki ¢ogunluk kararina muhalifiz,

; . F j_,«"_/:{ii({i?. ,r sl
{/éé’;/if/i’/ . e .:...;', '_:_\ .—_ 2 /;- e .L‘-.-Ij____.._.,.- _. _. + .- Fip el d -
Av. Selen YILDIRIM “Dr. Setefettin GULER
UYE UYE

MUHALEFET SERHI : Yiiksek Hakem Kurulu’nun bagitladigi toplu is sozlesmesinde;
ticret zammunin diisiik tutulmas: ikramiyenin 10x2=20 giinden 5x2=10 giin/y1l’a diistirtilmesi;
yakacak yardiminmn 30.-(otuz)TL/Ay tutarinda belirlenmesi yansira sézlesme kapsamindaki
iscilerin sosyal yardim &demelerinin ve ficret zamlannin daha ytksek olmas1 yoniindeki

onerimizin dikkate alinmamas nedeniyle; gogunluk goriisiine katilmiyoruz.
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DISIPLIN CEZA CETVELI
CEZAYI GEREKTIREN HALLER CEZALAR
ISYERI DUZENINE AYKIRI FIILLER :
L - |
1 |Bir saate kadar geg gelmek 111G/ 2G
2 | Bir saati asan sire ile geg gelmek 1G|2G 36| |
’ Devaml geg gelmeyi aligkanlik haline getirmek.(Alu ay igerisinde geg 4G ic
gelmek sugundan ii¢ defa Disiplin cezas1 almis olmak kaydiyla) ' '
4 |Bir giin goreve gelmemek. 1G|2G |3G
5 |Iki giin goreve gelmemek. 3G |4G |
| 6 |Ug giin géreve gelmemek. 4G |ig
7 | Gorevi yetersiz yapmak. 1G | 2G |3G J
8 |Verilen gorevi vapmamak. 2G [3G | 4G '
9 | Yazali emre ragmen verilen gorevi yapmamakta israr etmek } 4G |iC
10 | Gérev saatinde 6zel islerle ugrasmak. 2G 3G I.C
Disiplinsiz davranmak, is saghg ve giivenligi.Kurallarina uymamak.is ;
11 % : 3G i.c
verimini aksatmak ve Is barisini bozmak
12 IIzjnsiz olarak ig saati bitiminden evvel gérev yerini terk etmek. (Bir ay il1el2a
i¢ginde)
13 Izinsiz olarak is saati bitiminden evvel gérev yerini terk etmeyi s6lic
aligkanlik haline getirmek. (6 ay i¢inde 3 defa disiplin cezasi almak)
14 Isyerinin korunmasi ile ilgili olanlarin gérev yerinde ¢ l3c ic
bulunmamasi.
15 | Ig saatlerinde gereksiz yere arkadaglarini mesgul etmek 1G | 2G| 3G G
16 | [s baginda, is saatlerinde ve gorev baginda uyumak. 2G| 3G 1.C
17 | Isyerinde kavga etmek, kiifiir ve hakarette bulunmak. 3G |4G|i.¢
18 | Imza cetvelini imzalamamayi aliskanlik haline getirmek. 1G| 2G| 3G i.C|
1g | YOnetimindeki araci, idareden izin almaksizin bagkalarina 3G i.c
kullandirmak. na
20 | Goreve sarhos gelmek. 3G i.C
21 | Isyerinde alkollii icki kullanmak, kumar oynamak veya oynatmak. ) i.c
22 | [syerinde uyusturucu madde kullanmak. & i.¢
IS ARKADASLARINA KARSI TUTUMU |
23 | Amirlerine karg1, kiifiir ve saldirida bulunmak. 3 4G |I.¢
24 | Is arkadaglarma kiifiir ya da saldirida bulunmak. 1 |13G|4G|i¢
25 Gerektigi halde is arkadaslarina yardime: olmamak ve yarc;ilméi ! ‘ 16|26 |36 ic
olmamay1 all$i{an11k haline getlrmek '
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26 | Yangina sebebiyet vermek. | L |
27 | Isyerine sabotaj vapmak. | ; ic
28 Y_(';'metlmindcki ara¢ ve gereglerin bakimi ve temizligine 6zen 16|26 ! 3G ic
sostermemek ve hor kullanmak. :
‘e ger i > s6reve cikmak ve bunlarla ilgili ‘
29 | Lol gamamnda yetilve bildmenc ) e 6| | |
Teslim edilen arag ve gereglerin yitirilmesine ya da bozulmasina. ‘ 1 |
hasarina neden olmak. 1 |
30 |a)ihmal 2G 3G .G
b)Agir ihmal 3G i.(_;q'
c)Kasit ic
31 | I¢kili ara¢ kullanmak. | e
CALISMA AHLAKINA UYMAYAN DAVRANISLAR
32 | Isyerine ait arac ve gerecleri gorevi disindaki islerde kullanmak. ! 3G ic|
33 | Amir durumunda olup. ¢alistig1 iscileri 6zel islerde kullanmak. ] 3G ic
| 34 | Kendisine verilen yetki disinda is yapmak. ) 1G | 2G |3G ¢
35 | Gorevi ile ilgili kasten yanhs bilgi vermek, igi aksatmak 3G ic
36 | Hasta olmadigi halde kendisini hasta gostererek isi aksatmak. 2G| 3G ic
a)Sinav sirasinda kopya ¢ekmek, yardim almak, 3G E i.c
¥ ic
b)Soru ¢almak, sinav kagidi ve tutanaklarinda degisiklik yapmak.
38 | Verilen gorevi yapmadig halde yapmus gibi gostermek. 2G| 3G ic
39 | Sahte belge diizenlemek, belgede degisiklik yapmak. Xe
40 | Gorevine iligkin ve gizli kalmasi gereken sirlan kasten agiklamak ya da i.C
bu sirlar: agiklayarak cikar saglamak.
41 | Hirsizliga tam tesebbiis veya hirsizlik yapmak. I.C
47 | Rigvet almak yada vermeye tam tesebbiis veya riigvet almak ya da i.C
vermek.
43 | se baglamayan isciyi baslamis gibi gostermek 3G i.c
44 YE]‘iI'.iE iljﬂZ.a atmak yada kartim bastirmak suretiyle ise gelmeyen is¢iyi 26|36 e
gelmis gibi gdstermek.
45 | Igyerinde propaganda yapmak suretiyle faaliyette bulunmak. 2d 3G i.C
(Yukarida sayilan eylemler disinda kahp da Disiplin Kurulu’ nea sug say‘n]anl‘\ e
46 | cezalandiriimasi gereken benzer fiiller, Disiplin Kurulu’nea sugun agu‘llgl dikkate
alinarak, ihtardan - isten ¢itkarmaya kadar ceza verilebilir.) - '—
KISALTMALAR _
IHTAR ]
GUNDELIK (YEVMIYE) KESIMI : (J
ISTEN CIKARMA . 1.C.
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