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Calisanlarin sendika iiyeligini engellemek icin 41 farkl
yontem var
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Isverenlerin, isgilerin sendikaya iiye
olmasini engellemek amaciyla 41
farkli yontem kullandigi ortaya
giktr. Liman-ls Sendikasinin
raporuna gore her yil ortalama 10
binden fazla is¢i sendikaya iiye
oldugu igin isten gikariliyor
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Sendikalasma konusunda en fazla sikintiya kadin isciler yasiyor. |sveren ?kadinin sendikayla isi olmaz?

gibi soylemlerle, kadin isgilen sendikadan uzak tutuyor. Kimi zaman istifaya zorluyor

ANKARA - Tiirk-Ise bagli Liman-Is Sendikasi tarafindan hazirlanan raporda, igverenlerin, iscilerin sendikalara dye
olmasini engellemek amaciyla 41 farkli yontem kullandidi ifade edildi. Raporda, her yil ortalama 10 binden fazla
isinin, Tiirk-ls ve DISK'e bagli sendikalara tiye olduklari icin isten atildiklari belirtildi.

Liman-ls Sendikas, Turkiye'de Sendikalasma ve Ozel Sektorde Sendikal Orgutlenme’ baslikli bir rapor hazirlad.
Hazirlanan raporda, 0zel sektor isverenlerinin, sendikalasmayi engellemek igin gesitli yontemlere bagvurduklarina yer
verildi. Bu yontemlerin ¢ogunlugunun ‘Hukuk ihlali, bir kismi ise ‘Endustriyel ahlaka aykin’ oldugu one surulen
raporda, Turkiye'de igyerlerinde yurutilen sendikal orgutlenme surecinde yasanan engellemelerin 41 maddelik listesi
cikarildu.

Is¢i tehdit ediliyor

Raporda, sendikal orgutlenme asamasinda, ‘Iscileri sendikalardan uzak tutmak igin sendikalari ve sendikalasmayi
karalayan ideolojik soylemlere bagvuruldudu; ‘Sendikalagma durumunda isten ¢ikarma ya da isyerini kapatma
tehdidiyle iscilerin ig guvencesinin baski altinda tutuldugu’ ifade edildi. Sendikalasmaya onculuk eden iscilerin en
fazla baski yasayan grubu olusturdudu vurgulanan raporda, bu iscileri yonelik olarak ‘Isten gikarma, odiing is iligkisi
ile bagka igyerlerine gonderme, fiili siddet uygulama’ gibi olumsuzluklar yaganabildigi belirtildi. Raporda, sendikal
orqutlenme surecinde is yerlerinde kullanilan engelleme yontemlerinden bazilan soyle siraland:



* Akrabalik, hemserilik gibi geleneksel iliskileri kullanarak sendikalagsmanin isverene ihanet anlamina geldigini one
surerek, iscileri psikolojik olarak baski altinda tutma.

* Sendikalagma faaliyetini onceden haber alip, engellemek igin isgiler arasinda muhbirler olusturma ve isgiler
arasinda guvensizlik yaratma.

* Isgiler arasindaki siyasi gorus, inang, etnik koken ve benzeri ayrimlan kiskirtarak isgileri birbirine digtirme ve
iscilerin ortak hareket etmesini engelleme.

* Isgileri sendikalasmadan vazgegirmek igin, isgilere maas disi maddi yardim ve 6deme teklif etme.

* Iscilere sendikaya tye olmamalan durumunda yuksek maas artigi saglanacadini vaat etme ve/veya bu artisi
gergeklestirme.

Garanti aliniyor

* Ise girig sirasinda (hukuksal olarak higbir gegerliligi olmamasina ragmen) isgilere ‘Sendikaya dye olmayacagim’
yazili kagit imzalatma ya da isgilerden senet alma.

* Kayit digi istihdama bagvurarak iscilerin sendikalagma ihtimalini tamamen ortadan kaldirma.

* Sendikaya uye olan iscileri tuimuyle ya da kismen isten ¢ikarma.

* Sendikali iggileri isten ¢ikardiktan sonra yeni igci alarak sendikanin yetkisini digirme.

* | yerine noter getirerek ya da isgileri is yeri servisleriyle notere gotirerek iscilerin sendikadan istifa etmesini
saglama.

* Sendikaya uye olan iscileri yildirmak icin isginin gorev yerini degistirme, isgiye daha zor is verme ve isciyi mesleki
bilgisi ve yeterliligi digindaki isleri yapmaya zorlama.

* Isciler arasinda suni ayrimlar ve iicret farkliliklari yaratarak iscilerin birlikte hareket etmesini engelleme.

* Kagit uzerinde is yerinin adim degistirerek ya da is yerini kapatip yeni bir is yeri agarak sendikanin yetki almasini
engelleme.

* Iscileri baski, tehdit ve zor yontemleriyle sendikadan istifaya zorlama.
* Kasitli olarak is kolu ve yetki itirazi yaparak sendikalagma surecini uzatma ve iscileri yildirmaya ¢alisma.

* Cogunluk tespiti sirasinda hukuk disiI uygulamalara bagvurma.



* Sendikalastigi icin isten atilan ve ise iade davasini kazanan igcilere igbasi yaptirmama.
* Ozellikle organize sanayi bolgeleri, sanayi siteleri ve serbest bolgelerde isverenlerin birlikte hareket etmesi ve
sendikalasan ya da sendikalagmaya meyilli olan isciler hakkinda ‘kara listeler’ olusturarak bu isgilerin ayni bolgedeki

farkli igletmelerde is bulmasini engelleme.

Zorluk gikarilryor
* Sendikalagan kadin igcilere kocalan ya da aileleri yoluyla sendikadan istifa etmeleri icin baski yapma.

* Mevcut toplumsal cinsiyet esitsizliklerini kullanarak, kadinin sendikayla isi olmaz’ gibi soylemlerle, kadin isgileri
sendikadan uzak tutmaya calisma.

* Hamile ya da cocuklu kadin iscileri, sendikadan istifa etmeleri igin zorla mesaiye birakma, ¢alisma saatlerini
uzatma.

* Sendikalasan kadin isgilere fiziksel veya sozlu cinsel tacizde bulunma.

* Sendika yoneticisi ya da isyeri temsilcileri hakkinda asilsiz suglamalarda bulunma veya cesitli yollarla sendikacilarin
gozaltina alinmasini ya da tutuklanmasini saglama.

* Ozellikle yerel gazeteleri kullanarak, basin araciligiyla sendikalasan isgiler ve sendikalar arasinda asilsiz iddialari
gundeme getirme ve kamuoyu nezrinde karalama kampanyasi yirutme.

* Sendikalagma strecinin yasandidi isyerlerinde, calisma saatlerini uzatma, ucretleri geciktirme, molalari kisaltma,
molada verilen ¢ayi kaldirma, servisleri kaldirma, 6gle yemegi ¢ikarmama.

* Iscilerin isyerinde kendi aralarinda konusmalarini yasaklama.

* Sendikalasma surecinde sendikali iscileri tek vardiyada toplayarak, sendikali iscilerin diger iggilerle temasa
girmesini engelleme.

* Sendikalasan isgileri, esleri ya da cocuklarina zarar verme ile tehdit etme.

* Tageronlastirmaya giderek sendikal orgutluligu dagitma.

* Sendikaya uye olan isgileri ‘fazla mesaiye birakmama’ ve isgilerin ‘Ucretlerinde keyfi kesintiye gitme’ yoluyla
iscilerin reel ucretlerini dugurme ve isgileri sendika uyeliginden istifaya yoneltme.

Raporda, verilen engelleme yontemleriyle ilgili olarak ‘Sunulan liste, abartili degildir. Listenin eksigi vardir, fazlasi
yoktur’ degerlendirmesinde bulunuldu.



Orgiitlenmek zor

Raporda ayrica bu yontemlerden en sik kullanilaninin, sendikalasan iscilerin hepsini ya da bir kismini isten atmak
oldugu belirtildi. Raporda, sunlar soyledi:

“Turk-ls'in hazirladigi Tirkiye'de Sendikal Orgiitlenmenin Bedeli: Isten Atilmak’ baslikli rapora gore, 2003-2005
yillari arasinda 15 bin 531 iscinin sendikal orgtlenmelere katildidi icin isten atilmistir, Tirk-Ise bagli sendikalara
tiye oldugu icin yilda 5 bin 177 isci isten atildigi soylenebilir. 2003-2008 yillari arasinda DISK'e bagli sendikalara iiye
oldugu icin 30 bin civarinda isi isten atilmistir. Yani DISK'e bagli sendikalara tye oldugu icin yilda 5 bin isci isten
atilmaktadir. Sonug itibariyla, her yil ortalama 10 binden fazla isci, Anayasal haklarini kullanarak Turk-Ig ve DISK'e
bagli sendikalara uye olduklari icin isini kaybetmektedir. (aa)



