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BEDAS — BEDA - BEPSAS
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI SORUNLARI ANKETI(Eyliil 2013)
SONUGCLARI
GENEL DEGERLENDIRME ON RAPORU

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’nun ‘Calisanlarin gériislerinin alinmasi ve
katimlarinin saglanmasi’ baslikli 18.Maddesi dogrultusunda diizenledigimiz ve galisma
ortaminda karsilastigimiz sorunlarin belirlenerek giderilmesi siirecinde Is Saghgi ve Giivenligi
Kurulu galismalarinda temsilcilerimize yol géstermesini ve Subemiz caligmalarina katki
saglamasini bekledigimiz Anketimizin genel degerlendirme sonuglari 6n rapor olarak asagiya
cikartiimistir.

Degerlendirmede, birimlerden gelen tespitler ortaklastirilarak ele alinmis, birimlere 6zgi
sorun tespitleri Ana Rapora birakilmistir.

Anketimize 904 arkadasimiz katilmistir.

Is giivenligi malzemelerinin, kisisel koruyucu donanimlarin yetersizligi

Isci arkadaslarimizdan 369'u (% 40.8) is giivenligi ekipmanlarinin, kisisel koruyucu
donanimlarin yetersizligine isaret etmislerdir.( Kontrol kalemi, fener, hat tiifegi, yanmayi
geciktirici is kiyafeti, kauguk ayakkabi/ bot vb. bu boliimde degerlendirilmistir)
Eleman yetersizliginden kaynaklanan is yogunlugu

282 (% 31.2) arkadasimiz, eleman yetersizliginden kaynaklanabilecek olan saglik
sorunlarina deginmislerdir. (Ekiplerdeki eleman sayisinin diistirilmesi, sofor eksikligi, yetersiz
ehliyetle arag slrdirllmesi, calisma saatlerinin uzamasi vb. sorunlar bu bdlimde ele
alinmistir)

Is Ekipmanlarinin, arag-gereg ve techizatin yetersizligi

237 (% 26,2) arkadasimiz kullandiklari arag-gereg ve teghizatin yetersizligini, is
ekipmanlarinin periyodik kontrollerinin édnemini dile getirmislerdir.

Is Elbiseleri

177 (% 19,5) isci arkadasimiz is elbiselerini dile getirmis olup, yazlik/kislik, icerde
calisan, disariya giden ayrimina dikkat cekmislerdir.



Sayac Okumada sorunlar

164 (% 18.1) isci arkadasimiz saglidi olumsuz ydnde etkileyebilecek sorunlar iginde
sayac okumada karsilasilan zorluklara isaret etmiglerdir. (Sayaclarin bodrumlarda, karanlik pis
yerlerde olmasi, yiiksekte olmasi, merdiven boslugunda yada ev igerisinde olmasi vb.
sorunlar bu boliimde degerlendirilmistir.)

Trafolar

Isci arkadaslarimizdan 158'i (% 17.4) trafolarin yarattigi, yaratabilecedi tehlikelerin
O6nemini vurgulamiglar, trafolarin tamaminin gézden gegirilmesinin gerekli oldugunu
belirtmislerdir.

Mesleki egitim ve ISG Egitimleri

84 (% 9,3) arkadagimiz, tecrlibesiz arkadaslarin varligini belirterek, mesleki egitimle
birlikte Is saghgi ve glivenligi egitiminin yasal zorunluluguna isaret etmislerdir.

Haberlesme/Iletisim sorunlan

75 (% 8,3) isci arkadasimiz 6zellikle sahada calisan arkadaslarimizin birbirleriyle ve
bagli olduklari birimle iletisimlerinin hayati 6neme haiz oldugunu belirterek, bu sorunun
oncelikle ¢dzlilmesini talep etmiglerdir.

Birimlere 6zgl sorun tespitleri yaninda, Abonelerle yasanan sorunlardan, Araclarin
bliylikligli nedeniyle yasanan trafik sorunlarina, kirsal kesimde karsilasilan kopek
saldirilarindan, isyeri saglik ve giivenlik birimlerine, ilk yardim egitimi almasi gereken
elemanlardan ecza dolaplarina.... bir dizi tespitin yer alacagi Ana Raporumuz da Ocak ayi ISG
Kurulu 6ncesine yetistiriimeye caligilacaktir.
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