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DAVACI VE YOROTMENIN DURDURULMASINI ISTEYEN :

VEKILI : Av, Gokhan Candogan
DAVALILAR : 1= Cumhurbaskanhig

2- Ozellegtirme |daresi Bagkanhd)
VEKILLERI : Av. Aysen Erdogmus

Ziya Gokalp Cad. No:80 - Kurtulug / ANKARA

ISTEMIN KONUSU :

1Enerfisa Baskant Elekirik Perakende Sahy AS.'nde saliy temsiicisi oclarak
gahsmakta lken 4857 sayh Kanun'un 17. maddesi uyannca 10/01/2018 tarihi itibariyla is
stzlegmesi feshedilen davacinin, 657 sayih Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasinin (C)
bendi kapsarminda istihdam edilmesi talebiyle yaptifs bagvurunun reddine iligkin 04/04/2018
tarih ve 40353213-201.02.05 sayih islem ile;

2Bu Iglemin dayanadi olarak clarak gdstesilen 30/03/2018 tarth ve 30378 sayil
Resmi Gazete'de yayimlanarak 02/04/2018 tarihinden gecerli oimak Gzere yayimi tarihinde
yOroriige giren “Sazlegmeli Personel Cabgrimasina lligkin Esaslar le Sozlegmeli
Personele Ek Odeme Yapimasma Dair Kararda Degigikdik Yapimasina lligkin 26/03/2018
tarih ve 2018/11587 sayili Bakantar Kurulu Karan"nin 3. maddesi ve aym Esaslara eklenen
Gegici 13. maddesindeki = il 01/07/2014 tarihinden o&nce bSzellegtirilen kuruluglarda,
tzellegtirme iglemini takip eden aiti ayhk sOre gegtikten sonra is sozlesmeleri sona erenler”
dizeniemasinin iptall ve yOritmesinin durdurulmasi isteniimektedir,

DAVACININ |I_:IﬂiH_AHI : Davac:, "Ozellegtirme Uygulamalar Sonucunda lg Stzlegmeleri
Sona Eren Isgilerin Kamu Kurum ve Kuruluglannda Gegici Personel Statisnde Istihdam
Ediimesine liigkin Esaslar” da yapilan defigiklik ile I3 sGzlesmesi, 6zel sektdr tarafindan,
kidemn tazminatina hak kazanacek gekilde sona erdiriienlerin sire garti aranmaksizin 857
sayih Kanun'un 4. maddesinin birinci fkrasiin (C) bendi kapsaminda kamu kurum ve
kuruluglannda istihdam edileblimelerinin sajiandifni; ancak, séz konusu Bakanlar Kurulu
Karanyla Esaslara eklenen gegici madde ile hicbir somut gerekceye dayanmaksizin egit
uygulama fikesine aykin clacak gekilde slre garti getirilerek bagvuru ve Istihdam hakianin
engellendifi, bu cergevede bagvuru tarihi itibanyla yOrOridkie olmayan dOzenlemeye
dayanilarak ret igleminin tesis edildigi ileri sUriimektedir.

DAVALILARIN SAVUNMAS| Davahlar tarafindan, davacimin cabshd  kurumun
Szellestiiimesi tarihinde yOrOriikte olan 03/05/2004 tarhll ve 2004/7808 sayili Bakanlar
Kurulu Karan dikkate alindiginda tesis edilen ret isleminde hukuka aykiriik olmadsgi, daha
sonra yapilan dizenlemelerin mevcut durumu defistirmeyecedi, davaya konu Bakanlar
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Kurulu Karan ile yapilan dizenleme ile uygulamada birlikiefi§i saglamak ve hatall yorumiann
8nlne gegmenin amaclandifl, memur ya da kamu |gcisi olabimek igin gereken kogullan
yerine getimmedan memur statlistne gectifinin kabul edilmesinin. yasalarla getirilen kogufian
en bastan saflayarak memur statlUsOnde caligmakta clanlar agisindan esgitik likesine
aykinhk tegkil edecedi savunulmakiadir.

DANISTAY TETKIK HAKIMI NUR TOKTAS'IN DOSUNCESI : Yurotmenin durduruimas:
isteminin kabuild gerekti§i dosinimektedir.

TURK MILLETI ADINA
Karar veren Damigtay Onikinci Dairesince, Dangtay Bagkanhk Kurulu'nun
13/08/2018 tarih ve 2018/32 sayih karan uyannca Dairemize devredilen dosyada, daval
idarelerin savunmas: alndikian veya sawunma igin wverlen slre gegtiklen sonra
incelenmesine karar verilen yUrOtmenin durdurulmas: istemi, savunmanin geldi§l goraimekie

yeniden incelendi, geredi goris(idd.

INCELEME VE GEREKCE :

MADDI OLAY :

2971212006 tarthinde Meram Elektrik Dagitim A $.'nde ¢aligmaya baglayan ve 2008
yihnda &zellestime (zerne Enerjisa blnyesinde calgmasmn sOrdiren davacinin ig
stziegmesi, Enerjisa Bagkent Elektrik Perakende Satig AS. Yenimahalle Magteri Hizmetieri
Merkezinde satis ltemsilcisi olarak calishd ddnemde, is ve organizasyonel anlamda
daralmaya badh olarak ¢aligan sayisinda azalmaya gidimesi zorunlulugu nedeniyle 4857
sayill Kanun'un 17. maddesine gore 10/01/2018 tarihi tibanyla feshadimigtir.

Bu durum (zerine, 857 sayll Kanun'un 4, maddesinin birinci fikrasinin (C) bendi
kapsaminda isfihdam ediimesi talebiyle yapb{ bagvurunun reddine dair iglem ile dayanaf
olarak gosterilen dizenlemenin gl kisminin iptall istemiyle bakilan dava agimigtir.

iLGILI MEVZUAT:

2577 sayili Mdari Yargilama Usull Kanunu'nun 27. maddesinin ikinci fikrasinda, idari
tslemin uygulanmas: halinde giderilmesi gic veya olanaksiz zararann dojmas: ve idarn
Islemin agikga hukuka aykin olmasi kogullanimin  birlikte gergeklesmesi durumunda
ylrdtmenin durdurulmasina karar varilecadi kuralina yer verilmigfir.

11/08/2014 tarihli ve 29116 mikerrer sayili Resmi Gazele'de yayimianarak
yOrlirlfe giren 8552 sayih Kanun'un 66. maddesiyle 857 savili Kanun'un 4. maddesinin (C)
bendine eklenan paragrafta, “Ozellestime uygulamalan sebebiyle is akitleri kamu veya tzel
sekidr igverenince feshedilen ve 24/11/1994 tarlhli ve 40468 sayli Kanun kapsaminda dijer
kamu kurum wve kuruluglanna nakil hakky bulunmayan personel de bu fikra kapsaminda
yaghlik veya malulilk ayli§r almaya hak kazanincaya kadar istihdam edilebilir. Bu kapsamda
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isthdam edileceklerin sayisi, ogrenim durumianna gore caligma sartlan ve bunlara
tdenecek (cretler e difjer hususlar Deviet Personel Bagkanhi ve Maliye Bakanlifwin
gorisleri 0zerine Bakanlar Kurulunca befirlenir.” kurah Sng@riimistir.

AMM22014 tarih wve 29222 4 mikerrsr sayih Resmi Gazete'de yayimianarak
01/01/2015 tarhinde yUrOridje giren ve 20. maddesiile 03/05/2004 tarih ve 2004/7898 sayih
Bakanlar Kurulu Karan'm yiriridkden kaldiran 28122014 tarh ve 20147140 sayih Bakanlar
Kurulu Karan ekindeki Ozellegtirme Uygulamalan Sonucunda ls Sozlesmelerl Sona Eren
Iscilerin Kamu Kurum ve Kuruluslannda Gegicl Personel StatisOnde Istindam Edimelerine
ligkin Esaslann 2. maddesinde, 4046 sayih Kanun'un defjisik 22. maddesine gore nakil
hakki bulunmayan personelden & sizlesmesi Szellegtirme tarihinden sanra 2 yil iEnde Gzel
sektdr tarafindan, kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona erdirilenierin, fesih tarhini
miteakip 60 gin iginde Ozellestirme Idaresi Bagkanhijina bagvurmalan gerektifi; Gegici 1.
maddesinde ise, "Bu Esaslann 2. maddesinde gefirilen istihdam hakkindan bu Esaslann
yayimi tarfhinden 6nce &zellegtirien kuruluglarda caligmakta iken 03/052004 tarih ve
2004/7898 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile ylrir(ge konulan Esaslar gergevesinde bagvuru
yapmayan veya basvuru yapip atama tekifleri yapilaniardan, goreve bastamayan, istifa
eden, herhangi bir nedenle hizmet sdzlesmesi sona erdirilenier, bu Esaslar cergevesinde
bagvuru yapma hakkina sahip dedillerdir.” kuralina yer venimistir.

25/08/2015 tarih ve 29456 sayil Resml Gazete'de yayimlanarak yorodode giren
10/08/2015 tarih wve 2015/8048 sayth Bakanlar Kurulu Karan'mn 1. maddesiyle de,
281272074 farih wve 2014/7140 sayh Bakanlgr Kuruly Karan e ylrord(lfe konulan
"Ozellestirme Uygulamalan Sonucunda ls Sazlesmeleri Sona Eren Iscilerin Kamu Kurum ve
Kuruluglarinda Gegicl Personel StatUsGnde Istihdam Edilmelenine ligkin Esaslarin 2 nel
maddesinin birinci fikraginda yer alan "2 yil icinde” ibaresi ile O¢lncl fikrasinda yer alan
"Fesih tarihini mUteakip 60 gln icarisinde” ibaresi yOririGkien kaldirimegtr.

Ote yandan, 30/03/2018 tarh ve 30376 saylh Resmi Gazete'de yaymianarak
02042018 tarhinden gecerli olmak Ozere yayim tarhinde yOrOrdde giren "SGziesmeli
Personel Calighrimasina ligkin Esaslar ile Sazlegmeli Personele Ek Odeme Yapilmasina
Dair Kararda Degisiklix Yapimasmna |igkin 26/03/2018 tarih ve 2018/ 1587 sayih Bakaniar
Kurulu Kararn"mn 3. maddesi lle ayni Esaslar'a eklenen Gegici 13. madde lle "857 sayl
Kanunun 4 Oncli maddesinin birnci fikrasinin millga (C) bendine gdre gegici personel olma
hakkindan yararlanmak igin (miliga) 03052004 tarh ve 2004/T898 sawil Bakanlar Kurulu
Karan ie yOririide konulan Esaslar kapsaminda basvuru yapmayanlar, atama teklifi
yapimasina radmen gdreve bastamayaniar, istifa edenler veya gdreve basladiktan sonra
herhangi bir nedenle hizmet séziasmesi sona erdiflenier le 01/07/2014 tardhinden Gnce
dzellestinlen kurulugiarda, ozellestirme iglemini takip eden alti aylhk sire geclikten sonra ig
siriegmeler] sona erenler ak 8 uncu madde kapsaminda bagvury yapamaz wve anilan
madde hikimierinden faydalanamaz." dizenlemesi getirilmistir.

Aym Bakanlar Kurulu Karan'nin 2. maddesiyle Esaslara eklenan Ek 8. maddasinda
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ise "24/11/1994 tarh ve 4048 sayli Ozellestirme Uygulamalan Hakknda Kanun hikimileri
cercavesinde Gzellegtirme programina alinan kuruluglann (istirakler harig) kismen veya
tamamen satisi nedeniyle kamu tlzel kisiiginin sona ermesi, devredilmesi, kOcOltdimesi,
faaliyetierinin durdurulmas:, kapatiimas:, tasfiye edimesi halinde veya dijer sebeplerie bu
kuruluglarda programa alnma tarihi itibanyla l§ Kanunu hikGmierine tabi daimi iggi
statiisinde istihdam edilen ve 4048 sayili Kanunun defisik 22 nci maddesine gre nakil
hakki bulunmayan personelden iy sozlesmesi dzellestirme tarhindan Gnoce kamu tarafindan
veya dzellestirme tarhinden sonra ézel sekidr tarafindan kodem tazminatina hak kazanacak
gekilde sona erdirilenler 657 sayih Kanunun 4 Oned maddesinin biringd fikrasinin (B) bend|
kapsaminda istihdam edilir.

Birinci fikra kapsaminda istihdam edilecek personeiin;

@) Miracaat tarihi tibanyla emeklilik veya yashlik ayhi§i almaya hak kazanamamig
olmasi,

b) B57 sayih Kanunun 48 Incl maddesinin birincl fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (8),
() va {8) numaral ak bentlerinde yer alan genel gartian tagimas,

¢) |s akitlerinin kamu tarafindan feshedimesi halinde kuruluslan kanaliyla, Ig
akilerinin dzel sektér tarafindan feshedilmesi halinde ise &zel sakitr tarafindan, bizzat veya
posta yoluyla ekli 1 sayill Bagvuru Formu ile birlikte noter onayh diplomalanyla Ozellegtirme
|daresi Bagkanh§ina bagvurmalan. gerekir.” kuralina yer verlmigtir.

Ayni konuda, 857 sayil Kanun'da yapilan dizenlemelere bakildi§inda, 24122017
tarth ve 30280 sayih Resm| Gazete'de yayimianarak yOrUriife giren 698 sayih Kanun
Hikmilinde Karamame'nin 17. maddesiyle 657 sayil Kanun'un 4. maddesinin birinci
fikrasinin (C) bend| yOrGridkten kaldinlmug; biringl fikrasirn (B) bandinde yapilan degigiklik
ile gegici personelin bu fikra kapsaminda istihdamina olanak saflanmigtir. S8z konusu
dedisikiik ils,

“(Ek paragraf); Bir yildan &z sireli veya mevsimlik hizmet olduguna Deviet Parsonel
Baskanlfji ve Maliye Bakanhifmin pgdriglen (zerine Bakanlar Kurulunca karar verilen
gtrevierde ve belirtilen Ocret ve adet sivirlan iginde stzlegme ile cahgtinlaniar da bu fikra
kapsaminda istihdam edilebilir.

(Ek paragraf): Ozellegtirme uygulamalan sebebiyle i akitlerl kamu veya dzel sekidr
igverenince feshedilen ve 24/11/1984 tarh ve 4046 sayih Ozellestime Uygulamalan
Hakkinda Kanun kapsarminda difer kamu kurum ve kuruluglanna nakil hakls bulunmayan
personel de bu fikre kapsaminda yashhk veya maluliik ayh almaya hak kazanincaya
kadar istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edileceiderin say|si, 88renim durumianna
gore gakgma sartlan ve bunlara ddenecek Ocretier ile difjer hususlar Deviet Parsonel
Bagkanh: ve Maliye Bakanh§inin gorOgleri (zerine Bakanlar Kurulunca belirlenir."
direniemesine yer verlimigtir,

Aym Kanun Hikminde Kararmame'nin 18. maddesiyle 857 sayill Kanun'a eklenen
Gegici 44. madde ile, bu maddenin ylUrGrige girdi§i tarihten Sncekl mevzuata gore 4 Oncl)
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maddenin moiga (C) fikrasi kapsamunda istihdam hakki bulunan personelin, amlan
maddenin (B) fikras: ile taninan stihdam hakkindan yararianabliecedi Sngorlimgtor.

08/03/2018 tarih ve 30354 mikerrer sayli Resmi Gazeie'de yayimlanan 7079 sayili
Kanun ile 698 sayih Kanun Hikminde Karamame'nin stz konusu maddeleri aynen kabul
edilimigfir,

HUKUKI DEGERLENDIRME:

Uyusmazhifin incelenmesinden; 28/12/2006 tarihinde Meram Elektrik Dafitm AS.
bonyesinde calgmaya baglayan davacinn, 2008 windaki Ozellegtime sonrasinda
Enerjisa’da ¢alkgmasimi sOrdird0gl, akabinde Enerjisa Bagkent Elekirik Perakende Satig
AS. Yenimahalle Mosteri Hizmetleri Merkezinde sahig temsilcisi olarak galigmakta iken
10/1/2018 tarhinde, yaganan i§ ve organizasyonel daraimaya bagh olarak galisan
sayisinda da belirli bir dizeyde azalmaya gidilmes! zorunluludu nedenlyle 4857 sayil
Kanun'un 17. maddes! uyannca i§ sozlegmesinin feshediimesi Gzerine, kidem tazminatina
hak kazanacak sekide isten gikanidiindan bahisle, 4048 sayili Kanun ve ilgili mevzuat
gercevesinde 657 sayll Kanun'un 4. maddesinin birinc fikrasmin (C) bendi kapsarminda
gegici personel olarak isfihdam edilmesi taleblyle 16/01/2018 tarhinde davah idareye
bagvurdugu, daval idarenin 04/04/2018 tarih wve 40353213-201.02.05 sayil islemi ile
30/03/2018 tarh ve 30376 sayh Resmi Gazete'de yayimlanarak 02/0472018 tarihinden
gegerll olmak (zere yayim larhinde yOrGrl0§e giren "Stziesmeli Personel Calistinimasina
ligkin Esaslar ile Sozlegmeli Personele Ek Odeme Yapimas:na Dair Kararda Degigkiik
Yapiimasina liskin 26/03/2018 tarh ve 2018/11587 sayil Bakaniar Kurulu Karan eki
Esaslar lle 4048 sayih Kanun cergevesinde yapilan Ozellegtrmeler sonucu Igini
kaybedenlarin yeniden kamu kurum wve kuruluglannda sbzlesmeli personel olarak ige
yerlestinimelenne Ikgkin olarak yapilan dozenlemede, Esaslara eklenen Gegici 13.
maddesindeki ~...... ile 01/07/2014 tarhinden Gnce &Gzellegtirlen kuruluglarda, Ozellegtirme
Islemini takip eden alti ayhk slre gectikien sonra is stzlesmeleri sona erenler ek 9 uncu
madde kapsaminda bagvuru yapamaz ve anilan madde hlUkOmlerinden faydalanamaz.”
kurall gerefince 657 sayih Kanun'un 4. maddesinin 1. fikrasinun (B) bendi kapsaminda
degeriendirlimesinin mimkin cimadi§i gerekgesiyle talebinin reddi Ozerine bakilan dava
agiimisghr.

Dava konusu uyusmazhk 30/03/2018 tarh wve 30378 sayih Resmi Gazele'de
yay'mlanarak 02/04/2018 tarihinden gegerli olmak Ozere yayim tarhinde yOrordge giren
"Sozlesmell Personel Calstinimasina liskin Esaslar ile Stzlesmeli Personele Ek Odeme
Yapimasina Dair Kararda Dejigikiik Yapiimasina Iligkin 26/03/2018 tarih ve 2018/11587
sayili Bakanlar Kumulu Karan"nn 3. maddesi e aym Esaslara eklenen Gegici 13.
maddesindekl = lle 01/07/2014 tarihinden Snce &zellegtirilen kuruluglarda, Szellegtirme
iglemini takip eden alh aylik siire gegtikten sonra is sGzlegsmeleri sona erenler”
dizenlemeasi yonlnden incelendijindes;
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Yukanda agik metinlerine yer verlen mevzual hokOmierinin  birfikte
deferendiriimesinden, Szellegtirme uygulamalan sonucunda iy stizlegmeler sona eren
Fggalerin kamu kurum ve kurulusiannda gegici personel statisinde (857 sayih Kanun'un 4.
maddesinin birinci fikrasimin (B) bendinde yapilan dedisiklik fe) isthdam hakkindan
yararlanabilmeleri icin anilan Kanun'da herhangi bir sire sarting yer verfimedidi, 6te yandan
28M12/2014 tarh ve 2014/7140 sayili Bakanlar Kurulu Kararinda [sShdam igin éngdrilen
dzellegtirme sonras) iy striegmasinin, dzel selkddr tarafindan 2 yd iginde sona erdinimesi va
60 ginlik bagwuruya iligkin sCrelere yonelik kuralin, 10/08/2015 tarih ve 2015/8048 sayih
Bakanlar Kurulu Karar e kaldnimasina rafmen, uyugmazhfin esasini btegkll eden
26/03/2018 tarih ve 201811587 sayih Bakanlar Kurulu Karan e Esaslar'a eklenen Gegici
13 madde dizenlemesi |l Bakanlar Kurulu Karannin yoriride girdigi tarihten ancesine
diéndk clarak yeniden sire garh getirildi§i, tte yandan yine aym Bakaniar Kurulu Karan ile
Esaslar'a eklenen ve 857 sayili Kanun'un 4. maddesinin 1. fikrasinin (B) bendi kapsaminda
istihdarmt dizenleyen Ek 0. madde dizenlemesinde de soreyle Hglll bir hususa yer
verimedidi goriimektedir,

Idari iglemlerin yUrGriide girdikder tarihten itibaren hukuki etkilerini gostermelerinin
esas oldudu, idarelerin kanunlz taninan dizenleme yetkisinin gegmise ylrimezlik ve hukuki
belirlililk esaslan icerisinde kullaniimas: geraktifi acikr,

Ozellegtirme uygulamalan sonucunda is sdzlesmeler feshedilen iggilarin kamu
kurum ve kuruluglannda gegici personel statGsOnde isthdamina lliskin Bakanlar Kurulu
Karar ile séz konusu Kigilerin bu konuda olugan malduriyetier] giderflerek en azindan
kendilerine sosyal glveniik hakk tannarak kamuda istihdam edimeleri amagianmighr.
Ancak stz konusu dizenleme e 01/07/2014 tarhinden &nce Azellestirien kuruluslarda
ibaresiyle gegmige yonelik olarak var clan hakki ortadan kaldingci, daralhe: dolayisiyla
istihdami engelleyan dizenleme yapilmigtir,

Bu durumda, Gegicd 13. madde dizenlemesiyle 01/07/2014 tarihinden &nce
Ozellestirilen kuruluglarda, ozellestirme islemini takip eden alti aylik sOre gectikten sonra is
sizlegmeleri sona erenlerin Ek 9. madde kapsarminda bagvuru yapamayacaklanna (ligkin
davaya konu dizenlemede bu haliyle hukuka uyguniuk bulunmamaktadir.

Davacinin, 657 sayi Kanun'un 4. maddesinin (C) fikrasi kapsaminda istihdam
edilmesi talebiyle yaptiin basvurunun reddine dair bireysel islem yBniinden
incelendiginde;

Dava konusu iglemin dayanafin tegkil eden dlzenleyici iglemin yUritmesinin
durduruimasina karar verilmis cimasi nedeniyle, stz konusu dizenlemeye dayanilarak tesis
edilen bireysal iglem yonOnden de hukuka uygunluk bulunmamaktadir,

Bu duruma gore, dava konusu iglemierin uygulanmalan halinde gideriimesi gig
veya imkénsiz zarariann dogmasina yol agacads sonucuna ulagiimigtir,
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KARAR SONUCU:

Agiklanan nedenierie;

1.2577 sayih ldari Yargilama Usuld Kanunu'nun 6352 sayill Kanun ile dedisik 27.
maddesinin |kinci fikrasinda Ongorllen sartlarin birlikte gergeklestiyl anlagidifindan
davacinin ylrOtmenin durdurulmas: isteminin kabuld ile, 30/03/2018 tarih ve 30376 sayil
Resmi Gazete'de yayymlanarak 02/04/2018 tarihinden gegerli olmak zere yayim tarihinde
yOririGje giren "Sézlegmeli Personel Caligtinimasina lligkin Esaslar ile Sozlegmeli
Personele Ek Odeme Yapimasina Dair Kararda Degigikiik Yapimasma liigkin 26/02/2018
tarih ve 2018/11587 sayili Bakanlar Kurulu Karan"min 3. maddesi le ayni Esaslar'a eklenen
Gegici 13. maddesindeki " lle 01/07/2014 tarihinden Snce &zellestirilen kuruluglarda,
tzellegtirme lglemini takip eden alti ayhik slre gectikten sonra iy stziegmeleri sona
erenler” ... kismi ile,

2 Davacimin  basvurusunun bu dizenlemeye dayanilarak 657 sayihi Kanun'un 4.
maddesinin birincl fikrasinin  (B) bendi kapsaminds defjerlendirilemeyecedine iligkin
04/04/2018 tardh wve  40353213-201.0205 sayh islemin  YOROTMESININ
DURDURULMASINA,

Bu karann tebligini zleyen glnden itibaren 7 (yedi) gin igeriginde Darugtay |dari
Dava Dairelen Kuruluw'na itiraz yolu apk cimak (zere, 18/02/2019 tarhinde oygokiujuyla
karar verildi.

Bagkan Vekili  Uye Uye Oye Oye
Nurben Emel Mahmut Gilen Sami
OMERBAS CENGIZ DOGAN AYDINOGLU  KARATEKIN
X)
(X) KARSI OY :

YorOtmenin durduruimas) karan verllebilmesi Igin 2577 sayili ldari Yargilama
Usullh Kanunu'nun 6352 sayili Kanun ile defisik 27. maddesinin 2. fikrasinda Sngdrilen
kogullar gergeklegmedifinden, bu konudakl istemin reddi gerektigl oyu lle aksl yondek
gofuniuk karanna katidmyorum,

Uye
Sami KARATEKIN
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