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® sci Sagligi ve Is Giivenligi Meclisi olarak

on yildir isci sinifinin ‘saglikh ve guvenli
calisma’ talebini yikseltmeye ve yasadigi
sorunlart gérinur kilmaya calisiyoruz.
Bu surecte is cinayetleri raporlari, paneller,
isci direnisleriyle dayanisma gibi bircok
pratik de gerceklestirdik. Simdi sira “e-der-
gi”de...

2020 yil is cinayetleri raporunda “Bu yila
mahsus olmak Uzere Meclis gonullilerimi-
zin, dostlarimizin katki verdikleri yazilar da
yer almigti”. Hatta raporun 0Onso6zinde
“Belki de bu vesileyle 2021 yilinda aylik
“ISIG e-dergi” cikarabiliriz...” demistik. Iste
mutevazi bir adim olarak ilk e-dergimizi
hazirladik. Ancak baslangi¢ olarak cok zor
bir konu se¢menin zorlugunu da yasadik.
Cunku konumuz is¢i intiharlarrt...

isci intiharlar1 son yillarda emek hareketinin
Onemli bir guindemini olusturuyor. Basinda
pek yer bulamasa da her yil onlarca isci
kardesimiz intihar ederek yasamlarina son
veriyor. Konu ile ilgili belli degerlendirmeler
de yapiliyor kuskusuz. Bizler ise ‘is cinayeti
kapsaminda degerlendirilmesi gereken
isyeri intiharlari’ni ele almaya calisacagiz...

Bu sayida raporumuzu takiben iSIG Meclisi
gonullilerimizin kaleme aldigi dért yazi var.
Emeklerine saglik... (Ayrica mizanpaji
yapan Dev Saglik-is Orgiitlenme Uzmani
Osman Cokaman’a ve editorligu Ustlenen
Avukat Onur Deniz’e de tesekKur ediyoruz)

Diger yandan gerek raporumuzu gerek yazi-
lar1 konu ile ilgili bir girizgah olarak deger-
lendirmeliyiz. Zira konu uzerine yazilmasi
gereken cok sey var...

http://www.isigmeclisi.org/ | https://twitter.com/isigmeclisi | https://www.facebook.com/isigmeclisi/ | isigmeclisi@gmail.com
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Ise (fazla ve asiri calismaya) bagh olarak ortaya cikan intihar, 1980’1 yillarin ikinci
yarisindan itibaren Japonya’'da gorulmus ve karojisatsu kavrami ile tanimlanmigstir.
Karojisatsu, iscinin fazla-asiri calismasi sonucunda muhakeme yetenegini kaybet-
mesi ve genellikle depresyona girmesi sonucunda meydana gelen intihar girisimidir.
Bu intiharin fazla-asirt ¢alismaya bagh olarak gerceklestiginin kanitlanmasi icin
iscinin, intihar oncesindeki calisma saatlerinin su Ozelliklerden birinin ya da bir
kacmin birlikte olmasi gerekmektedir:

a) Gunde 10-16 saat arasinda calismis olmak,
b) 4 hafta Ust Uste ortalama 65 saat ve Uzerinde calismis olmak,
c¢) 8 hafta Ust Uste 60 saat ve lzerinde calismis olmaktir.

1970 sonrasinda uygulanan neo-liberal kapitalist politikalar sonucu giinde 12 saati
gecen uzun calisma sureleri, agir ve asirt ¢alisma, yogun calisma, is baskisi, gegici
islerde calisma, tele calisma, is stresi, dusuk ucret, Ucretsiz fazla mesai, perfor-
mans sistemi vb. gibi calisma kosullart isgilerin yasamini ciddi olarak tehdit etmeye
baslamustir. Is cinayetleri hizla artmstir. ise bagl intiharlar da énlenebilir bir saglik
sorunudur. Ancak oOnlenebilmesi icin Oncelikle is cinayeti olarak kabul edilmesi
gereKlidir. Ise bagh intiharlarin is cinayeti olarak kabul edilebilmesi icin ise calisma
ile iliskili oldugunun ispatlanmasi gerekmektedir. Bu durumun zorlugu sorunun
tanilanmasini ve boyutunu gorunir kilmay! engellemektedir.

Karojisatsu Davasi

Ise bagli intiharlar uzun miicadeleler sonucu ilk olarak Japonya'da is cinayeti olarak
kabul edilmistir. Japonya Anayasa Mahkemesi'ne tasinan ilk 6érnegi de ‘Dentsu
Kargjisatsu Davasi’dir. Dentsu sirketinde calisan bir is¢i uzun, yogun calisma saat-
leri ve bunun dogurdugu zihinsel, fiziksel ve sosyal tiikenme sonucunda, 1991 yili
Agustos ayinda intihar etmis, ailesi isyerine dava aginca uzun calisma saatleri ile
intihar arasindaki iliski Japonya’da yasal olarak kabul edilmistir.

Ise bagh intihar girisiminde bulunmadan &nce kisilerde depresyon, tiikenmislik
sendromu, kronik yorgunluk ve muhakeme yetenegini yitirme gibi zihinsel belirtiler
gorulmektedir. Bu belirtilerin beraberinde calisanlarda bas agrisi, mide agrisi, ishal, kabiz-
Ik, hafif ates gibi fiziksel belirtiler de ortaya cikabilmektedir. Calisanlarin hicbir sosyal faaliye-
ti yoktur, bitin zamanlarini caligmaya vermislerdir. Ortak Ozelliklerine baktigimizda ise;
calisma yasamindaki herkeste gorulebilmekte, gunde 11 saat ve uzerinde calisma,
uzun sure ve tatillerde dahi ¢alisma, yogun is stresi olan iscilerde goérulmektedir.




Bir iilkeye ozgii degil: Intiharlarin nedeni giivencesizlik

ise bagh intiharlarin gériildiigii iilkelere baktigimizda; fazla-asiri calismaya bagh
intiharlarin ilk olarak ortaya ciktigi ve kabul edildigi Japonya’da karojisatsu gortl-
me sikligi, 1999 yilinda yuzde 12 iken, 2001 yilinda yuzde 33,7’ye yukselerek
yuzde 182'lik bir artis gostermektedir ve her yil yaklasik olarak 5000 Kkisinin
fazla-asiri calisma nedeniyle intihar ettigi tahmin edilmektedir.

Fransa, Avustralya ve Birlesik Krallik’'ta fazla-asiri ¢alisma sonucu ortaya cikan
intiharlardan bazilari da is cinayeti olarak kabul edilmistir. Avustralya’da 2002 yilin-
da yapilan bir calismada 1989-2000 yillar1 arasinda goriulen 109 intiharda calisma-
nin 6nemli bir faktdr oldugu saptanmistir. Fransa’da 2007 yilinda Renault ve Peu-
geot araba fabrikalarinda, Avustralya’da telekomunikasyon iscilerinde calisma ile
iliskili oldugu dustiinilen intiharlar gériulmektedir. Yine Fransa’da 2008-2010 yillari
arasinda France Telecom sirketinde calisan 34 isci ardarda intihar etmistir. Yine
Cin’de bulunan ve iPod, iPhone ve iPad Ureten Foxconn fabrikasinda ise bagl
intiharlar o kadar cogalmis ve diinya basinina yansimistir ki Apple firmasi “intihar
etmeyecegim kendime iyi bakacagim” diye yazili tahahhit almaya baslamistir...
Tabi ki bu 6érnekler buzdaginin sadece goériinen bir kismidir.

Tirkiye’'de isci intiharlari

Bu noktada Turkiye’'deki isci intiharlarinin iskollarina, nedenlerine vb. bakmak
Onemli. BOylece onumuzdeki donem dusunsel, yazinsal ¢alismalar ve pratik bir
mucadeleyi olusturmak acisindan ilk adimlari atabiliriz...

Oncelikle bir kavram karmasasi olusturmamasi agisindan konuyu nasil ele aldigimi-
z1 aciklamak gerekiyor. Yasalarimiza gore isyeri icinde gerceklesen her intihar,
nedeni ne olursa olsun ‘is cinayeti’ kapsamindadir. Ancak bugune kadar hukuken
calisma kosullarindan kaynaklanan bir intihar diye tanimlanan 6lum olmamigtir.
Bizler ise hem yasal mevzuata uyarak isyeri icinde (ise bagl olan-olmayan) gercek-
lesen hem de igyeri disinda salt ise bagl intiharlari da raporumuza aldik. Genel
olarak da ‘igyeri intihari’ kavramini kullandik. (Yoksa evde, igyeri disinda yuzlerce
isci intihar ediyor. Ancak ¢ok az bir kisminin is ile baglantili oldugunu saptayabildik)
Buna gore;

2013 yilinda en az 15 isci, 2014 yilinda en az 25 isci, 2015 yilinda en az 59 isci,
2016 yilinda en az 89 isci, 2017 yilinda en az 86 isci, 2018 yilinda en az 73 isci,
2019 yilinda en az 80 isci, 2020 yilinda en az 75 isci isyeri icinde (isyeri disinda ise
ise bagli olarak) intihar ederek yasamini yitirdi... Yillara gore gtivencesizligin derin-
lesmesine paralel olarak isyeri intiharlarinda bir artis olmustur.

Son sekiz yilda gerceklesen 502 emekgci intiharinin istihdam bicimlerine gore
dagilimi ise soyle;

218’i isci ve 84’0 memur olmak uzere 302 ucretli calisan,

111’i esnaf ve 21’i ciftci olmak uzere 132 kendi nam ve hesabina calisan,

Yine atamasi yapilmayan 6gretmenler de dahil olmak Gizere benzer kosullardaki 68
issiz isci intihar etmistir...

Son sekiz yilda intihar eden emekgilerin calistiklari iskollarina ise sOyle;

148 emekci ticaret/bliro/egitim iskolunda, 48 isci savunma/glvenlik iskolunda,




33 isci ingaat iskolunda, 32 emekgi tarim iskolunda, 32 isci metal iskolunda, 28
isci saglik iskolunda, 24 isci belediye/genel isler iskolunda, 21 isci tasimacilik isko-
lunda, 19 isci konaklama/eglence iskolunda, 12 isci gida iskolunda, 11 isci gemi/-
tersane iskolunda, 10 is¢i agac iskolunda, 9 isci kimya iskolunda, 8 is¢i bankacilik
iskolunda, 5 isci tekstil iskolunda, 5 isci iletisim iskolunda, 4 is¢i enerji iskolunda,
3 isci madencilik iskolunda, 1 is¢i basin iskolunda, 1 isci ¢cimento iskolunda intihar
ederek hayatina son verdi. 48 iscinin calistigi iskolunu yeterli bilgi olmadigi icin
belirleyemedik...

Son sekiz yildaki intiharlarin nedenlerini ise dort boliime ayirdik. Buna gore;

127 isci borg¢lari nedeniyle,

68 isci issizlik nedeniyle,

53 isci mobbing nedeniyle intihar ederek hayatina son verdi.

254 iscinin neden intihar ettini ise yeterli bilgi olmadigi icin bilmiyoruz...

Son sekiz yilda intihar eden iscilerin 30’u kadin ve 472’si erkek...
Son sekiz yilda yas gruplarina gore intiharlarin dagilimi ise soyle;

15-17 yas arasi 6 isci,

18-27 yas arasi 77 isci,

28-50 yas arasi 330 isci,

51-64 yas arasi 68 isci,

65 yas ustu 5 isci intihar ederek hayatina son verdi.

Elimizde yeterli bilgi olmadigi i¢in intihar eden 16 isc¢inin yasini bilmiyoruz...

Son sekiz yilda isci intiharlarinin sehirlere gére dagilimi: 65 6liim istanbul’da;
40 6liim Kocaeli’de; 34 6liim izmir’de; 32 6lim Antalya’da; 25 6lim Adana’da; 24
O0lum Aydin’da; 19 6lum Denizli'de; 17 6lim Kayseri’de; 15 6lum Bursa’'da; 14
6lim Mugla’da; 12’ser 6lum Mersin ve Samsun’da; 11 6lum Ankara ve Tekirdag’-
da; 10 6lim Hatay’'da; 8'er 6lum Canakkale, Corum, Gaziantep ve Sakarya’'da;
7’ser 6lum Diyarbakir ve Konya'da; 6’sar 6lum Balikesir ve Kirsehir'de; 5’er 6lum
Bilecik, Duzce, Erzincan ve Mardin’de; 4’er 6lum Bingdl, Bolu, Manisa, Sanliurfa ve
Van'da; 3’er 6lum Adiyaman, Edirne, Elazig, Kirikkale, Kitahya, Nigde, Sivas,
Sirnak ve Usak’ta; 2’ser 6lum Afyon, Aksaray, Amasya, Burdur, Erzurum, Eskisehir,
Kars, Mus ve Trabzon’da; 1’er 6lum Artvin, Bartin, Batman, Giresun, Kahraman-
maras, Karabuk, Kastamonu, Kilis, Nevsehir, Ordu, Osmaniye, Siirt, Sinop, Tokat,
Tunceli ve Yalova’da; 2 6lum ABD’de meydana geldi...




Son sekiz yilda intihar ederek hayatina son veren 502 iscinin isimleri...

Fesih Kapcak, Serdar Sucu, 1.T., Mehmet Karaoglan, Metin Irmak, Duran Ay, Talip Erkan, Erdal Giimiis, Ismail Tuna, Fatih Karahan,
Engin Catal, Emrah Aksit, Nuh Alici, Furkan Ozcan, Ismail Nigdelioglu, Levent Akar, Mustafa Salgin, Cesur Agaoglu, Yavuz Polat,
Serdar Tuban, Cengin Ucar, Ayhan Duran, Mustafa Sen, ismail Ersoy, Siileyman B., Sahin B., Turhan Salgam, Bedia Mentese, Taner
Tufan, Enes Simsek, Mustafa Korucu, Hasan ligin, Muhammed Bedir, Mustafa Sevilen, Metin Subat, Sevki Hozer, U.G., Nihat Senel,
Mustafa Boran, Mesut Babat, Mehmet Gller, Arafat Tekin, Abdulsetar T, Yasin Dizdaban, Sadik Aksit, Meryem Sisli, Nuri Dereli,
Fatih Giillii, Bayram Kémiircii, Selahattin S., Inan Avsar, Murat Ekinci, Mevliit Cankaya, Merve B., Taner Turan, Halit Yilmaz, Yavuz
Selim Sertdemir, Gékhan Seremet, U.Z.S., Adem Yaric, Selcuk Oztiirk, Ahmet H., Sengiil K., Mehmet S., Sirrt Gé¢men, Merve Kagms,
Hamza Bolat, Oguzhan Korkmaz, Sedat O., Recep Kilincarslan, Ufuk Gelen, Mustafa El Recep, Fatih Karagézoglu, Giines Giinay Sezer,
Ramazan Candan, Osman Karul, Giiven Y., Mustafa Budak, Onur, Sogukpinar, Cengizhan Sahin, llhan C., Mesut Eruyar, Saadet
Harmanci, Abdulkadir Karaali, Giirhan Koca, Ali Kabasakal, Mustafa Oskay, U.E., Ercan Cakir, Ali D., ismail B., Yakup Kara, Turan
Kayan, Serap Yilhan, ibrahim Zorlu, Berkant Ercan Yiilek, Emre Bakirli, Ferhat Ucar, Nadira Kadirova, Murat Akkoyunlu, Ahmet E..,
Siileyman Sahin, Kemal Ozdes, Ali Y., Tomasz Rysszard Hallmann, Salih Sakin, Kazim Vural, Giiler Adam, ilhan Yilmaz, Mustafa Sahin,
Adem Kavsut, Aydin Yigit, llyas Yazgan, Mithat Aydin, Yasar E., Ibrahim Layik, Osman Sahin, Mehmet Giingéren, Muammer E., Baris
Ayas, Eyiip Dal, Recep Argan, Mert Can Aydin, Selim Celik, Serdar Giire, Mehmet Fatih Elbir, Ozcan D., Mehmet Emin Akbulut, Fatih
Nergiz, Sencer Eravc, Fatih G., Mehmet D., Ahmet D., Halit Ergiiven, Levent izmir, Mehmet Cevik, Murat Sanatg, Halil Hanc, Saffet
Goken, Halil Mustafa Bozkurt, Oktay D., Dursun I., Abdullah Kaan Ozbag, Murat Cakir, Saffet Giinay, Ayvaz Ozkan, Hasan Cetin, Vedat
Zenderlioglu, Biilent Colek, Semih Caliskan, Yusuf T., Sefa Dénmez, Adem Arslan, Ozkan Solak, Seyit Talagh, Aycin ., Zeynel Yigit,
Mehmet Erbas, Serdal Muhdar, Nezir Acem, Naciye Atas, Ridvan D., Mustafa Ali Yiimli, ibrahim Halil Unlii, Ersin Turhan, Gékhan
Viural Ari, Yasar Kaya, Orhan Aldirma, Tahir Kanbay, Yilmaz Civelek, Gokhan Yilmaz, Ramazan Kavalci, Bilgin Kulink, Luiza Khatueva,
ismail Devrim, Fatih Aslan, Bektas Kecebasoglu, Taner Oner, Nejdet Benek, Penay Candar, Cihan Alagéz, Oguzhan Kayis, Mustafa T,
Muhammet Coban, Salih Kavas, Samet Diilger, Tugce Kara, Fatih Civan Ozbas, Zafer Yilmaz, Fatih Kurt, Okan Giindiiz, Mehmet
Cesur, Mehmet Tevfik Dogan, Erol Kacur, Siinnetullah Khushmatov, Siileyman N., Omer Delimehmetoglu, Merve Cavdar, Hasan
Yaman, Ahmet Sert, Zemerhan Siivok, Sileyman Kart, H.Y., U.G., M.Y., Mustafa Yilmaz, Nihat Dogan, Mustafa Akbay, Huiseyin Sahin,
Viktor Galanov, Musa Keskin, Cabir Kiirt, Osman Sari, Dogukan Ozyilmaz, R.A., Mahmut Ekrem Kantarli, Mehmet T., Murodbek
Kurbonov, Galip Onmaz, Bayram K., Z.Y., Mesut Kulabas, Tolunay Cayrt, Tuncer Unal, Mehmet Salih Kabakulak, Mustafa Dede,
Mustafa O., Sevket Sevke, Sinan Aydogan, Saddam Korkmaz, Riistem Saglam, Mustafa Koctar, Sinan C., Fatih Ersoy, Siileyman
Aydin, Cevahir Toker, Selim Giindogdu, Kerem Parildar, Hiiseyin Rehber, Serdar Koc, Gazi Oztiirk, Ece Ceyda Giidemek, Harun Diler,
Ednan Erarslan, Hayati Tiiylii, Atilla Cilg1, Sahin Ciftcioglu, Emre Karadut, Mehmet Patan, A.T., Abdullah Sayik, isa Erdogan, Cengiz
Tukenmez, Ahmet Kogak, Mustafa Cat, Hakan Caliskan, Guiner Oktay, Tuncay Arslan, Aykut Isik, Muharrem Basgun, Eren Oguz,
Sedat Yazar, Roman Ivanov, ibrahim Yesilbag, Arif Tung, Ersin Nacar, Kai Tang, Serkan Koltak, Mehmet Onur Kadioglu, Mehmet
Oztas, Erol Kacur, VS., R.D., Cemil Demirkiran, Mehmet Tice, Zafer Yiiziiak, Murat Akar, Hanifi Akpinar, Ahmet Bozkaya, Musa Derin-
yar, Mesut Tamir, Onur Kayalak, Fikret Yilmaz, Mehmet Fatih Trag, Mehmet Emin Sivaci, Engin iren, Ibrahim Gokge, Haci ibrahim
Solak, Ali Yildiz, Haluk Tagkiran, Hasan Orhan Cetin, Fatma Seker, Kenan Bal, Fatih Ezber, Burak Akyol, Khalimjon Khamidov, Baki
Mert Oztiirk, Y.T., Ferit Demir, Deniz Turpcu, Siileyman Aydin, Alpay Satir, Erdem Canbakis, Mustafa Ozkargin, Mehmet Biitiin, Zeki
Cezayirlioglu, Senol Demirdag, Nevzat Sari, Derya Kosca, Hulusi Yiimaz, Selcuk Mumcu, Ahmet Onur, Tamer Simsekyilmaz, Mustafa
Ozkan, Yusuf Aydin, Aytekin Ozyol, Rifat Ergovan, Mehmet Yiicel, Eda Ozdemir, Senol Kurnaz, Mehmet imre, Aydin Yildiz, Ozge
Kahraman, Sirin Celebioglu, Hulusi Epli, Taylan Beri, Mehmet Kéfteci, Salih Ozkara, Sibel Giines, Faruk Maden, Aydin Agar, Mehmet
imren, Gékhan Karamanogullari, Yunus Giinok, Mehmet B., Turan O., Metin Cicek, Kamer Coskun, Mehmet K., Haci Kinay, Can
Dalgic, Seckin Yildiz, Ercan Kaftar, Esra Temur, Emin Kémiirciiler, Biilent K., Umit Altuner, Kemal Peynir, Erkan Durgut, Gékhan
Akyol, Omer Coban, Cihan Nazligiil, Hasan Karaoglan, Ramazan Yildiz, Yusuf Yiicedag, Ferhat Kurtoglu, Osman Nuri Elmali, Mehmet
Bas, Rasim K., Adnan Murat Alpaslan, Recai Cakir, Cengiz Arslan, Omer Ates, Birol Dalgic, Halil ibrahim Sarikaya, Cesur Arslan, Murat
Kiiriim, Ozcan Gencer, Cumhur Ozmen, Ibrahim Mahmutoglu, Orhan Ozdemir, Veli Yaman, Naci Kalemci, Meral Caglayan, Remzi
Ozbek, Abdiilmiittalip Tekin, Mehmetcan Celebi, Metin Topcu, ilker Keskin, Fahrettin Akyurt, Kemal Yesil, Faruk Capan, Muammer
Alpan, M.E., Mesut Sénmez, Selim Poyraz, Mehmet Akif Durak, Yusuf Caglar, Mehmet Kaya, Sevki Kocabas, Murat Pinar, Kemal
Ozgiir, Nevzat Sahinoglu, Dmitrij Baskirov, Dogan Isik, Tolga Bahat, Levent Turan, Omer Demir, {lker Uyarsal, Osman Tiirk, Turgay
Tutar, Osman Akgan, Esat Hatipogdlu, Enes Yetkin, Murat Arslan, Alper Basarir, Mehmet Serin, Hiiseyin Gonen, Yilmaz Kaya, Yasin
Sinek, Bayram Kémiircii, E.Akyiiz, Muharrem Gelen, Cem Sel, V., Ugur Akdemir, Aydin Aktas, ilyas Baluka, ilkem Ozgiir Ciftcioglu,
Halil ibrahim Hanci, Mustafa Firat, Emrah Sazagan, Sahin Kaylan, Bayram Catalkaya, Giiven Tekin, Faruk Sentiirk, Mehmet Kiskanc,
Hasan Arslan, Selma Kosan, Cetin Yiltay, Halim Fiseki, Halil Dikme, Veysel Yoldas, Yakup Vural, Serdal Eldemir, Askin Unalan, Caner
Sevim, C.B., Dicle Yulci, Omer Ergin, ilker Ozyavuz Bahtinur Yaman, Fatih Yagci, Sinan C., ilyas Cetinbas, Murat Karaman, Cemil
Bozkus, Ryoicht Kishi, Sadik Akdag, Ayse Bidal, ibrahim Ceyhan, Asaf Bogb@yiik, Ramazan Zorlu, Erkan Kaya, Rasim Utku Uzkurt,
Emine Uslu, Berkay Oziic, Unal Ozcan, Ash Cetin, Faruk Durak, Hayri Kutlu, Giilhan Boru, Kubilay B., Uzeylr Agcakaya, Mahir Kalaog-
lu, Omer Ozgiin, Ramazan Y., Kurtulus Kiiciik, Emin Citil, Refik Dogan, Naci G., Serkan Yasar, Murat Onder, Hakan Dag, Gamze Filiz
Arslan, Nizam Arslanoglu, Yunus Demir, Mehmet Coskun, Adem Tastekin, irfan Yay, Miirsel Ozdemir, Alim Kog, Abdiilkadir Celik,
Didem Yaylali, Fatih Yilmaz, Mehmet Sadik Giines, Ugur Nezir, Erol B., Sevket Ozhan, Sadi Bas, Murat Elbay, Mehmet Kaya,
Mustafa Kahraman, Mahmut istek, Ahmet Cubukgu ve ismini égrenemedigimiz yedi isgi...
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l:§ Cinayeti Olarak
Isyeri Intiharlari

1. Is Kazasi, Tazmin, Onleme

Mevzuatta is kazasmnin tanimi, 6331 sayili “is Saghg: ve Giivenligi Kanunu”nda
“isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, éliime sebebiyet veren veya
viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olay” olarak yer almis-
tir.(1) 5510 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu”nda ise is
kazasinin tanimi verilmemekle birlikte hangi hal ve durumlarin is kazasi olarak
degerlendirilmesi gerektigi “(a)is yerinde bulundugu sirada, (b)isveren tarafindan
yiirtittilmekte olan is nedeniyle, (c)sigortalimin gorevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda, (d)emziren kadin
sigortalinin is mevzuati geregince ¢ocuguna siit vermek icin ayrilan zamanlara, (e)isve-
rence saglanan bir tasitla isin yapildig yere gidis gelisi sirasinda;, meydana gelen ve
sigortaliyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale getiren olay” seKlin-
de belirtilmistir.

5510 sayili Yasa, sosyal guvenlik haklarini esas alarak meydana gelmis bir zararin
ardindan bunun tazminini hedeflemisken; 6331 sayili Yasa ise Onlemeyi esas alarak
kamu duzenine iliskin emredici hukuk kurallarina yer vermis, onleme yaklagimi uya-
rinca da aksi uygulamalara yonelik yaptirimlari ve ayrica gerektiginde kusura iligkin
fiillerin dayanaklarini da duzenlemistir.

Sosyal guvenlik hukuku acisindan sorumluluktan bagimsiz olarak calisanin sosyal
risklere karsi korunmasi amaciyla da uyumlu olarak; is kazasi tanimi Uzerinde
durulmaksizin, Yasa’'da belirtiimis olan hal ve durumlardan herhangi birinde
gerceklesen olay ile sonucun ortismesi uygun illiyet baginin olustugu(2) seklinde
degerlendirilmektedir. Meydana gelen zararlandirici sigorta olayindan Kimin sorum-
lu olacagi hususu sosyal guvenlik anlayisi acisindan ikincil olup; temel amac, yapi-
lan is ile iliskili olarak zarara neden olan olay nedeniyle meydana gelen zararin
tazminidir. Bu sosyal tazmin yaklasimi ayni zamanda sosyal devlet ilkesinin de bir
geregidir.

Anayasal ilkelere dayanmasi sebebiyle emredici hukuk kurali ve kamu duzeni
hikm niteliginde bulunan(3) isci saghigi ve is glvenligine iliskin dizenlemelerin
yer aldig1 6331 sayili Yasa’'da ise calisan bir zarar gérmeden evvel bu zararin ortaya
cikmasinin onune gecilebilmesi acisindan yapilmasi gerekenlere yer verilmistir. S0z
konusu edilen duzenlemelere uyulmamasi ise bir yaniyla idari yaptirima konu edilir-
ken ayni zamanda da uyulmayan bu kurallar nedeniyle meydana gelebilecek zarar-
lardan dolayi igverenin veya iscinin veyahut da ucunci Kisilerin sorumluluklarinin




dogmasina(4) da neden olmaktadir.
Yapilmis olan aciklamalardan da anlasilacagi Uzere, meydana gelen bir is kazasinin
iki boyutu bulunmaktadir:

a) Bunlardan birincisi is kazasi nedeniyle vicut butinligi bozulan veya yasamini
yitiren calisanin kendisinin ya da hak sahiplerinin ugradiklari gelir kaybinin(5) tela-
fisidir. Bu yaklasimda, olaydan kimin sorumlu oldugu ile bu yéndeki sorumlulugun
neden oldugu zararlarin kimlere riicu edilecegi ise ancak ikincildir. Olayda isverenin
Kusurunun bulunmamasi veya olayin timuyle kaginilmazlik ve hatta tiumuyle iscinin
Kusuru sonucu meydana gelmis olmasi durumu da calisanin ya da hak sahiplerinin
zararinin tazmini(6) acisindan énemli olmamaktadir. Oglen dinlenmesi sirasinda
isyeri bahgesinde bulunan iscinin hasimlari tarafindan éldurtlmesi olayinda oldugu
gibi olaya yonelik olarak igverenin alabilecegi bir tedbirin bulunmamasi, dolayisiyla
isverenin kusurunun olmamasi durumunda da isyerinde meydana gelmis olan bu
olay is kazasi olarak degerlendirilmekte ve 6len sigortalinin hak sahiplerine gerekli
yardimlar ve 6demeler saglanmaktadir. Bir baska deyisle, bir olayin is kazasi
olmasi, isverenin de bu olaydan zorunlu olarak sorumlu oldugu anlamina gelme-
mektedir.

b) Degerlendiriimesi gereken ikinci baslik ise meydana gelen is kazalarindan
sorumluluk olup; bu yonde de kusur sorumlulugu esas alinmaktadir. Bu yénde
6331 sayili Yasa’'da ve ilgili yonetmeliklerde yer alan duzenlemeler ise isverenin
sorumlulugunu belirleyen objektif kriterler olarak degerlendirilmektedir.

2. Is Kazasi, Is Cinayeti

Mevzuatta yer alan is kazasi tanimlarinda, bu tiirden olaylarin meydana gelisleri ile
bu olaylarin icinde gerceklestigi sistem arasinda bir iliskinin bulunup bulunmadigi
yoninde herhangi bir degerlendirme mevcut degildir. Olayin gerceklestigi Uretim
biriminin nasil bir toplum yapisinda yer aldigi, orada is¢ilerin ne diizeyde ve ne
tlrden érgutluliklere sahip bulundugu, Ucret duzeyleri ile gecim endeksleri arasin-
daki iliskinin nasil oldugu, is kazasi siklik oranlarinin hangi diizeylerde gerceklesti-
gi, ayni igyerlerinde ayni tur kazalarin diizenli olarak meydana gelip gelmedigi, Ulke
capinda her yil benzer tipteki kazalarin benzer sekilde ve ayni sayida tekrarlanip
tekrarlanmadigi, meydana gelen olaylarla ilgili gercekten yaptirim uygulanip uygu-
lanmadigi ... gibi basliklar sadece mevzuatin degil neredeyse gerekgelerinin bile
pek konusu olamamistir.

Turkiye’deki mevcut verilere baktigimizda ise is kazasi siklik oranlarinin son derece
yuksek oldugu, her tipten is kazasinin gerek isyeri 6lceginde ve gerekse de lilke
diizeyinde dizenli olarak kendisini tekrar ettigi kolaylikla tespit edilebilmektedir.
Oyle ki heniiz gelmesine 9 bitmesine ise 21 aydan fazla olmasina ragmen 2022
senesinde igyerlerinde kag is¢inin yasamini yitirecegini, hatta bu 6limlerin ne sekil-
de gerceklesecegini de yaklasik olarak bilmemiz mumkin gériinmektedir.(7)

Oysa ki kaza s6zcugunun tanimi, TDK sézluginde “istem disi veya umulmayan bir
olay dolayisiyla bir kimsenin, bir nesnenin veya bir aracin zarara ugramasi” olarak




verilmistir. Bu durumda, sadece igyerlerinde giinde kag is¢inin 6lecegini degil ayni
zamanda ne yaparken olecegini dahi bilmemiz durumunda bir kaza olgusundan
bahsedebilmenin mumkuin olamayacagi aciktir. Ayrica, bu 6limlere sebep olanlarin
neredeyse tamaminin, yasal dizenlemelerin(8) aksine adi taksirden yargilanip
neredeyse hic¢bir yaptirima ugramamasi; yine isyerlerinde yasamini yitirenlerin agir-
likli Kisminin 6rgutsuz veya sendikasiz olmasi, ayni zamanda agir bir ge¢im siKintisi
icinde de bulunmasi, karsi koyamadigi sekilde glivencesiz calistiriimasi ... hususlari
da konuyla ilgili olanlar agisindan yeni bir bilgi degildir.

Henliz dértte biri dolmamis olan 2021 yilinda da daha énceki yillarda oldugu gibi
yine giinde ortalama 6 ve yil boyunca da yaklasik 2500 isc¢inin yasamini yitirecegi;
bu vakalardan dolayi herhangi bir isverenin ceza almayacagi gibi diizenlenecek olan
iddianamelerde isverenlerden cok Olen iscilerin yaninda ayni risklere maruz kalarak
calismig olan is arkadaslarinin yargilanacagi da simdiden bilinmektedir. Bu durum-
da 6lumi, 6lumin nedeni olan olayi, 6len iscinin ise ¢ogunlukla sendikasiz ve
orgutsiz olarak guvencesiz kosullarda ve asgari Ucret sinirlarinda ve de alt isveren
iscisi olarak calisanlardan olacagini, olay nedeniyle de agirlikla élen iscinin hayatta
kalan arkadaslarinin yargilanacagini, bu olaylarin sonucunda ise cezasizlik yaklasi-
minin bir sonucu olarak neredeyse hicbir isverenin ceza almayacagini simdiden
biliyorsak; isyerlerinde meydana gelen istem disi ve umulmadik olaylardan bahse-
dildigini sdylemek sadece insani agidan degil ayni zamanda mantiksal olarak da
tutarli bir yaklasim olmayacaktir. Iscinin ismi disinda neredeyse tiim siire¢ hakkin-
da bilgi sahibi oldugumuz deginilmis olan bu verili durum ise bizi her bir olay icinde
bulunulan sistemden bagimsiz ve birbiriyle de iligkisiz tekil birer olgu olarak deger-
lendiren mevcut hukukun soguk yaklasimindan(9) toplumsal yapiya ve uygulana-
gelen neoliberal politikalara getirmis olacaktir.

isyerlerinde sistematik olarak gerceklesmeye devam eden éliimler veya yaralanma-
lar(10), istem disi ve umulmayan olaylarla degil aslinda bir iradi tercihle karsi karsi-
ya olundugunu aciga c¢ikarmaktadir. Bir tesvik olarak cezasizlik yaklasimiyla da
korunan bu iradi tercihin sonucu ise is kazasi degil ancak bir is cinayeti olarak
tanimlanabilecektir. Gercekten de s6z konusu olan hukuk dunyasi icinde gercekle-
sen siradan is iliskileri degil bir sermaye birikim yontemi olarak is cinayetleri rejimi-
dir; artik istem disi olmasina ve umulmamasina ragmen meydana gelen is kazalari
degil bile isteye neden olunan is cinayetleri yasanmaktadir.

3. Isyeri Intiharlari

iSIG Meclisince diizenlenmis olan “Is Cinayetleri Raporu”nda(11), 2020 yil icinde
en az 73 is¢inin intihar nedeniyle yasamini yitirdigi belirtilmistir. Yukarida verilmis
olan tanimlar da dikkate alindiginda, isyerinde ve isverenin isinin yapildigi siirecte
meydana gelen intihar da dahil olmak Uzere bitln 6lim olaylarinin is kazasi olacagi
tartismasizdir. Isyerinde meydana gelen bir intihar olayi is kazasi olmakla birlikte,
bdylesi bir durumda isverenin kusurunun bulunup bulunmadiginin, bir baska deyis-
le isverenlikce alinabilecek Onlemlerle isyerinde meydana gelebilecek bir intihar
olayinin 6niine gecilebilmesinin mimkiin olup olmadiginin da acgiga ¢ikariimasi
gerekmektedir.
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isyeri intiharlarinin meydana gelmesinde giivencesizlik, asiri is yiikii, stres altinda
calisma gibi etkenlerin belirleyici oldugu(12); yine performans sistemi ile birlikte
yuksek denetim ve kontrol altinda gérev yapanlar, saglik calisanlari, mihendisler,
medya calisanlari, isle ilgili psikolojik stresi olanlar gibi Kimi is ve mesleklerde yer
alanlarin 6zellikle risk grubu icinde bulundugu(13) ifade edilmektedir. Bu veriler,
isyeri intiharlari ile calisma Kkosullart ve yapilan is arasinda uygun illiyetin bulundu-
gunu da gostermektedir. Buna gore, o isyeri icin yapilacak risk degerlendirmesinde,
deginilmis olan faktorlerin de g6zetilmesi gerekecegi, bunlarin gézetilmemesi duru-
munun ise isverenin sorumlulugunu giindeme getirecegi sdylenebilecektir. Ayrica,
isyerlerindeki risk degerlendirmeleri kapsaminda mobbingin de ayrica dikkate alin-
masi gerekecedi ifade edilmelidir.

isyeri intiharlarinda isveren sorumlulugunun kimi somut olaylar lizerinden deger-
lendirilmesi konuyu daha anlasilir kilacaktir. Bu yonde, G¢u de ardinda intihar mek-
tubu kalmig olan Ug olay aktarilacaktir.(14)

a) Birinci olayda, M.A. isimli is¢i, biraktigi intihar mektubunda, isverenine son bir
kez daha “Neymis efendim, verimli degilmisiz. Bu ne demek, su anlama geliyor, sen
calismiyorsun... Ben her zaman diiriist ¢alistim. Ben bir yil ¢alisip da 100 H zammi hak
etmigim. Bu diipediiz haksizlik... Tesekkiir ediyorum sana H. bey. Beni bu kadar elestirdi-
gin i¢in...” seklinde seslenmistir. Bu igyeri intiharinda, isverenin suregelen baskisi
(mobbing) acik¢a gorulebilmektedir.

b) ikinci olayda ise bir gemi insani olan T.E.S., birakti§1 intihar mektubunda “Hicbir
seyi almiyor, umursamiyor goziiksem sadece kendimi hayata baglama ¢abamdan dola-
vivdi. Her seyin her soylenenin farkindayim. Gemiye katildigim giinden beri ... siirekli
elestirilmek daha once yasadigim bir olay degildi. Sizin de iizerine gelmeniz stresimi
arttirdi... Gemideki ¢ok bashiliktan ezildik¢e ezildim... Gemi kaptani olarak bu durumu
size de aksettirdim. Beni gorevden alarak bu yasananlarin éniine gegebilirdiniz... Tiim
vasananlarin, kayiplarin karsiligi olmasa da bu sekilde yasamaya tahammiiliim kalmadi.
Bundan sonra da kimsenin yiiziine bakabilecegimi zannetmiyorum... Onursuz ve kendi-
me giivenim olmadan saygisiz bir hayatin anlam ifade ettigini zannetmiyorum...” diye-
rek sesini son kez bizlere iletmeye calismistir... Bu iscinin intiharinda da, bir anlik
bunalimin degil suregelen bir degersizlestirmenin etkisi oldugu anlasiimaktadir.

c) Uclincii olayda, 16 yasindaki cocuk isci S.A., 12 saat siiren gece vardiyasinda 16
yasindaki diger bir ¢cocuk isci ile calismakta oldugu sirada, kafasini makinenin igine
sokarak intihar etmis, biraktigi intihar mektubunda ise “Sevgili dostlar ve ailem —
ben olmeden énce ¢ok diisiindiim ve ben oliiyorum. Benim askim Biisra onu ¢ok sevdim
ve beni unutmasin, Kankim Samet beni o hi¢ unutmasin, Annem ve babam kardesim abim
onlart ¢ok seviyorum” sozcuklerine de yer vermistir... Bu olayda, 12 saat suren
gece vardiyasinda 16 yasindaki ¢ocuklari yalniz basina calistirmis olan isverenligin
pervasizliginin etkisi ise her tirlu tartismanin disinda olsa gerektir.

Ornek olarak aktarilmis olan her ii¢ olayda da calisma kosullarinin etkisi kadar
intihar dncesi is¢inin elinden tutacak bir Kisinin bile bulunmadigi da gérilmektedir.




Nitekim, bir yalnizlik kaynagi olarak orgutsuzlugin de isyeri intiharlarinda etkili
oldugu bilinmektedir.

Sonuc¢

Is cinayeti tanimlamasi kimi kesimlerde rahatsizlik yaratmaktadir.(15) Ancak, nere-
deyse zamanini, yerini ve meydana gelis seklini dahi bilebildigimiz ve sasmaz bir
sureklilikle tekrarlanagelen bu olaylarin “umulmadik ve istem disi olay” seklinde
nitelenerek is kazasi seklinde degerlendirilmesi, ancak bir ideolojik bogulma ile
mumkiin olsa gerektir. Oysa ki hakim sermaye birikim tarzinin dogrudan bir
sonucu olarak, adeta bile isteye neden olunan bu olaylarin is cinayeti olarak isimlen-
dirilmesi son derece isabetli bulunmaktadir. Binlerce is cinayetinin aslinda ucuz ve
basit 6nlemlerin alinmamasi nedeniyle ve umursamazlikla meydana gelmis olmasi-
nin yani sira bir tesvik yaklasimi olarak cezasizlik uygulamalarindan da aciga ciktigi
Uzere is cinayetleri rejimi isimlendirmesi de son derece dogru bulunmaktadir.

Cogu durumda igyerlerindeki uretim sirecinin duygusuzlugu ve acimasizligi ile
birlikte guvencesizlik, asiri is yuku ve stres altinda calisma gibi etkenlerin de isyeri
intiharlarina neden olabildigi bilinmektedir. Performans yonetimi, emege yonelik
denetim uygulamalari ve bir yonetme yaklasimi olarak mobbing uygulamasi da yine
isyeri intiharlarinin meydana gelmesinde etkili olabilmektedir. Bu nedenlerle, isyeri
intiharlarinin da is cinayeti kavraminin disinda kalamayacagi; bir baska deyisle
isyeri intiharlarinin da is cinayeti olarak degerlendirilmesi gerekecegi ifade edilmeli-
dir.

Isyeri intiharlarinda, iscinin yalniziginin da etkili oldugu gériilmektedir. Isyerindeki
yalnizlik, sadece yakin is arkadaslarinin bulunmamasi demek olmayip ayni zamanda
iscinin érgutsiiz ve sendikasiz olmasi anlamina geldigi de acikca ifade edilmelidir.
Nitekim guvencesizlik, asiri is yuku ve stres gibi etkenlerin 6rgutli iscinin Gzerinde-
Ki etkisi cok daha az, tolere edilmesi ise cok daha mumkiin olacaktir. Bu durumda,
yasamak ve hayata daha guglu tutunmak; is cinayetleri rejimini durdurmak ve yok
etmek icin de iscinin 6rgutlenmesi ve bir arada bulunmasi gerekecektir.
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Isci Intiharlari

Intihar mi dediniz, sakin cinayet olmasin(1)

intihar, tanim olarak, kisinin kasitl olarak kendi yasamina son vermesidir. intihar
davranigli ise Kisinin kendi 6lumu ya da yaralanmasiyla sonuclanabilecek eylemleri
Kendini 6ldurme niyetiyle yapmasi ya da yapmayi diusunmesidir. (2)

intihar; psikolojik, sosyal, ekonomik ve hatta politik nedenleri olan karmasik bir
insan davranisidir. Dolayisiyla, yaygin yanlis alginin aksine, Kisi yalnizca ruhsal has-
tallk nedeniyle intihar etmez. Her ne kadar celiskili gorunse de, intihar davranisi
her kosulda o kisinin 6lmek istedigini gdstermez. intihar davranisi gésteren Kisi,
icinde bulundugu yogun 1zdirabi dindirmek istiyor olabilecegi gibi duyulmak, anla-
silmak ya da tepki géstermek istegi ile de bu eyleme basvurmus olabilir. Yazimizin
esas konusunu olusturan is¢i intiharlarini bu bakis acisiyla ele alacagiz.

Intihar davranisinin bir ruhsal hastaliga (6rnegin depresyon, kaygr bozuklugu,
madde bagimliligi vb.) bagh olarak ortaya ciktigi durumlarda da, bu hastaliklarin
olusmasinda yine ayni nedenler sorumludur. Ruhsal hastaliklarda gorulen gelecek
kaygisi, endise, guven duygusunda azalma, umutsuzluk, caresizlik, karamsarlik,
benlik degerinin diisiik olmasi, mutsuzluk, yasamdan keyif almama, huzursuzluk,
uykusuzluk, tahammulsuzluk, tukenmislik, yorgunluk, 6fke, utang-sucluluk duygu-
lari, yetersizlik-degersizlik disunceleri, sosyal izolasyon/yalnizlik gibi belirtilerin
Kisinin icinde bulundugu kosullardan ayri disinilemeyecegi aciktir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii'ne gére Kisiler “Irk, inang ve cinsiyetleri ne olursa olsun
biitiin insanlara, maddi ilerlemelerini ve manevi gelismelerini, hiir ve haysiyetli bir
sekilde, ekonomik giivence altinda ve esit sartlarda siirdiirmek hakkina sahiptirler.”
Ancak tum vakti ipotek altina alinarak, ¢ok dusuk ucretlerle ¢alismak zorunda bira-
kilan iscinin dinlenmek, sevdikleriyle birlikte vakit gecirmek, Kulturel faaliyetlerde
bulunmak vb. i¢in yeterli vakti ve maddi olanagi yoktur. Adeta “calismak icin yasa-
maktadir”. Suregen bir sekilde devam eden bu ¢alisma kosullart iscileri umutsuzlu-
ga ve tikenmiglige suriklemekte, basta depresyon olmak uzere ¢esitli ruhsal has-
taliklara zemin hazirlamaktadir. Intihar eden kisilerin cogunun depresyonda oldugu
bilinmektedir. (3)

intiharin Onlenmesi

Intihar, 6nlenebilir bir 6liim nedeni olmasi yaninda, sonuclari bakimindan oldukca
yikici olmasi nedeniyle de énemli bir halk saghdi sorunudur. intihar davranisi ile
ilgili risk etmenlerine yonelik onlemler almak mumkundur. Ancak intihar davranigini
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bireysel duzlemde dusunmek ve bireyler Uzerinden Onlemeye calismak, ¢cok daha
temel ve daha guclu sosyal ve ekonomik risk etmenlerini gormezden gelmek olacak
ve de yetersiz kalacaktir.

Halk sagligi bakis agisiyla biliyoruz ki tum hastaliklar i¢in “koruyucu-6nleyici muda-
haleler”, hastalik olustuktan sonraki tibbi tedavilerden once gelmektedir (Birincil
Onleme). Isci intiharlari icin de en basta, bireyleri intihara siiriikleyen tiim sosyal ve
ekonomik risk etmenlerini ortadan kaldiracak ve insani ¢calisma ve yasam Kosullarini
saglayacak politikalar devlet tarafindan geligtirilmelidir.

isci intiharlarini 6nlemeye yénelik bir sonraki basamak “erken tanima” ve “etkili
miidahale”dir (ikincil Onleme). Bu amacla intihar énleme programlari gelistirilmeli-
dir. Koruma ve onleme programlari kapsamli, kanita dayali, sistematik ve surekli
yeni veriler 1s1ginda guncellenebilir olmali ve devlet eliyle yuratulmelidir. Risk grup-
larina ulasilmasi hedeflenmeli ve bu dogrultuda gérev alacak meslek gruplari (dam-
galamanin azaltiimasini da kapsayacak sekilde) egitilmelidir.

isciler giinlerinin / yasamlarinin biiyiik bir blimiinii i yerinde gecirirler. Bu sebep-
le, Isyeri Saglik Birimleri, iscilerin intihar icin risk olusturabilecek ruhsal ve davra-
nigsal degisikliklerini erkenden fark edebilecegi potansiyel merkezlerden biridir. Bu
amaca hizmet edebilecek bir diger énemli merkez, iscilerin yasadiklari mahallelerde
bulunan Aile Sagligi Merkezleri’dir (ASM). Bu iki merkez, her ne kadar kilit 6Gnemde
olsa da, Turkiye’'de saghgi piyasalastirmaya dénik hamle olarak uygulamaya koyu-
lan Saglikta Dénlisim Programi ile birlikte bu merkezler poliklinik hizmetine daral-
tilmis bir saglik hizmeti vermeye zorlanmig, koruyucu-6nleyici hizmetlerin saglk
hizmetleri icindeki agirhgi ve niteligi giderek azaltiimistir. Bunun sonucu olarak
bugin icin bu merkezlerin bu tur bir koruyucu-0nleyici mudahaleye dermani yoktur.
Vakit kaybetmeden bu merkezler, bu isteklere cevap verecek tarzda yeniden orgut-
lenmelidir.

Son basamak Onleyici tedavi yaklasimi ise daha once intihar girisiminde bulunmus
iscilerin, tekrardan intihar etmelerinin énlenmesidir (Uclinciil koruma). Tiirkiye'de
bir isci intiharinin is kazasi sayilabilmesi icin 1) iscinin Sosyal Glvenlik Kurumu’'na
(SGK) kayith is¢i olmasi (sigortali olmasi), 2) intiharin is yerinde veya eklerinde
gerceklesmis olmasi gerekmektedir.

Bunun bazi sakincalari vardir. Bir kere, Turkiye’'de kayit disi calisma ¢ok yaygindir.
Bu sekilde calisan iscilerin intiharlari daha bastan kayitlara is kazasi olarak gecme-
mektedir. Oysa bu intiharlarin da is kazasi sayilmasi, tablonun daha net gorulmesi-
ne, geride kalanlarin magdur olmamasina, intiharin nedenlerine ve bertaraf edilme-
lerine yonelik énemli adimlarin atilabilmesine olanak saglayacaktir.

Yukarida belirttigimiz iscileri intihara surukleyen nedenler, iscinin psikolojisini
yalnizca is yerinde bozmaz. Bunlar her an iscinin aklindadir ve nerede intihar eyle-
mine donusecegi kestirilemez. Dolayisiyla intiharin gerceklestigi mekan, is kazasi
sayilmasi icin bir kriter olmamalidir.




Gelelim is yerindeki intiharlara. Evet, is yerinde gerceklesen intiharlar is kazasi
sayllmaktadir. Ancak patronlar, tazminat vb. sorumluluk altina girmemek icin,
iscilerin isten kaynakli sebeplerle degil de 6rnegin ruhsal hastaligi oldugu icin ya da
Kisisel nedenlerinden 6turu intihar ettigini iddia etmekte, yasal diizenlemeler de bu
tur iddialara acik kapi birakmaktadir. Boylece isci 0lmediyse kendisi, 6lduyse geride
kalan ailesi tazminat hakki kazanamamakta, ve belki daha da 6nemlisi olasi yeni
intihar davranislarinin bertaraf edilmesine yonelik etkin bir inceleme ve oOnleyici
faaliyet yurutilememis olmaktadir.

Bir sorun tespit edilemezse, ¢6ziimiiniin de bulunmayacag: aciktir. Iscilerin intihar
davraniglari, herhangi ek bir kosul aranmaksizin “is kazasi” olarak sayilmali, gere-
kirse kamu kaynaklari kullanilarak is¢inin ve/veya ailesinin maddi-manevi magduri-
yeti onlenmeli, intiharin nedeni ne olursa olsun etkin sorusturma yurutulmeli ve
tespit edilen neden(ler)inin ortadan kaldirilmasi devletin sorumlulugunda saglan-
malidir.

Sonuc¢

Isci intiharlari, iscinin kapitalizmin yarattigi sorunlari bertaraf edemedigi ve edeme-
yecegine kesin bir inang gelistirdigi durumda bireysel olarak gésterdigi uc bir tepki,
isyan olarak okunabilir. Bir baska deyisle, her gun Olesiye calistirilmakta olan isci
icin intihar, edilgen bir sekilde yasaminin elinden alinmasina ve tim caresizligine
karsi etkin bir sekilde karsi cikma cabasi olarak da gorulebilir.

Isci intiharlari, diizene bir tepki olmasi itibariyla politik bir nitelik tasir. intihar eden
iscilerde, bugliniinii ve gelecegini olumlu anlamda degistirebilecegine dair derin bir
umutsuzluk hakimdir. Bu bir gerceklige de denk diiser. Clinkii kiiresel bir sistem
olan kapitalizmi ve onun yarattigi sorunlari bireysel anlamda alinan tavirlarla orta-
dan kaldirmak mimkun degildir.

Psikolojik, sosyal ve ekonomik sorunlar, yasadigimiz toplumda rastlantisal olarak
olusmaz. Bunlar dogrudan, iscinin emek guici basta olmak Uzere toplumdaki her
seyi alinir-satilir bir meta haline getiren / getirmeye calisan kapitalist mulkiyet iliski-
lerinin sonuclaridir. isciler, emek giiciiniin belli bir kismina el koyan (sémiiren)
patronlara (sermayeye) karsi, siyasal isci orgutleri araciigiyla kolektif olarak bir
araya geldigi ve sermayeye karsi tehdit olusturdugu olcude; Uretimden gelen
gucunu kullanarak (grev yaparak) emek gucunun el konulan kismini azaltacak ve
sosyo-ekonomik sartlarini iyilestirecektir. Daha da o6nemlisi, bu kazanimlarinin
disinda, gunbegun hayati var ettiginin ve siifsal gucunun farkina varacaktir. Haya-
tin kendi ellerinde oldugunu fark ettiginde zincirlerinden baska kaybedecegi bir sey
olmadigini gorecek, kazanabilecegi somurusuz bir hayat oldugunu kavrayacaktir.
Ancak badyle bir perspektifle, yasamak gercek anlamini bulacaktir.

Dipnotlar

1- Edip Cansever’in “Korkudan Degil” isimli siirinin ilk misrast.
2- Cetin, E C., Coskun, A., & iseri, E. (2008). intihar Davranig.
Oncii B, editor. Cocuk ve Ergen Psikiyatrisi Temel Kitabi. Ankara:
Hekimler Yaymn Birligi, 503-12.

3- Oztiirk, M. 0., & Ulusahin, A. (2014). Ozkiyim. Ruh sagligi ve
bozukluklari. Nobel Tip Kitabevleri.
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Yasam, insanlarin varlik surecini ifade eder. Bu var olma sureci biyolojik, sosyal,
ruhsal, maddi-manevi bir¢ok boyutu ile dinamik bir strectir. Yasam ya da yasama
hakki, hem ulusal ve uluslar arasi metinlerde hem de carpik da olsa dini metinlerde
kendisine ‘kutsallik’ atfedilerek ‘giivence’ altina alinmistir. insan Haklari Evrensel
Bildirgesinin 3. Maddesi 'Herkesin yasama hakki ile kisi 6zgurlugu ve guvenligi
hakki vardir’(1) der. Bircok ulusal metin de oldugu gibi ulusal Anayasa Metninde
de 17.Madde ile ‘Herkes, yasama, maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme
hakkina sahiptir’(2) ibaresi ile yasama hakkina vurgu yapilmistir. Ancak bu metin-
lerde ‘yasama hakkina’ vurgu yapilmasi, genel anlamiyla yasam hakkinin gasp edil-
mesinin ya da sosyo-ekonomik sartlardan kaynakli bireyin kendi yasamina son
vermesinin engellendigi anlami da gelmez. Yasam sadece biyolojik anlamda bir
nefes alip verme ya da giidiisel ihtiyaclarimizin karsilandidi bir siirec degildir. Insan-
lar, egitim 6gretim sureci icersinden gecerek, ekonomik, sosyal, psikolojik ve bilis-
sel ihtiyaclari dogrultusunda kendilerini gelistirerek cesitli meslekler araciligiyla
bazi roller Ustlenirler.

Meslek hem bireysel hem de toplumsal acidan kritik Gnemdedir. Bu nedenle her iki
baglamda ele alinmasi gereken bir olgudur. Bireysel acidan ele alindiginda: meslek
bireyin toplumsal isb6liminde tstlenecegi roli ve roliin toplumdaki 6nemine bagh
olarak statiisiini, sosyal sinifini, elde edecegi kazanci, gizil glclerini gelistirme
olanagini, yeteneklerini kullanabildigi olclide elde edecegi psikolojik doyumu, ve
yasam Kalitesini belirleyen, bireyin yasamina damgasini vuracak hayati bir etkinlik
alanidir (Giinduz; 2005:30).

Meslek sahibi ya da calisiyor olmanin toplumsal anlamda da cesitli islevleri vardir.
Meslek toplumdaki sosyal, ekonomik ve teknolojik yapinin gerektirdigi bir is
bolimu sonucu ortaya cikan, bireyin ilgi ve yetenegi ile toplumsal etkinliklere katil-
ma gereksinimi ve toplumun bireyden sosyal ve ekonomik yasamda sorumluluk
yuklenmesi talebi sonucu ortaya ¢cikmig olan bir hayati etkinlik olgusu olarak tanim-
lamaktadir (Alkan ve Hacioglu,1997:24).

Ulkemizde meslek sahibi olmak icin formel ve informel metotlar vardir. Formel
olarak genelde bir egitim 6gretim sureci ile birlikte bireylerin gesitli alanlara yénlen-
dirilirken enformel olarak da genelde 6gretim hayatindan erken yasta ayrilan ya da
Ogretime erisemeyen bireylerin meslek erbabi tarafindan calistirilarak egitilmesi ve
meslek sahibi yapilmasidir. Her iki anlamda da cesitli sorunlar yasansa da toplum-
sal anlamdaki rolu gereg@i formel anlamda meslek sahibi olmanin kriterleri ve yarat-
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t1ig1 problemler 6nemli bir yerde durmaktadir. Kapitalist sistemin, neo-liberal politi-
kalar baglaminda Krizinin her gecen giin daha da derinlestigi bu siirecte hem kamu-
sal alanda hem de 6zel sektorde meslek sahibi olmanin ya da calisabilmenin kosul-
lar1 daha da zorlagsmakta, meslek sahibi olmak icin alinmasi gereken formel ve
informel egitim bir meta olarak satilmakta, kapitalist sistemin degisen yapisi geregi
calisanlarin bir kismi 6mur boyu egitim tehdidi ile karsi karsiya kalmaktadir. Egitim
surecinin; sinifsal, ulusal, bolgesel ve cinsiyetler arasinda mevcut firsat esitsizligini
kaldirmaktan ziyade pekKistirici bir rol Ustlendigi tlkemizde egitim sonrasi siirecte
de meslek sahibi olmak isteyenler buyuk problemlerle karsi karsiya kalmaktadir.
Egitim slreci esnasinda ve sonrasinda yapilan sinavlara hazirlanmak icin karsilan-
masli gereken maliyetlerin tamamen ailelere yuklenmesi, devletin sinavlari bir para
toplama araci olarak gérmesi genclerin givenli bir gelecege ya da meslege sahip
olma sansini ortadan kaldirirken, sinav hazirligi icin acilan kurs ve dershaneler de
yeni bir ucuz is gucu alani yaratmaktadir. Tum bu sorunlarin gdlgesinde kamusal
alanda herhangi bir meslek ya da is sahibi olmak giderek zorlagsmaktadir.

Kamusal alanda memur alimi i¢in yapilan sinavlar ve mulakatlar, siyasi iktidarlar
tarafindan kamusal alanin yandas gerici-fasist cemaatler ve tegkilatlara peskes
cekmenin bir yasal kilifina donusmustur. 15 Temmuz darbe girisimi sonrasi ¢ika-
rilan KHK ve Guvenlik Sorusturmasi uygulamasi siyasi iktidarin firsata cevirip ken-
dinden olmayan herkesi kamusal alandan uzaklastirma araci haline gelmistir.

Bu tiir problemler kamusal alanda yapilan alimlari ‘LIYAKAT’ acisinda tartismali bir
duruma getirmistir. Liyakat kelimesi; gorevini basariyla yapabilme gucu, basaril
olma karsiliginda ‘hak etme’, uygun, yeterli anlamina gelmektedir.

Liyakat sistemi ise, kamu hizmetlerinde ve kamu Kkuruluslarinda goérev alacak
personele; goreve cagrilmada, goreve alinmada, ilerleme ve ylkselmelerde, yer
degistirmelerde, gorevden uzaklastirma ve ¢ikarmalarda, tim sartlarda ehliyetin
esas tutulmasi prensibidir(3).

Ancak Kkapitalist sistemin likayat anlayisi tutarsiz ve celiskilerle doludur. Bunun en
glzel 6rnegi 2020 yili itibariyle ‘egitim sektorinde’ ‘Ucretli 6gretmenlik’ uygulama-
siyla calistirilan 80 bini agkin égretmendir.(4) Bu sayinin yarisina yakininin zaten
egitim fakultesinden mezun olusu sorunun kaynagi atamasi yapilmayan égretmen-
lerden degil, neo-liberal politikalar dogrultusunda kamusal alanda da gittikce
yayginlasan ‘Ucretli 6gretmenlik’, ‘yetkin muhendislik’ gibi guvencesiz calisma
bicimleridir.

Yasanan bu sorunlar biyiik magduriyetler dogurmaktadir. Basta zaman zaman bur-
juva medyasina da yansiyan intiharlar bunun en tipik 6rnegidir. Atanmasi yapilma-
dig1 icin ya da adil bir yargilanma surecinden dahi gegmeden KHK’larla gérevinden
ihrac edilen memur ve memur adaylarinin intiharlari zaman zaman burjuva medya-
sinda yer almaktadir.

Sistemin isleyisi agisindan bu haberlere yer verilmemesi, ya da sorunun, magduri-
yetin sebeplerinin Ustl ortulerek, intihar eden Kisilerin ya ‘depresyonda’ oldugu ya




da ‘KHK’ oldugu 6zelikle vurgulanarak verilmesi kapitalist sistemi aklama ¢abasidir.

Gunumuzde sistem tarafindan muhalif kesimlere uygulanan en ‘iglevli’ siddet
bicimlerinden basindan ekonomik siddet gelmektedir. Ekonomik olarak insanlari
yipratip, onlarin geleceklerini bir belirsizlige strikleyerek biat etmeleri saglanmaya
calisiilmaktadir. Diger taraftan ise genclerin geleceklerini ipotek altina alip, kendi
yandas gerici orgutlenmelerine yOnelterek bir orgutlenme potansiyeli yaratmaya
calismaktadir.

Hic kuskusuz bu saldirilar karsisinda caresiz degiliz. Yasanan intihar olaylarini
etraflica irdeleyip kurabilecegimiz en genis demokrasi cephesini bu saldirilar karsi-
sinda kurmak bu gin bitin emek Orgutlerinin en buyuk gorevi olmaldir.

Emekten gelen gicumizi kullanarak, guvencesizlestirilen gelecegimize sahip
cikmaliyiz. Aksi taktirde hem ulusal hem de uluslararasi metinlerde temel haklara
yapilan atiflar hamasetten oteye gitmeyecektir.

Dipnotlar Kaynaklar
1-https://www.ihd.org.tr/insan-haklari-evrensel-beyanna-  AYKAC, Burhan. “Gazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
mes/#:~:text=Herkesin%20ya%C5%9Fama%20hakk%C  Fakiiltesi, Kamu Yénetimi Béliimii, insan Kaynaklari Yonetimi
4%B1%20ile%20Kki%C5%9Fi%20%C3%B6zg%C3%BCrl  Ders Notlar1”, Ankara, 2002-2003
9%C3%BCI%CA%IFWCI%BC%20ve%20g%C3%BCvenli%  Giindiiz, H.B.(2005) Ogretmenlik Mesledine Giris, Ankara:
C4%9Fine%20hakk9%C4%B1%20vard%C4%B ir.&text=H Ogreti-Pegem A Yayincilik
i96C3%AT%20Kimse%2C%20k%C3%B6lelik%20ya%20d  Hacioglu, F. ; Alkan, C.(1997) Ogretmenlik Uygulamalari,
a,k%C3%B6lelik%20ve%20k%C3%B6le%20ticareti%20y  Ankara: Alkim Yayinevi

asakt%C4%B 1r.&text=Hi%C3%A7%20kimseye%20i%C5

%9Fkence%20ya%20da,muamele%20ya%20da%?20ceza internet Kaynaklari

%20uygulanamaz. 1- https://www.ihd.org.tr/insan-haklari-evrensel-beyanna-

2- https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?Mevzuat- mes/#:~:-

No=2709&MevzuatTur=1&MevzuatTertip="5 text=Herkesin%20ya%C5%9Fama%?20hakk%C4%B 1%?20ile
3- Burhan Aykac. “Gazi Universitesi iktisadi ve idari %2.0ki%C5%9Fi%20%C3%B6zg%C3%BCrl%C3%BC%C4%

Bilimler Fakiiltesi, Kamu Yonetimi Béliimii, insan 9F%C3%BC%20ve%20g%C3%BCvenli%C4%9Fine%?20hakk
Kaynaklari Yénetimi Ders Notlar1”, Ankara, 2002-2003 %C4%B 1%20vard%C4%B 1r.&text=Hi%C3%A7%20kimse%
4- https://www.memurlar.net/haber/877959/81-il- 2C%?20k%C3%B6lelik%20ya%20da,k%C3%B6lelik%20ve%

de-80-bin-583-ucretli-ogretmen-gorev-yapiyor.html 20k%C3%B6le%20ticareti%20yasakt%C4%B 1r.&text=Hi%

C3%A7%20kimseye%20i%C5%9Fkence%20ya%20da,mua
mele%20ya%?20da%20ceza%20uygulanamaz.

2- https://www.ihd.org.tr/insan-haklari-evrensel-beyanna-
mes/#:~:-
text=Herkesin%20ya%C5%9Fama%?20hakk%C4%B 1%?20ile
%2.0ki%C5%9Fi%20%C3%B6zg%C3%BCrl%C3%BC%C4%
9F%C3%BC%?20ve%20g%C3%BCvenli%C4%9Fine%20hakk
%C4%B1%20vard%C4%B 1r.&text=Hi%C3%A7%20kimse%
2C%20k%C3%B6lelik%20ya%20da,k%C3%B6lelik%20ve%
20k%C3%B6le%?20ticareti%20yasakt%C4%B 1r.&text=Hi%
C3%A7%20kimseye%20i%C5%9Fkence%20ya%20da,mua
mele%20ya%?20da%20ceza%20uygulanamaz.
3-https://www.memurlar.net/haber/877959/81-il-
de-80-bin-583-ucretli-ogretmen-gorev-yapiyor.html
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l§ Cinayeti Olarak
Isci Intiharlari:
Hukuki Boyut

isci intiharlari, Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku acisindan belirli durumlarda
is kazasi(1) olarak kabul edilmektedir. Her iki hukuk alanindaki sorumluluk rejimi-
nin kisitlayici kosullara baglanmasiyla; isci intiharlarinin calisma hayatinda maruz
kalinan pek ¢ok sebepten kaynaklandigi, temel ihtiyaclarin karsilanabilmesinin dahi
mumkin olamadigi ve bunun yarattigi bunalim, agir ve yipratici calisma kosullari
g6z ardi edilmektedir. Ornegin iscinin éliimiinden sonra ailesinin destekten yoksun
kalma tazminati alabilmesi i¢in intiharin isyerinde gerceklesmis olmasinin; yurutu-
len is nedeniyle gerceklesmesinin ve buna ek olarak bir nedensellik baginin ya da
kanunda yer alan diger unsurlarin aranmasi, bize iscinin 6limiinden sonra geride
kalanlarin yasadigi travma ile maddi gugliklerin dikkate alinmadigini géstermekte-
dir. Kanunlarda yer alan tanimlar ve is kazasinin unsurlari isverenin ve Sosyal
Guvenlik Kurumunun sorumlulugunu ortadan kaldirabilecek bazi detaylar barindir-
maktadir. Bu nedenle isci intiharlar1 6zelinde kanuni diizenlemelere ihtiya¢ vardir.

isci intiharlarinin hukuki anlamda is kazasi sayilabilmesinin sartlari éncelikli olarak
incelenmelidir, ¢linku ancak bu sartlar gerceklestiginde is kazasinin hukuki sonug-
larindan séz etmek miimkiin olabilir. Is kazasi, 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda
tanimlanmaktadir.

6331 sayili kanundaki tanima gore is kazasi “igyerinde veya isin yuratimu nedeniy-
le meydana gelen, 6lime sebebiyet veren veya viicut butiinligini ruhen ya da
bedenen engelli hale getiren olay1” ifade eder.(2) Isverenin kanuni yiikiimliiliiklerini
yerine getirmedigi durumda ortaya c¢ikan bir is kazasi igverenin sorumlulugunu
dogurur.(3) Ayrica kazanin isci acisindan bir zarar meydana getirmis olmasi gere-
kir.(4) Kazaya ugrayan kisinin 5510 sayili Kanun kapsaminda sigortali olmasi
gerekmektedir.(5) 5510 sayili Kanun * Hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren
tarafindan calistirilanlari” sigortali sayilanlardan kabul etmektedir.(6) Bu duzenle-
me baglaminda ayrica, bir is kazasinin varlidi icin intihar neticesinde 6limiin veya
engelli hale gelmenin ortaya cikmasi gerekmektedir. Yine intihar olayinin is kazasi
olabilmesi ve isverenin sorumlulugu igin isyerinde gerceklesme veya isin yurttimu
nedeniyle gerceklesme kosullarindan en az birinin gerceklesmesi gerekir. iscinin
distan gelen bir etkenle, ani ve istenilmeyen bir olay neticesinde kazaya ugramasi
gerektigi kabul edilmektedir.(7) Bu isci intiharlari acisindan sorun dogurabilecek
bir kabuldur, zira yasanan olayin bu kapsama alinmasi hukuken her zaman
mumkKin olmayabilir.
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5510 sayill kanunda ise is kazasi, tanimi yaninda hangi kosullarda gerceklestigi de
belirleyici olacak sekilde duzenlenmistir. Buna gore is kazasi;

“-Sigortalinin
-isyerinde bulundugu sirada,

-isveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisiyorsa yiriutmekte oldugu is nedeniyle,

-Bir igverene bagli olarak calisan sigortalinin, gérevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

-Emziren kadin sigortalinin, is mevzuati geregince cocuguna sit vermek icin ayrilan
zamanlarda,

-Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere gidis gelisi sirasinda
meydana gelen ve sigortallyt hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli
hale getiren olaydir.” (8)

5510 sayili Kanunda yer alan bu ifadeler birlikte degerlendirildiginde, bir olayin is
kazasi sayilabilmesi icin sigortalinin bedenen veya ruhen engelli hale gelmesinin
(veya Olumunun) yaninda sayilan kosullardan en az birinin daha gerceklesmesi
gerekir. Dolayisiyla, konumuz bakimindan is¢i intiharlarinin is kazasi sayilmasi icin
de belirtilen kosullardan birinin varhigi aranir. is Hukuku ile Sosyal Giivenlik Hukuku
bakimindan is kazasinin sonugclari farkli oldugundan, sigortalinin 5510 sayili Kanun
kapsaminda sigorta yardimlarina hak kazanabilmesi icin is Saghgi ve Giivenligi
mevzuatindan farkl olarak madde metninde belirtilen diger kosullar da belirleyici-
dir.

Yukarida deginilen kanuni dizenlemelerin yaninda gérece daha kapsayici olan
Sosyal Guvenlik Kurumu’'nun 23.12.2008 tarihli ve 2008/180 sayili Genelgesi uya-
rinca “sigortalinin isyerinde bulundugu sirada meydana gelen olaylarin yapilan isle
ilgili olup olmadigina bakilmaksizin ig kazasi sayllmasi gerekmektedir”. Bu dogrul-
tuda ayni genelgede isyerinde gerceklesen isci intiharlarinin da is kazasi olarak
kabul edilecegi belirtilmigtir. Yargitay 10. Hukuk Dairesi'nin 2004/4465 Esas,
2004/6425 Karar sayili, 05.07.2004 tarihli kararinda da iscinin isyerinin eklentisi
durumundaki isci yatakhanesinde intihar etmesi is kazasi olarak kabul edilmistir.
Ancak hem genelgenin hem de Yargitay’in kararinin intiharin isyerinde gercekles-
mesi kosuluna baglanmasi yine kendi icerisinde bir kisitlayicilik barindirmaktadir;
cunku iscinin calisma hayatinda karsilastigi sorunlar nedeniyle igyeri disinda intiha-
rinin diger kanuni kosullara bagl olmaksizin is kazasi olarak nitelenebilmesi ihtima-
li degerlendirilmemistir.

Isverenin hukuki sorumlulugunun dogmasi ve iscinin ve yakinlarinin Sosyal Giiven-
lik Hukuku alanindaki haklarina erisimi igin isci intiharlarinin genel olarak is kazasi
olarak kabul edilmesine ihtiyac vardir. Bu sadece yargi kararlari ve genelgeler ile
degil kapsamli kanuni dizenlemelerle gerceklestirilmeli ve sipheye yer birakmaya-




cak kadar acik, kesin olmalidir. Yukarida aciklanan her iki kanuni dizenlemenin de
isci intiharlar1 dahil pek cok 6lum ve engellilik halini diglayacak kosullar icerdigi
dikkate alinmali ve bu nedenle ayni kisitlayici kosullari barindirmayan dizenlemeler
yapilmalidir. isci intiharlari mevcut hukuki durumda ancak istisnai olarak is kazasi
sayllmakta iken, is cinayeti olarak isci intiharlarmin sonucsuz birakilmasi kabul
edilebilir degildir.

Dipnotlar

1 Bu yazida hukuki terminolojide yer aldigi bicimiyle “is kazasi”
kavrami Kkullanilmig olmakla beraber bu, is kazalari sonucu
gerceklesen Olimlerin énlenebilir olmasi, buna karsin gerekli
6nlemlerin alinmamasi ile bu élimlere acikca sebebiyet verilmesi
nedeniyle “is cinayeti” olarak anlagilmalidir.

2 6331 sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu m.3.

3 Omer Ekmekgi, Tuncay Can, Sosyal Giivenlik Hukuku Dersleri,
Beta, Istanbul, 2017, 5.376.

4 Sami Narter, is Kazasi ve Meslek Hastaliginda Hukuki ve Cezai
Sorumluluk, Adalet, Ankara 2014, s.41.

5 Narter, s.29.

65510 s. Kanun m.4

7 Narter s.39-40.

8 5510 s. Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu
m.13.
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