6356 SAYILI
SENDIKALAR VE TOPLU i$ SOZLESMESI
KANUNU

SEKIiziNci BOLUM
TOPLU iS SOZLESMESININ YAPILMASI

YETKi

MADDE 41 - (1) Kurulu bulundugu iskolunda calisan iscilerin en az yiizde iiciiniin iiyesi bulunmasi
sartiyla isci sendikasi, toplu is sozlesmesinin kapsamina girecek isyerinde basvuru tarihinde calisan iscilerin
yaridan fazlasinin, isletmede ise viizde kirkinin kendi iiyesi bulunmasi hilinde bu isyeri veya isletme icin toplu
is sozlesmesi yapmaya vetKilidir.

(2) Isletme toplu is sdzlesmeleri igin isyerleri bir biitiin olarak dikkate alinir ve yiizde kirk ¢ogunluk buna gére hesaplanr.

(3) Isletmede birden ¢ok sendikanin yiizde kirk veya fazla iiyesinin olmas1 durumunda basvuru tarihinde en ¢ok iiyeye
sahip sendika toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkilidir.

(4) Bir isveren sendikasi, iiyesi igverenlere ait isyeri veya isyerleri, sendika iiyesi olmayan bir igveren ise kendi igyeri veya
igyerleri i¢in toplu is sdzlesmesi yapmaya yetkilidir.

(5) Bir iskolunda caligan isgilerin yiizde lgliniin tespitinde Bakanlik¢a her y1l ocak ve temmuz aylarinda yayimlanan
istatistikler esas alinir. Bu istatistiklerde her bir iskolundaki toplam is¢i sayisi ile iskollarindaki sendikalarin iiye sayilar: yer alir.
Yayimlanan istatistik, toplu is sézlesmesi ve diger islemler i¢in yeni istatistik yayimlanincaya kadar gegerlidir. Yetki belgesi
almak iizere bagvuran veya yetki belgesi alan is¢i sendikasinin yetkisini daha sonra yayimlanacak istatistikler etkilemez.

(6) Yayimndan itibaren on bes giin i¢inde itiraz edilmeyen istatistik kesinlesir. [statistigin gercege uymadig1 gerekgesiyle
bu siire i¢cinde Ankara Is Mahkemesine bagvurulabilir. Mahkeme bu itirazi on bes giin i¢inde sonuglandirir. Mahkemece verilen
karar, ilgililerce veya Bakanlik¢a temyiz edilebilir. Yargitay temyiz talebini on bes giin i¢inde kesin olarak karara baglar.

(7) Bakanlik, yetkili sendikanin belirlenmesinde ve istatistiklerin diizenlenmesinde kendisine gonderilen tiyelik ve
iiyelikten ¢ekilme bildirimleri ile Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan is¢i bildirimlerini esas alir.

YETKI TESPITi iCIN BASVURU

MADDE 42 — (1) Toplu is sézlesmesi yapmak isteyen isci sendikasi Bakanliga basvurarak vyetKkili
oldugunun tespitini ister. Isveren sendikasi veva sendika iiyesi olmavan isveren de Bakanlhga basvurarak
vetKili isci sendikasinin tespitini isteyebilir.

(2) Bakanlik, kavitlarina gore basvuru tarihi itibariyla bir isci sendikasinin yetkili oldugunu tespit
ettisginde, basvuruyu, isyeri veya isletmedeki isci ve iiye sayisini, o iskolunda Kurulu isci sendikalari ile taraf
olacak isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmavyan isverene alt1 is giinii icinde bildirir.

YETKIi iTiRAZI

MADDE 43 — (1) Kendilerine 42 nci madde uyarinca gonderilen tespit yazisini alan isci veya isveren
sendikalari veya sendika iivesi olmayan isveren; taraflardan birinin veya her ikisinin yetKi sartlarina sahip
olmadig veva kendisinin bu sartlar: tasidigi volundaki itirazini, nedenlerini de gostererek vazimin kendilerine
teblig edildigi tarihten itibaren alt1 is giinii icinde mahkemeye yapabilir.

(2) itiraz dilekgesi gorevli makama kavyit ettirildikten sonra mahkemeye verilir. Kurulu bulundugu iskolunda
calisan iscilerin viizde iiciinden daha az iiyesi bulunan isci sendikasi, yetki itirazinda bulunamaz.
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(3) itiraz dilekcesinde veya ekinde somut delillerin ver almamasi hilinde itiraz incelenmeksizin reddedilir. isci ve
iiye sayilarinin tespitinde maddi hata ve siireye iliskin itirazlar1 mahkeme alti is giinii icinde durusma yapmaksizin kesin
olarak karara baglar. Bunlarin disindaki itirazlar icin mahkeme, durusma yvaparak karar verir ve karar temyiz edildigi
takdirde Yargitay tarafindan on bes giin icinde kesin olarak karara baglanir.

(4) 42 nci maddenin iiciincii fikras1 uyarinca kendisine yetki sartlarina sahip olmadigi bildirilen is¢i sendikasi, alt1 is
giinii icinde yetkili olup olmadiginin tespiti icin dava acabilir. Mahkeme acilan davayi o iskolunda ¢alisan iscilerin en az
yiizde iiciinii iive kaydeden isci sendikalari ile isveren sendikasi veya sendika iiyesi olmayan isverene de bildirir. Mahkeme
davayi iki ay icinde sonuclandirir.

(5) itiraz, karar kesinlesinceye kadar vetki islemlerini durdurur.

YETKi BELGESI

MADDE 44 — (1) Tespit vazisina siiresi icinde itiraz edilmemisse siirenin bitimini takip eden alt1 is giinii
icinde; vapilan itiraz reddedilmisse va da kendisine vetki sartlarina sahip olmadigi bildirilen sendikanin itiraz

sonucunda vetki sartlarina sahip oldugunu tespit eden kesinlesmis mahkeme kararinin teblig edildigi tarihten
itibaren alt1 is giinii icinde; ilgili sendikaya, Bakanlikca bir vetki belgesi verilir.

YETKi BELGESI BULUNMAKSIZIN YAPILAN
TOPLU i$S SOZLESMESI

MADDE 45 - (1) Yetki belgesi bulunmaksizin yapilan bir toplu is sozlesmesinde taraflardan birinin veya
ikisinin vetki sartlarina sahip olmadig1 ve bu nedenle s6zlesmenin hiikiimsiizliigii, Bakanhkca durumun
tespitinden itibaren Kirk bes giin icinde, ilgililerce veya Bakanlikca mahkemede dava volu ile ileri siiriilebilir.

(2) Talep hélinde mahkeme, toplu is sozlesmesinin uygulanmasim1 dava sonuna kadar durdurabilir.

TOPLU GORUSMEYE CAGRI

MADDE 46 — (1) Taraflardan biri, yetki belgesinin alindig tarihten itibaren on bes giin icinde karsi tarafi
toplu goriismeve cagirir. Cagri tarihi, cagriyi vapan tarafca derhil gorevli makama bildirilir.

(2) Bu siire igerisinde ¢agr1 yapilmazsa, yetki belgesinin hitkmii kalmaz.

(3) Cagniy1 vapan taraf, toplu goriismede ileri siirecegi tekliflerin biitiiniinii cagr siiresi icinde karsi
tarafa vermek zorundadir. Ancak, taraflarin toplu goriisme geregi ileri siirecekleri tekliflerde degisiklik yapma
haklari sakhdir.

TOPLU GORUSMENIN BASLAMASI VE SURESI

MADDE 47 - (1) Cagrinin karsi tarafa teblig edildigi tarihten itibaren alt1 is giinii icinde taraflar toplu
goriismenin ver, giin ve saatini aralarinda anlasarak belirler ve bunu gorevli makama vazi ile bildirir.
Anlasmaya varilamazsa, taraflardan birinin basvurusu iizerine, yapilacak ilk toplantinin veri, giinii ve saati
gorevli makamca derhil belirlenir ve taraflara bildirilir.

(2) isci sendikasi, cagri tarihinden itibaren otuz giin icinde vapilacak olan ilk toplantiya gelmez veya aym
siire icinde toplu goriismeye baslamazsa vetkisi diiser.

(3) Toplu goriismenin siiresi, ilk toplant1 tarihinden itibaren altmis giindiir.




TOPLU IS SOZLESMESININ IMZALANMASI,
TEVDI EDILMESI VE iSYERINDE iLANI

MADDE 48 — (1) Toplu goriismenin sonunda bir anlasmava varilirsa dort niisha olarak diizenlenecek olan
toplu is sozlesmesi, taraf temsilcilerince imzalanir ve iki niishasi alt1 is giinii icinde cagriy1 yapan tarafca gorevli
makama tevdi edilir. Gorevli makam sézlesmenin bir niishasim1 Bakanhga gonderir.

(2) isveren, bir toplu is sozlesmesi veya toplu is sozlesmesi hiikmiindeki 6zel hakem veya Yiiksek Hakem
Kurulu karari ile toplu hak uyusmazhklarinda verilmis mahkeme veya 6zel hakem kararlarini, isveri veva
isverlerinde isciler tarafindan goriilebilecek verlere asmakla viikiimliidiir.

DOKUZUNCU BOLUM
TOPLU iS UYUSMAZLIKLARININ ¢6ZUMU
UYUSMAZLIGIN TESPITI

MADDE 49 — (1) Toplu goriisme icin kararlastirilan ilk toplantiva taraflardan biri gelmez veya geldigi
hilde goriismeye baslamazsa, toplu goriismeye basladiktan sonra toplantiya devam etmezse veya taraflar toplu
goriisme siiresi icerisinde anlasamadiklarinmi bir tutanakla tespit ederlerse yva da toplu goriisme siiresi anlasma
olmaksizin sona ererse, taraflardan biri uyusmazhg alt is giinii icinde gorevli makama bildirir. Aksi takdirde
isci sendikasinin vetkisi diiser.

ARABULUCULUK

MADDE 50 - (1) Uyusmazhlik vazisimi alan gorevli makam alt1 is giinii icinde taraflardan en az birinin
katilimi ile veya katilim olmazsa resen, resmi listede bir arabulucu gorevlendirir. Taraflarin resmi arabulucu
listesindeki bir arabulucu ismi iizerinde anlasma saglamalar1 halinde, belirlenen Kisi gorevli makam tarafindan
o uyusmazlikta arabulucu olarak gorevlendirilir.

(2) Arabulucu, taraflarin anlagmaya varmasi i¢in her tiirlii cabayi harcar ve ilgililere 6nerilerde bulunur.

(3) Arabulucunun goérevi kendisine yapilacak bildirimden itibaren on bes giin siirer. Bu siire taraflarin anlagmasi ile en ¢ok
alt1 is glinii uzatilabilir ve gorevli makama bildirilir.

(4) Arabulucu, taraflarin anlagmasini saglarsa 48 inci madde hiikiimleri uygulanir.

(5) Arabuluculuk siiresinin sonunda anlasma saglanamamissa, arabulucu iic is giinii icinde uyusmazhgi
belirleyen bir tutanak diizenler ve uyusmazhgin sona erdirilmesi icin gerekli gordiigii onerileri de ekleyerek
gorevli makama tevdi eder. Gorevli makam, tutanagi en gec iic is giinii icinde taraflara teblig eder.

(6) Taraflar ve diger biitiin ilgililer, arabulucunun anlagsmazlik konusu ile ilgili istedigi her tiirlii bilgi ve belgeyi vermekle
yiikiimludir.

(7) Gorevli makam, uyusmazligin kapsamini ve niteligini de dikkate alarak arabulucuya 6denmesi gereken licreti
yonetmelikte belirtilen alt ve st sinirlar igerisinde belirler.

YUKSEK HAKEM KURULUNA BASVURMA

MADDE 51 — (1) Grev oylamasi sonucunda grev yapilmamasi yoniindeki kararin kesinlesmesinden itibaren alt1 ig giinii
icinde isci sendikasi; grev ve lokavtin yasak oldugu uyusmazhklarda 50 nci maddenin besinci fikrasinda belirtilen
tutanagin tebliginden va da erteleme siiresinin uvusmazhkla sonuclanmasi halinde siirenin bitiminden itibaren
taraflardan biri alt1 is giinii icinde Yiiksek Hakem Kuruluna basvurabilir. Aksi takdirde isci sendikasinin

yetkisi diiser.
(2) Yiiksek Hakem Kurulu kararlari kesindir ve toplu is sozlesmesi hiikmiindedir.




