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MADDE 2. - 6 VE 7.BEND

Bir isverenden, isyerinde yUrittigi mal veya hizmet lretimine iligkin yardime; islerinde veya asil isin bir bélﬁmﬁnde'
isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi
iscilerini sadece by isyerinde aldig iste galistiran diger isveren ile is aldi31 isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt
isveren iliskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt isverenin igcilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is

sOzlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu s sozlesmesinden doZan yiikiimliiliiklerinden ajt isveren ile
birlikte sorumludur.

igverenin iscisi sayilarak islem goriirler, Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren igler
disinda asil is boliinerek alt isverenlere verilemez,

ALT ISVERENLIK YONETMELIG]
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IKINCI BOLOM
ASIL ISVEREN-ALT ISVEREN ILISKiSININ KURULMASI
BILDIRIMI VE iSYERININ TESCILI

Asil igveren-alt isveren iligkisinin kurulma sartlar,

MADDE 4 - (1) Asil igveren alt isveren iliskisinin kurulabilmesi igin;
b) Alt isverene verilen is, isyerinde mal veya hizmet tiretiminin yardimei islerinden olmalidir, Asil isin bliinerek alt

isverene verilmesi durumunda ise, verilen is isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir ig
olmalidir.

ISLETMENIN VE iSiN GERE ILE TEKNOLOJIK SEBEPLERLE

UZMANLIK GEREKTIREN is

MADDE 11 - (1) Isletmenin ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren is, mal veya hizmet {iretiminin
zorunlu unsurlarindan olan, isin niteligi gereg; isletmenin kendi uzmanlig: dismda ayn bir uzmanlik gerektiren istir.

(3) Ancak asil is;
2) Isletmenin ve igin geregi,
b) Teknolojik sebeplerle uzmanhik

gerektirmesi, sartlarmn birlikte gergeklesmesi hilinde biliinerek alt isverene
verilebilir.

(4) Asil isin bir béliimiinde i§ alan al¢ isveren, tistlendigi isi bolerek bir baska isverene veremez

MUVAZAANIN INCELENMES]

MADDE 12 - (1) 7 nci madde uyannca tescili yapilan igyeri igin 6 nc1 maddede belirtilen belgelerde Kanuna aykirlik veya
muvazaa kanaatini olugturan delillerin bulunmas; hélinde, s6z konusu belgeler gerekgesi ile birlikte incelenmek tizere bolge
mudrliigiince ig teftis grup baskanligina intika ettirilir.

(2) Muvazaanin incelenmesinde Ozellikle;




a) Alt igverene verilen isin, isyerinde asil i

sveren tarafindan yiiriitillen mal veya hizmet iiretimine iligkin asil igin yardime1
islerinden olup olmadig,

b) Alt igverene verilen igin igletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is olup olmadig;,

¢) Alt isverenin daha dnce o isyerinde calistirilan bir kisi olup olmadig,
¢) Alt isverenin ige uygun yeterli ekipman ile tecriibeye sahip olup olmadig,
d) Istihdam edecegi iscilerin niteliklerinin yapilacak ise uygun olup olmadig;,

e) Alt igverene verilen iste asil isveren adina koordinasy:

on ve denetimle gorevlendirilenlerden baska asil igverenin is¢isinin
calisip calismadigy,

1) Yapilan ait igverenlik s6zlesmesinin is hukukunun 6ngdrdiigii kamusal yitkiimliliiklerden kagmmayi amaglayip
amaglamadig;,

g) Yapilan alt isverenlik sézlesmesinin iscilerin is szlesmesi, toplu iy sdzlesmesi yahut mevzuattan kaynaklanan bireysel
veya kolektif haklarm kisitlamaya ya da ortadan kaldirmaya ySnelik yapihip yapilmadig,
hususlar g6z dniinde bulundurulur.

INCELEME SONUCU YAPILACAK iSLEMLER

MADDE 13 - (1) Asil isveren-alt isveren ilikisinin is miifettislerince incelenmesi sonucunda muvazaann tespitine
iligkin gerekgeli miifettis raporn bolge miidiirliigiince isverenlere teblig edilir. Teblig tarihinden itibaren 6 isgiinii
icinde isverenlerce yetkili is mahkemesine itiraz edilebilir. itiraz tizerine verilen kararlar kesindir.

(2) Rapora 6 isgiinii icinde itiraz edilmemis veya mahkeme muvazaanin tespitini onamis ise tescil islemi bolge
miidiirligiince iptal edilir ve alt isveren iscileri baslangigtan itibaren asil isverenin ig¢ileri sayilir.

) Is miifettisinin muvazaali islemi tespit etmesi durumunda; itiraz siiresinin gecmesi ya da mahkeme karari ile
muvazaanin onanmasi hilinde asil igveren ve alt isveren veya vekillerine idari para cezasi uygulanir
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Madde 9 - Toplu i§ sozlesmesinden taraf is¢i sendikasimn iiyeleri yararlaniriar.

Toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi tarihinde taraf sendikaya iiye olanlar yiiriirliik tarihinden, imza
tarihinden sonra iiye olanlar ise iiyeliklerinin taraf isci sendikasimnea igverene bildirildigi tarihten itibaren
yararlanirlar.

Toplu i§ sézlesmesinin imzasi sirasmda taraf isci sendikasma iiye bulunmayanlar, sonradan igyerine girip de
iiye olmayanlar veya imza tarihinde taraf isci sendikasma iiye bulunup da ayrilanlar veya ¢itkardanlarm toplu ig
s6zlesmesin-den yararlanabilmeleri, toplu is sézlesmesinin tarafi igci sendikasma dayanigma aidati ddemelerine
baghdir. Bu hususta isci sendikasmm muvafakat: aranmaz. Dayamisma aidati ddemek suretiyle toplu iy
sozlesmesinden yararlanma talep tarihinden gegerlidir.

ISVERENIN TOPLU i$ SOZLESMESIYLE BAGLILIGL:

Madde 10 - Toplu is sézlesmesine taraf olan isveren sendikasinin toplu goriismeye ¢agr1 tarihinde iiyesi bulunan

igverenin o sendika ile ilgisinin daha sonra herhangi bir suretle kesilmesi halinde dahi, s6z konusu igveren, o ¢agr ile bagl
kalir.

Sozlesmenin imzalanmas: tarihinde taraf igveren sendikasinimn tiyesi olan igverenin o sendika ile ilgisinin daha
sonra herhangi bir suretle kesilmesi halinde dahi, s6z konusu isveren o sdzlesme ile bagh kalr.




