ANLASMA TUTANAGI
25.09.2017

Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi (KAMU-IS) ile Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri
Sendikas! (TES-IS) arasinda TEDAS; Tiirkiye Elektrik Dagitim A.S. Genel Mudiirligi ve bagh
isyerlerinde uygulanmak U(izere akdedilecek toplu is sozlesmesi goériismelerine 25.09.2017
tarihinde saat 11:00'da TES-IS Sendikasinin Meri¢c Sokak No: 23 Bestepe / ANKARA adresinde
devam edilmis olup,

Yapilan goérismeler neticesinde taraflar arasinda dizenlenen tutanaklarda ertelenen
maddeler goristlmis, tim maddeler lizerinde asadidaki sekilde anlasma saglanmis olup askida
ve uyusmazlik konusu kalan herhangi bir madde kalmamustir.

Yapilan goriismeler neticesinde Sendika teklifinin;

1- Asagidaki maddelerinin siiresi sona eren toplu is s6zlesmesi metninden
redaksiyon asamasinda diizenlenmek iizere kabul edilmesine;

EK-III | iSCI KLASIFIKASYON CETVEL]
EK-IV [ISCI KORUYUCU GIYIM ESYASI TEVZIAT ESASLARI
EK-V  DISIPLIN CEZALARI CETVELI

2- Asagidaki maddelerinin siiresi sona eren toplu is sézlesmesi metninden
aynen kabul edilmesine;

MADDE 62 - FAZLA GALISMANIN TANIMI :

MADDE 76 - ISE ALMADA GUNDELIK TESPITI :
MADDE 86 - FAZLA CALISMA UCRETT :

MADDE 93 - HASTALIK YARDIMI :

MADDE 96 - VARDIYA TAZMINATI :

MADDE 105 - ISCILERE ODENECEK YOLLUK :
MADDE 107 - ELEKTRIK YARDIMI :

MADDE 113 - SAIR UCRETLI IZINLER :

GECICI MADDE : 1

GECICI MADDE : 2- FARKLARIN ODENME ZAMANI :

3- Asagidaki maddelerinin siiresi sona eren toplu is sozlesmesi metninden
revize edilerek kabul edilmesine;

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE :
Bu Isletme Toplu Is Sézlesmesi 01.03.2017 tarihinde yirirliige girmek ve 28.02.2019 tarihinde
sona ermek Uzere 2 yil sure ile gegerlidir.

MADDE 15 - YAZLIK VE KISLIK SOSYAL TESISLERDEN VE LOJMANLARDAN
YARARLANMA:

Isverenin sosyal tesislerinden, misafirhanelerinden ayirim yapilmaksizin tim calisanlarin
yararlanmalar esastir.

Tedavi maksadiyla gelen iscinin es ve cocuklari ile bakmakla mikellef oldugu ana ve babalari ve
Sendika ile ilgili Sube yoneticileri de yukaridaki misafirhanelerden imkanlar nispetinde yararlanirlar.

Yiksek okullarda veya Universitelerde okuyup, yilin bazi dénemlerinde imtihan sebebiyle gelen isci
cocuklar imtihana gireceklerini belgelendirmek kaydiyla yukarida belirtilen misafirhanelerden imkan
dahilinde kurum personeli tarifesi tizerinden yararlandirilirlar.
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Bedeli karsiligi kamu konutu tahsis edilen personelden her yil Milli Emlak Genel Tebligleri ile
belirlenen kira birim bedellerinin %85’ tahsil edilir.

MADDE 69 - FAZLA CALISMADAN SAYILAN HALLER :

a) Normal sebeplerden sayilan haller : Normal galisma saati disinda ve arizi sebeplerle ise gadirilan
iscilerin yaptigi is (i saatten az olsa dahi (g saat (izerinden fazla mesai (creti 6denir. Bu suretle ise
cagirldigi halde kendisine is verilmeyerek geri génderilen isgiler hakkinda da bu fikra hiikkmi uygulanir.

b) Egitime gdnderilenler harig olmak (izere goéreve cikan iscilerin seyahat dénemleri ulusal bayram,
genel tatil ve hafta tatili ve akdi tatil glnlerine rastlarsa, isciler buglnlerde de calstinhrlar. Ancak
zorunlu nedenlerle bu isciler Isveren tarafindan calistirimadi§i taktirde, calismadan hak kazandiklar bir
tatil yevmiyelerine ek olarak bir yevmiye daha ki, toplam iki yevmiye tutarinda Ucret ddenir.

c) Iscilerin Ekip miihendisi, Mesul Miihendis veya Ekip Sefi emriyle ve kurum araclar veya bu
maksatla kurumca kiralanan araclarla (kendi gérev bdlgesi icinde ve sadece ariza hallerine minhasir
olmak Uzere isyerinde kurum araci veya kirallk ara¢c bulunmamasi halinde mutat nakil vasitasi ile
gonderilenler de dahil) yaptiklari gdrev seyahatlerinde normal mesai saatlerini asan seyahat muddeti
tam saatten az olan siireler tam saate iblag edilerek fazla calisma lcreti ile karsilanir.

d) Bir isginin mutat galismasindan sonra isi birakmayarak calismasi halinde, fazla galismanin ait
oldugu saatler diger bir isgiini icerisinde de olsa, bu calisma fazla galisma sayilir ve bu hallerde fazla
calismaya iliskin hikimlere gore (lcret 6denir. Ancak bu gibi calismalarin ertesi giinkii mutat mesai
baglangicini asmasi ve bu glinliin de ulusal bayram, Genel Tatil veya hafta tatili olmasi halinde
galismanin asan kismi icin bu Sézlesmenin tatil calismalarina iligkin hiikiimlere gére lcret ddenir.

e) Vasita kullanarak bir yerden diger mahalle vazife ile giden softr ve yardimcilarinin glinliik mutat
calisma saatlerinden fazla calisma siireleri, fazla mesai stiresinden sayilir.

f) Fazla mesaiye ¢agrilan iscilerin yolda gecen siireleri fazla mesai stiresinden sayilir.

g) Vardiyasiz hizmetlerde calistirilan iscilerin normal is glinlerinde saat 23.30'dan dnce veya sonra
ise cagirimalari veya isi birakmayarak calismasina devam ettigi hallerde; bu calismalar 23.30 ile 06.30
saatleri arasinda asgari 1,5 saati doldurdugu taktirde ertesi giniin de is giinii olmasi halinde, 1/2 gun, 3
saati doldurdugu taktirde ise tam gilin Ucretli izin verilir. Iscinin izinli olacagl gin tekrar calistiriimasi
zarureti dogdugu taktirde isci calistirilabilir ve bunun icin de fazla galisma hikimlerine gore creti
Odenir.

MADDE 75 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA :
A- IYILESTIRME:

01.03.2017 tarihinde igyerinde calismakta olan iscilerden, 01.03.2017 tarihi itibariyle
gunlik brit giplak Gcretleri 100,00 (Yiz) TL/Gun'ln altinda olanlarin guinltik brit giplak Gcretlerine
100,00 (Yiz) TL/Giin'U gecmemek lizere 3,00 (Uc) TL/Giin iyilestirme yapilacaktir.

B- BIRINCI YIL BiRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2017 tarihinde igyerinde galismakta olan isgilerin, 01.03.2017 tarihi itibariyle almakta
olduklari ginlik brit ciplak UGcretlerine (lyilestirmeden vyararlanan iscilerin A fikrasi ile olusan
Ucretlerine) 01.03.2017 tarihinden gecerli olmak lizere % 7,5 (Ylzde Yedi virglil Bes) oraninda zam
yapilacaktir.

C- BiRINCI YIL IKiNCI ALTI AY ZAMMI:

01.09.2017 tarihinde isyerinde galismakta olan isgilerin, 31.08.2017 tarihi itibariyle almakta
olduklari gunlik brit giplak Ucretlerine 01.09.2017 tarihinden gegerli olmak tzere % 5 (Ylzde Bes)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Tirkiye Geneli Subat 2018 indeks sayisinin, Agustos 2017 indeks sayisina gére degisim oraninin %
5’1 (Ylizde Bes) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci alti ay lcret zammi oranina ilave
edilecektir.
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D- IKINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2018 tarihinde igyerinde calismakta olan isgilerin, 28.02.2018 tarihi itibariyle almakta
olduklari gunlik brit giplak Gcretlerine 01.03.2018 tarihinden gegerli olmak tzere % 3,5 (Ylizde Ug
virgul Beg) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Tiirkiye Geneli Agustos 2018 indeks sayisinin, Subat 2018 indeks sayisina gére degisim oraninin %
3,5'i (Yiizde Ucg virgiil Bes) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinc yil ikinci alti ay Ucret zammi
oranina ilave edilecektir.

E- IKINCI YIL IKINCi ALTI AY ZAMMI:

01.09.2018 tarihinde igyerinde galismakta olan isgilerin 31.08.2018 tarihi itibariyle almakta
olduklari gunlik brit giplak Gcretlerine 01.09.2018 tarihinden gegerli olmak lzere % 3,5 (Ylizde Ug
virgll Beg) oraninda zam yapilacaktir.

Ancak T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Tiirkiye Geneli Subat 2019 indeks sayisinin, Agustos 2018 indeks sayisina gére dedisim oraninin %
3,5'i (Yiizde Ug virgiil Bes) asmasi halinde asan kismin tamami, 01.03.2019 tarihinden gegerli olmak
uUzere iscilerin 28.02.2019 tarihindeki glnlik brit giplak tcretlerine zam olarak uygulanacaktir.

F-Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarm Kurus ve Uzeri kisuratlar bir Kurus'a
tamamlanacak, yarim Kurus’un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

MADDE 78 - KADEME TERFIii SARTLARI :

Kademe terfii iscilerin bulundugu gorevde gecen her hizmet yili karsiligi olarak gorevinin
bulundugu grup icin (EK-I) sayili cetvelde gosterilen miktar kadar yevmiye artisidir.

a) Iscilerin kademe terfileri her yilin 15 Haziran tarihinde yapilir. Ancak, her yilin 01 Ocak ile 15
Haziran tarihleri arasinda ise girenlerin kademe terfileri, miteakip yilin 15 Haziran tarihinde yapilr.
b) Kademe terfii yapilabilmesi icin gerek isin yapilmasi, gerekse is disiplini agisindan terfi
devresi

icinde Disiplin Kurulu Karariyla ihtar cezasi hari¢ herhangi bir ceza alinmamasi sarttir. Ceza alinmasi
halinde o yila ait kademe terfi verilmez.

MADDE 89- EVLENME YARDIMI :

Evlenen isciye bir defaya mahsus olmak lizere, evlenme olayinin sdzlesmenin birinci yilinin birinci
alti ayinda olmasi halinde, 149,21 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 156,67 TL evlenme yardimi
yapilir.

Bu 6deme, sézlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Gcret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirlacak ve evlenme olayinin oldugu sézlesme dilimine tekablil eden tutar
Uzerinden ddenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kuruga tamamlanir.

Eslerin her ikisinin de ayni yerde calismasi halinde 6deme eslerden her ikisine de ayri ayr yapilir.

MADDE 90 - DOGUM YARDIMI:

Isciye, Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilan édemelerin disinda dodan her ¢ocugu icin dogumun
sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 74,59 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde
78,32 TL dogum yardimi yapilir.

Bu ddeme, stzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Gcret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandidi tarih itibariyle arttirlacak ve dogum olayinin oldugu sézlesme dilimine tekabil eden tutar
uzerinden ddenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim Kurug ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.
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Kari ve kocanin her ikisinin de ayni yerde calismasi halinde 6deme eslerden yalnizca birine yapilir.
Birden fazla cocugun dogmasi halinde bu yardim, her cocuk icin ayri ayri 6denir. Cocugun 6li dogmasi
halinde de bu yardim yapilir.

MADDE 91 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI :

a) Iscinin es veya cocuklarinin (dogum sonrasi dlim de dahil), ana veya babasinin 6limii halinde,
6limin; sézlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 223,90 TL, ikinci alti ayinda olmasi
halinde 235,10 TL,

b) Iscinin 6limi halinde, élimiin; sézlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde
kanuni mirasgilarina 373,09 TL. ikinci alti ayinda olmasi halinde kanuni mirasgilarina 391,74 TL,

c) Is kazasi veya meslek hastali§i nedeniyle 6lim halinde, 8liimiin, sdzlesmenin birinci yilinin
birinci alti ayinda olmasi halinde kanuni mirasgilarina 596,93 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde kanuni
mirasgcilarina 626,78 TL, 6lim yardimi yapilir.

d) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu herhangi bir iste calisamayacadi Saglik Kurulunca tespit
edilen igcilere bir defaya mahsus olmak Uzere is kazasinin sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda
olmasi halinde 447,72 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 470,11 TL, is kazas yardimi verilir.

Bu 6demeler, sbézlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Gcret zammi oraninda ve
tcretin zamlandidi tarih itibariyle arttirilacak ve olayin meydana geldigi sézlesme dilimine tekabdil eden
tutar Gzerinden 6denecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate
alinmaz, yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Bu maddenin (a) fikrasi igin 6lim raporu ile dlenin, isci tarafindan bakmakla mikellef oldugunu
gosterir yazil beyan dilekcesi, (b) ve (c) fikrasi icin veraset ilami sarttir.

MADDE 92 - GiYiM ESYASI KARSILIGI YARDIM:

Is Saghg ve Giivenligi Mevzuatinin gerektirdigi koruyucu giyim egyasi ve malzemesine iliskin
uygulama mahfuz kalmak kaydiyla iscilere yilda bir defa ve Mayis ayinin ilk yarisinda S6zlesmenin birinci
yili igin 174,76 TL. giyim yardimi yapillir.

Bu 6deme sdzlesmenin ikinci yiinda Mayis ayina kadar olan lcret zammi oraninda ve (cretin
zamlandigi tarih itibariyle arttinlarak bulunacak miktar Gizerinden édenir. Bu uygulama sonucu olusacak
olan yarnim kurus ve Uzeri kiisuratlar bir kurusa tamamlanacak, yarim Kurus'un altindaki degerler dikkate
alinmayacaktir.

Giyim yardiminin yapilmasinda kural olarak takvim yili esas alinir ve yil icerisinde calisilan sire (is
sdzlesmesinin devam ettigi slire) ile orantili olarak 6deme yapllir. Tediye tarihinde isbasinda bulunanlara
yllsonuna kadar calisacaklari kabul edilerek takvim vyili icindeki calisilan siire ile orantili olarak 6deme
yapilir. Tediye tarihinden 6nce isten ayrilmis olanlara da keza ayrilis tarihinde, ayni esaslar dahilinde
orantili olarak 6deme yapilir. Odeme yapildiktan sonra takvim yili sona ermeden isten ayrilanlardan
askerlik, emeklilik ve 6lim halleri hari¢ yilsonuna kadar olan sireye isabet eden miktar geri alinir.
Tediye tarihinden sonra ise alinanlara ise bu yardim, Aralik ayinin son haftasi icerisinde ve calistiklari
sdre ile orantili olarak yapilir.

MADDE 94 - YEMEK YARDIMI :

Iscilere fillen calistiklari giinler icin bir 6giin yemek verilir. Yemek verilmedigi veya isyerinde
yemek verilmesine ragmen isci yemek yemeyecegini énceden yazili olarak isverene bildirdigi takdirde
yemek yemedigi glnler (fillen galisilan glinler) igin s6zlesmenin birinci yiinda 8,15TL/Glin, nakdi yemek
yardimi yapilir.

Bu 6deme, sézlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Gcret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandidi tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve (zeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Normal mesai bitiminde veya dncesinde (Normal mesaisine devam etmesi kaydiyla) 4 saat veya
daha fazla mesai yapan iscilere 1 yemek parasi daha édenir.

Tabldot komisyonunda bir Sendika temsilcisi bulundurulur.

Ayrica yillik Ucretli izine ayrilanlara; calisanlar gibi hesap edilerek yemek yardimi édenir. (isglnd
Uzerinden)

Beklemeye tahammiilli olmayan ariza hallerinde, yemegini yemeden (inite amirlerince goéreve
gbdnderilenlere amirin imzasini muhtevi gorev pusulasinda goéreve cikis saati belirtimek kaydiyla, ibraz
edecekleri fig adedi kadar yemek yardimi édenir.
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Il belediye hudutlari icerisinde asli gérevileri geredi fiilen gezici olarak géreve ¢ikan ancak seyyar
gorev tazminati ve harcarrah almayan personelden 14:30'dan sonra isyerine geri donen iscilere ilave 1
yemek parasi 6denir.

MADDE 95 - SOSYAL YARDIM :

Toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere sézlesmenin birinci yil birinci alti ay igin 252,63
TL/Ay, birinci yil ikinci alti ayinda 265,26 TL/Ay sosyal yardim ddenir.

Bu 6deme, stzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda licret zammi oraninda ve Uicretin
zamlandidi tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Bu yardmin dédenmesinde her tirll Gcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari sebebiyle
istirahat halleri ve bir ayl asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 98 - AGIR VASITA, IS GUCLUGU,YUKSEK GERILIM VE POZiSYON DISI VASITA
KULLANMA TAZMINATI :

I - Agir vasita tazminati:
Fiilen vasita kullanilan gtinleri kapsamak Uzere;

a) 40 Tondan yukarn tek parcall yik tasiyan 0Ozel adir arac kullanan soforler ile treyler
operatdrlerine S6zlesmenin birinci ve ikinci yilinda 60 Kurus/Gtin,

b) 14,5 Tondan yukari vasita kullanan treyler operatdrlerine Sézlesmenin birinci ve ikinci yilinda
35 Kurug/Gun, yardimcilarina Sézlesmenin birinci ve ikinci yilinda 20 Kurus /Gln,

¢) 10 Ton ve daha yukar cift dingilli araglar, tanker dahil kepceli arag, treyler, dozer, forklift,
greyder, ving sofor ve operatérlerine Sdzlesmenin birinci ve ikinci yilinda 25 Kurug /Gln, yardimcilarina
Sdzlesmenin birinci ve ikinci yiinda 20 Kurug/Gun,

Tel gekme ve fren makineleri operatdrlerine (Gezer Képrli Ving dahil); Sézlesmenin birinci ve
ikinci yihnda 25 Kurus /Gln,

d) 3,5 Ton ve daha yukan tonajda kamyon, otobls, hidrolik ve mekanik platformlu, kuleli ve
kepceli arag kullanan sofdrlere Sdzlesmenin birinci ve ikinci yilinda 25 Kurug /Gun,
agir vasita tazminati 6denir.

I1. is Giicliigii Tazminat: :
Iscilere; Uicretsiz izin ve raporlu glinler disinda kalan giinlerde, asagida yapilan gruplamalarda

tespit edilen oranlarda 6denmek kaydiyla ciplak yevmiyelerinin; Saha Personeli sayilanlara % 20, Biro
Personeli sayilanlara % 15 ve Yardima Islerde Calisan Personel sayilanlara % 10 tutarinda is giicligii
tazminati ddenir.

Tekamdl egitimine gonderilen iscilere egitim stiresince is glicliigli tazminati 6denmeye devam
olunur. Iscilere, fiilen yaptiklar isler esas alinarak yukarida belirtilen gruplardaki oranlar {izerinden is
gucligl tazminati 6denir.

Saha Personeli: Fiili olarak elektrik tesisleri veya dagitim sirketlerinin faaliyet alanlarina iliskin
ortamlarda calisma yapanlar, merkez atélye islerinde calisanlari ve mutfak calisanlari (Ascibasi, Ascl,
Asci Yardimcisi) ifade eder.

Biiro Personeli: Mesai zamaninin tamaminda ofis ortaminda galisma yapanlari ile soforleri ifade
eder.

Yardima Islerde Galisan Personel: Saha personeli ve biiro personeli disinda kalan calisanlari
ifade eder.

I11. Pozisyon Disi Vasita Kullanma Tazminati :
Isyerinde calisip asil pozisyonu diginda vasita kullanmayi kabul eden iscilere, (asil gorevli sofér

olmadigi taktirde) kasit ve ihmali disinda sebebiyet verecegi kazalardan sorumlu tutulmamak ve araba
kullandigi glinlere miinhasir olmak kaydiyla, S6zlesmenin 1. ve 2. yilinda 80 Kurus/Glin Pozisyon disi
vasita kullanma tazminati 6denir.

Bu elemanlarin sebebiyet verecekleri kaza sonucu Sosyal Glvenlik Kurumunca raporlu olduklari
siirelerde ddenmeyen yevmiyeleri Isverence édenir. (Kasit haric)
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IV) Yiiksek Gerilim Tazminati :

TEDAS Genel Midirligiine ait enerji Uretim yerlerinde, acik ve kapall salt merkezlerinde, eneriji
nakil hatlarinin tesisi, bakimi veya kontroli hizmetlerinde; Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri
Yonetmeliginde belirtilen 1.000 volt ve (izeri yiiksek gerilimde fiilen galisan isgilere calistiklari her bir giin
icin 15,00TL/Glin ilave Ucret 6denir.

MADDE 99— BAKIM TAZMINATI :

Asadida belirtilen gorev unvanlarinda fillen calisan iscilere; vardiyali galismalari halinde vardiya
tazminatindan yararlandiklar slre zarfinda ddenmemek kaydiyla, senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu
gunler disinda kalan glinlerde, giplak yevmiyelerinin % 14’ (i tutarinda Bakim Tazminati édenir.

1- Bas Tekniker, Bag Teknisyen, Kidemli Tekniker, Kidemli Teknisyen, Ustabasi, Uzman Teknisyen,
Tekniker, Usta, Teknisyen, Usta Yardimaisi

2- TEDAS Genel Midiirligi Asansor Bakim ve Atdlye islerinde calisan elemanlar

Bolge Mudurliklerinde (Genel Madurlik tarafindan goérevilendirilenler dahil) 1. ve 2. Fikralarda
belirtilen unvanlarda fiilen calisan iscilerden; genel aydinlatma, gegici ve kesin kabul, kamulastirma
islerinde calisanlara, arazide fiilen calistiklari giinlerde édenmek kaydiyla ciplak yevmiyelerinin %14'G
tutarinda Bakim Tazminati 6denir.

MADDE 100 - TABIi AFETLER, TUTUKLULUK VE HASTALIK ICIN AVANS :

a) Iscinin oturdugu evin yangin, deprem, toprak kaymasi ve sel gibi felaketlere ugramasi ve zarara
ducar olunmasi halinde, bu hallerin il veya ilce Miilki Amirlerince belgelenmesini takiben bir isveren, bir
Sendika temsilcisinin bulundudu bir komisyonca mahallinde goriilmek suretiyle tutanaga baglanir ve
ayni bélgede calisan ve idarede en az 10 yil hizmeti olan iki iscinin veya ticaret siciline kayith iki tliccarin
kefaleti ile, isciye olayin vuku buldugu tarihten itibaren bir yil icerisinde basvurmasi halinde briit 6 aylik
Ucreti tutarina kadar avans verilir.

Bu avans isci tarafindan 24 esit taksitle faizsiz olarak Isverene geri ddenir.

b) Iscilere; kalp ve beyin ameliyatlarinda, kanser tedavisinde, bdbrek nakli ve hayati tehlike
doguran adir yaniklara maruz kalmalari ve tedavilerinin Sosyal Gulvenlik Kurumunun sodzlesmeli-
anlasmali oldugu saglik kurum ve kuruluslarinca yapilamamasi halinde, saglik kurulu raporuna istinaden
(a) bendinde belirtilen usul ve esaslar cercevesinde hastalik avansi verilir.

MADDE 103 - GIDA YARDIMI :
Toplu is s6zlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere sézlesmenin birinci yiinin birinci alti ayinda
48,86 TL/Ay, sdzlesmenin birinci yilinin ikinci alti ayinda 51,30 TL/Ay gida yardimi 6denir.
Bu ddeme, sdzlesmenin ikinci yihnin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi oraninda ve
Ucretin zamlandigi tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim
Kurus'a kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurus'a tamamlanir.

MADDE 104 - SEYYAR GOREV TAZMINATI :

Seyyar Gérev Tazminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir. Seyyar goreve cikan Iscilerden
nakdi yemek yardimi kesiimez. Bu Iscilere, fillen seyyar géreve ciktiklari giinlerde, sdzlesmenin
birinci ve ikinci yil icin 8,00 TL/GuUn, o gln iginde geri donemeyerek yatili kalanlara ise 11,00
TL/GUn prim 6denir.

Seyyar goérevli gonderilen iscilerden, o gin icinde geri donemeyerek yatili kalanlara bir yemek
parasl daha ddenir.

MADDE 106 - TOPLU TASIMA :
I- a) Iscilerin topluca ikamet ettikleri mahal ile igyeri arasinda topluca tasinabilmeleri bu iki yer

arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi islememesi, Tagit Kanununun misaadesi ve isyerinin imkanlarina
baglidir.
b) 1- i_syeri, Iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahalden uzak ise,
2- Iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahal ile isyeri arasinda isleyen muayyen
tarifeli nakil vasitasi yoksa,
3- Isverenin bu isyerinde isci ve ailesinin ikameti icin lojman mevcut dedilse,
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bu (i¢ sartin bir arada bulunmasi halinde isveren iscileri, toplu olarak ikamet ettikleri mahalden isyerine
getirip gotlirmeyi saglar.

c) Vardiyal personel Isveren vasitalari ile ise getirilip gotirliirler.

II- Toplu tagima konusunda yukarida belirtilen genel hiikiimler yaninda bu ITIS kapsamindaki
isyerleri icin tespit edilmis bulunan asadidaki 6zel hiikiimler de dikkate alinarak uygulama yapilir.

Isciler talepleri halinde igverenin belirleyecedi usul, esaslar dahilinde ve imkanlar dlgiisiinde
memur servislerinden yararlandirilirlar.

Bu servislerden yararlanmayan isgilere senelik izin, lcretsiz izin ve raporlu ginler ( 7 giinden
fazla raporlarda kistelyevm uygulanacaktir. ) disinda kalan gtinler icin, Subat 2017 tarihi itibariyle toplu
tasim kart bedeli olarak 6denen miktarin aynen édenmesine devam edilir. Bu 6deme Ankara Buyuksehir
Belediyesinin otobiis binig Ucretlerine (merkez) yaptigi zam oraninda ve yapildigi tarihten gegerli olmak
Uzere arttinlarak uygulanir.

Koordinatorliiklerde ve Egitim Merkezi Midirliklerinde calisan isgilere fillen galisilan gilinlere
munhasir olmak (zere belediye rayici lizerinden bir gidis bir gelis yol Ucreti édenir.

Yol parasi aldigi halde memur servisine bindidi tespit edilen iscilere, yapilan &deme ilk
istihkaklarindan tahsil edilir ve haklarinda disiplin sorusturmasi bagslatilir.

MADDE 137 - TEKAMUL EGITiMi :

Isyerinde calisan iscilerden, isyeri yodneticilerinin uygun gdrecedi gérev unvanlarinda calisanlar
meslekleri ile ilgili son degisiklikleri ve yenilikleri verebilmek ve Kurulusa daha faydali olabilmelerini
saglamak amaciyla belli bir sira ile mifredati Egitim Dairesi Bagkanliginca tespit edilecek tekamiil
egitimine tabi tutulurlar. Tekamil Egitiminin siresi Egitim Dairesi Bagkanhdinca belirlenir. Tekamdil
Egitimi slresi sonunda yapilan sinavlardan 100 lizerinden ;

a) 90 - 100 arasinda puan alanlara 10 yevmiye tutarinda,

b) 75 - 89 arasinda puan alanlara 8 yevmiye tutarinda,

¢) 60 - 74 arasinda puan alanlara 5 yevmiye tutarinda,

odul verilir.

Tekamiil egitimine katilanlar egitim merkezi talimatina uymak zorundadirlar. Ise girdikten sonra
3308 sayili Kanuna goére ustalik belgesi alanlara bu maddenin (c) fikrasi hilkmi uygulanir.

Ancak, yukarida belirtilen hususlarin uygulanmasinda yapilan egitimin, Egitim Dairesi Baskanligi
tarafindan temel veya tekamdil egitimi olarak belirtiimesi gerekmektedir.

EK MADDE 1: EK ODEME

Iscilere miiktesep hak sayiimamak ve baska bir ddemeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa
Mayis ayinda brit 750 (Yediylzelli) TL ek édeme yapilacaktir. Bu éddeme yil icinde calisilan stre ile
orantil olarak édenir.

GECICI MADDE : 3- Yazlik ve Kislik Sosyal Tesislerden ve Lojmanlardan Yararlanma, Evlenme
Yardimi, Dogum Yardimi, Olim ve Maluliyet Yardimi, Yemek Yardimina ilave edilen son paragraftaki
hiikiim, Kasa Tazminati, Tekamiil E§itimi maddelerinde, Agir Vasita, Is Gicligi, Yiksek Gerilim Ve
Pozisyon Disi Vasita Kullanma Tazminati maddesinin Yiiksek Gerilim Tazminati ve Is Giicligi
tazminatinda, Seyyar Gorev Tazminati ile Tasima ve Giyim cetvelinde yapilan degisiklikler ve
dizenlemeler bu toplu is sézlesmesinin imza tarihinden itibaren uygulanacaktir.

GECICI MADDE: 4- GECICI ODEME

Toplu is sdzlesmelerinin yurlrllik baslangic tarihlerinde iyilestirme ve Ucret zammi yapildiktan
sonra olusan aylik Ucret ve bu Ucretle birlikte édenen, prim, tazminat, birlestirilmis sosyal yardim,
yemek ve yol yardimi gibi her tirlG aylik nakdi ddemeler ile ikramiye, ilave tediye, ek 6deme, giyim
yardimi gibi 6demelerin aya disen miktari ve aylik asgari gecim indirim tutarinin hesaplanmasi sonucu
olusan aylik net gelirin (kisiye ait dzel kesintiler harig) 2.600 TL'nin altinda kalmasi halinde aradaki fark
tazminat olarak isgilere 6denir.
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GECICI MADDE: 5- TEDAS Yé6netim Kurulu'nun 28.10.2016 tarih, 20-354 sayili karari ile yeni
organigram disinda kalan ve kararin 4. Sayfasinin 4. Maddesinde bahsi gegen 5510 sayili kanununa
gore vyashhk ayhg baglanmasini hak kazanmayan Sendika (yesi isci personelin is akitlerinin
feshedilmeyerek bu personele protokolde yer alan isci Klasifikasyon Cetvelinde tanimlanan ve her bir
isciye TEDAS'In merkez teskilatinda (Ankara) ihtiyag duyulan is ve unvanlarda iscinin egitim durumu da
mimkiin oldugunca gozetilerek IV. veya V. Is Deder Derecesinde yer alan ve tanimlamalari
protokoldeki Isci Klasifikasyon Cetvelinde yer alan Genel Teknik Hizmetler ile Genel Hizmetler Islerinde
calistinimasinin  teklif edilmesi ile s6z konusu teklifi kabul eden iscilerin bu is ve unvanlarda
calistirilmasina karar verilmistir.

EK: I
01.03.2017 — 28.02.2019 TARIHLERI ARASINDA
UYGULANACAK KADEME TERFII CETVELI

01.03.2017 - 28.02.2019
DERECE KADEME TERFil
(Krs./Giin)

15

15

15

15

15

15

15

N[O D WIN |

EK: II

01.03.2017 — 28.02.2019 TARIHLERI ARASINDA ISE ALINACAK ISCILER iLE UST
DERECEYE GECIS “"POZISYON DEGSIKLIKLERINDE” UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

01.03.2017-31.08.2017 | 01.09.2017-28.02.2018
DERECE TL/Giin TL/Giin
1 90,85 95,40
2 90,00 94,50
3 88,35 92,80
4 87,00 91,35
5 85,65 89,95
6 85,00 89,25
7 84,50 88,75

Bu cetvel sézlesmenin ikinci yihinin birinci ve ikinci alti aylarinda tcret zammi oraninda
artinlacaktir.

Ise yeni giren isciler ise girdikleri déneme ait ise giris yevmiye cetvelindeki licret ile ise
bagslatilirlar. Bu iscilere ayrica ise girdikleri ddneme ait ticret zammi uygulanmaz.

4- Sendika Teklif tasarindan yer alan asagidaki maddelerin iptal edilmesine

EK MADDE 2 : YIPRANMA PRIMI:

EK MADDE 3 - BES KATKI PRIMI:
EK MADDE 4 - ASKERLIK YARDIMI :
EK MADDE 5 - BAYRAM YARDIMI :
EK MADDE 6 - COCUK YARDIMLI:

EK MADDE 7- YAKACAK YARDIMI:
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EK MADDE 8- LOJMAN YARDIMI:

EK MADDE 9- ARAZI TAZMINATI:

EK MADDE 10- METROPOL SEHIR ZORLUK PRIMI:
EK MADDE 11- AGIR VE TEHLIKELI ISLER RiSK TAZMINATI:
EK MADDE 12- GELIR VERGISI DESTEGI:
EK MADDE 13- YABANCI DIL TAZMINATI:
EK MADDE 14- 1S GUVENLIGI TAZMINATI:

ISVEREN TEMSILCILERI
KAMU-is TEDAS GENEL
MUDURLUGU

Erhan POLAT Halil ibrahim LEVENTOGLU

Abdullah KAHRAMAN

Av. Filiz ATAY

Dr. Siileyman ERYIGIT

Hasan KARSLI

Fatih BAYSAL

Adnan SARIDOGAN

Selim SEYDIOGULLARI

Fahriye ARIKAN

Zafer TURUT

Yusuf TOPKARA

Ahmet Ender HIZAL

Mehmet GUVEN

Getin ALTUN

Sezgi ISLER

TES-1S TEMSILCILERI

Mustafa SAHIN

Ferudun YUKSELIR

Ersin AKMA

Rifat PAKKAN

Sedat COKOL

Ismail BINGOL

Mehmet SOLAK

Metin DURDU

Fatih TULEK

Gurtan TASANER

Regaib BAYKAL

Oner DELIOGLU
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