TUTANAK -1
22,02.2018

BEDA Enerji Dagitim ve Perakende Satis Hizmetleri A.S. ile Ttirkiye Enerji, Su
ve Gaz Isgileri Sendikasi (TES-IS) arasinda akdedilecek isletme toplu is sozlesmesi
gbriismelerine 22.02.2018 tarihinde saat 10.30'da INTES insaat isverenleri Sendikast
Toplant Salonu - ANKARA adresinde baglanmistir.

Yapilan goriismeler sonunda;

1) 28 02. 2018 tarlhlnde sur25| sona eren 2. Donem isletme Toplu is

1 1 yazih

maddelerinin siiresi sona eren sozlesmedekl yazih sekilleriyle
aynen kabuliine,

MADDE 1 - TARAFLAR:
MADDE 2 - TANIMLAR:

2) 28.02.2018 tarihinde siiresi sona eren 2. Dénem Isletme Toplu is
Sozlesmesinde; Sendikaca teklif edilen asagida numaralan ve
basliklari yazil maddeleri bir sonraki toplantiya ertelenmesine,

MADDE 3 - SOZLESMENIN AMACI:

MADDE 4 - TARAFLARIN TEMSILI:

MADDE 5 - KAPSAM VE YARARLANMA:

MADDE 6 - SOZLESMENIN HUKMU:

MADDE 7 - TARAFLARIN SORUMLULUGU:

MADDE 8 - SENDIKA UYELERININ TEMINATI:

MADDE 9 - ISYERT SENDIKA TEMSILCILERININ ATANMASI VE GOREVLERI:
MADDE 10 - SENDIKA ZORUNLU ORGANLARINDA GOREV ALANLARLA SENDIKA
ISYERI TEMSILCILERININ TEMINATI:

MADDE 11 - SENDIKA TEMSILCILIGI ODASI VE ILAN TAHTASI:

MADDE 12 - YONETICI VE TEMSILCILERIN ISYERT SENDIKAL CALISMALARI:
MADDE 13 - SENDIKA UYELIGININ TEMINATI:

MADDE 14 - SENDIKA AIDATI:

MADDE 15 - I$ SOZLESMESI:

MADDE 16 - ISE ALMADA ONCELIK:

MADDE 17 - DENEME SURESI:

MADDE 18- CALISMA KOSULLARINDA DEGISIKLIK:

MADDE 19 - MALUL OLANLAR, MUVAZZAF VE THTIYAT ASKERLIK SEBEBIYLE
AYRILMA:

MADDE 20 - TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET:
MADDE 21 - TOPLU iSCI GIKARMA:

MADDE 22- iSCININ VE ISVERENIN HAKLI NEDENLERLE DERHAL FESIH
HAKKI:

MADDE 23 - IHBAR ONELLERI VE TAZMINATI:

MADDE 24 - KIDEM TAZMINATI:

MADDE 25- CALISMA SURELERI:

MADDE 26 - VARDIYALT CALISMA ESASLARI:



MADDE 27 - CALISMA SAATLERINiN TESPITI VE DEGISTIRILMESI:

MADDE 28 - GUNLUK CALISMADAN SAYILAN SURELER:

MADDE 29 - FAZLA GALISMA ESASLARI:

MADDE 30 - HAFTA TATILINDE YAPILAN GALISMALAR:

MADDE 31- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER:

MADDE 32 - ISE ALMADA GUNDELIK TESPITI:

MADDE 33 - UCRET ZAMLARIL:

MADDE 34 - UCRETLERIN ODENME ZAMANI VE UCRET HESAP PUSULAST:

MADDE 35 - FAZLA CALISMA UCRETI:

MADDE 36 - IKRAMIYE:

MADDE 37 - EVLENME YARDIMI:

MADDE 38 - DOGUM YARDIMI:

MADDE 39- OLUM VE MALULIYET YARDIMI:

MADDE 40 - YEMEK YARDIML:

MADDE 41 - SOSYAL YARDIMI veya AILE YARDIMI:

MADDE 42 - IGME SUYU:

MADDE 43 - TASIMA YARDIMI:

MADDE 44 - HIZMET TESVIK PRIMI:

MADDE 45- EGITIM VE STAJYER:MADDE 48 - UCRETLI SOSYAL IZINLER:

MADDE 46 — ISVEREN BINA VE ARACLARINDAN FAYDALANMA:

MADDE 47 - YILLIK UCRETLI 1ziN:

MADDE 48 — UCRETLI SOSYAL iZINLER:

MADDE 49 - SENDIKAL IZINLER:

MADDE 50 - i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi:

MADDE 51- KORUYUCU GIYIM VE MALZEMELER:

MADDE 52- HEKIM VEYA SAGLIK KURULUSUNA SEVK ISLEMI:

MADDE 53 - I$ KAZALARININ BiLDIiRIMI:

MADDE 54 - HASTALIK IZINLERI:

MADDE 55 - I$ GUVENLIGI BAKIMINDAN UYGULANACAK KURALLAR:

MADDE 56- DISIPLIN KURULU VE DISIPLIN CEZALARI:

MADDE 57 - HASAR TAZMINATI:

MADDE 58 - FERD]I SIKAYETLERIN COZUMU:

MADDE 59 TOPLU iSSOZLESMESININ UYGULANMASINDAN DOGAN
UYUSMAZLIKLARIN COZUMU:

MADDE 60 - YASAL DUZENLEMELERE AYKIRILIK:

MADDE 61 - AVUKAT TEMIN:

MADDE 62 - GOREV SEYAHATI VE YOLLUK:

MADDE 63 - ISVERENIN TAKDIR HAKKI VE BASARI ODULU:

MADDE 64 - ISCININ YAZILI EMIR TALEP HAKKI:

MADDE 65 -ISGI ILE ILGILI GENELGE VE YAYINLAR:

MADDE 66 -CALISAN ISGILERIN LISTESININ VERILMESI:

MADDE 67 -ASKERLIK SEBEBIYLE AYRILANLARIN YENIDEN ISE

ALINMALART:

MADDE 68 - OLEN ISCI VE AILESININ BASKA YERE NAKLI:

MADDE 69 -ODEMELER:

MADDE 70 - YORURLUK: B

ILAVE MADDE -SORUMLULUK ODENEGI:

EK:1 YEVMIYE VE GRUP CETVELI

EK -2 KISISEL KORUYUCU DONANIM VE GIYIM ESYASI CETVELL

EK -3 DISIPLIN CEZA CETVELL



3) Miiteakip toplantinin taraflarin tespit edecegi ileri bir tarihte ve
yerde yapilmasina karar verilmistir.

BEDA Enerji Dagitim ve TES-i$ SENDIKASI
Perakende Satis Hizmetleri Temsilcileri
A.S. Temsilcileri



TUTANAK -2

09.03.2018

Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri Sendikasi (TES-IS) ile BEDA Enerji Dagitim ve
Perakende Satis Hizmetleri A.S. arasinda akdedilecek isletme toplu is sézlesmesi
goriismelerine 09.03.2018 tarihinde saat 14.00da TES-IS Sendikasi Toplanti
Salonunda devam edilmistir.

Yapilan gériismeler sonunda;

1) 28 02 2018 tarlhmde suresl sona eren 2. Donem Isletme Toplu Is

1 ve 1 yazih

maddelerinin siiresi sona eren soézlesmedeki yazili sekilleriyle
aynen kabuliine,

MADDE 4 - TARAFLARIN TEMSILi:

MADDE 6 - SOZLESMENIN HUKMU:

MADDE 10 - SENDIKA ZORUNLU ORGANLARINDA GOREV ALANLARLA SENDIKA
ISYERI TEMSILCILERININ TEMINATI:

MADDE 14 - SENDIKA AIDATI:

MADDE 16 - ISE ALMADA ONCELIK:

MADDE 21 - TOPLU iSCI CIKARMA:

MADDE 22- ISCININ VE ISVERENIN HAKLI NEDENLERLE DERHAL FESIH
HAKKI:

MADDE 28 - GUNLUK CALISMADAN SAYILAN SURELER:

MADDE 32 - ISE ALMADA GUNDELIK TESPITI:

MADDE 34 - JCRETLERIN ODENME ZAMANI VE UCRET HESAP PUSULAST:
MADDE 46 - ISVEREN BINA VE ARACLARINDAN FAYDALANMA:

MADDE 50 - I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI:

MADDE 55 - i$ GUVENLIGI BAKIMINDAN UYGULANACAK KURALLAR:
MADDE 57 - HASAR TAZMINATI:

MADDE 58 - FERDI SIKAYETLERIN COZUMU:

MADDE 59 TOPLU iSSOZLESMESININ UYGULANMASINDAN DOGAN
UYUSMAZLIKLARIN COZOMU:

MADDE 61 - AVUKAT TEMINI:

MADDE 62 - GOREV SEYAHATI VE YOLLUK:

MADDE 64 - ISCININ YAZILI EMIR TALEP HAKKI:

MADDE 65 -ISCI ILE iLGILI GENELGE VE YAYINLAR:

MADDE 66 -CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI:

MADDE 68 - OLEN iSCI VE AILESININ BASKA YERE NAKLI:

2) 28.02.2018 tarihinde siiresi sona eren 2. Dénem Isletme Toplu is
Sozlesmesinde; Sendikaca teklif edilen asagida numaralan ve
basliklar yazih maddelerinin bir sonraki toplantiya ertelenmesine,

MADDE 3 - SOZLESMENIN AMACI:

MADDE 5 - KAPSAM VE YARARLANMA:

MADDE 7 - TARAFLARIN SORUMLULUGU:

MADDE 8 - SENDIKA UYELERININ TEMINATI:

MADDE 9 - ISYERT SENDIKA TEMSILCILERININ ATANMASI VE GOREVLERI:



MADDE 12 - YONETICI VE TEMSILCILERIN ISYERI SENDIKAL CALISMALARI:
MADDE 13 - SENDIKA UYELIGININ TEMINATI:

MADDE 15 - i$ SOZLESMESI:

MADDE 17 - DENEME SURESL: .

MADDE 18- CALISMA KOSULLARINDA DEGISIKLIK:

MADDE 19 - MALUL OLANLAR, MUVAZZAF VE IHTIYAT ASKERLIK SEBEBIYLE
AYRILMA:

MADDE 20 - TUTUKLULUK, GOZETIM ALTINA ALINMA VE MAHKUMIYET:
MADDE 23 - iHBAR ONELLERI VE TAZMINATI:

MADDE 24 - KIDEM TAZMINATI:

MADDE 25- GALISMA SURELERI:

MADDE 26 - VARDIYALT GALISMA ESASLARI:

MADDE 27 - CALISMA SAATLERININ TESPITI VE DEGISTIRILMEST:
MADDE 29 - FAZLA GALISMA ESASLARI:

MADDE 30 - HAFTA TATILINDE YAPILAN GALISMALAR:

MADDE 31- ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER:

MADDE 33 - UCRET ZAMLARIL:

MADDE 35 - FAZLA GALISMA UCRETI:

MADDE 36 - IKRAMIYE:

MADDE 37 - EVLENME YARDIMI:

MADDE 38 - DOGUM YARDIMI:

MADDE 39- OLUM VE MALULIYET YARDIMI:

MADDE 40 - YEMEK YARDIML:

MADDE 41 - SOSYAL YARDIMI veya AiLE YARDIMI:

MADDE 42 - iGME SUYU:

MADDE 43 - TASIMA YARDIMI:

MADDE 44 - HIZMET TESVIK PRIMI:

MADDE 45- EGITIM VE STAJYER:MADDE 48 - UCRETLI SOSYAL IZINLER:
MADDE 47 - YILLIK UCRETLI iZiN:

MADDE 48 — UCRETLI SOSYAL 1ZINLER:

MADDE 49 - SENDIKAL IZINLER:

MADDE 51- KORUYUCU G1YIM VE MALZEMELER:

MADDE 52- HEKIM VEYA SAGLIK KURULUSUNA SEVK ISLEMi:

MADDE 53 - i$ KAZALARININ BILDIRIMi:

MADDE 54 - HASTALIK iZINLERI:

MADDE 56- DISIPLIN KURULU VE DISIPLIN CEZALARI:

MADDE 60 - YASAL DUZENLEMELERE AYKIRILIK:

MADDE 63 - ISVERENIN TAKDIR HAKKI VE BASARI ODULU:

MADDE 67 -ASKERLIK SEBEBIYLE AYRILANLARIN YENIDEN ISE
ALINMALARI

MADDE 69 -ODEMELER:

MADDE 70 - YORURLUK:

ILAVE MADDE -SORUMLULUK ODENEGI:

EK:1 YEVMIYE VE GRUP CETVELI

EK -2 KISISEL KORUYUCU DONANIM VE GIYIM ESYASI CETVEL{

EK -3 DISIPLIN CEZA CETVELI



3) 28.02.2018 tarihinde siiresi sona eren 2. Dénem Isletme Toplu is
Sozlesmesinin; asagida numaralari  ve bashklan yazili
maddelerinin revize edilerek asagidaki yazih sekilleriyle kabuliine,

MADDE 11 - SENDIKA TEMSILCILIGI ODASI VE ILAN TAHTASI:

a) Isveren, Genel Miidiirliik binasinda ve isletme Miidiirliiklerinde Sendika
temsilcilerinin - sendikal galigmalarini yliriitmesi amaciyla, icerisinde masa,
sandalye, evrak dolabi ve dahili telefon bulunan bir odanin tahsisini saglar.
Temsilcilik odasi sendikal galismalar diginda kullanilamaz.

b) isveren, TES-IS Sendikasinin iiyelerine duyurulmasi gerekli duyuru,
teblig ve biltenleri igin isyerinin uygun bir yerine, Uyelerin go6riip
okuyabilecekleri bigimde bir ilan tahtasi igin yer gésterir. Ilan edilen evraklarda
Tes-is Sendikasinin ilgili sube yoneticilerinin imzasi ve Sendikanin miihrii
bulunur. Asilan evrakin bir érnegi igsverene bilgi amach verilir. isyeri ilan
tahtalarina yasalara aykiri, siyasi icerikli veya is diizenini bozucu ilan asilamaz.
Duyuru tahtasina asilan evraklarin her tirlii yasal sorumlulugu Sendikaya aittir.

4) Miiteakip toplantinin taraflarin tespit edecegi ileri bir tarihte ve
yerde yapilmasina karar verilmistir.

BEDA Enerji Dagitim ve TES-iS SENDIKASI
Perakende Satis Hizmetleri Temsilcileri
A.S. Temsilcileri



