DEGERLI ARKADASLAR,

KONUSMAMA BASLAMADAN ONCE BASTA SENDIKAMIZIN iLK KURUCULARI OLAN,

\

RAFET METIN
NEJAT CERMIKLI
MUHITTIN KETECIOGLU
BAKI YARGICI
HUSEYIN EKSI
SELAHADDIN ERKAP
ISMAIL KARAMERCAN
MURAT OZUN
SABAHATTIN ERSOY
v EROL AYKAS
OLMAK UZERE 12 ARALIK 1963 TARIHINDEN BU YANA SENDIKAMIZDA YONETICILIK YAPMIS TUM
YONETICILERIMIZE, TEMSILCILERIMIZE VE UYELERIMIZE TESEKKURU BiR BORC BILiRiM.
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49 YIL EVVEL SENDIKAMIZ FEDERASYON OLARAK KURULDUGUNDA, BIRILERi 49 YIL SONRA
TEMSILCILERIMiZ KENDi SAHIP OLDUGU ADRINA HOTEL DE EGIiTiM GORECEKLER DESEYDI, O DIiYEN
KiSi HAYALPEREST OLARAK DEGERLENDIRILIR ALAY EDILIRDI.

ONUN ICINDIR Ki SIZLERE VE BiZE KURULUSTA HAYAL BILE EDILEMEYEN BU OLANAKLARI MUCADELE
EDEREK VE BEDEL ODEYEREK SAGLAYAN, TUM YONETICI, TEMSILCi VE UYELERIMIZE SiZLERIN ADINA
BiR KEZ DAHA TESEKKUR EDiYORUM.

DEGERLI ARKADASLAR,

MUCADELE EDEREK, BEDELLER ODEYEREK KAZANDIGIMIZ TUM KAZANIMLARIMIZIN ELDEN ALINDIGI,
DAHA DA FAZLASININ ELDEN ALINMAK iSTEDIiGi BiR DONEMDE BU TOPLANTIMIZI
GERCEKLESTIRIYORUZ.

BU ORTAMDA BIZLERIN BIRINCi GOREVi, HAYALLERINi GECMISTEN GUNUMUZE TASIYAN ORGUT
EMEKCILERININ BiZLERE KAZANDIRDIGI OLANAKLARI VE KAZANIMLARI GUNUMUZDEN GELECEGE
TASIMAK SORUMLULUGUNU USTLENMEK OLMALIDIR.

v" HUKUMET SOZCULERININ VE SGK VERILERININ ACIKLADIGI BiLGiLERE GORE ULKEMizZDE
11,5 MILYON iSCi CALISMAKTADIR.

CALISAN 11,5 MILYON iSCINiN YAKLASIK 800 BiNi SENDIKALIDIR.

800 BiN SENDIKALININ iSE 570 BiNi TOPLU iS SOZLESMESi YAPABILMEKTEDIR.

BU VERILERE GORE SENDIKALASMA ORANI % 7 DIiR.

YINE BU VERILERE GORE TOPLU i$ SOZLESMESINDEN YARARLANMA ORANI iSE % 5 DiR.

ASANIENEN

ISKOLUMUZDA iSE,
v’ CALISAN iSCi SAYISI 260 BiNDIR.
v SENDIKAMIZIN UYE SAYISI 46 BiNDIR.
v ISKOLUMUZDA TOPLU i$ SOZLESMESINDEN YARARLANMA ORANI iSE % 18 CiIVARINDADIR.



VERILERDEN ANLASILACAGI GiBi i$ KOLUMUZDA SENDIKALASMA VE TOPLU iS SOZLESMESINDEN
YARARLANMA ORANI % 250 FAZLA OLMASINA RAGMEN SENDIKASIZ iSCi SAYISI iSE 200 BiN
CiVARINDADIR.

ISKOLUMUZDA SENDIKALASMANIN HAL-U PUR MELAL-i BU IKEN ONUMUZDEKi GOREV, MERKEZi
BiR PLANLAMA iLE UZUN VADEDE UYE SAYIMIZI ARTTIRMAK, iS KOLUMUZDAKi SENDIKALASMA VE
TOPLU iS SOZLESMESINDEN YARARLANMA ORANINI YUKSELTMEK OLMALIDIR.

DEGERLi ARKADASLAR,

SENDIKAMIZIN 29 MAYIS 2012 TARIHINDE YAPILAN BASKANLAR KURULU NA
SUNULAN YONETIM KURULU CALISMA RAPORUNUN
GiRiS BOLUMUNDE DEGINILDiGi GiBi,

“ SENDIKALARIN VARLIKLARINI DEVAM ETTIREBILMELERI ORGUTLENME KABILIYETLERINE BAGLIDIR.
SENDIKALAR TUM CALISMALARINI ORGUTLENMEYE YONELIK PLANLAMALIDIRLAR. SENDIKAMIZINDA
YASADIGI KAN KAYBININ USTESINDEN GELMESINi SAGLAYACAK ANA CALISMA ALANI ORGUTLENME
OLMALIDIR.

NEDEN ORGUTLENME?

BU SORUYU YANITLARKEN OZELLIKLE iKi NOKTANIN VURGULANMASI GEREKIYOR.

SON DONEMDE UYE KAYBI OLGUSUYLA CiDDi BIR SEKILDE KARSI KARSIYA KALAN ULKE SENDIKALARI,
ORGUTLENME STRATEJI VE POLITIKALARINI YENIDEN BELIRLERKEN SU TEMEL SORUYA DA CEVAP
VERMEK ZORUNDA KALIYORLAR.

“SENDIKAMIZIN SINIRLI INSAN VE PARA KAYNAKLARINI SADECE MEVCUT (VE GIDEREK DARALAN) UYE
TABANINA YONELIK SENDIKAL CALISMALARA MI BAGLAYACAGIZ, YOKSA O KAYNAKLARDAN ONEMLI
BIR BOLUMUNU ORGUTU BUYUTECEK YENiI UYELERI KAZANMAYA YONELIK ORGUTLENME
CALISMALARINA MI AYIRACAGIZ?

SENDIKAL HAREKETIN KOLLEKTIF DENEYiIMINDEN HAREKETLE, SINIRLI KAYNAKLARIN SADECE
MEVCUT VE GIDEREK ERIYEN UYE TABANINA YONELIK CALISMALARA BAGLANMASI, iISTEMEYEREK DE
OLSA KUCULMEYi BESLEYECEK POLITIKALAR UYGULANMASI DEMEKTIR. BU NEDENLE
ORGUTLENMMEYE AYRILACAK iNSAN VE PARA KAYNAKLARININ GEREKCELERINiI VE ZAMAN ICINDE
YARATACAGI KATMA DEGERI ORGUTUMUZUN iYi KAVRAMAS|I GEREKMEKTEDIR.

ORGUTUN BUYUMESI VE ETKINLESMESI Mi, YOKSA KUCULMESI VE GUC KAYMETMESI Mi ORGUTUN
CIKARINA UYGUNDUR? BUTUN KADROLARIMIZIN VE MEVCUT UYE TABANIMIZ IN KAFALARININ BU
KONUDA NET OLMASI GEREKMEKTEDIR. BOYLESI BiR YAKLASIM SENDIKAMIZIN iC ORGUTLENMESINI
PEKISTIRECEGI GiBi MEVCUT UYE TABANININ ORGUTLENME SURECININ ZORLUKLARINI
GOGUSLEMESINI KOLAYLASTIRACAKTIR.

ISKOLUMUZDA SENDIKASIZ OLARAK CALISANLARIN SENDIKAL HAKLARA KAVUSTURULARAK
SENDIKAMIZ BUNYESINDE ORGUTLENMESI iCIN YENI STRATEJI VE POLITIKALAR BELIRLENEREK
ORGUTLENMEYi BASARMAK DURUMUNDAYIZ. BASARMAK AMACA UYGUN SONUG ALMAKTIR.



AMAC SONUCUN ONCEDEN TASARLANMASI, SONUC iSE AMACIN GERCEKLENMESIDIR.
AMACA UYGUN SONUC ALINMASI DA BASARININ KENDISIDIR.

BASKANLAR KURULUMUZA SUNULAN YONETIM KURULU CALISMA RAPORUNUN GiRiS
BOLUMUNDEKI ORGUTLENME CALISMALARI ILE ILGiLi GORUSLERE SUBE YONETIMi OLARAK AYNEN
KATILIYORUZ.

DEGERLI ARKADASLAR,

SUBE YONETIMi OLARAK BU GORUSLERE KATILMAKLA KALMADIK. YAKLASIK 2 SENEDIR ANA
ISYERLERINDE ORGUTLULUGUMUZU KORUMAK IGIN GALISMALAR YAPAR iKEN, YUKARIDAKI
GORUSLER ISIGINDA, UYE SAYIMIZI ARTTIRACAK GALISMALAR DA YAPTIK.

SONUC OLARAK BU GUN GELDiGiMiZ NOKTADA ANA iSYERLERINE BAGLI TASERON FIRMALARDA
YAPTIGIMIZ CALISMALAR SONUCUNDA SU ANDA

913 BEDAS iSYERINDE
73 DE EUAS iSYERINDE CALISAN
TOPLAM 986 TASYERON iSCiSINi SENDIKAMIZA UYE YAPTIK.

ORGUTLENMENIN FiiLi TEMELI OLAN UYE YAPMA CALISMALARI DEVAM EDER iKEN BU
UYELERiMIZziN ASIL iSVEREN iSCiSi OLDUGU iDDIAMIZLA iLGiLi HUKUKi CALISMALARIMIZ
YARGIDA DEVAM ETMEKTEDIR.

AMACIMIZ VE HEDEFIMIZ 1200 TASERON iSCiSiNi SENDiIKAMIZA UYE YAPMAKTIR.

BU CALISMALARIMIZ DA BiZE GEREK MADDI GEREKSE MANEVi DESTEGINI ESIRGEMEYEN MERKEZ
YONETiIMINEDE TESEKKUR EDERIZ.

ANCAK UYE YAPTIGIMIZ CALISANLARIN SENDIKAMIZA BiR AIDIYET DUYGUSU iLE BAGLANMASI
UYELIKLERIN ORGUTLULUGE DONUSMESI UZUN BiR SUREC OLACAKTIR.

UYE KAYDININ ORGUTLULUGE DONUSMESI ISE TEK BASIMIZA SUBEMIZIN VEYA HERHANGI BiR
SUBENIN TEK BASINA BECEREBILECEGI BIR i$ DEGILDIR.

UYE KAYDININ ORGUTLULUGE DONUSMESININ YOLU, SENDIKAMIZIN KOLLEKTIF CALISMA
ANLAYISININ TUM FAALIYETLERE HAKIM OLMASINDAN GECMEKTEDIR.

KOLLEKTIF CALISMA ANLAYISININ HAYATA GECMESININ YOLU iSE, ORTAK AKILLA OLUSTURULAN
POLITIKALAR CERCEVESINDEKI TUM FAALIYETLERIN ORTAK DIiLLE DIiLLENDIRILMESINDEN GECER.

ORGUTLENME NiN ORTAK DiLiNi YAKALAYABILMEK iCiN iSE, MERKEZ, SUBE, TEMSILCILIK VE UYE
BAZINDA

v' SOYLEM,
v' ISTEM
v' YONTEM
v' EYLEM
BIRLIKTELIGININ SAGLANMASI GEREKMEKTEDIR.



DEGERLI ARKADASLAR,

SUBE YONETIM KURULU OLARAK, SENDIKAL ORGUTLENMEMIZiN ULKE CAPINDA BASARIYA
ULASMASININ YOLUNUN GENEL MERKEZIN TESKILATLANMA, EGITiM, HUKUK VE TOPLU SOZLESME
DAIRELERININ DE iCINDE BULUNDUGU, SUBE, TEMSILCI VE UYELERIMIZINDE KATILIMCI OLDUGU
MERKEZi BIR ORGANIZASYONLA SAGLANACAGINA INANCIMIZ TAMDIR.

BiZ SUBE OLARAK BOYLE BiR ORGANIZASYONA KATKIDA BULUNMAYA HAZIRIZ.
ORGUTLENMENIN ONUNDE YASAL VE FiiLi ENGELLER OLDUGU HEPIMIZIN MALUMUDUR.

OZELLLESTIRME UYGULAMALARI VE

v" BU UYGULAMALARIN DEVAMI OLARAK DAHA iNSAFSIZCA UYGULANAN
TASERONLASTIRMA UYGULAMALARI,

v" MEVCUT HAKLARIMIZI DAHADA GERIYE GOTURECEK CALISMA YASAMI YASA
DEGISiKLIKLERI,

v SENDIKALAR YASASINDAKi DEGIiSiKLiK TEKLIFLERI,

v ULUSAL iSTIHDAM STRATEJiSINE BAGLI YASA DEGIiSiKLIKLERI

v OZEL iSTIHDAM BUROLARININ KURULMASI VB.

ENGELLER SENDIKAMIZI GUCLENDIRMEK iCIiN TEK KOSUL OLAN ORGUTLENME ARZUMUZU YOK
ETMEMELIDIR.

CUNKU ARZU VARSA COZUM DE MUTLAKA VARDIR.

MAZi DEKi KAZANIMLARIMIZI BU GUN KORUYARAK VE GELISTIREREK
GELECEGE TASIYABILMEK iCiN ¢OZUMU BIRLIKTE BULUP, BIRLIKTE
UYGULAMALIYIZ.

SUBE OLARAK, SENDIKAL HAREKETIN VE ORGUTLENMEMIZIN ONUNDEKI TUM OLUMSUZLUKLARI VE
BU OLUMSUZLUKLARIN SENDIKAMIZA VERECEGI ZARARLARI, TUM ORGUTUMUZLE BIRLIKTE
HAREKET EDECEGIMiZ ORTAK BiR ORGUTLENME POLITIKA CERCEVESINDE ORTADAN
KALDIRABILECEGIMIZ E VEYA AZALTABILECEGIMIZE INANIYORUZ.

AYNI NOKTAYA 2 DEFA VURARAK FANUSU KIRIP OZGURLESEBILECEK VE OLMEYECEK OLAN
DENEYDEKI KUS MiSALI AYNI NOKTAYA ORTAK SOYLEM, iSTEM. YONTEM VE EYLEM iLE VURMAYI
BECEREMEZ iSEK, AYRI AYRI NOKTALARA COK KUVVETLI VURSAK BILE OKSIJENIMIZ DEGIL AMA
UYELERIMIZ BITINCE ORGUT OLARAK OLECEGIMIZ KESINDIR.

DEGERLI ARKADASLAR,
BU DUYGU VE DUSUNCELERLE,

iISKOLUMUZDA VE SENDIKAMIZDA BiZDEN ONCE GOREV ALAN TUM EMEGI GECENLERININ BEDELLER
ODEYEREK BiZE DEVRETTIGI ORGUTUMUZU GELECEK KUSAKLARA SAGLIKLI BiR SEKILDE
TASIYABILECEK ORTAK POLITIKALARI VE STRATEJILERI UYGULAYACAK BIR YAPIYA SAHIP OLDUGUMUZ
INANCIYLA HEPINIZE BUNDAN SONRAKi YASAMINIZDA VE MUCADELENIZDE SUBE YONETIM KURULU
ADINA BASARILAR DILERIM.



