ZAMAN ZAMAN iSYERLERINDE CEP TELEFONLARININ
KULLANILMASI VE KULLANANLARIN i$ EMNIYETINE ETKiSi TARTISMA KONUSU OLUYOR.

KONU iLE ILGILi YARGITAY KARARI

"ictihat Metni"

MAHKEMESI :IS MAHKEMESI

DAVA : Davaci, feshin gecersizligine, ise iadesine ve yasal sonuclarina
hiikmedilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkemece, davanin kabuliine karar verilmistir.

Hiikiim siiresi icinde daval avukat: tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi icin Tetkik Hakimi tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregi konusulup diisiinildii:

YARGITAYKARARI

A) Davaci Isteminin Ozeti:

Davaci vekili; davacinin davah isyerinde Nisan 2011 tarihinden 13.03.2015
tarihine kadar makine operatorii olarak calistigim, is akdinin davaliisveren
tarafindan haksiz olarak feshedildigini iddia ederek feshin gecersizliginin tespiti
ile miivekkilinin ise iadesine karar verilmesini talep ve dava etmistir.

B) Daval Vekilinin Cevabinin Ozeti:

Davali vekili; davacinin is akdinin, isyeridisiplin kurallanna ve is saghdg: ve
giivenligi talimatina aykiri hareketleri nedeniyle is Kanunu'nun ZSIII-(b)ve )
bentleri uyarinca hakh olarak feshedildigini, isveren aleyhine asilsiz ve yalan
isnatlarda bulundugunu, iddialarin gercedi yanstmadigini savunarak davanin
reddine karar verilmesini talep etmistir.

C) Yerel Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, feshin gecerli nedene dayanmadigi gerekcesiyle davacinin ise
iadesine iliskin kararin davali tarafca temyizi lizerine Dairemizin 15.06.2016
Giin, 2015/31888 Esas, 2016 /14420 Karar sayihi karariyla mahkemenin
gerekceli kararinin TC Anayasasi’ nin 141. maddesinin amacina ve 6100 sayih
Hukuk Muhakemeleri Kanununun 297 nci maddesine uygun olmadig:
gerekcesiyle bozulmasina karar verilmis, mahkemece bozma sonrasi yapilan
yargilama sonucunda, davacinin cep telefonu kullanmasinin olay aninda is
giivenligini agir sekilde tehlikeye sokmadigy, is giivenligi onlemlerinin 6zellikle
teknik koruyucularnn techizi halinde boyle bir calismaya ragmen is

guvenligi riskinin cok diisiik olacagi, bu nedenle saltboyle bir davranis
nedeniyle is akdinin feshinin orantilihk ve 6lciiliiliik ilkesiyle bagdasmayacag:
gerekcesiyle davanin kabuliine ve davacinin ise iadesine karar verilmistir.

D) Temyiz:

Karari davali vekili temyiz etmistir.

E) Gerekce:

4857 sayih Is Kanunu'nun 20/IL.c.1 maddesinde acikca, feshin gecerli
nedenlere dayandiginin ispat yiikii davaliisverene verilmistir.

isveren ispat yiikiinii yerine getirirken, dncelikle feshin bicimsel kosullarina
uydugunu kanitlayacaktir. Buna gore fesih islemini yazili yapmis olmas, belli
durumlarda iscinin savunmasimi istedigini belgelemesi, yazili fesih isleminin
Icerlﬁlnde dayandia: fesih sebeplerini somut ve acik olarak gostermis olmas:

r. isverenin bicimsel kosullan yerine getirdigi anlasildiktan sonra, icerik
yoniinden fesih nedenlerinin gecerli (veya hakh) oldugunun kanitlanmasi
asamasina ilecektir.

4857 sayih Is Kanunu'nun 18. maddesi isverene, iscinin davranislanndan ve
yeterliliginden kaynaklanan nedenlerle is szlesmesini feshetme yetkisi
vermistir. Iscinin davramislarindan kaynaklanan fesihte takip edilen amac,



iscinin daha 6nce isledigi is sozlesmesine aykiri davramslan cezalandirmak veya
yaptirnma baglamak degil; onun sozlesmesel yiikiimliiliikleri ihlale devam
etmesi, tekrarlamasi olasilijindan kacinmaktir. iscinin davranislan nedeniyle is
sozlesmesinin feshedilebilmesi icin, iscinin is sozlesmesine aykiri, sozlesmeyi
ihlal eden bir davranisimn varligi gerekir. Iscinin kusurlu davranisi ile
sozlesmeye aykiridavrannmis ve bunun sonucunda is iliskisi olumsuz bir sekilde
etkilenmisse iscinin davramisindan kaynaklanan gecerli bir fesih s6z konusu
olur. Buna karsilik, iscinin kusur ve ihmaline dayanmayan s6zlesmeye aykiri
davranislarindan dolayiisciye bir sorumluluk yiiklenemeyeceginden iscinin
davranmislarindan kaynaklanan gecerli fesih nedeninden de bahsedilemez.
Iscinin davranislarindan ve yeterliliginden kaynaklanan nedenler, ayni yasanin
25. maddesinde belirtilen nedenler yaninda, bu nitelikte olmamakla birlikte,
isyerlerinde isin goriilmesini 6nemli dlciide olumsuz etkileyen nedenlerdir.
Iscinin davramislarindan veya yetersizliginden kaynaklanan nedenlerde, is
iliskisinin siirdirtilmesinin isveren acisindan 6nemli ve makul élciiler iginde
beklenemeyecegi durumlarda, feshin gecerli nedenlere dayandigini kabul etmek
gerekecektir.

Ispat yiiki kendisinde olan isveren, gecerli ve hakli nedende davacinin
davranisinin veya yetersizliginin isyerinde olumsuzluklara yol actigini ve is
iliskisinin cekilmez hal aldigini da ispat etmelidir.

Somut uyusmazhikta, davacinin is akdi, is glivenligini tehlikeye diisiirdigii ve
isveren hakkinda asilsiz ithamlarda bulundugu iddiasiyla hakl nedenle
feshedildiginin savunuldugu, fesih sebebi olarak gosterilen davacinin mesai
saatleri icinde cep telefonu ile oynamasi ve bir elinde tespih bulundurmasi olay:
ile ilgili olarak savunmasinin alindigi, davacinin savunmasinda olaya iliskin bir
aciklama yapmadigi, davacinin is saghgi ve glivenligi talimat tutanagim
imzaladig: ve ilgili tutanakta isyerinde calisirken sarkan ve diisebilen aksesuar
bulundurulmasinin yasak oldugunun belirtildigi ayrica cep telefonu
bulundurmanin da ayni talimat tutanagi ile yasaklandigi anlasilmaktadir. Makine
operatori olarak calisan davacinin yaptigi is dikkate alindiginda kullandigi
makinelere takilarak kendisine veya baska bir calisana zarar verme ihtimali
bulunan tespihle is basi yapmasinin is giivenligini tehlikeye diisirecegi aciktir.
Davacinin davranislan isyerinde olumsuzluklara yol agmistir. Davanin reddi
yerine yanilgil degerlendirme ile davanin kabuliine karar verilmesi hatali olup
bozmayi gerektirmistir.

Belirtilen sebeplerle, 4857 sayih Kanun'un 20. maddesinin 3. fikrasi uyarinca,
hiikmiin bozulmak suretiyle ortadan kaldirnlmasi ve asagidaki gibi karar
verilmesi gerekmistir.

HUKUM : Yukarida aciklanan gerekce ile;

1. Mahkemenin kgrarlmn BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Davanin REDDINE,

3. Har¢ pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4. Davacinin yaptigi yargilama giderinin iizerinde birakilmasina, davalinin
yaptigi 100,00 TL yargilama giderinin davacidan tahsili ile davalilara
odenmesine,

5.Karar tarihinde yiiriirliikte bulunan tarifeye gore 1.980,00 TL iicreti vekaletin
davacidan alinarak davaliya verilmesine,

6. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davalilya iadesine,

Kesin olarak 29. 11.2017 tarihinde oybirligiile karar verildi.



