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1. BOLUM
TARAFLAR, AMAC, KAPSAM, YURURLUK

MADDE 1 - TARAFLAR:

Bu Toplu Is Sozlesmesi'nin taraflari: TES-IS Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi ile
Istanbul Anadolu Yakasi Elektrik Dagitim A.S.’dir (AYEDAS). Yapilacak tebligatlar ilgisine gore
taraflarin: TES-IS Sendikasi Meri¢c Sokak No: 23 Bestepe - ANKARA, Istanbul Anadolu Yakasi
Elektrik Dagitim A.S. Baglarbasi Mahallesi Refahevler Sok. No:2/2 B Blok Maltepe - ISTANBUL
adresine yapilacaktir.

MADDE 2 - TANIMLAR:
Bu Toplu Is Sézlesmesi’'nde;

a) Turkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-1S): SENDIKA veya I1SGi SENDIKASI,

b) TES-IS Sendikasi'na bagli ISTANBUL 1 Nolu Sube Bagkanligi: SUBE,

c) Istanbul Anadolu Yakasi Elektrik Dagitim A.S.: ISVEREN,

d) Isveren adina hareket eden ve |g.|n ve igyerinin yonetlm:nde gorev alan kimseler: ISVEREN
VEKILI, --

e) Isverene ait isin yapildigi yerlerle, isin niteligi ve yuritimi bakimindan igyerlerine bagl
bulunan yerler ve sair eklentileri ile araglar: ISLETME,

f) Isletmeye badli isyerlerinde galisan ve TES-1S'e liye olan isciler: SENDIKALI ISCI,

g) Isletmeye bagli isyerlerinde TES- -IS'e lye olanlar disinda baska Sendikalara tye olanlarla
hicbir Sendlkaya uye oimayan |§(;|ier bu sozlesme yonunden SENDIKASIZ isci,

kabul ve |fade edllmlstlr

MADQE 3 uIGULAMA ALANI VE KAPSAM:

Bu Toplu Is Sozlesmes;,

a) Yer Bakimindan: Is't‘anbul Anadolu Yakasi Elektrik Dagitim A.S.'ne bagh isyerlerini ve
eklentilerini kapsar.

b) Sahis Bakimindan: Bu Toplu Is Sézlesmesi, sozlesmenin yer bakimindan kapsamina giren
isletme ve eklentilerinde galisan TES-IS Sendikasi Uyelerini kapsar.

Ancak;
- Genel Mudur, Genel Midur Yardimcisi, Direktorler, Middrler, Midir Yardimcilar,

- Denetleme Kurulu Uyeleri, Hekimler,
- Bas Kontrolor ve Kontrolorler,
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- Avukatlar,

- Grup Miidiirii, Bélge Miidiirli, Bélim Midiirii ve Isletme Miidird ile Ust Yonetim
Sekreterleri,

- Operasyon Yoneticisi, Takim Yoneticisi, Streg Yoneticisi, Kidemli Uzman/Muhendis,
Uzman/Mtuhendis, Memur (destek fonksiyonlarinda ve saha operasyonlarinin biro
hizmetlerinde ¢alisan personel),

Bu Toplu Is Sézlesmesi kapsaminin digindadir.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI:

Bu Toplu Is Sézlesmesi'nin amaci: Isyerinde diizenli verimli ve is saghgt ve glivenligi kurallarina
uygun calismayi saglamak, hizmet Uretimi ve verimliligi ile kalitesini artirmak, Isverenin ve
iscilerin hak ve menfaatlerini diizenlemek, karsilikli iyi niyet ve guvenle is barisini saglamak,
taraflar arasinda dogabilecek uyusmazliklar uzlastirici yollarla goztimlemektir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU:

a) Bu sozlesmenin “UYGULAMA ALANI VE KAPSAM” baslléim_ tasiyan 3. Maddesinde
sozlesmeden yararlanacadi tespit edilen isgilerin is s6zlesmelerinde bulunan maddelerden bu
sozlesmeye aykiri olan hiikiimlerin yerini bu Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri alir.

b) Toplu Is Sozlesmesi'nin is sézlesmesine iligkin hiikiimleri, sézlesmeden yararlanan isgiler
yoniinden; sodzlesmesinin yirlrlik sliresinin sona ermesinden itibaren yeni bir sézlesme
yapilincaya kadar is sozlesmesi hikmi olarak devam eder.

¢) Bu sdzlesmede mevzuat hiukimlerine yapllan abﬁar, muhtevalari sozlesmede yer almasa bile
bu sdzlesmenin hikmi nitellglnl tasir.

a) Sﬁigiésrﬁeﬁin Biitiinligii: Sazlesme gerek maddelerinin acik anlamlari ve gerekse ruhu
ile degindigi tim hususlarda gegerlidir. Bolim ve madde bagslklan maddelerin anlamini
tamamlar.

b) Yorum: Sozlesme hiikiimleri amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli
gordiikleri maddeleri oncelikle aralarinda mizakere ederek ortak bir ¢ozim yolu buimaya
calisirlar ve mutabik kaldiklari hususlar bir tutanakla tespit ederler. Yorumunda mutabakata
varilamayan konularda yasa hukumleri uygulanir,

c) Iscilere Uygulanmasi: Bu Toplu Is Sézlesmesi isci sendikasina lye olanlara uygulanir.
Sendika tiyesi olmayan iscilere (kiyasen dahi) uygulanmaz. Isbu Toplu Is S6zlesmesi'nden
dayanisma aidati odeyerek yararlanmak isteyen isciler ancak imza tarihinden sonra ve igverene
bagsvuruda bulunduklan tarihten itibaren yararlanirlar. Dayanisma aidati 6demek isteyen isci,
sozlesmenin yurrlik tarihi ile imza tarihi arasinda s6zlesmeden dogan haklardan higbir sekilde

faydalanamaz. Bu Toplu Is Sézlesmesi’'nin imzalanmasi tarihinde is¢i sendikasina Ui?%anlar
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ylrirlik tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra Uye olanlar ise, Uyeliklerinin isGi
sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren bu Toplu Is Sézlesmesi‘nin hak ve menfaat
saglayan hikimlerinden yararlanirlar.

Toplu Is Sézlesmesi'nin imza tarihi ile yirirlik tarihi arasinda is sézlesmesi sona eren Uyeler
de, is sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar Toplu Is Sézlesmesi'nden yararlanir.

Bu Toplu Is Sézlesmesi'nin yirirliige girdigi tarinten sonra isgi sendikasi tyeliginden gekilen
veya cikarilan iscilerin; Gyelikten gekilmesi Kanunda belirtilen slirenin sonunda, gikariimasi ise
cikariimanin kesinlestigi tarihten itibaren gegerlik kazanir ve bu Toplu Is Sézlesmesi'nden elde
ettikleri hak ve menfaatleri kesilir.

d) S6zlesmenin Yiiriitiimii: Isbu Toplu Is Sézlesmesi’nin yiiritiimesini Isveren ve Sendika
birlikte saglar. Sendika; Yonetim Kurulu ve Yetkilileri veya Sube Yonetim Kurulu ve yetkilileri
tarafindan, Isveren de isveren Vekilleri tarafindan temsil edilirler. Sendikaya bagh bulunulan
ilgili Subeler, sendika Uyelerini ilgilendiren uygulamalan |zlemeye, isveren veya igveren
vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler. -

e) Uyusmazhklarin Coziimii: Taraflar, uyusmazliklar karsilikli mutabakat ile ¢ozmek igin
caba gosterirler. Bu amagla yapilacak bir-toplanti gagrisina, karsi tarafin uymasi zorunludur.
Toplanti gagrisinda bulunan taraf, gﬁrﬁ;ﬁ?i’riesini istedigi konulari ve toplanti tarihini en az 10
(on) giin 6ncesinden kars tarafa yazzil olarak bildirir. Taraflar arasinda uyusma saglanamazsa
yasa hikimleri uygulanir. --

sona ermek'uzere 3 yil stre ile gegerlldfr

2. BOLUM
TARAFLARIN HAK VE SORUMLULUKLARI
MADDE 9 - ISVERENIN SEVK VE IDARE HAKKI ILE TARAFLARIN
SORUMLULUKLARI:

A) Isveren, mevzuat ve TIS'e aykir olmamak (izere, isin tanzimi ve igyerinin sevk ve idaresiyle

ilgili kararlar almaya ve bunlar uygulamaya yetkilidir.
B) isveren: | @
O



a) Isyerinde is sadligi ve glivenligi bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve noksansiz
almak, uygulamak ve isciler tarafindan da uygulanmasini saglamak,

b) Isci istihkaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak hesaplanmasini saglamak, isci ticretlerinin
iscinin banka hesaplarina yatinimak suretiyle 6denmesini saglamak, isgi istinkaklarini noksansiz
olarak isciye ddemek,

c) Sendika, Sube ve iscilere kargi gerek mevzuat ve gerekse TIS'den dogan yukumldltklerini
yerine getirmek,

d) Isyerlerini, Iscinin isi yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken galisma kosullari ile
iscilerin hizmet gérmesine hazir bulundurmak,

hususlarinda sorumluluk tasir.

C) Sendika: Isverenin isyerlerinde calisan Uyelerinin, isverenin etik degerlerine uymalarini,
isyeri talimat ve prosedirleri ile isyeri diizen ve disiplinine riayet etmelerini, misteri
memnuniyeti esasina dayall olarak islerini zamaninda, verimli ve kaliteli olarak yerine
getirmelerini, is saghg ve glvenligi kurallari ile gerekli malzemelerin kullanilmasina riayet
etmelerini saglar. :

MADDE 10 - {SVERENIN VE i AMiRLERININ YUKUMLULUKLERI:

a) Is amirleri b(‘j!ijrnlerine teblig edilen' politika, prosedijr; 'i/bnetmelik duyuru ve direktifler ile

bélimundeki iscileri bllgllend:rmekle y&klhniudur

b) Isveren, isyerinde gahisan isilere igin Gzelligine uygun is emniyeti malzemelerini temin
edecek, bu malzemelerden kullanim suresi sona erenleri yenileri ile degistirecek ve varsa
noksan olanlarl tama ayacakttr

c) Iscilerin. g'ﬁrevlerini ifa swasmda, saldiriya ugramalan ve zarar gormeleri ile iggilerin kasti
olmamak I(aydyia Ozel ve tuzel uguncu sahislara zarar vermesi durumunda agilan davalarda
kendilerini sa ’fnmak lizere sirket tarafindan avukatlik destedi verilir.

kendilerine vermis oldwgu yetklierlnl kullanirken; 6zel ve tlzel Gglinclu sahislar tarafindan igin
yapilmasi engellenir veya miidahale ile kargilagirlarsa durum derhal is amirine ve gerek
goriildiigi takdirde glivenlik kuruluglarina bildirilir. Isverenin her tirll tedbiri almasini miteakip
gorevin yapilmasi saglanir.

MADDE 11 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI:

a) Isveren ve Isveren vekillerince, Sendika veya ilgili Sube tarafindan igyerini, Isveren vekilini,
Sendikayi, Subeyi ve isciyi ilgilendiren konularda yazili olarak yapilacak miracaatlara gerekli
incelemeyi miiteakip 10 glin iginde cevap verilir.



b) Sikayet ve temenninin gizliligini korumak, geregini yapmak, gerekirse durumu luzumlu evrak
ve kendi kanaatiyle birlikte tist makamlara intikal ettirmek muracaat olunan mercie aittir.

Miracaatlarin her halde 10 gln zarfinda yazih olarak cevaplandiriimasi zorunludur. Bu cevabin
tatminkar olmamasi halinde, Iscinin sira ile (ist makamlara basvurma hakki vardr.

MADDE 12 - FERDI SIKAYET HAKKI:

Toplu Is Sézlesmesi'nin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanlis
tatbik edilmesi yahut calisma hayatini diizenleyen mevzuatin uygulanmasindan dogan
aksakliklar sebebiyle zarar goren isgiler, durumu isyeri Sendika temsilcisine bildirir. Isyeri
Sendika temsilcisi konuyu en yakin isyeri amiri veya vekiliyle halle galisir. Isyeri kademesinde
uzlasma olmadigi takdirde, Sendika temsilcisi konuyu Subesine iletir. Sube konuyu Isveren
veya Igveren vekiline aksettirir ve sorunun miistereken karara baglanmasini talep eder.

Isciler, her tiirli bagvuru ve temennilerini konularina gore: Terfi, nakil, izin, UCrét,. sosyal
yardim vs. 6zlik igleriyle ilgilileri personel 6zliik-sicil-yetkililerine, is disiplini, is emniyeti, is
arkadaslarinin is ile ilgili tutumlari gibi is ve calisma sartlariyla ilgilileri en yakin is amirine, idari
islerle ilgilileri ise idari iglerle ilgili yetkililere, sikayet ig amcrlennden ise bir tist amire yaz ile
veya bizzat kendileri de yapabilirler.

Disiplin suglan ayri olmak lzere, ferdi sikayetleri dolaylswia hicbir I§QI sorumlu tutulamaz,
haklarinda idari tedbir ve karar alinmaz.

israr ederse, emri yazm .olarak.:sglye vermek zorundadir. Amrrm emri yazili vermekten imtina
etmesi durumuﬁaa isGi b‘nfs;?iii;t amirine basvurur. Buna ragmen sorun gozllemezse konuyu
sendika temsilcisine iletir. Bu':takdirde, isci emri yerine getirir. Ancak, iscinin bu suretle verilen
emri yenne getirmesinden bir d?siplin cezas! dogsa bile is¢i sorumlu tutulamaz ve hakkinda
dISIpﬁn iglemi yapllamaz '

b) iscinin, amirine muracaatina ragmen amir tarafindan yazili emir verilmesinden imtina
edilirse, o isin yapilmamasindan dolayi isgi sorumlu tutulamaz.

¢) Emir yazili olsa dahi igin yapiimasinda, Iscinin de Kanuni cezaya carptiriimasi bahis konusu
oldugu hallerde emir yerine getirilemez.

d) Trafik Kanunu ve Tizugl'nde 6ngorilen evsafi haiz bulunmayan araglari kullanmaya iggi
mecbur edilemez. Kanun ve Tiziikte belirtilen noksanliktan dolayi vasitay! kullanmaktan imtina
eden isci hakkinda disiplin islemi yapilamaz. Su kadar ki, vasitalarda Trafik Kanunu ve
Tiizigl'nlin 6ngérdigl hususlardan hangilerinin noksan oldugunun isgi tarafindan yazili olarak
emri veren amire bildirilmesi gerekir. '




MADDE 14 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA:

Isveren, Sendika veya ilgili Subenin Sendikal isciler igin girisecekleri sosyal faaliyetlerinde ve
tyelerinin sosyal konulardaki ihtiyaglari icin onceden izin alinmig olmasi kaydiyla yardimci olur
ve salon, arag ve gereglerinden Ucretsiz olarak yararlandirir.

Iscilerin bedenen ve ruhen gelismesini saglamak amaciyla imkan nispetinde sportif faaliyetler
icin isveren yer ve malzeme temin eder.

MADDE 15 - ILAN TAHTALARI:

mahsus, sorumlulugu Sendikaya ait olmak ve anahtarinin birisi Sendika isyeri bas temsilcisi
veya temsilcisinde digeri ise isverende bulunmak Uzere kilitli bir ilan tahtasi bulunmas: igin yer
gosterir. . '

Isyeri genis bir saha dahilinde birden fazla binalardan tesekkiil ediyorsa, ayni ilan tahtalarindan
bu binalarin uygun yerlerine de konulur. Ilan tahtalarina taraf Sendika ve ilgili. Subesi disindaki
kuruluslar ilan asamaz ve isyerinde toplu is Sozlesmesi bulunmayan bagka Sendikalar igin ilan
tahtasi bulundurulamaz. '

MADDE 16 - iSCI iLE iLGiLI DUYURU VE YAYINLAR:

Isveren, Isci, TIS ve TiS uygulamalan ile ilgili olarak yayinlayacad (gizlidir) kaydi tagimayan
duyurularla varsa igyeri biltenleri ve iscinin yararlanabilecegi bilgileri, gerekli hallerde;
dokiiman olarak ve ilaveten e-posta ya da dlger dijital platformlar Uzerinden ilgili Sube
Bagkanlidi ile iscilere: gonderir.

Toplu . Is Soziegme5| nin uygulandigi |syerlermde Sendikanin veya Subenin talebi halinde
Igveren sihhi sartlan haiz ve icerisinde masa, sandalye, dosya dolabi ve dahili (sehir ici dig
hath) telefonu bqun_an bir temsilcilik odasi tahsis eder.

Isci sayisi 20'den az olan isyerlerinde bu maddenin uygulanmasi Igverenin imkanlarina baglidir.
Ancak, bu yerler Sendikal faaliyetler disinda kullanilamaz.

MADDE 18 - CALISAN iSCILERIN LISTESINiN VERiILMESI:

Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan ilgili subece talep edilmesi halinde isveren, isyerinde
calisan iscilerin ad ve soyadlariyla gorev unvanlari, yevmiyeleri ve sendikalara dagimini belirtir
listeleri Sendikaya veya ilgili subesine verir.




MADDE 19 — KAPATILAN, YENI ACILAN VEYA BIiRLESTIRILEN ISYERLERININ
BILDIRILMESI:

Isverence, TiS'in uygulandidi isyerlerinden, kapatilan baska bir Isyerine baglanan veya yeni
acilan igyerleri, aidatlarin takibi ve uygulamada cikabilecek sorunlarin ¢ozimu bakimindan,
uygulamaya koymadan énce Sendika ve ilgili Sube‘ye bildirilir.

MADDE 20 - SENDIKA AIDATLARI:

Isveren yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlar her ay keserek isgi Ucretlerinin
odendigi glin takip eden 15 giin icinde Sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla
yukimliidiir. Isveren bu islemler icin Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde
uyarinca yapilan kesintileri gésterir bir listeyi Isveren miiteakip ay icerisinde Sendika ve Ilgili
Subeye gonderir. 3 ' :

Isveren, kestigi aidati ve dayanisma aidatini kestigi tarihten itibaren bir ay iginde Sendikanin
hesaplarina intikal ettirmedigi takdirde; kesilen tutardan baska, bankalarca igletme kredilerine
uygulanan en yiiksek faizi de 6demek zorundadir.

MADDE 21 - SENDiKA TEMSILCIiLiGi:

isyeri Sendika Temsilcileri, 6356 sayili Yasanin 27..Maddesi hikmiine gore ve isyerindeki isci
saylsl; . N

o 0-50.. isciye kadar 1 kisi,

o 510 ... .00 igciye kadar 2 Kisi,
e 101-500......... . isciye kadar 3 kisi,

e 501-1000.............. isciye kadar 4 Kisi,

Temsilcilerin temsilcilik sifatlan bildirim tarihinden gegerlidir.

MADDE 22 - YONETICI VE TEMSILCILERIN ISYERI SENDIKAL FAALIYETLERI:

a) Sendika ve ilgili Sube Yonetici ve Temsilcileri TIS'de diizenlenen esaslar gergevesinde
isyerinde Sendikal faaliyetlerde bulunabilirler.

b) Sendikanin ve ilgili Subenin Yonetiminde gorev almis Amator Sendikacilar ve Temsilciler
gerek Toplu Is Sozlesmesi uygulamasi ve gerekse Isci-Isveren iliskilerinin gerekli kildigi islerle
sair hususlarin zamaninda halli igin amirinden izin almak suretiyle makul sireler igin igbagindan
ayrilabilir.

c) Sendika ve ilgili Sube yetkilileri, Uyeleri veya Sendika ve Subeyi ilgilendiren konularda
isyerlerinde, Isveren veya vekiliyle gériismek hakina haizdirler. Keza, Isveren veya vekiliyle
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mutabik kalmak kaydiyla, tyeleriyle miinferit gériismelerde bulunmak ve Isyerlerini gezmek
hakkina sahiptirler. Toplu gorlismeler igin izin alinmasi esastir.

d) Sendika ve ilgili Sube yonetici ve temsilcileri gerektiginde dahili ve harici gorismeler igin
isyeri telefonlarindan yararlanirlar. Sehirlerarasi goriisme Ucreti Sendika veya ilgili Subece
6denir. Bu hakkin kullanilmasinda, Isveren tarafindan bu konuda uygulamaya konulmus olan
kurallara uymak zorunlulugu vardir.

MADDE 23 - SENDIiKA ILE SUBE YONETICI VE TEMSIiLCiLERININ TEMINATI:

Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin yonetim, denetim, disiplin kurullari bagkan ve tyeleri
ile isyeri Sendika temsilcileri sirf Sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandinlamaz ve is
sozlesmeleri bu nedenle feshedilemez. Isveren, yazili rizasi olmadikga isyeri sendika
temsilcisinin igyerini degistiremez veya isinde esash tarzda de§1§|kllk yapamaz Aksi halde
dedgisiklik gegersiz sayilir.

MADDE 24 - SENDIKA SUBE VE DiGER ST KURULLARDA GOREV ALA

a) Sendikanin ilgili Subesinin veya Sendikanin bagl buIundu‘g.’ju*'_](onfederasyonun Yonetim
Kurullarinda veya Baskanliginda Profesyonel olarak gérev alanlarin, bu gorevde bulunduklari
strece (b) fikrasindaki esaslara gt’jre_mﬂrac'aatlarlna kadar is s6zlesmeleri askiya alinir.

b) Bu maddedeki profesyonel gbref\?leri icabi-islerinden ayrilanlar; profesyonel gorevlerinin
secilmeme, yeniden atanmama veya kendi arzulari ile sona ermesinden itibaren veyahut ta
profesyonelligi birakarak .amatér olarak goreve devam etmek isteyenler 3 ay zarfinda
miiracaatlan halinde miiracaat tarihinden itibaren iki hafta icinde o andaki sartlarla eski islerine
veyahut ta eski islerine uygun diger bir ise bagka isteklilere tercih edilerek alinirlar. Bu takdirde
ucret ve lsten glkarllmada |§<;mm eski kidem haklarl saklldlr Ise tekrar g|rmede, ayrlldlklan

getirilen zam_Ear ilave edilir. Ucre_tierl aynl hlzmet yilindaki emsallerinden asagi olamaz.

c) Bu:-;”\.(t‘metici‘lée_'ne Isverence bu .madde esaslarinca is veriimedigi takdirde, bu madde ile
tesekkiil edecek ucretler esas alinarak TIS'deki esaslarca kidem tazminati 6denir.

Bu konudaki ihtilaﬂarda_:..\'/argl organlar kararlar uygulanir.

MADDE 25 - SENDIKA VE SUBELERININ SORUMLULUKLARI:
Sendika ve Subeleri;

a) Uyelerinin s6zlesme ve mevzuata uymayan davranislanini benimsemez. Bu gibi hareketleri
maddi ve manevi olarak desteklemez. Bu gibi hareketlere tegebbis halinde, durdurmak icin

her tiirlli gayreti sarf eder.
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b) Biitiin Yonetici ve Temsilcileriyle disiplinsizlikleri ve diizensizlikleri 6nlemek icin her tarlu
gayreti sarf eder. Dirlik ve galisma barisini korur ve gikacak anlagmaziiklari bariggi yollarla
cozmeye galigir.

c) Isyeri ilan tahtalarina; politik, yasalara, ahlaka ve adaba aykiri, kamu ve is diizenini bozucu
ilan, teblig, biilten ve benzerleri asilamaz. Ilan tahtasinda Sendikaca ilan edilecek metinlerden
dogacak her tiirli sorumluluk Sendika ve Subesine aittir.

MADDE 26 - SENDIKA VE iLGiLi SUBELERININ iSCILER ADINA YETKISI:

Isveren, Sendika ve Subelerini tim Uyeleri adina TiS'ten, mevzuattan ve is sOzlesmelerinden
dogan bilumum haklarinin takibinde yetkili olarak tanir.

MADDE 27 - SENDIiKA UYELIGININ TEMINATI VE SAKLI HAK
a) Sendika uUyeliginin teminati konusunda yasa hikimleri uygulanir.

b) Ilisik kesme hali harig, isginin muvafakati olmadan Isveren, isci licretlerini kendi alacag ile
mahsup edemez. Ancak, herhangi bir maddi hata hali harig, is¢iye mevzuatin veya TiS'in
yorumlanmasindan kaynaklanan hatalar nedeniyle istihkakindan fazla bir 6deme yapiimis ise,
bu miktar iscinin aylik net Gcretinin 1/8'ini gegmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

c) Bu sozlesmenin ydrurlik tarlh:ne kadar, iscilere. Isveren tarafindan sagdlanmis bulunan
haklardan, bu sozlesme ile yeniden duzenienmemis veya dedistirilmemis bulunan hususlarda
emredici kurallarla bagdastigi olglide isci lehine olanlar saklidir.

3. BOLUM
""" is SOZLESMESINE ILISKIN HUKUMLER

is sozlesmesinin yé’ﬁi’tmag ve muhtevasi hususunda mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 29 - SUREKLE VE SUREKSiZ iSLER:

Nitelikleri bakimindan en gok 30 (otuz) isgiinii siiren islere siireksiz is, bundan fazla siren iglere
surekli is denir.

MADDE 30 - BELIRLI VE BELiRSiZ SURELI iS SOZLESMELERI:

Belirli veya belirsiz sireli is sozlesmeleri konusund (isbu Toplu Is Sézlesmesi hikiimleri sakli
kalmak kaydiyla) yasal hikimler uygulanir.



MADDE 31 — DENEME SURESI:

Ik defa géreve alinan isgi, 4 (dort) aylik deneme siiresine tabi tutulur. Bu sire icinde taraflar
is sozlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler. Ancak, isginin galistigi glinler igin Ucret
hakki saklhidir.

Ise yeni baslayan isci TiS'in hiikiimlerinden, ise bagladig tarihi takip eden ayin bagindan
itibaren ve her haliikarda sendikaya Uye olmasi kaydiyla yararlanmaya baglar.

MADDE 32 — iS SOZLESMESININ FESHEDILEMEYECEGI HALLER:

a) Saglik BakanligI'na bagh Tesisler ile Sosyal Guvenlik Kurumu'nun anlagmali oldugu Saglk
Kurumlarindan verilmis raporlarla tevsik edilen; kalp ve beyin ameliyatiarinda, kanser
tedavisinde, bobrek nakli ve hayati tehlike doguran agir yaniklarda ve is kazasinda 18 ay, diger
hastalik hallerinde ihbar éneline ilave olarak alti hafta stire ile ise gelmemek,

b) Analik halinde kullanilan yasal izin sirelerinde,

c) Intiyat askerlik gérevine veya manevralara, sivil savunma gorevine veyahut ta kanundan
dogan baska bir géreve cadirimasi nedeniyle esas isine devam edememek,

d) Islerine devam etmek sartiyla tutuksuz olarak yarglla.nmalarl hallerinde sirf bu nedenle,
is sozlesmesi feshedilemez. ;

MADDE 33 - UST GRUBA GECiS (POZiSYON DEGiSIiKLIKLERINDE) SINAV
KURULLARI:

Ust grup gorev yerlerlne ya Iacak terF iler icin ehliyet sinavi yapiimasi sarttir. Ancak, 6zel bilgi
ve beceri gerektiren gorevier icin yapilacak sinavlara girecek olan iggilerin; ihtiyag duyulan
branglarda egltlm almlg olmaian veya daha ewel brang.lan ile ilgili editimden gegmeyenlerin

sarttur. Isverem;_l_ ihtiyaci dogrultusunda yapilacak Ust gruba gegis sinavlari, brang egitimlerinin
tamamlanmasindan sonraki tarihte olmak kaydiyla en az 15 giin 6ncesinden ilan edilir.

Yapilacak sinavlarda:

a) Isyerinde calisan taraf Sendika Uyesi isgilerden ayni is gurubunda ve bir alt gorev unvaninda
calisanlara 6ncelik taninir.

Yapilan bu sinavlarda basar gésteren olmadidi takdirde, ayni is grubunda olup, daha alt gorev
unvanlarinda calisanlar icin bir sinav daha diizenlenir. Bu sinava ilk sinava girerek kaybetmis
olanlar ile aranilan mesleki nitelikleri haiz olanlar da katilabilirler. Okuma yazma bilmesi sartiyla
dahilden girenlerden yags ve tahsil sarti aranmaz.
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b) Sinava katilanlardan sinavda basari saglayan olmadigi takdirde, bos pozisyon, Sirketin diger
il ve ilce isyerlerinden ayni is grubunda bir alt gérev unvaninda galisanlardan sinavla, esdeger
gorev yerlerinde calisanlar oldugu taktirde, dogrudan nakledilmek suretiyle doldurulur.

Sinavlar en az 15 glin 6nceden ilan edilerek isgilere duyurulur.

c) Ust gruba gegis sinavlan Sinav Komisyonu tarafindan yapilir. Komisyon Uyeleri: Isveren
tarafindan idari, teknik ve yonetsel bilgi ve yetkinliklere haiz galisanlar arasindan segilecek 4
kisi ile Sendika tarafindan konusunda ehil ve asgari usta seviyesindeki Uyeler arasindan
segilerek gorevlendirilecek 2 kisiden olusur.

Sendikaca gorevlendirilecek (yeler, sinav sorularinin hazirlanmast. ve degerlendirilmesi
hususlarinda diger Uyelerin hak ve sorumluluklarini tagirlar.

d) Sinavlar, yetkinligin en iyi sekilde olglimesini saglamak lzere ve sinava gireceklerin Ust
g6rev grubu igin zorunlu asgari galisma standartlarina haiz olup, olmadiklarni tespit edecek
nitelikte nazari konularda yazili, tatbiki konularda s6zli olarak st gérev unvaninin gerektirdigi
sorular sorularak yapilir. - :

Sinavlarda degerlendirme 100 puan (izerinden yapilir. S6zli sinava katilabilmek icin yazili
sinavlarda asgari 50 puan alinmasi zorunludur. Yazili ve sozlii sinavlarin toplam ortalamasi
olarak 60 puanlik bir baraj konulur. '

Barajl aganlardan en yl‘_]ksek puaniarl alanlar surasryla Ust goreve terfileri yapllarak ihtiyag

e) Yukarldakl yaztll esaslar uyarinca yapilacak sinavlarda basari gostererek tist gruptaki gorev
yerlerine terfii ettirilenlere, goreviendirildikleri st gérev grubunun baslangic yevmiyesi ile bir
alt is grubunun baslangig yevmiyesi (EK-I nolu cetveldeki) arasindaki fark kadar zam yapilir.

f) Pozisyon bos tutulmak suretiyle minhal bir tst gorevin hizmetleri 4 aydan fazla diger iscilere
ifa ettirilemez. Isciler, yukandaki fikralara goére yapilacak Ust gorev sinavliarinda bagari
gosteremedikleri takdirde bu gorevlerde devamli olarak calistirilamazlar. Isci gecici olarak (st
goreve baktigi siire zarfinda kendi miiktesep Ucreti ile galisir ve Ust gorevin Ucretinden istifade
ettirilemez.

g) Ust gruba gecis sinavlari igyerinin ihtiyaglarina gore ve igveren tarafindan belirlenen

tarihlerde yapilir. |
| — }}/éL‘L
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h) Ust grup sinavlarina il disindan katilan isgilerin masraflari, isyeri uygulamalari dogrultusunda
isverence karsilanir.

i) 3. 4. ve 5. Is grubunda calismakta iken, ihtiyac nedeniyle Isverence kendi gorev unvanlari
disindaki gorevlerde calistirilan isciler fiilen yaptiklari gorevlere sinav yapilmaksizin gegirilebilir.

MADDE 34 - ENGELLI CALISTIRMA:

Engelli galistirma konusunda mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 35 - iISE ALMADA ONCELIK:

Goérevini yaparken ugradidi is kazasi veya meslek hastaligi sonucu dlen veya galigamaz raporu
alan iscilerin es ve gocuklarindan biri miinhal kadro bulunmasi halinde 6ncelik verilmek suretiyle
vasiflarina uygun bir ise alinir. '

ise almada 6ncelik konusunda diger mevzuat hukumlerl saklldir
MADDE 36 - MEVSIMLiK VEYA GECICi iSLERDE CALI TIRI CAK ISCILER:

Mevsimlik veya gecici isgilerin tekrar ige alinmalari konusunda yasa hikimleri uygulanir.

Tekrar ise alinmada isginin kidem ve liyakati-gdz onunde bulundurulur. Bu iscilerin ayni
miidiirliikteki islerine tekrar alinmalari halinde eski yevmiyeleri saklidir.

MADDE 37 - iS SOZLESMESININ SONA ERMESI:

is sbzlesmesinin feshi konusunda mevzuat hikiimleri uygulanir. Ancak is sozlesmesi; Is
Kanununun 25. Maddesi . Bendinde s6z konusu olan hallerde, TIS'de dizenlenen usul ve
esaslar dahilinde ve ancak dzsnplm kurulu karariyla isveren tarafindan, bildirimsiz olarak
feshedllebtilr 2

Is Kanununun 17. MaddeSihde ongortlen sureler agagidaki sekilde degistirilmistir.

Isi;

a) 6 aydan az sirmis olan isgi hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek
Uglincli hafta nihayetinde,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar siirmis olan isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra
gelecek besinci hafta nihayetinde,

c) 1,5 yildan 3 yila kadar stirmis olanlar igin yedinci hafta nihayetinde,

d) 3 yildan 5 yila kadar stirmis olanlar igin dokuzuncu hafta nihayetinde,

e) 5 yildan 10 yila kadar stirmis olanlar igin on ikinc{ hafta nihayetinde, ﬂ\

vy
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f) 10 yildan fazla stirmis olanlar igin on uglincl hafta nihayetinde;

Fesih muteber olur. Thbar énelleri icinde iscinin ¢alistirimasinda zorunluluk bulundugu takdirde,
isci calistirlabilir. Bu takdirde isciye is aramasi icin glinde 4 saat is arama izni verilir. Isci
istediginde bu izinleri toptan kullanabilir.

Ancak; 01.01.1995 tarihinden sonra ise girenlere 4857 Sayili Is Kanunu’nda belirtilen yasal
stireler uygulanir.

MADDE 39 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE iS GUVENCESI:

Toplu isci cikarma ve is glivencesi konularinda mevzuat hikdmleri uygulanir.
MADDE 40 — KIDEM TAZMINATI:

Iscilerin kidem tazminatlari her hizmet yili igin 40 gun!uk ucretl tutarlnda hesap edilerek yasa
hiiklimleri cercevesinde ddenir.

Ancak; 01.03.1993 tarihinden sonra ise girmis olan isgilerin kldem-tazminatlé'h konusunda 4857
Sayili is Kanunu’'nun Gegici 6. Maddesi (1475 / 14. Madde) hikimleri uygulanir.

MADDE 41 - TAZMINATLARIN ODENMESI:

TIS hiikiimlerine goére ihbar tinelle'rfl_f_ae riayet edilerek yapilan isten ayriima ve gikarmalarda
iscilerin her tirli haklari, isten ayriima ve gikarma tarihinden itibaren en geg 1 ay icinde édenir.
Kidem tazminatinin zamaninda ddenmemesi halinde yasal hiikiimler uygulanir.

MADDE 42 - GOZALTINA ALINMA, TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESiH
VE TEKRARi . BASLAMA:

2) I§(_,‘.I herhang| b'i?“%’ugla dogrudan dogruya veya gozaltina alindiktan sonra tutuklandigi ve
toplam siire Is Kanununun 17. maddesindeki bildirim sirelerini astigi takdirde is sézlesmesi
miinfesih sayilir. Isci bu stireler kadar Ucretsiz izinli sayilir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadig,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadidt,

¢) Beraat karar verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,




nedenlerinden biri ile 120 giin iginde son bulmasi ve isginin bu tarihten itibaren bir hafta icinde
isine donmeyi talep etmesi halinde Isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 120 giin
sonunda yapilan basvuru halinde bogs yer varsa ige alinirlar. Bu halde ige tekrar alinan isginin
eski kidem haklar sakhdir.

4) Adi suclardan yargilanmalari tutuklu olarak devam ederken 120 giin icinde tahliye edilenler,
bir hafta icinde basvurmasi halinde Isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

5) Adi suglardan yargilanmalari tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya cevrilen veya afile sonuglanan veya iyi hali
nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan Once tahhye edilen iscilerin tekrar ise
baslatiimalari Isverenin takdiri ile mimkindiir. -

6) Yuz kizartici suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve-Milleti ile Bolinmez Bitiinlugine, Milli
Egemenlige, Cumhuriyete, Milli Giivenlige, Kamu Diizenine, Genel Asayis, Genel Ahlaka ve
Genel Sagliga, Tiirk Silahli Kuvvetlerine karsi islenen suglardan hiikiim giyenlerin hizmet akitleri
feshedilir ve bunlar cezanin ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi
hicbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir araci gorevh olarak kullanlrken trafik kazasi yapan isciler ve is
makineleri operatorleri, bu nedenle tutukiandikiarl veya hikim giydikleri takdirde, 120 gun
icinde hiikiimliilik veya tutukluluk hali sona ermek sart:yla,

a) Tutuklu veya hikiimli kaldiklan siirenin sonunda 7 gin iginde,

b) Ehliyetlerinin Mahke" ece gen alinmis olmas& durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten
itibaren 7 giin |g|nde U A

isverene bagvurmalarl halmde eski |§!er|ne allmrlar 120 gunden fazla siren hikimldlik veya

anmalarl halinde, olaydaki kusuru asli kusur degilse kendilerine 90 gunluk
ticretleri Isverence odenn'

9) Yeni Trafik Yasasindaki puanlama sisteminin uygulanmasi halinde ehliyetleri iptal edilen
isciler ve is makinesi operatérleri, iptal stresinin sonuna kadar pozisyonlarina uygun bir iste
istihdam edilirler.




4. BOLUM
CALISMA SARTLARI

MADDE 43 - GUNLUK VE HAFTALIK iS SURESI ILE VARDIYALI CALISMANIN
ESASLARI:

Haftallk calisma siresi Kanun geredi en gok 45 saattir. Bu siire, haftanin 6 gunl caligilan
vardiyall hizmetlerde giinliik 7,5 saatten, haftanin 5 glinii galisilan vardiyasiz hizmetlerde ise
Cumartesi glinleri tamamen tatil olunarak guinliik 9 saatten gok olmamak Uzere isin baglama,
bitim ve ara dinlenmesi saatleri mevsim ve mahalli sartlar géz 6nlinde tutulmak kaydiyla ilgili
Subenin de goriisii alinmak suretiyle Isveren tarafindan dizenlenir.

Birolarda caligan isgilere fazla galisma lcreti ddenmesi, ginde 9 saatten fazla veya haftada 45
saati agan calismalarina baghdir. L = @ @

Ara dinlenmeleri is siiresinden sayilmaz. Ancak, vardiyali hizmetlerde galistinlan isciler ara
dinlenmesi siiresince gorev yerlerini terk edemezler. Bu suretle vardiyall isgilerin gorev yerinde
gegirdikleri yanm saatlik ara dinlenmesi stiresine karsilik yarim saatlik normal (cretleri ylzde
% 50 (ytizde elli) zaml édenir.

1 - iki ekip halinde calisilan ilerde;

Baslama Bitim - Ara Dinlenmesi
Saat  Dakika = aat  Dakika Saat  Dakika
a) l.Ek_ip“ 00 00 08:00 == 30
2.Ekip  08:00 .16:00 -- 30
veya; < F e
b) 1.Ekip  08:00 16:00 -- 30
- - 24:00 -- 30

2- [J(;:i_akip haliriiilé:gghsﬂan islerde calisma ve puantaj bakimindan;

Baslama Bitim Ara Dinlenmesi

Saat  Dakika Saat Dakika Saat Dakika

1. Vardiya 00:00 08:00 -- 30
2. Vardiya 08:00 16:00 = 30
3. Vardiya 16:00 24:00 = 30

3 - Ug ekip halinde galisilan islerde galisma bakimindan;

Baglama Bitim Ara Dinlenmesi
Saat Dakika Saat Dakika Saat  Dakika
1. Vardiya 23:00 07:00 -- 30
2. Vardiya 07:00 15:0 == 30
3. Vardiya 15:00 23:0 --

A
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uygulamasina devam edilecektir.

Uc ekip halinde calisilan islerde vardiyalarin periyotlari degistirilemez. Vardiya listeleri ilgili
Subenin gorisl alinarak aylik olarak tanzim ve isyerinde ilan olunur. Bir niishasi da ilgili Subeye
verilir. Vardiyalarin ¢alisma saatleri hicbir surette boliinemez ve yarim saatlik ara dinlenmeleri
vardiyalarina gore;

R8T 1) [— 03.30 - 05.30
2. VardiVa wicaaiig 11.30 - 13.30
3. Vardiya ........eeu... 19.30 - 21.30

Saatleri arasinda olmak Uzere dizenlenerek bir liste halinde iggilerin goreblleceklerl yerlerde
ilan edilir.

Vardlyah gallg.malarda isin baglama, bitim ve dln!enme saatlermde gerekh deglsakllkler |Ig|I|

iscisi goreve gelinceye kadar isyerinden ayrrlamazlar

MADDE 44 - HAFTALIK CALISMA VE DINLENME GUNLERI:

Vardiyal hizmetlerde caligtinlanlar ayrik olmak Uzere, iscilerin alisma gtinleri Pazartesi mesai
saatinin baslangicindan Cuma glind mesai saatinin bitimine kadar olmak Uzere 5 gunddr.
Vardiyasiz iglerde galisan iggilerin hafta tatili Pazar gunudur Cumartesi ise akdi tatil ginudur.

MADDE 45 - GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK ZAMANLAR:

Isverence yapllan dijzell‘iiemeye Qﬁre belirtiimig. zamanda isyerine gelip, Isverenin buyruguna

a) Ise herhangi bir nedenl’e lgeg__ basglatiimasi dolayisiyla bekledikleri ya da bekletildikleri ve
cikacak ige kadar bos gegirdikleri siireler,

b) Gunliik is siiresi icinde bir emrin yerine getirilmesinden sonra, ikinci emre kadar bos
gegirdikleri sureler,

c) Isverence isin erken tatil edilmesi nedeni ile geri kalan streler,

d) Niteligi yaygin olan isyerlerinde belirlenmis isyeri hudutlan iginde, asil is noktalarina ulasmak
veya bu yerlerden isyeri merkezine donmek ya da baska is noktalarina varmak igin gelip-
gitmelerde gegirdigi zorunlu sireler,

e) Isverence baska bir gérev yerine veya noktasina gotirilip, getirilmelerinde yolda
gegirdikleri sureler,

f) Glnlik emzirme izin sureleri,

g) Gun iginde verilen idari izin sureleri,

h) Muayeneye sevk halinde, muayene yapilincaya kadar vizitede gecirdikleri sureler,

i) Ayakta tedavi yapilan hallerde, bu amagla kullanilacak sureler,

j) Isveren yetkilisince giinliik calisma siiresi iginde\ ve fakat glinlik ara dinlenmesi disinda
verilecek molalarda gegirecekleri siireler, (Isveren yetkilisince zorunlu haller diginda uygun
zamanlarda ve makul diglilerde mola verilir)




glinlik galisma suresinden sayilir.

Caligiilmayan ve fakat gunliik is stiresinden sayilan streler igin isginin glindeliginden bir kesinti
yapllamaz veya boylece galisiimayan surelerin giderilmesi igin isgiler karsiliksiz fazla galismaya
zorlanamaz.

MADDE 46 - iS SAATLERININ DEGiSTIRILMESI:

Isveren, Sendikanin veya ilgili Subenin goristini alarak biitiin kisimlarda isin baslama, bitme
ve dinlenme saatlerini ileri veya geri alabilir. Ancak, Isveren alinan bu karari 48 saat evvel
iscilere duyurmakla yuktmluddar.

MADDE 47 - CALISMA SURESININ TESPITI:

Her iscinin kendisini ise girig ve gikiglarda puante ettirmesi esastir. Kendisini puante ettirmeyen
isci, o gline ait Ucretini kaybeder. Ancak, puante edilmedigi kendisine haber verilen isgi,
calistigini bir hafta icinde tevsik ettigi takdirde, o gline ait tcretini alir.

MADDE 48 - ISE GEC KALMA:

Iscilerin belirli isbagi vaktinde kendilerini puante ettirmis olarak kendi kisimlarinda veya o giin
icin gorevlendirildikleri islerinin baginda hazir bulunmalari sarttir. Micbir sebepler harig 10
dakikadan fazla geg kalanlari is amirleri ise alip-almamakta serbesttir. Ancak, ayda iki defaya
mahsus olmak iizere, gegerli bir mazereti olmak kaydiyla 30 dakikaya kadar geg kalanlar ise
alinirlar.

MADDE 49 - VARDIYALI CALISMANIN TANIMI:

Isveren isin gerétji veya hiz‘m_etin nite!i@izzdolaylswfa calisma ginl icindeki faaliyeti normal

ihtiyaC|___xé§§§]§yamlyoma iscileri postalar halinde birbiri ardina galistirmaya karar verebilir. Bu
calisma diizenine "Vardiyali Calisma" denir.

MADDE 50 - VARDIYALI CALISMADA POSTA SAYISI:

Vardiya postalarinin séylsma isverence karar verilir. Genel olarak gunlik 24 saat faaliyet
gerektiren islerde Ug, 16 saat faaliyet gerektiren islerde ise iki posta galigtirilir.

MADDE 51 - VARDIYALI CALISMANIN DUZENLENMESI:

a) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta sire ile bu durumda kalirlar. Gece
vardiyasinda calisanlarin diger vardiyaya alinmasi ve bu suretle postalarin nébetlegse olarak
glindliz vardiyasina girmeleri saglanir.

Iscilerin rizasi ile gece ve giindliz postalarinda on beser gunliik nobetlesmeye gidilebilir.

O —h—
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b) Vardiya postalarinin degistirilmesinde isciler, Is Kanununun 76. maddesi uyarinca gikarilan
tizik hikimleri sakli kalmak kaydiyla siirekli olarak on alti saat dinlenmeden yeniden
vardiyaya sokulamazlar.

MADDE 52 - VARDIYA CALISMA ARALARI:

Iscinin vardiya calisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman araligi bulundurulur. 16 saatin
hesabinda fazla mesai calismalari nazara alinmaz. Su kadar ki, vardiya donlslerinde veya sair
zaruri sebeplerle 8 saat ara ile miiteakip giin vardiyaya gagrilan isginin 8 saatlik galismasina
karsilik o giine ait yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha édenir.

Vardiyasina gére hafta tatili glininde goreve gagirilan isginin hafta tatilinin bagladigi saat ile
cagirlarak goreve basladigi saat arasinda 16 saat zaman aralidi bulundurulur. Hafta tatilinde
calistirilan vardiyal isginin hafta tatili galismasinin bitim saati ile vardiyasi donmek suretiyle
yeni hafta iginde goreve baglayacadi saat arasinda da 16 saat zaman aralig bulundurulur. Bu
hususlara uyulmadigi takdirde, isciye hafta tatili yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha denir.
Ancak bu iki husus ayni hafta tatili giinu igerisine rastladigi takdirde, sadece bir kisa donis
ticreti (ilave 2 yevmiye) édenir. : :

Acele tamir, bakim ve revizyon isleri icin devamli glindiiz caligan eklp ve servislerden vardiya
teskili halinde, iscinin vardiyasiz galismasinin bittigi saat ile muteakip giin vardiyal galismasina
basladigi saat arasinda 16 saat ara bulundurutmamasi halinde de yukaridaki hiikim uygulanir.

Vardiyali calisilan islerde vardiyalarin gece ve giindiz galismalari haftadan haftaya degdisir.
Yedek vardiyada galisanlar sorumiu olarak vardiya tutmadigi giinlerde giindiiz 08.00 - 16.00
(07.00-15.00) vardiyasina getirilifler. Ancak; gerekli hallerde ilgili Sendika Subesi ile
gorugilerek 08.00 - 16.00 (07.-00-15.00) saatleri degistirilebilir.

Iscinin va___réf.?jiy_all isten vardiyas&- veya vardiyasiz isten vardiyali islere gegirilmesinde rizasinin
allnmasl-:'sa'r"étl'i'-z' Ancak, isin gerekli ve zorunlu kildigi hallerde riza aranmaz.

MADDE 54 - VARDIYALT PERSONELIN HAFTA TATiLI:

Iscilerin hafta tatilleri ?ardiya periyotlarina gore 32 saatten az olmamak sartiyla isletmece
tanzim ve tatbik olunur.

Hafta tatili glinlerinde calistinlanlara hafta tatili ticretinden bagka normal calisma Gcretleri 72.
Madde uyarinca ddenir. Hafta tatili Ucretlerinin 6denmesinde isgilerin hafta tatillerini igine
almayan saglik kurumlarinca verilen istirahatler galisiimis gibi kabul edilir.

Vardiyal iscilerin Pazar tatili, vardiyasina gore hafta tatili yaptigi gundir. Vardiyasiz iscilerin
Pazar calismasi icin dngdériilen hikiimler vardiyali isgilerin hafta tatili icin de gegerlidir.
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MADDE 55 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI:

Ulusal Bayram ve Genel Tatil glinleri yasada tespit edilen gunlerdir.

MADDE 56 - FAZLA CALISMANIN TANIMI:
01.11.2013 tarihinden 6nce Sendikaya Uye olan isgiler igin:

Belirlenmis giinliik normal calisma strelerinin baslanmasindan 6nce veya bitiminden sonra
yapilan ve haftalik veya gunlik galisma siirelerini agan calismalar “Fazla Calisma” saylir.

01.11.2013 tarihinden sonra Sendikaya Uye olan isgiler igin:

Haftalik azami kanuni calisma siirelerini asan calismalar fazla calisma sayilir: Denklestirme ve
telafi calismasi halinde kanun hikimleri uygulanir.

MADDE 57 - FAZLA CALISMA YAPTIRILMAYACAK ISCILER:

Saglik durumlarinin fazla galismaya elvermedigi saglik raporu ile bel_gelenmig; iscilere, fazla
calisma yaptirlamaz.

MADDE 58 - FAZLA CALISMA SURESI:

Fazla galisma siiresi konusunda Yasa hukumleri Uygt:lamr.

MADDE 59 - OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU SEBEPLERLE FAZLA
CALISMA: ' o

Olaganustu h__akléi‘de veya'z’oruhlu sebeple fazla calisma konusunda yasa hukumleri uygulanir.

birim amirlerince yazili onay veya emir gikariimasi kaydiyla Iscilere fazla galisma yaptirilabilir.
Fazla mesai listelerinin tanziminde iscilerin esit olarak yararlandinimalarini ve dinlenmelerini
saglamak bakimindan ayni isgilerin devamli géreviendiriimemelerine 6zen gosterilir. Isci dilerse
fazla calisma yaptirilacagina iliskin onayr gormek isteyebilir. Kendisine onay gosterilmedigi
takdirde fazla calisma yapmaktan imtina edebilir. Bu takdirde isci hakkinda disiplin
kovusturmasi yapilamaz.

b) Gnceden yazili emir ve onay diizenlenmesine imkan olmayan durumlarda fazla galisma
yaptirimasi halinde, fazla calismanin yapildigi ve siiresi, ariza raporlar veya fiili durumu
belgelemek kaydiyla en kisa zamanda onaya baglanir.
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c) Fazla calisma yaptirma emri verecek ve fazla galisma yaptiracak yetkili amirler igyerlerinde
onceden ilan edilir.

MADDE 61 - FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASI:

a) Fazla calisma yapan isiler, Isverence onaylanan bir listede aylik olarak gdsterilir. Listelerde
fazla calismanin sureleri ile guinlik baslangig ve bitig saatleri belirtilir.

b) Fazla calisma siirelerinin hesaplanmasinda bir saatten az olan siireler bir saat olarak kabul
edilir. Ayni giin icerisinde fazla mesai toplaminin bir saati asan kiisurlar da tama iblag edilir.

c) Fazla calismaya kargilik 6denecek ticretlerin hesabinda bu listeler esas alinir. Bu sekilde fazla
calisma listelerine uygun olarak yapilan fiili fazla galisma saatlermde sonradan herhangi bir
sebeple indirim yapilamaz. -

MADDE 62 - FAZLA CALISMADAN SAYILAN HALLER:

a) Normal sebeplerden sayilan haller: Normal calisma saati disinda ve arizi sebeplerle ise
cadirlan isgilerin yaptigi is Uic saatten az olsa dahi iig saat iizerinden fazla mesai tcreti 6denir.
Bu suretle ise cadinldidi halde kendisine is verllmeyerek geri gondenlsen isciler hakkinda da bu
fikra hikmU uygulanir. P y

gunlerine rastlarsa, isciler bugunlerde de gahstmliﬂar Ancak zorunlu nedenlerle bu isgiler
Isveren tarafindan gallstlrllmadlgl taktirde, gah_s,madan hak kazandiklar bir tatil yevmiyelerine
ek olarak bir yevmiye daha ki, toplam iki yevmiye tutarinda cret 6denir.

¢) Iscilerin, amirlerifin emriyle ve Sirket araglart veya bu maksatla Sirketge kiralanan araglarla
veya kiralik arag bulunmamasi halinde mutat nakil vasitasi ile gonderilenler, yaptiklari gorev
seyahatlerinde normal mesai saatlerini asan seyahat miiddeti tam saatten az olan streler tam
saate |bla§ edllerek fazla gallsma UCretl ile karsilanir.

d) Bir |§.g|mn mutat gallsmasmdan sonra isi birakmayarak calismasi halinde, fazla galismanin ait
oldugu saatler dlger%mr |§gunu |ger|smde de olsa bu calisma fazla gallsma sayilir ve bu halterde

mutat mesai baslanglcml asmas! ve bu gunin de uiusal bayram, genel tatil veya hafta tatili
olmasi halinde calismanin asan kismi icin bu Sézlesmenin tatil calismalarina iliskin hikimlerine
gore (licret 6denir.

e) Vasita kullanarak bir yerden diger mahalle vazife ile giden isgilerin:

- 01.11.2013 tarihinden 6nce Sendikaya Uye olan isgiler igin; glinlik mutat ¢alisma saatlerinden
fazla calisma sureleri, fazla galisma siiresinden sayilir.

- 01.11.2013 tarihinden sonra Sendikaya lye olap isciler igin; haftalik mutat calisma
saatlerinden fazla calisma sureleri, fazla galigma stiresindep sayilir.
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f) Fazla mesaiye cagrilan isgilerin yolda gegen ve ayni il hudutlari icinde 1 saati agmayan sureleri
fazla galisma slresinden sayilir.

g) Vardiyasiz hizmetlerde calistinlan isgilerin saat 23.30'dan 6nce veya sonra ise gadirimalari
veya isi birakmayarak galismasina devam ettidi hallerde; bu galismalari 23.30 ile 06.30 saatleri
arasinda asgari 1,5 saati doldurdugu taktirde 1/2 gln, 3 saati doldurdugu taktirde ise tam gin
ticretli izin verilir. Iscinin izinli olacag glin tekrar galistinimasi zarureti dogdugu takdirde isgi
calistinlabilir ve bunun igin de fazla calisma hiikiimlerine gore Ucreti 6denir.

MADDE 63 - IS VE ISYERI DEGISIKLiGI:

a) Her iscinin is sozlesmesindeki gérev unvaninda, is sézlesmesindeki gorev unvan degismis
ise, halen ifa ettigi gérev unvaninda ve gorevinin gerektirdigi iste caligtiniimasi asildir.

Ancak, gerektigi takdirde, iscilerin yevmiyesinde ve is grubundan bir indirim yapilmamak
kaydiyla; Isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin bagka iglerde veya
yerlerde muvafakat aranmaksizin gegici olarak Isveren tarafindan . goreviendiriimeleri
mimkindir. Gegici is degisiklikleri (zorunlu haller harig) isginin rizasi disinda yilda 3 (tg) aydan
fazla olamaz. o

Daimi is degisikliklerinde prensip olarak ig;'i;inin rizasinin alinmasi sarttir. Ancak isin gerekli ve
zorunlu kiimasi halinde riza aranmaz. Bu takdirde daimi is degisiklikleri ayni is grubunda
yapilabilir ve ihtiyag duyulan gorev 1gln uygun mte%‘lklfler arasindan istekli olanlara oncelik
taninir.

Mevsime bagl olarak (;all.sllan |§Ie{§le mevsrmln sona ermesiyle iscinin gorevi yeni mevsime
kadar degistirilebilir." -

Goriilen isin nite1¥§ihde benzerlik olmak sarti ile iscilerin ayni Isverene bagl ve Belediye
hudutlari igindeki bir bagka isyerine Isverence nakil edilmeleri mimkinddr.

Iscilerin aymi Isverene bagli Belediye hudutlari digindaki isyerlerine daimi olarak
nakledilebilmeleri yazil rizaya bagldir. Gegici sure ile nakillerde isginin rizasi aranmaz. Ancak,
bu stire (zorunlu haller harig) yilda 3 (i) ay! gegemez. Biiyiiksehir Belediye Sinirlan icerisinde
yapilacak gegici nakillerde ihtiyag duyulan isyerine en yakin yerden bu ihtiyacin kargilanmasi
esastir. Aksi takdirde bu Sézlesmenin (45/e) maddesi geregince uygulama yapilir.

Belediye hudutlar disindaki isyerlerine nakledilen iscilerin 6 isglini icinde nakle riza

gostermemeleri halinde is sozlesmesi isverence bildirimli olarak feshedilebilir. Isci bu durumda

Is Kanununun 17. ve 21. maddeleri hiikiimlerine gore dava agabilir. Nakle riza gosteren iscilerin
!
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yerine 6 ay iginde isci ihtiyaci duyulmasi halinde nakli yapilan is¢i eski isine dénmeyi kabul
etmedigi takdirde yeni is¢i alinabilir.

Is ve isyeri degisikligi hig bir zaman ceza mahiyetinde olamaz.
Is ve isyeri degisiklikleri yazili bildirim ile olur. Yazili bildirimin aninda verilmesi mimkun
olmayan hallerde bilahare bildirimin yazili olarak teyidi yapilir.

b) isciler, sehir ici nakillerde yer degistirmeye iligkin bildirimin kendilerine teblig edildigi glinin
ertesi isglinii yeni isyerinde gorevine baslar ve bu stirede tcretli izinli sayilir.

c) Isciler, sehirlerarasi nakillerde yer degistirmeye iliskin bildirimin kendilerine tebliginden
itibaren 15 giin icinde yeni isyerine hareketle isine baslamaya mecburdur. Iscinin elinde
olmayan sebeplerle 15 gunliik siireye riayet edememesi hali hari¢, bu slre icinde yeni
isyerindeki gérevine baglamayanlar hakkinda mazeretsiz ise devamsizlik hikiimleri uygulanir.

d) Iscilere, sehirlerarasi nakillerde bu 15 giinliik sire iginde kalmak kaydiyla 3 giin eski, 3 gln
yeni Isyerinde toplam 6 giin iicretli izin verilir. Ayni il dahilinde Iiden Iigeye, Iiceden Ile veya
Iiceler arasindaki nakillerde ise, 1 giin eski, 1 glin yeni isyerinde toplam 2 gun Ucretli izin verilir.

e) TIS kapsamindaki isyerlerinde calisan. Iscilerin isyerleri. arasinda yapilacak nakillerinde
yevmiyeleri diisiiriilmez. Ancak, muvafakatleri alinmak suretiyle is gruplari dusurdlebilir.

ris karsihiginda Isveren tarafindan saglanan ve nakden édenen
mebladi kapsar. A W,

Genel anlamda ticret, isciye bi

Zaman esasina dayal Ucret, belirli bir zaman Olglistine gore, bu zaman ile sinirli olan is
karsiiginda 6denen meblagdir.

Aylik, giinliik ve saat bagina uygulanan Ucretler, zaman esasina dayanan ucretlerdir. Glnlik
licret TIS geregince uygulanan ve TIS ile belirlenen giinliikk normal calisma stresini asmayan
bir glinlik fiili galisma karsihigidir.

MADDE 65 - UCRET HESAP PUSULASI:

a) Isveren, her 6demede isgiye licret hesabini gosterir imzali ve igyerinin Ozel isaretini tagiyan
bir pusula verir veya elektronik ortamda isginin kisisel adresine gonderir. Iscinin talebi halinde
licret hesap pusulasinin, isveren veya isveren vekilleri tarafindan kayitlara uygun oldugu tasdik
edilir. Bu pusulada 6demenin giinii ve iligkin oldugy dpnem ile fazla calisma, hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil Ucretleri gibi asil licrete yapjlan her gesit eklemeler tutarinin ve vergi,
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sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayri ayri gosterilmesi
gerekir. Bu iglemler her tirli vergiden muaftir.

b) Iscilerin kendilerine yapilacak 6demelere ait bordro ve sair belgeleri imzalamasi sadece o
belgede gdsterilen ve kendisine net miktar intikal eden édemenin yapildiginin delilidir. Iscinin
sonraki bir hakkinin ddenmesi, dnceye ait ayni mahiyetteki haklarinin da 6dendigine emsal
teskil etmez.

c) Isciye yapilan édemelerin ispat vesikasi, bu 6demelere iliskin isyerinin mali kayitlar ve
licretleri banka (zerinden odenenler icin banka kayitlandir. Muhtevasi usuliine gore
diizenlenmis, isci tarafindan imzalanmis 0deme belgeleriyle teyit olunmayan ibranameler
gecersizdir. Iscinin alacaklarinin banka hesabina yapilmasi ve ibraname alinamamasi
durumlarinda, isyeri mali kayitlar ve banka kayitlari esas alinacak ve ibraname kaydi
aranmayacaktir.

MADDE 66 - ODEME ZAMANI VE UCRETIN TAHAKKUKUNA ESAS MUDDET;

Isci licretleri ayda bir defa tahakkuk ettirilir ve tahakkuka esas ayln son gund takip eden 3.
glintin sonuna kadar iscilerin hesaplarina yatirhr. .

Ucret 6deme giinii genel tatil, ulusal ve dini:bayram tatiline rastladidi takdlrde bu édeme bir
glin evvel yapilir.

Ucret tahakkuklarina esas muddet |5§3mn kendi EKID veya vardiyasinda ise baslama ve isten
¢ilkma saatleridir. -

Ucret tahakkukundaki hatalar, mali kayitlar yd'ni‘mdeﬁ. miimkiin olmasi halinde o ay iginde, mali
kayitlar aglsmdan bunun mumkun olmadlgl durumlarda ise takip eden ayin tahakkuku ile
birlikte giderilir.

n ucretlerl banka hesap!anna yatirilir. Bu iscilere bordro veya lcret pusulalari,

pild! ! giinii takip eden 3 giin icinde kendilerinin elektronik ortamdaki sahsi
adreslerine gonderilir. Elektronik ortamda sahsi adresi olmayan kisiler sirket veri tabaninda yer
alan sistemler uzerlnden bordro veya Ucret pusulalarini alir.

MADDE 67 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA:
IYILESTIRME:

28.02.2018 tarihinde Istanbul Anadolu Yakas! Elektrik Dagitim A.S.'de galisan ve is sozlesmesi
devam eden sendika Uyesi iscilerden, 28.02.2018 tarihindeki aldiklari glnlik brit ciplak
ticretleri 80,00 (seksen) TL/Giin’lin altinda olanlarin gunliik briit giplak tcretleri 80,00 (seksen)
TL/Glin’e ylikseltilecektir.




A) BIRINCI YIL ZAMMI:
a) Birinci Y1l Birinci Alti Ay Zammu:

01.03.2018 tarihinde calisan ve is sozlesmesi devam eden sendika uyesi isgilerin, 01.03.2018
tarihi itibariyle almakta olduklar gunliik briit giplak tcretlerine (iyilestirme yapilanlar dahil)
01.03.2018 tarihinden gecerli olmak lzere %7 (yiizde yedi) oraninda zam yapilacaktir.

b) Birinci Yil Ikinci Alti Ay Zammu:

01.09.2018 tarihinde calisan ve is sozlesmesi devam eden sendika Uyesi iscilerin, gunlik brit
ciplak lcretlerine 01.09.2018 tarihinden gegerli olmak tizere; T.C. Kalkinma Bakanhg! Turkiye
Istatistik Kurumunun 2003=100 Temel Yili Tlketici Fiyatlari Turkiye Geneli (TUFE) Agustos
2018 indeks sayisinin, Subat 2018 indeks sayisina gore degisimi oraninda zam yapilacaktir.

B) IKINCI YIL ZAMMI:

a) Ikinci Yil Birinci Alti Ay Zammu:

01.03.2019 tarihinde calisan ve is sozlesmesi devam eden sendika uyesi iscilerin, gunlik brit
giplak tcretlerine 01.03.2019 tarihinden gegerli olmak tizere; T.C. Kalkinma Bakanhg Turkiye
Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yih Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye Geneli (TUFE) Subat 2019
indeks sayisinin, Agustos 2018 indeks sayisina gore degisimi oraninda zam yapilacaktir.

Bu oranin %4'tin (yiizde dort) altinda kalmasi halinde artis orani %4 oraninda uygulanacaktir.

b) ikinci Yil Ikinci Alti Ay Zamm|

01.09.2019 tarihinde igyerinde gahg.makta “olan |§gller|n, gunlik brit giplak dcretlerine
01.09.2019 tarihinden gegerli olmak (zere; T.C. Kalkinma Bakanhg Turkiye Istatistik
Kurumu’nun 2003-100 Temel Yili Tuket|C| Flyatlan Turkzye Geneli (TUFE) Agustos 2019 indeks

a) Uciincii Yil Birint:lf-AltllAy Zammu:

01.03.2020 tarihinde isyerinde calismakta olan isgilerin glinlik brit giplak Ucretlerine
01.03.2020 tarihinden gecerli olmak (zere; T.C Kalkinma Bakanhgi Turkiye Istatistik
Kurumu’nun 2003=100 Temel Yili Tuketici Fnyatlarl Tirkiye Geneli (TUFE) Subat 2020 Indeks
sayisinin, Agustos 2019 Indeks sayisina gore dedisimi oraninda zam yapilacaktir.

Bu oranin %4'iin (ylizde dért) altinda kalmasi halinde artig orani %4 oraninda uygulanacaktir.
b) Ugiincii Yil Ikinci Alti Ay Zammu:

01.09.2020 tarihinde isyerinde calismakta olan isgilerin, glinlik giplak Ucretlerine 01.09.2020
tarihinden gegerli olmak (zere; T.C. Kalkinma/ Bakanligi Turkiye Istatistik Kurumu’nun
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2003=100 Temel Yili Tiiketici Fiyatlar Tiirkiye Geneli (TUFE) Adustos 2020 indeks sayisinin,
Subat 2020 indeks sayisina gore degdisimi oraninda zam yapilacaktir.

Bu oranin %4'tn (ylizde dort) altinda kalmasi halinde artis orani %4 oraninda uygulanacaktir.

Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarm kurug ve Uzerindeki kusuratlar bir kurusa
tamamlanacak, yarim kurusun altindaki kisuratlar dikkate alinmayacaktir.

MADDE 68 - ISE ALMADA GUNDELIK TESPITI:

01.03.2018 tarihinden sonra ilk defa ise girecek iscilerin is gruplari ve ise girig lcreti EK-I Ucret
Cetveli'nde ve EK-II Is Gruplar Cetveli'nde belirtilmistir.

MADDE - ASKERLIK-HASTALIK-TUTUKLULUK VE UKUMLULU SEBEBIYLE
AYRILANLARIN YENIDEN iSE ALINMALARI VE YEVMIYE I RI:

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isindéh --:aynlan iscilerden bu 6devin sona
ermesinden baglayarak 2 ay iginde ise donmek igin miiracaat edenler, kisinin niteliklerine uygun
bos bir kadro bulunmasi halinde emsallerinden 6ncelikli olarak ise alinabilirler. Bu gibilerin
gorevden ayrildiklar esnadaki yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu Is Soézlesmesi'nden
gelen (icret zamlari ilave edilir. -

Hastalik, tutukluluk ve hiikiimliliik sebebiyle isyerinden ayrilmig veya bu nedenle ig sozlesmesi
feshedilmis olup da bu sozlesmeye gére yeniden ise alinan iscilerin gérevden ayrildiklari
esnadaki yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu is Sozlesmesi'nden gelen licret zamlari varsa,
onlar da ilave edilmek suretiyle yevmiyeleri tespit edilir.

Isyerinde hafta tatilinden onceki 5 isglininde (Vardiyalilarin hafta tatilinden o6nceki 6
isgﬂnﬁndé’)?frrgunIUk is stirelerine uygun olarak calismis olan iscilere, caligiimayan hafta tatili
glni u;ln Isveren tarafindan bir i |§ karsilidi olmaksizin bir glindelik tutarinda Ucret odenir.

Su kadar ki,

a) Caligiimadigr halde kanunen is stresinden sayilan zamanlarla giinlik Ucret 6denen veya
odenmeyen kanuni veya akdi tatil gtnleri,

b) Bu sozlesmeye gore verilen Ucretli izin glnleri,

¢) Bir haftalik siire iginde kalmak lzere Isveren tarafindan verilen diger izinlerle hekim
raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

]
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Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki calismanin haftanin bir veya bir kag
giiniinde Isveren tarafindan tatil ediimesi halinde haftanin calisiimayan ginleri, tcretli hafta
tatiline hak kazanmak icin TIS'de belirlenen, calisiimasi gereken giin sayisinin hesaplanmasinda
g6z Oniunde tutulur.

MADDE 71 - VARDIYASIZ iSCILERIN HAFTA TATILINDE VE CUMARTESI

GUNLERINDE CALISMALARI HALINDE ODENECEK UCRET:

- 01.11.2013 tarihinden 6nce Sendikaya Uye olan isgiler igin:

a) Vardiyasiz iscilerin Pazar gunu galigmasi halinde: 4857 sayili Is Kanunu’nun 41 ve 46'nci
maddesi ile 79 sayili Milli Koruma Suglarinin Affina iligkin Kanunun 6. Maddesinin izin verdigi
hallerde Pazar glini galistirnilan isciye miteakip hafta igerisinde bir glin hafta tatili verilir ve tatil
yapti§i bu gline ait Ucreti 6denir. Pazar glinii ¢alismig olan isgiye muteakip hafta iginde 1 gln
izin verilmisse, esas yevmiyesine bir yevmiye ilave edilmek suretiyle édenir. Pazar glnu
calistinlip da miteakip hafta igerisinde bir giin hafta tatili verilmezse bu takdirde iscinin calistigi
Pazar gunu yevmiyesine ilaveten iki yevmiye daha odenir.

b) Vardiyasiz iscilerin Cumartesi glinu galismasi halinde: Vardiyasiz iscinin Cumartesi gunu
calistirimasi zorunlulugu dogdugu takdirde, yapilan galismanin tamami fazla calisma sayilir ve
her bir fazla saat galismasina ddenecek ticret, normal saat licretinin % 150 artiriimasi suretiyle
hesaplanir. Cumartesi glinlerinde yapilan calismalar 3 saatten az olsa dahi 3 saat lzerinden
tcreti 6denir. Cumartesi galismalari bayrama rastlarsa lehte olan hikim uygulanir.

- 01.11.2013 tarihinden sonra Sendikaya'ijye olan ve vardiyasiz calisan isciler igin:

c) Vardiyasiz isGilerin Cumartesi _gijn'u calismasi halinde: calistiklar stre 4 saatten az olmasi
halinde 4 saat lzerinden, bu siireyi asmasi halinde ise calistigi stre esas alinarak tcretleri is
Kanunu hiikiimleri cercevesinde 6denir.

d)VardjyaS'xz;,isgilerin Pazar g[]h'fj.zéatlsmalarl halinde: calistiklari stireden badimsiz olarak ilgili
mevzuat hikimlerine gore, o gline ait galigmalan tam gun Uzerinden 6denir.

MADDE 72 - VARD: ISCi I ILi ALARINDA

ODENECEK UCRET:

- 01.11.2013 tarihinden 6nce Sendikaya Uye olan isgiler igin:
Vardiyal iscilerin hafta tatilinde calismasi halinde: Vardiyal iscilere vardiya cetvellerinde
belirtilen hafta tatili glinlerinde calisma yaptiriimasi halinde, vardiyasiz isciler igin Pazar glnu

calisma yapilmasi halinde ongoriilen usul ve esaslara gore (71/a) Ucret 6demesi yapilir.

- 01.11.2013 tarihinden sonra Sendikaya Uye olan ve vardiyall galisan isgiler igin:

y
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Vardiyali iscilerin vardiyasinda belirlenmis olan hafta tatili giinlinde galigmasi halinde galigtiklari
stireden badimsiz olarak ilgili mevzuat hikimlerine gore, o gunkl calismalarn tam gun
zerinden odenir.

MADDE 73 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL UCRETLERI:

a) Ulusal Bayram ve Genel Tatil glnlerinde calisma: Ulusal Bayram ve Genel Tatil glnlerinde
herhangi bir sebeple galistirima zorunlulugu dogdugu takdirde, isverenin iscinin ise gelisinden
itibaren is glinlerindeki normal mesai saatlerini asmayan caligtirma hakki sakl kalmak kaydiyla,
calisma slresi ne olursa olsun isciye, esas yevmiyesine ilaveten iki yevmiye daha odenir.

b) Ramazan ve Kurban Bayramlarinin hafta tatili glintine isabet etmesi halinde iscinin galigmasi:
Dini bayramlarin iscinin hafta tatiline rastlamasi halinde calistirilan isciye, bu maddede yazil
yevmiyenin disinda ayrica bir yevmiye daha odenir.

¢) Vardiya halinde calisilan islerde Arife Giinii Ucreti: Vardiya halinde ¢alisilan islerde, 28 Ekim
ve Dini Bayramlarin Arife glinlerinde 00.00-08.00 va'rdiyas_lnda calisanlara yarim yevmiye,
08.00-16.00 vardiyasinda calisanlara (vardiyasiz iscilerden bu saatler arasinda galisanlara da)
1 yevmiye, 16.00-24.00 vardiyasinda galisanlara ise 2 yevmiye daha 6denir. Bu iscilere 28 Ekim
ve Arife glinleri icin 1. Fikra hiikmU uygulanmaz.

Sendika Uyesi isgilere isbu sdzlesme imza tarthinden gegerli olmak Uzere; ulusal, dini bayram
ve genel tatil giinlerinde herhangi bir sebeple galisma zorunlulugu dogdugu takdirde, calisma
surresi ne olursa olsun, isGilere esas yevmiyesine ilaveten 2 yevmiye daha Gdenir.

- 01.11.2013 tarihinden énce Sendikaya iiye olan isciler icin:

Iscilerin bt’.j:f_'l_'opiu Is Sozlesmesi ile belirtilen calisma giinlerinde giinliikk ve haftalik galisma

sUreI_eri'Gzer'indg:_yaptlklarl galismalar fazla galismadir.

a) Isgilere, acil durumlar harig 24 saat 6nceden haber verilerek riza aranmaksizin fazla galisma
yaptirilabilir. :

b) Glinde 3 saate kadar yapilan fazla galismalarin lcreti, isginin saat lcretinin % 100 artirimasi
suretiyle odenir.

¢) Ginde 3 saati asan fazla caligmalarin Ucreti ise saat Ucretinin % 150 artinimasi suretiyle
ddenir.

d) Hafta tatili glinlerinde yapilan fazla galismalarda her bir saat igin o gun isciye 6denen 3

yevmiyesinin (¢iplak) bir saate tekabdiil eden miktari kadar Ucret ddenir. ;
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e) Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde, normal mesai saatleri (7,5 saat) disindaki fazla
calismalar igin isciye o glin 6denen 3 yevmiyesinin saat bagina digen miktari % 100 artiriimak
suretiyle ddenir.

- 01.11.2013 tarihinden sonra Sendikaya Uye olan isgiler igin:

Bu maddenin b, c, d ve e fikralarinda belirtilen fazla calismalarin tcretleri galigtiklari stire esas
alinmak suretiyle {cretleri Is Kanunu hiikiimleri gergevesinde Gdenir.

MADDE 75 - AVANS:

Iscilere, ilgili ayin en geg 14. glini saat 15.00'e kadar istemeleri halinde, takip eden 3 is gunu
icinde ay sonunda yapilacak tahakkukundan mahsubu yapilmak Gzere iglemis istihkaklarinin %
75'i kadar avans verilir (seyahatte olanlarin yine ayin 14. gunli saat 15.00'e kadar
yapabilecekleri isbu talepleri anilan isgilerin en ge¢ ayin 25'ine kadar isyerine dénmeleri halinde
yerine getirilir). Odemenin yapilacagi giiniin tatile rastiamasi halinde, avans onceki is gliniinde
verilir. Otomatik para makineleri ile 6deme yapilan yerlerde avans, is¢inin eline 6deme guninde
gececek sekilde isverence tedbir alinir. '

6. BOLUM _
EK ODEME VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 76 - IKRAMIYE:

- 01.11.2013 tarihinden 6nce sendikaya lye olaniscilere: Her yil, Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik
aylarinin ticret tahakkuku ile birlikte 28er glinliik giplak Ucretleri tutarinda ikramiye denir.

- 01.11.2013 tarihinden sonra sendikaya iiye olan isgilere: Her yil, Mart, Haziran, Eylil ve Aralik

aylarml_n:fii&li'et tahakkuku ile birlikte 10"ar glinlik giplak Ucretleri tutarinda ikramiye odenir.
ikramiyeler, iscilerin.yil icerisindeki calisma siiresi ile orantili olarak ddenir.
MADDE 77- EVLENME YARDIMI:

a) Isyerinde calisan isgilerin evienmelerinde, evienme belgesini isverene ibraz etmeleri halinde;
sdzlesmenin 1. yilinda; 1.500,00 TL tutarinda evienme yardimi yapilir. Bu 6deme stzlegmenin
2. ve 3. yillarinda; tcret zammi oraninda ve tarihlerinde artinlacaktir. Bu uygulamalar sonucu
olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve lzeri kesirler bir kurusa
tamamlanir.

b) Evlenen ciftlerin her ikisi de isyerinde galisiyorsa bu yardim eglerden her ikisine de yapilir.

Isciler is yerinde bir defaya mahsus olmak {izere bu yardimdan yararlanir.
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MADDE 78 - DOGUM YARDIMI:

a) Isyerinde calisan iscilerin dogan her ¢ocudu icin, dogum belgesini isverene ibraz etmeleri
halinde sozlesmenin 1l.ylinda; 800,00 TL tutarinda dodum yardimi yapilir. Bu 6deme
sozlesmenin 2. ve 3. vyillarinda; Ucret zammi oraninda ve tarihlerinde artinlacaktir. Bu
uygulamalar sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim kurus ve
Uzeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

b) Eslerin her ikisinin de igyerinde galismasi halinde, 6deme eslerden her ikisine de yapilr.
Birden fazla gocugun dogmasi halinde bu yardim, her gocuk igin ayri ayri 6denir. Cocugun 6li
dogmasi halinde de bu yardim yapilir.

MADDE 79 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI:

a) Iscinin es veya gocuklarinin (dogum sonrasi 6lim de dahil), ana veya babasinin 6limii
halinde 2.300,00 TL, .

b) Iscinin 6liimi halinde kanuni mirasgilarina 4.000,00 TL,

c) Iscinin is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle 8limi halinde kanuni mirascilarina 6.000,00
TE; -

d) Is kazasi veya meslek hastalig sﬁnucu her hangi bir iste calisamayacagi Saglk Kurulunca
tespit edilen iscilere bir defaya mahsus olmak tizere 6.000,00 TL 6deme yapilir.

Bu 6demeler, Sozlesmenin 2. ve 3. yillarinda; iicret zammi oraninda ve tarihlerinde

yarim kurug ve uzeri Kesirler bir kurusa tamamlanir.

Bu madder__;;fﬂ'fa) fikrasi icin 6liim raporu, (b) ve (c) fikrasi icin veraset ilami, (d) fikrasi icin de
Saglik Kurulu Raporunun ibrazi sarttir.

MADDE 80 — HASTALIK YARDIMI:

Sosyal Glvenlik Kurumunun sozlesmeli-anlagmali oldugu saglhk kurum ve kuruluslari tarafindan
hastalik izini verilen isci kalp ve beyin ameliyatlarinda, kanser tedavisinde, bébrek nakli ve
hayati tehlike doguran adir yaniklarda ve is kazasinda 18 ay, diger hastalik hallerinde ihbar
oneline ilave olarak alti hafta sire ile izinli sayilir. SGK'ca 6denmeyen ilk iki ginlik yevmiyesi
isverence édenir. Ancak bu sekilde yapilan 6demeler yilda 20 giinii gegemez.

Iscinin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevki suretiyle viziteye ciktigi giine
ait yevmiyesi kesilmez. Keza, isci viziteye cikti§i o gin igin iscinin ihtiyari disinda muayenesi
yapilmayip, doktor tarafindan bir sonraki giin gelmesi, vizite kagidina isaret edilmis ise, iscinin
muteakip gun viziteye gikmasi dolayisiyla da o.giine ait Ucreti kesilmez. Ancak, bu gibi hallerde
isci durumu Isverene bildirmek mecburiyetindedir. Iscinin fiili calismasiyla verilen rapor
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tarihinin ayni takvim giiniine tesadif etmesi halinde o gline ait Ucreti, vardiya tazminati ve sair
istihkaklarindan bir kesinti yapiimaz. Vardiyali isgilerin ayni isguni iginde viziteye gikarak goreve
dénmeleri halinde de vardiya tazminatindan ve is giigligl tazminatindan bir kesinti yapilamaz.

Istirahat raporunu isverene ibraz eden isci isyerinde veya isyeri diginda galigamaz. Calistiginin
tespit edilmesi halinde disiplin hikimleri uygulanir.

Ayrica, hastaliklari sebebiyle yatirilarak tedavi edilen isgilerin hastanede gegirdigi sureler,
taburcu edildikten sonra araliksiz nekahet donemi istirahatleri ile slresi ne olursa olsun
raporlari icin SGK'dan aldidi gegici is goremezlik 6denegine ait belgeyi isverene ibraz etmesi
kaydiyla bu siireye ait ciplak giindeliklerinin farki tahakkuk ettirilerek isgiye ddenir. Is kazasi ile
ilgili olarak verilen istirahat ve tedavilerde gegen siireye ait (stire ne olursa olsun) giinler igin
de yukaridaki sekilde islem yapilir.

Hastalik yardimini 6denebilmesi igin isginin; istirahatinin sona ermesini takip eden 15 gin
icerisinde SGK'dan is géremezlik 6denegini almasi ve is gérmezlik ddenegini aldig! tarihten
itibaren en ge¢ 3 gilin igerisinde belgesi karsilidinda isverene ibraz etmesi gerekir. Cesitli
nedenlerle SGK'ca verilen gegici is goremezlik 6denegine ait belgeyi zamaninda alamayan
iscilerin ise hastanede yatarak tedavi gordukleri veya raporlu olduklari siirelere ait (siresi ne
olursa olsun) SGK primlerinin ikmali agisindan tahakkuk islemleri yapilir. Ancak stresi igerisinde
is gormezlik denedi belgesini ve ddenegini igverene ibraz etmeyen isciye hastalik yardimi
ddenmesi Isverenin kararina baglidir.

Alinan is géremezlik 6denegi iscinin 'éj}hk't'jcrétini asmis olsa bile iscinin talebi halinde aylik
bordrosu yapilir ve isciye bir ddemede bulunulmaz. Ancak, sigorta primi ve vergi Isverence
karsilanir. '

Is kazalarina miinhasir olmak tizere, hentiz kusur tespiti kesinlesmemis ve anlagmazlik devam
etmekteyse bu durumdan magdur olan iscilere SGK'ca is goremezlik 6denegi verilmedigi
takdirde; TIS' in (Tabii Afetler I¢in Avans)'a iliskin maddesindeki sartlarla olayin devam ettigi
strece beher 3y icin 15 gunlik giplak yevmiyesinin neti tutarinda avans verilir. Bu avans igcinin

SGI('dan gecici is goremezlik 6denegini almasi halinde 3 giin igerisinde kapatilacaktir. Odenek
yeterli olmadig takdirde bakiyesi iscinin ayhiginin 1/4'ii tutarinda esit taksitler halinde kesilmesi
suretiyle avansin mahsubu saglanir. Iscinin kusuru dolayisiyla SGK'ca gegici is goremezlik
odenedi verilmedigi takdirde bu avans keza iscinin ayliginin 1/4'U nispetinde esit taksitlerle
Isverene geri 6denir. Ancak, her mali yil sonundan 6nce isGi mahsubu yapilmamig bakiye
miktarinin tamamini Isverene iade ederek avansi kapatir. Bu sekilde iade edilen bakiye miktari
kadar bir avans yeni mali yilin ilk ayi igerisinde isciye yeniden verilerek ay be ay evvelce
belirlenmis esit taksitlerin mahsubuna devam olunur. Bu islem avansin tamami tahsil edilinceye

kadar strdurdldr.

3713 sayill Terdrle Miicadele Kanunu'na istinaden T.C. Icisleri Bakanhgi kanaliyla 4131 sayili
Kanun hiikiimlerine gore goreve baslayanlar ile 4857 sayili Is Kanunu’nun 30. maddesine
istinaden bundan sonra goreve baslayanlardan SGK saglik yardimindan yaralanamayan harp
malul( ve gazi iscilerin tam tesekkdillli hastanelerdeén,aldiklar istirahat raporlari ile muayene ve
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tedavide kaldiklar stirelere iliskin belgenin isverene ibrazi halinde (cretleri Isverence
kendilerine ddenir.

MADDE 81 - YEMEK YARDIMI:

iscilere fiilen galistiklan giinler igin bir 6§iin yemek verilir. Isyerinde yemek veriimedigi veya
gorevi geredi iscinin isyerinde yemek yeme imkani olmadigl veyahut da isgi yemek
yemeyecegini onceden yazili olarak igverene bildirdigi takdirde isgiye yemek yemedigi (fiilen
calisilan) glinler igin s6zlesmenin birinci yilinda net 15,00 TL/Glin yemek yardimi yemek kartina
yiklenir. Bu 6deme, stzlesmenin 2. ve 3. yillarinda; Ucret zammi oraninda ve tarihlerinde
artirilacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim kurus ve lizeri kesirler bir kurusa tamamlanir. Ramazan ayinda 'orug tutanlara yemek
yemedigi 6gun icin, bildirimde bulunmak kaydi ile bir 6gun yemek bedeli 6denir.

Normal mesai bitiminde veya dncesinde (normal mesaisine devam etmesi kéydryia) 4 saat veya
daha fazla mesai yapan iscilere 1 giinliik yemek yardimi karta ytklenir.

Ayrica yillik Ucretli izine ayrilanlara; galisanlar gibi is glni Uzerinden hesap edilerek yemek
yardimi karta yuklenir. 01.11.2013 tarihinden sonra ise giren iggilerden yillik izine ayrilanlar bu
fikradan yararlanamazlar.

Beklemeye tahammiilii olmayan ariza hallerinde, yemegini yemeden tinite amirlerince géreve
gonderilenlere amirin imzasml muhtevi gorev pusulasmda gt')reve glki§ saati belirtiimek

ylklenir.

MADDE 82- @5\’&, YARDIM;

Toplu Is Sozlegmem nin kapsarnmda bulunan iscilere Sozlesmenin birinci yil birinci alti ayinda
briit 375 'I‘I_/Ay, Sosyal Yardim odenir. Bu édeme, birinci yil ikinci alti ayinda ve Sozlesmenin
2 ve 3 ylllarln':trajr blrmC| ve ikinai alti aylik tcret zammi oraninda ve Ucretin zamlandigi tarih

kesirler dikkate almmaz,_yanm kurus ve Uzeri kesirler bir kurusa tamamlanir.
- 01.11.2013 tarihinden sonra sendikaya lye olan isgilere:

Sozlesmenin birinci yili birinci alti ayinda brit 100 TL/Ay, Sosyal Yardim odenir. Bu tutar,
Sozlesmenin birinci yili ikinci alti ayi ile 2. ve 3. yillarinda; Ucret zammi oraninda artinlarak
uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim kurusa kadar olan kesirler dikkate
alinmaz, yarim kurus ve Uzeri kesirler bir kurusa tamamlanir.

Bu yardimin 6denmesinde; her tirll Gceretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklar sebebiyle
istirahat hallerinde kistelyevm yapiimaz.
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MADDE 83 - VARDIYA PRIMI:

- 01.11.2013 tarihinden dnce sendikaya Uye olan isgilere:

a) Mesai saatleri periyodik olarak degisen ve gunin 24 saatini kapsayacak sekilde 3 vardiya
olarak calisilan kisim veya unitelerde vazifeli bulunanlara ve bunlarin yedeklerine senelik izin,
licretsiz izin ve raporlu giinler haricinde kalan giinlerde édenen aylik giplak yevmiyeleri
toplaminin % 32'si kadar vardiya primi odenir.

b) ikili vardiyalarda galisanlarin da ayni sartlarla aylik giplak yevmiyeleri toplaminin % 25'i
kadar vardiya primi 6denir. :

c) Yedek vardiya ekibinin vardiya tutmadidi giinler igin de ayni htktUmler uygulanir.

d) Vardiya primi 6denen bir ekipten vardiyasiz bir ise gegenlere 21 giin miiddetle vardiya primi
odenmekte devam olunur. =~ -

e) Her tiirli egitime gonderilen isgilere editim suresince vardiya prifni odenmeye devam edilir.

- 01.11.2013 tarihinden sonra sendikaya uye olan iscilere:

a) Mesai saatleri periyodik olarak degisen ve giiniin 24 saatini kapsayacak sekilde 3 vardiya
olarak galigilan kisim veya Unitelerde vazifeli ‘bulunanlara senelik izin, lcretsiz izin ve raporlu
giinler haricinde kalan giinlerde ddenen aylik giplak yevmiyeleri toplaminin %10'u kadar

vardiya primi 6denir. Bu tutar, 01.03.2019 tarihinden gegerli olmak lzere %11 olarak odenir.

b) ikili vardiyalarda calisanlarin da ayni gartlarla giplak yevmiyeleri toplaminin %#8'i kadar
vardiya primi 6denir. Bu tutar, 01.03.2019 tarihinden gegerli olmak Uzere %9 olarak 6denir.

C) Y'é.d_ek vardiya ekibinin vardiya tutmadigi ginler ile vardiya primi odenen bir ekipten
vardiyasiz bir ise gegenlere bu hikimler uygulanmaz.

d) Her tiirlii egitime génderilen iscilere egitim siresince vardiya primi 6denmekte devam edilir.

MADDE 84 - iS GUCLUGU PRIMI:
- 01.11.2013 tarihinden once sendikaya Uye olan isgilere:

Ucretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinlerde, Ek-III sayili Is Gigligu Cetvelinde
belirtilen siiregleri karsiigi yapilan gruplarda tespit edilen oranlarda ddenmek kaydiyla giplak




yevmiyelerinin; 1. grupta sayilanlara % 20'si, 2. grupta sayilanlara % 15 ve 3. grupta
sayilanlara % 10'u tutarinda is gugligl primi 6denir.

- 01.11.2013 tarihinden sonra sendikaya Uye olan iscilere:

Senelik izin, lcretsiz izin ve raporlu gunler disinda kalan glnlerde, Ek-IIT sayili Is Guglugu
Cetveli'nde belirtilen stirecleri karsihg yapilan gruplarda tespit edilen oranlarda édenmek
kaydiyla ciplak yevmiyelerinin; 1. grupta sayilanlara % 8', 2. grupta sayilanlara % 7'si ve 3.
grupta sayilanlara % 6’si tutarinda is gugligu primi 6denir.

01.03.2019 tarihinden gegerli olmak lizere; 1. grupta sayilanlara %10, 2. grupta sayilanlara
%8 ve 3. grupta sayilanlara %7 tutarinda ig guicligu primi odenir.

Egitime gonderilen iscilere egitim suresince is guigligi primi 6denmeye devam edilir.

MADDE 85 - BAKIM PRIMI:

- 01.11.2013 tarihinden once sendikaya Uye olan iggiler igin:

1.Ariza Bakim Onarim,

2.Sebeke-Yik Dagitim,

3.Kayip-Kagak,

4.Sayac Operasyonlari ve Sayag Kaiibrasyon, =
5.Acma/Kesme, o

6.Malzeme Kalite Kontrol (Matoyolu),

7.Enerji 1zinleri (sdzlesme imza tarihinden gecerli oimak Gzere),
8.Yapim Isleri (s6zlesme imza tarihinden gegerli olmak Uzere),
9.Yeni Baglanti (sézlesme imza tarihinden gegerli olmak lizere),

Yukarlda be:ﬁ"rtilen sUregIerdé"i?e F ilen. s“a'hada gallgan iscilere; vardiyali gallsmalarl halinde

ve raporlu gunler disinda kalan gunierde, ciplak yevmiyelerinin % 14'U tutarinda bakim primi
ddenir.

- 01.11.2013 tarihinden sonra sendikaya Uye olan iscilere:
Yukarida belirtilen stireclerde ve fillen sahada calisanlara, vardiya priminden yararlandiklari
siire zarfinda 6denmemek kaydiyla, senelik izin, licretsiz izin ve raporlu giinler diginda kalan

giinlerde; ciplak yevmiyelerinin %5’ oraninda bakim primi 6denir. 01.03.2019 tarihinden
gecerli olmak Uizere % 6 oraninda bakim primi 6denecektir.

MADDE 86- TABii AFETLER VE HASTALIK ICIN AVANS:

a) Iscinin oturdugu evin yangin, deprem, toprak’ kaymasi ve sel gibi felaketlere ugramasl ve
zarara ducar olunmasi halinde, bu hallerin 1l veyd Ilge Milki Amirlerince belgelenmesini takiben



bir isveren, bir Sendika temsilcisinin bulundugu bir komisyonca durum mahallinde goriimek
suretiyle tutanaga baglanir ve isgiye ugradigi zarar géz oniine alinarak brit 6 aylik Ucreti
tutarina kadar avans verilir.

Bu avans isci tarafindan 20 esit taksitle faizsiz olarak Isverene geri ddenir.

b) iscilere; kalp ve beyin ameliyatiarinda, kanser tedavisinde, bobrek nakli ve hayati tehlike
doguran agir yaniklara veya is kazasina maruz kalmalari ve tedavilerinin Sosyal Guvenlik
Kurumunun sozlesmeli-anlagsmall oldugu saglik kurum ve kuruluslarinca yapilamamasi halinde,
saglik kurulu raporuna istinaden (a) bendinde belirtilen usul ve esaslar gercevesinde hastalik
avansi verilir.

MADDE 87 - HiZMET TESVIK PRIMi:
Bu Toplu Is Sézlesmesi’nin yiirirlik stresi icerisinde iscilerden; b

a) 10 yilini dolduranlara giplak glndeliklerinin 10 gunligu tutarinda,
b) 15 yilini dolduranlara giplak gtindeliklerinin 30 glnlGgu tutarinda,
c) 20 yilini dolduranlara giplak gtindeliklerinin 30 glnligu tutarinda,
d) 25 yilini dolduranlara giplak glindeliklerinin 60 glinlGgu tutarinda,

Hizmet Tegvik Primi 6denir.

Bu maddede belirtilen hizmet §ureleﬁﬁiﬁfg.h&5$ﬁﬁ&a’{3857 Sayili is Kanunu'nun Gegici 6. (1475

Sayili is Kanunu'nun 14.) Ma’dﬂésine gijfe Kidem tazminati yontinden gegerli sayilan hizmetler
esas alinir.

Hizmet tesvik primiﬁé esas hizmet siirelerini dolduran isciler en geg 30 giin iginde Isverene

bagvurarak hizmet tesvik primi talebinde bulunur. Isveren, talep tarihinden sonra ilk tahakkuk
edecek olan Ucret 6demesi ile birlikte 6demeyi yapar.

Yukaﬂda belirtilen hizmet sirelerini devir tarihinden 6nce askerlik borglanmasinda bulunarak

makbuzunu en geg 15 gun- icerisinde Isverene ibraz edenlerin hizmet tegvik primleri ibraz
tarihindeki yevmiyeleri izerinden odenir. Aksi takdirde iscilere hizmet tesvik primine esas
siirenin doldugu tarihteki yevmiyeleri tizerinden 6deme yapilir.

MADDE 88 - iS KAZASI SEBEBIYLE SAKATLIK VEYA MESLEK HASTALIGI HALINDE
CALISTIRMA:

isyerinde calisirken is kazasi sebebiyle sakat kalan veya meslek hastaligina tutulan iscilerden,
Sosyal Giivenlik Kurumu'nun sbzlesmeli-anlasmali oldugu saglik kurum ve kuruluglar
kurullarinca sakathigi veya hastaligi calismasina engel olmadigi belirtilen isciler yevmiyelerinde
bir indirim yapiimaksizin varsa durumlarina uygun bir iste galistiriliriar.

Q——J&e-
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MADDE 89 — iL iCi HARCIRAH UYGULAMASI:

Il disi haric olmak tizere, isletmenin bulundugu ilge sinirlari digina seyyar goreve gonderilen
iscilerin seyahatlerindeki yol, yemek ve varsa konaklama masraflari igyeri uygulamalari
cercevesinde igveren tarafindan karsilanir.

Iscilerin, bu gorevin devami siresince yaptiklar fazla caligmalara ait Gcretleri ile tatil glnu
ticretleri TIS hiikiimlerine gore odenir.

MADDE 90 — iL DISI HARCIRAH UYGULAMASI:

Il disi goreve giden isgilerin yol, yemek ve varsa konaklama masraflar isyeri uygulamalari
cercevesinde isveren tarafindan karsilanir.

Iscilerin, bu gorevin devami siresince yaptiklar fazla calismalara ait ticretleri ile tatil gunu
ticretleri bu s6zlesmenin ilgili maddeleri hiikiimlerine gore édenir.

1l disi goreve gonderilen isgilere, seyahate gikmadan once yeteri kadar avans verilir. Seyahat
avanslarinin yasal slresi iginde mahsup edilmesi zorunludur.

MADDE 91 — TOPLU TASIMA:

isyerine gidis gelisin isverence saglanamadigi durumlarda; Belediyeler tarafindan Toplu Tasima
hizmeti verilen, isyerinin bulundugu il ve ilgelerde calisan iscilere fillen caligilan ginlere ait
olmak (zere, isyerine gidi§ doniis yol parasi belediye/ilgili kurum rayic bedeli (zerinden
isverence odenir. '

isverence, isyerlerinde yeteri kadar igme suyu ve sogutucu bulundurulur.



7. BOLUM
IZINLER

MADDE 93- IZNIN TANIMLANMASI:

izin; isyerinde calisma siirdiriliirken, iscinin Isverene bilgi verip, onayini alarak kendi gorevini
gecici olarak durdurmasi veya birakmasi veyahut isyerinden ayrilmasi suretiyle ise devam
etmeme halidir.

a) Isciler, calismalar gerekli giinlerde izin almadan isbagina gelmemezlik edemezler, isbasina
geldikten sonra izinsiz olarak yaptiklar isi durduramazlar, btrakamazlar ve iglerini terk
edemezler.

b) Iscilerin is sozlesmelerinin izin siirelerinde de devam ettigi kabul edilir ve kidemleri bu
esaslara gore hesap edilir. ' ' '

c) 01.08.2013 tarihinden 6nce istihdam edilen isginin, Deviete veya Devlete bagli tuzel kisilerin
isyerlerinde veya Kamu Iktisadi Kuruluglarinda veya 6zel yasalara gore kurulmus banka veya
benzeri kuruluslarda gecen belgelenmis galisma siireleri, izin stresinin tespitinde nazara alinir.

MADDE 94 - YILLIK UCRETLI iZiN:

a) Is Yasasi hikumleri dairesinde |§gller1n yliilk ucretli izin haklan asagidaki sekilde
dizenlenmistir. ; -

- 01.11.2013 tarihinden dnce sendikaya Uiye olan isgiler igin:
- Hizmet siiresi 1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar olanlara yilda 20 isgind,
- Hizmet stiresi 5 yildan 10 yifa (10 yil dahil) kadar olanlara yilda 24 isgiini,
- Hizmet siresi 10 yildan 15 yila (15 yil dahil) kadar olanlara yilda 26 isgnu,

- Hiz_r_nét'"éij’resi 15 yildan fazla olanlara 30 isguin,

Is Kanunu ile beilrlenmis olan yillik tcretli izin streleri uygulanir.

b) Yillik ticretli izin glinlerinin hesaplanmasinda Cumartesi giinli igginu sayilir. Arife gunlerinin
yillik ticretli izin siiresine rastiamasi halinde yillik tcretli izin siiresi 1 (bir) giin uzatilr.

c) Villik izine ¢ikan isginin izin siiresine rastlayan Ucretleriyle calisiimig glinlere ait Ucretleri
birlikte ve pesin olarak ddenir veya avans olarak verilir.

d) Bu izinler, 4857 sayili Kanunun 60. Maddesineizafeten gikarilan yonetmelige gore tegekkil
ettirilen Izin Kurulu tarafindan siraya konur.
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e) 4857 saylll Kanunun 55. Maddesinde tespit edilen hususlar, yillik Gcretli izin hakkinin
hesabinda calisiimis gibi sayilir. Yillik izine mahsup edilemez.

f) Izine gikan isciye izin pusulasi verilir.

qg) Iscilerin yillik tcretli izinleri agisindan hizmet stirelerinin hesabinda TiS'in 94. Maddesinin (c)
fikrasi hiikkiimleri uygulanir.

h) Gegici ve mevsimlik iglere alinan isgilerin hizmetleri araliklarla da olsa, 1 yili tamamlamasi
halinde, yillik izine hak kazanirlar.

i) Yillik ticretli iznini, isyerinin bulundugu mahal disinda gegirecek ig_;_;ileré, talepleri halinde yilda
7 glinii asmamak kaydiyla iicretsiz yol izini verilir. Ancak isci isterse toplami 7 giini gegmemek
kaydiyla s6z konusu Ucretsiz izin hakkini 2 bolimde de kullanabilir. ;

j) Yillk izinde iken goreve gagirilan isgiye iznini gegirdigi mekan ile isyeri arasindaki yol tcreti
odenir. Keza iscinin gérevini tamamlayip yeniden izine gikmasi halinde de ayni islem uygulanir.

k) Yillik ticretli iznin takip eden yil iginde ve belirlenmis tarihlerde devaml kullanilacak bigimde
verilmesi ve kullaniimasi esastir. Ancak, taraflarin rizasi varsa yillik tcretli izin stiresi bir bolima
on giinden asagdi olmamak Uzere istenildigi kadar bolimler halinde kullanilabilir.

) Isveren tarafindan verilen idari izinler higbir gekilde yillik izine mahsup edilemez.

MADDE 95 - UCRETLI SOSYAL iZiNLER:

a) Iscilere;

- Evlenmeleri halmdebeg (5) giin,

- Eglerinin dogum yapmasi halinde bes (5) giin,

- Es ve cocuklarinin 6limd halinde yedi (7) giin,

- Ana, baba ve kardeslerinin 6limi halinde bes (5) giin,
- Kayinvalide ve kayinpederinin 6limd halinde iki (2) gin,
- Iscinin kendisinin ana veya babasinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde yedi (7)
gln,
- Esi ve cocuklar ile ana ve babasinin agir bir hastalik veya trafik kazasina maruz kalip,
tedavi maksadiyla hastaneye gétiriilmesi veya yatmasi halinde, tevsik ediimek kaydiyla
her defasinda Gg (3) gln,
- Gocuklarinin siinnetlerinde bir (1) giin, gocuklarinin evienmelerinde bir (1) gin,
- Lisansh aktif sporcu olmak kaydi ile engelli galisanlara miisabakalara katilacaklari
glinler igin tesvik amacl yilda (6) gun,

Ucretli sosyal izin verilir. @
Bu izinler:
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- Isci olayin vukua geldigi mahalde bulunuyorsa olayin vuku buldudu tarih itibariyle,

- Is¢i olayin vukua geldigi mahal disinda bulunuyorsa, dogumu haber alma tarihinden
itibaren 7 giin, 6limin vaki oldugu tarihten itibaren 30 gin,

- Isci gecici bir gorevin ifasi icin olayin vukua geldigi mahal disinda gérevlendirilmis ise
donisinl miteakip dogum izini 7 giin, 6lum izini ise 30 gun iginde kullanilir.

- Evlenme izinleri nikah veya diigiin tarihinde isginin istegi Uzerine tamamini kullanmak
sartiyla verilir.

b) Calisan isgilerin es, cocuk ve bakmakla mikellef oldugu ana ve babasinin yetkili hekimlerce,
kendi ikamet ettigi mahalden baska bir mahaldeki saglik kurumuna sevk edilmesi halinde,
hastasina refakat etmesi ve refakati tevsik etmesi kaydiyla 3 gin Ucretli izin verilir. Ancak,
Sosyal Glivenlik Kurumu’nun sozlesmeli-anlagmal oldugu saglik kurum ve kuruluslarinca tedavi
edilemeyen ve baska bir Ildeki saglik kuruluslarinca tedavisi gerekenlere refakat ettigini tevsik
etmek kaydiyla 6 glin daha dcretli izin verilir.

¢) Kadin isgilere 1 yagindan kiglk gocuklarini emzirmeleri icin glinde .1.,5 saat emzirme izini
verilir.

d) Isci talep eder ve isverence uygun bulunursa bu maddedeki mazeretlere binaen verilen
Ucretli izinler Ucretsiz olarak 15 gln daha uzatilabilir. Isci (cretli izin sebeplerini 6nceden,
mumkiin olmadig takdirde akabinde, evienme, ana, baba, kayinvalide, kayinpeder, es ve
cocuklarinin, kardeslerinin 6limi, karisinin dogum yapmasi hallerinde muteber vesika ile
belgelemeye mecburdur. Isci tabii afetlerde mahallin Miilki Amirliginden (Valilik, Kaymakamlik)
alacad bir vesika ile durumu belgelemeye mecburdur.

e) Ucretli sosyal izinler, senelik izine rastlarsa isginin.miracaati halinde bu sireler senelik izin
glinlerine ilave edllecekttr

Yukarida belirtilen izin siireleri is giinii olarak kullandirilir.

MADDE 96 — UCRETLI MAZERET izNi:

Iscilerin talepleri halinde ve ilk amiri tarafindan kabul edilecek belgelenebilen veya aniden
ortaya gikan belgelenemeyen gegerli mazeretlerine istinaden yilda 6 (alti) isglinine kadar, yillik
tcretli izin veya resmi tatillerle birlestiriimemek kaydiyla tcretli mazeret izni verilebilir.

Isciler bu izni parcali olarak kullanabilecedi gibi gerektiginde iscinin talebi ve Isverence uygun
gorilmesi halinde toplu olarak da kullanabilirler.
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MADDE 97 - UCRETSIZ iZiN:

Isciye, mazeretinin igverence uygun gorilmesi halinde, isveren veya igveren vekillerince 45
gline kadar icretsiz izin verilebilir. Isveren, isin misaadesi nispetinde isginin talebi ile bu streyi
uzatabilir.

MADDE 98 - SENDIKAL IZINLER:

a) Bas temsilci ve Temsilci 1zinleri:

Sendika Bas temsilcisine, temsilcilik gorevlerinin gerektirdigi faaliyetlerde bulunabilmesi igin
asadidaki diizenlenen sekilde Ucretli izin verilir.

Isyeri isci mevcudu;

50'ye kadar isci calistirilan isyerinde haftalik izin stresi 4 saat,
51-200 kadar isci calistirilan isyerinde, haftalik izin suresi 6 saat,
201-500'e kadar isci calistirilan isyerinde, haftalik izin siresi 8 saat,
500'den fazla isci calistirilan isyerinde haftalik izin siresi 10 saattir.

Sube Yoneticisi ve Bas temsilci, imkénlar nispetinde glindiiz vardiyasinda calistinilirlar. Bag
temsilcinin izin suresini igyerinde veya ilgili §ubede geglrme5| asildir. Ancak, Sendika Merkezi
veya ilgili Sube veya Bolge Temsilciliginin Isverene yapacagi yazili veya sonradan yaz ile
dogrulamak koguluyla sozlu talebi tizerine bu siireyi talep edilen yerde de gegirebilir. Sendika
veya ilgili Sube, bu talebi aylik olarak da yapablllr Temsncner icin bu siire, Bas temsilciler igin
kabul edilen stirenin.yarsidir. N .

Sendikanin, igyerinin nitéliﬁiigggereﬁi Temsilci atamadigi az sayida isci calisan ayni Midurlige
bagli isyerlerindeki isci sayisi da nazara alinarak Sendika Temsilci ve Bas temsilci izinleri
kullandurthr,

b) Diger izinler:
Sendika veya ilgili Subenin; Bas temsilci, Temsilci ve goreviilerine ve Uyelere, Kongre,
Konferans, Seminer, Yénetim, Denetim, Disiplin Kurulu, Genel Kurul ve Temsilciler Meclisi gibi

toplantilara katiimalari igin Sendikanin veya ilgili Subenin yazili talebi Uzerine asagidaki
diizenlenmis sekline gore Ucretli izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu: Sozlesme Yili icin Toplam Ucretli 1zin Siresi:

50'ye kadar isci calistiran isyerinde.........cccvvviinieevnnninneninanns
51-100'e kadar isci calistiran igyerinde ..........ccccoiviiiiiinnnnnnes
101 - 200'e kadar isci calistiran isyerinde
201 - 500'e kadar isci calistiran isyerinde




e 501 - 1000'e kadar isci calistiran isyerinde.........ccooeeivinnnnnnn. 80 glin,

Bu izinler, her iye icin ayr ayri olmayip, tim Uyeler igindir. Bir seferde isyeri isci sayisinin %
5'inden fazla sayida (yenin birden egitim izni kullanmasi, Isverenin onayina tabidir. Ancak,
genel kurullar igin bu oran aranmaz.

Ayrica, Amatér Sube Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine caligtiklan isyeri igin yukarida
ongoriilen izin sirelerinin diginda yilda 10 giin daha dcretli izin verilir. Bu izinden yararlanan
Sube yonetim kurulu lyesinin galistigi isyeri birden gok isyerinden miitesekkil bir Mudurltk
biinyesinde ise, s6z konusu 10 gin ilave izin, o Mudlrlige bagh diger isyerlerinin yukarida
ongorilen izin sireleri toplamindan mahsup edilir.

8. BOLUM
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

MADDE 99- iSYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK ESASLARI:

a) Isveren, isyerinde Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu ve bagl mevzuatin zorunlu kildigi tedbirleri
almak zorunda olup, belirtilen mevzuatta éngoriilen calismalar ve tedbirleri bitln isyerlerinde
yerine getirmeyi ve gelistirmeyi kabul eder. Isveren bu kapsamda onleyici yaklagim ilkesiyle
risk degerlendirmesi yapar/yaptirir ve risklerin kontrol altina alinmasi igin gerekli onlemleri alir.
Isciler, gorevlerini, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda
zamaninda yerine getirirler. Tsgiler gorevlen ile ilgili olan veya olmayan davraniglardan,
kendilerinin ve diger kisilerin saglik ve gtivenliginin olumsuz etkilenmemesi icin gerekli 6zen ve
dikkati géstermek zorundadir. :

b) Taraflar, |§c_;1!ere yapmakta olduklari islerinde uymalari gerekli saglik ve giivenlik 6nlemlerinin
ve kurallarinm neler oldugunu &gretmek ve genel bilgileri vermek hususunda ortak gayret

gosterl rier

Isveren, is sagligi ve guvenllgl mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.

d) Isveren, isyerlerinde isin niteligine ve isyerinin blylkligine gore uygun bir ecza dolabi
bulundurur. Bu dolap, dncelikle ilgili sadlik personeli veya bunlar yoksa isgiler tarafindan acil
hallerde kullanilir.

Isveren, atdlye, laboratuvar ve benzeri kapall yerlerde isi durumunu, havalandiriimasini sagliga
uygun olarak uygulamakla yukimluddr.
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MADDE 100 - iSYERT HEKIMLERI] ve IS GUVENLIGI UZMANLARI:

isyerlerinde isyeri hekimleri ve ig glivenligi uzmanlar galistinimasi ile ilgili hususlarda is saghg
ve glivenligi mevzuatina gore uygulama yapilir.

MADDE 101 — SAGLIK BiRIMI:

isveren, devamli olarak en az elli isi caligtirdiklari isyerlerinde alinmasi gereken is saghg ve
giivenligi 6nlemlerinin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin énlenmesi, iscilerin ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve glvenlik
hizmetlerinin yiiriitilmesi amaciyla, isyerindeki isgi sayisi, isyerinin nitelidi ve igin tehlike sinif
ve derecesine gore;

a) Isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturmakla,

b) Bir veya birden fazla isyeri hekimi ile gereginde diger saglik personelini goreviendirmekle,
yikumlidr.

isveren, bu yiikiimliltklerinin tamamini veya bir kismini, biinyesinde galistirdigl ve bu maddeye
dayanilarak gikarilacak yénetmelikte belirtilen vasiflara sahip personel ile yerine getirebilecegi
gibi, isletme diginda kurulu ortak saglik ve giivenlik birimlerinden hizmet alarak da yerine
getirebilir. Bu sekilde hizmet alinmas! isverenin sorumluklarini ortadan kaldirmaz.

a) Isbasinda iken rahatsizlik hisseden isginin',;:_-énceﬁkl'e isyeri hekiminin bulundugu saatlerde
isyeri_hekimine miracaat etmesi esastr. Isyeri hekiminin isyerinde bulunmadigi veya acil
durumlarda ise,ieiigi_li sadlik kuruluslarina muracaat edilecektir.

b) Igyermc&e meydana gelecek acil vakalarda ve is kazalarlnda bir yandan |§g|r1m sagllk

ve daha kotu sonuglardan kacinilmas! icin hasta odasi, revir, ecza dolabi gibi imkanlar
kullanilirken ébur yai‘idan hasta veya yaralilarin en yakin hekime veya saglik kurumuna siratle
sevk 6nlemleri alinir. Bu gibi hallerde vizite kagidi diizenlenmesi ile diger yasal islemler hasta

veya yaralinin sevkinden sonraya ertelenebilir.

MADDE 103 - MUAYENE iCiN HASTANEYE GIDENLERE VASITA TAHSISI:

a) Calistiklan isyeri ile muayene igin gidecekleri hastane arasinda muayyen tarifeli nakil
vasitasi olmamasi halinde, hastaneye gidecek isgiler igin vasita tahsis edilir.

b) Acil hallerde, isyeri ile saglik kurumu arasinda muayyen tarifeli vasita olup, olmamasina
bakilmaksizin hastanin isverence temin edilecek vasita ile saglk kurumuna sevki sadlanir.
Ancak saglik kurumu ve hastanede yapilan muayene sonucu hastaya midahale imkaninin
olmadigi hallerde, Isverence vasita tahsis edilerek| haska bir hastaneye gotirilmesi saglanir.




MADDE 104 - ViZiTEYi iZLEYEN ISLEMLER:
Ilk hekim muayenesinden sonra;

a) Muayenesi sonucu yalniz ilag verildi ise igginin ilag almasi igin gereken makul siire sonunda
isine dénmesi ve saglik kurumundan aldigi belgeyi isverene sunarak isbasi yapmasi,

b) Isciye istirahat verildi ise, iscinin durumu ilk firsatta Isverene duyurmasi ve istirahat sonunda
Isbasi Belgesi ile isyerine gelerek isbasi yapmasi,

c) Yatarak tedaviye alinmis ise, ilk firsatta igyerini haberdar etmesi veYa.:ettirmesi ve tedavisi
sonunda SGK'dan aldig Istirahat Belgesi ile isyerine gelerek isbagl yapmasi,

gerekir.

Hastalik izinlerine esas hekim raporlan ile SGK'dan aldigi belgeler |§gm|n ozel dosyasmda
saklanir. _

MADDE 105 - iISTIRAHATLI VE RAPORLU SURELER:

00.00 - 08.00 vardiyasinda calisip da hastalanan |§gsler|n 08.00'de viziteye cikip istirahat
almalari halinde, istirahatleri 08. OO‘den 1t|baren baslar Isci raporunu ibraz ettikten sonra,
istirahatini isyeri disinda geglrebsllr - -

MADDE 106 - SAGLIK GOZ 'Mi:

Is kazasi ge(,;i"rél:}:isigi kazay! derhal amirine bildirmekle yukimltdur.

Is kazasi ve meslek héstallk#arlmn kayit ve bildirimi konusunda is saghgi ve giivenligi mevzuat
hikimlerine gore islem yapilir.

is kazasi durumunda, Isverence Isyeri Temsilcisi'ne veya taraf Sendikaya derhal haber verilir.

Is Kazasi yerine gitmek icin Sendika Temsilcisi ve Yoneticisine istekleri halinde eger o anda
imkan varsa, tasit tahsis edilir. Is kazasi yerine giden Sendika Temsilcisi veya YOneticisi iscilere
Ucretli izin verilir.

MADDE 108 - EMZIRME ODASI VEYA COCUK BAKIM YURDU (KRE

Emzirme Odalar ve Cocuk Bakim Yurtlari (kres) hakkindaki yasa hiikiimleri uygulanir.
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MADDE 109 - KORUYUCU GiYiM ESYASI VE MALZEMESI:

Iscilere goérevlerini yaparken, galisma sartlannin zorunlu kildi§i ve is saghgn ve glvenligi
mevzuatl esaslarina gore Isverence EK- IV Sayili Cetvel’e gore verilmesi zorunlu koruyucu giyim
esyas! ve malzemesi ayni olarak saglanir. Isgiler, bu esya ve malzemeleri isbaginda belirtilmis
kurallara gore ve miatlar doluncaya kadar kullanmak zorundadirlar.

MADDE 110 - KORUNMA TEDBIRLERI:

Isciler, is saghg ve glvenligi mevzuati hikimleri uyarinca kendilerine verilecek koruma
malzemesi ile is elbisesi veya is gémledi gibi giyim esyasini igyerinde giymeye mecburdur.
Isveren de bu giyim egyalarinin korunmasi ve muhafazasi igin isyerinde yeteri kadar soyunma
dolabi bulundurur.

Iscilere (deneme suiresi dahil) korunma malzemesi verilmeden ve gi?{iénlik tedbirleri alinmadan
ise baslamasi istenemez. Bu fikraya miisteniden isginin galismamasi halinde, kendisine higbir
surette mesuliyet yiikletilemez. Ucretlerinden bu sebeple bir indirim yapilamaz..

MADDE 111 - iISYERI DISINDA HASTALANAN ISCILER:

Isyeri disinda ve acil durumlarda isginin vizite kagidi almaksizin dogrudan saglik kurumlarina
gitmesi durumunda; isci, bagh oldugu amirini, nezaretcisini veya nobetgi is amirini derhal,
ancak imkansizlik halinde ise en geg 24 saat iginde bilgilendirmekle yikimltddr. Iscinin durumu
buna miusait dedil ise bir yakin. vasitast ile bunu saglamakla miikelleftir. Bu durumda olan isgi,
vizite kagidi Isverence diizenlenerek hastaneye sevk edilir.

Haber verdigi hastalik halini tevsik"'edemey.enléi', mazeretsiz ve izinsiz ise gelmemis sayilirlar.

Is(;ller {syerierine kendilerine tahsTs edilen kapilardan girer ve ¢ikarlar. Isyerine bagka bir yerden
girmek ve gikmak yasaktir. Isciler talep halinde isyerlerine girerken kendilerine verilen kimlikleri
gostermeye veya isverence belirlenecek devam kontrol sistemlerini kullanmaya mecburdurlar.

MADDE 113- iSCiL ERIN YUKUMLULUKLER]:
1) Isciler, is saghg ve givenligi ile ilgili aldiklar egitim ve isverenin bu konudaki talimatlan
dogrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin

saglik ve glivenliklerini tehlikeye distirmemekle ylkimludar.

2) Iscilerin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yukimlGltkleri

sunlardir: &
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a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tagima ekipmani ve diger Uretim
araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru olarak
kullanmak, keyfi olarak gcikarmamak ve degistirmemek,

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak,

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi
ve yakin bir tehlike ile kargilagtiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gorduklerinde,
isverene veya calisan temsilcisine derhal haber vermek,

c) Teftise yetkili makam tarafindan igyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin
giderilmesi konusunda, isveren ve galisan temsilcisi ile ig birligi yapmak,

d) Kendi gorev alaninda, is saghgi ve glivenliginin saglanmam |gm isveren ve gahg.an temsilcisi
ile ig birligi yapmak. - -

Isi geredi arag kullanan isgilere, kendilerine teslim edilen vasitalarla ilgili olarak Tagit Kanunu
ve Trafik Tiiziigii'ne aykin talimat verilemez. Anilan mevzuata aykiri olarak talimat verilmis olan
isci, talimatin yazili olarak verilmesini isteyebilir. Bu hususta dot_f}acak sorumluluk yazih talimati
verene aittir. A

9. BOLUM
EGITIM

Sendlkayla Isveren tarafindan mustereken dizenlenecek kurs ve seminerlere istirak edecek
|§(_;|Ienn yevmiyelen kesﬂmez Bu seminer veya kurslar icin salon ve arag, geregler Ig.verence

programi gergevesmde Sendika tarafindan tertiplenecek seminer ve konferanslara, katilacak
Iscilerin yevmiyeleri kesilmez.

Sendika tarafindan tertiplenecek bu sekildeki kurslar veya seminerler igin, Isveren imkanlarinin
uygun olmasi halinde kendi salon, arag ve gereglerini bedelsiz olarak tahsis eder. Isveren
tarafindan diizenlenen editime istirak eden isgilere bu sire igin isyeri uygulamalarina devam
olunur,

MADDE 115 - iSGUCU VERIMINI ARTIRMA KURULU VE CALISMALARI:

isyerinde, isveren veya vekilinin tayin edecegi ti¢ Sendikanin tayin edecegi g Uyenin katilacags
ve istisare mahiyette teklifte bulunmak, mitalaa vermek lzere bir kurul tegkil edilir. Bu Kurulun
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Baskani Isveren veya Isveren vekili veya Isveren vekilinin yardimasidir. Kurul istisare
mahiyetteki teklif ve miitalaalarini gogunlukla tespit eder. Toplantilar Kurulun tam mevcudu ile
yapilir. Bagskan ve lyelerin birer oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde Bagkanin bulundugu
tarafin oyu kararin olugsmasini saglar.

Toplantilarda sekreterlik gérevini isgi tiyelerden birisi yapar ve kurul en geg (g ayda bir toplanir.
Ancak, taraflardan birinin talebi halinde ayda bir defadan fazla olmamak Uzere isveren veya
vekili tarafindan tayin edilecek mahalde glindeme alinan konulari goriismek icin de toplanabilir.

Kurul galismalari igin malzeme, yer ve personel Isveren veya Isveren vekili tarafindan saglanir.
Kurul Isveren veya Isveren vekili tarafindan goristilmesi istenilen konulari ele alabilecegi gibi
Sendikaca teklif edilecek konulari da glindeme alip gorisir. Bu kurulda isyerinde calisma
sartlari, metotlar ve diizeni ile ilgili hususlar ile verimlilidi artirmak, maliyeti azaltmak ve israfi
onlemek icin alinmasi gereken tedbirler isci Isveren iliskilerindeki isbirligi ve karsilikli anlayis
havasi iginde gelistiriimesi gibi konular goristlip m[itataa_;ve teklif olusturulur ve rapor haline
getirilir. .

Istisare mahiyette olan bu rapor Isveren veya Isveren vekmne sunulur Ancak, I§veren|n veya
Isveren vekilinin onayi ile uygulamaya konulabilir.

MADDE 116 - SENDIKALI iSCiLERIN COCUKLARINA MESLEKI EGITIM VE STAJ
YAPTIRILMASI: 3

Bu Toplu Is Sozlesmesi'nden yararlanan isgilerin gocuklarina okul disi staj yapmak zorunda
olduklarini kanitlayan belgeyi ibraz etmek ve okullarin 6ngordigii sire ile sinirl kalmak kaydiyla
isyerlerinde Uicretsiz staj yaptirihr. Miracaatlarin gereginden fazla olmasi halinde muracaat
sirasl goz oniine alinarak stajyer 6grenci alinmasi saglanir.

10. BOLUM
HASAR VE ZARARLARIN TAZMINI

isciler, isverenin is saghgi ve giivenligi onlemlerini aldiklan isyerlerinde gérevlerini dikkatle,
ézenle ve kendilerine diisen biitiin &nlemleri alarak galigirlar. Bu itibarla isciler hizmetlerini ifa
ederken kasti olmamak kaydiyla isverene veya tglincl sahislara herhangi bir maddi zarar verir,
isyerine ait her tirlii arag, gereg ve makinelerde, evrak ve belgelerde hasara, yok olmaya,
kaybolmaya neden olursa, husule gelen zarari, bu sozlesmenin ilgili maddesine gore saptanip
kesinlesen zarardan kusurlari derecesinde ve oraninda paylarina duseni, TiS'in 118/c
maddesine gore isverene ddemekle yikumlidir ancak; Zarar Takdir ve Ricu Komisyonu
kurulmadan ve zarar tespiti kesinlesmeden, zarar tazmin ettirilemez.
N



MADDE 118 - ZARAR TAKDIR VE RUCU KOMISYONU

Madde 117 kapsaminda iscilerin 6zen ve durlstlik yiikimine aykiri eylemleri nedeniyle
meydana gelecek zarar, ziyan ve hasarin olusumu, kapsami, tutari ve kusurlarin oran ve
derecesini saptamak icin isyerinde bir Zarar Takdir ve Riicu Komisyonu kurulur.

Isyerinde zarar veya hasara neden olan olay, olayin vuku buldugu birimin yoneticisi tarafindan
tutanak altina alimip Insan Kaynaklari Mudirluglne iletilir. Bu bildirim Insan Kaynaklari
Midirligu tarafindan Zarar Takdir ve Riicu Komisyonu'na iletilir.

Komisyon, bir isveren temsilcisi, yetkili Sendika Sube yonetiminin belirleyecegi yonetici veya bir
sendika temsilcisi ile olayin niteligine gore isyerinde zarara konu fiil kapsamindaki islerde uzman
olanlar arasindan Isveren ile Sendikanin gorevli temsilcilerinin beraberce segip, Uzerinde
anlasacaklarl yonetici, is¢i veya isci olmayan diger bir kisinin katimasr ile 3 kisi olarak
olusturulur.

Isveren temsilcisi Komisyon Bagkani olarak gorev yapar Komlsyon ﬂye{erimn birer yedek Uuyesi
de belirlenir. Riicuya konu fiili isleyen isginin galismakta oldugu birimin yoneticileri Komisyon'da
gbrev yapamazlar. Komisyon oygoklugu ile karar verir. Komlsyvon karar vermeden once isginin
savunmasini alir. )

Komisyonun varligi, taraflarin delil tespiti yaptirma hakkini ortadan kaldirmaz.

1. Hasar ve Zarar Tespit Tutanaﬁmm Hazlrlanmaﬂ

Hasar ve Zarar Tespit Tutanaglnda

a) Olayin niteligi ve olus. sekli,
b) Olugan hasar ve zararin iscinin kasit, kusur.veya ihmalinden mi ileri geldigi,
¢) Hasar ve zararin miktari, |§g|mn kusur orani ve isci tarafindan édenmesi gereken tutar ve

odeme sekli behrtlllr ;;;:;.;:

Iscinin _}gﬂ@t&_{;e-oranl bellrlemrken, |§_gmin slrkettekl hizmet siiresi ve goreve bagllik durumu,
gegmis'gahgmalatl_ ve olayl etkileyen genel ve 6zel etkenler de dikkate alinir.

Tutanak ve eklerl Insan Kaynaklari Miidiirligii'ne sunulur. Hasar bedelinin 6denmesi igin ilgiliye
veya ilgililere bu tutanak tebhg edilir. Bu tutanada itiraz olan isginin mahkemeye bagvuru hakki
vardir.

Komisyon, gerektiginde bilirkisiye de basvurabilir. Komisyonun Uyelerinden herhangi ikisinin
istegi halinde disanidan bilirkisi tutulabilir. Bu takdirde bilirkisi Gcretleri istegi yapan tarafindan

odenir.

2. Hasar Zarar Bedelinin Belirlenmesi ve Odenmesi:

A-) Sirket araci kullanimindan kaynaklanan zararlar diginda kalan sebeke, alet, edavat, malzeme
ve benzerlerine verilen hasar ve zararlar ile tiglincu kigilere verilen hasar ve zarar tutarlarinin
odenme usulleri asagidaki esaslar ¢ervesinde belirlenir.

Iscinin Hasar ve Zarar Tespit Tutanaginda belirtiimis bulunan kusur orani;

(\/‘u/}/?
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e 3/8 ve daha az ise, zararin tamami igverence,
e 4/8 ve 6/8 arasinda ise %70'i isverence %30'u is¢i tarafindan,
e 7/8 ve lzerinde ise %50'si isverence %50'si isci tarafindan,

karsilanir.

Zarar bedeli ile zarar bedelinin igci tarafindan hangi sartlarda odenecedi Hasar ve Zarar Tespit
Tutanagi'nda belirtilir. Isci, hasar veya zarar bedelini tutanakta belirtilen esaslar dahilinde
isverene odemekle yukumludur.

Hasar veya zarardan isciye riicu edilen tutarin 60 giinliik briit ¢iplak Ucretini agmasi halinde ve
isci bu zarar 6demeyi kabul ettigi takdirde igveren igginin ig s6zlegmesini feshetmeyecektlr Aksi
takdirde, disiplin hiikiimlerine gore islem yapilacaktir. %

B-) Sirket araci kullanimindan kaynaklanan hasar ve zarar tutarlarinin 6denme usulleri, sirket
prosediirleri ve trafik mevzuati dikkate alinarak ag.agldakl esaslar cercevesinde belirlenir.

a) Isgl tali kusurlu ise, zararin tamami igverence, -

b) Isgl asli kusurlu ise, zararin % 50si isverence % 50'si |§(;1 taraﬂndan, :

c) Iscinin kasti davranigi veya uyusturucu madde, alkol vb. etkisi aibnda kaza yapmis olmasanm
tespiti halinde, zararin tamami isci tarafindan

karsilanir.

Trafik kazalarinda varsa kolluk kuvvetleri tarafindan _d__[JzénIenen kusur raporu esas alinir.
Isciden yapilacak kesintiler Ucretinin 1/8'ini gecemez.

d) Trafik kurallarinin ihla_li_nédehiyle (is geregi park yasadina uyulmamasi hali harig) kesilen ve
Isveren tarafindan (‘jdene'n trafik cezalarmln tamaml isciye rlicu edilebilir.

C-) Isginin kasti davramst veya agir kusuru (alkollu olma, ehliyetsiz arac kullanma vb.) nedeniyle
meydana gelerx her turld zarann tamam iggiye riicu edilir.

Hasar ve. zara{larln isciye ricu ediimls veya edilmemis olmasi; gerektiginde anilan igciye disiplin

cezasi veriimesine engel degildir. Isverenin riicu iglemlerinin yani sira konuyla ilgili aragtirma
yapmak tizere konuyu disiplin kuruluna sevketme hakki saklidir.

Hasar ve zarar bedelinin isginin isverende calisma siresi iginde tahsil edilememesi halinde bu
tutarlar, is sézlesmesinin fesih tarihinde hak etmis oldugu ve kendisine 6denmesi lazim gelen
iscilik alacaklarindan defaten mahsup edilebilir. Isciden bu maddede sayilan yollarla tahsil
edilemeyen tutarlar yasal yollardan tahsil edilir.

11. BOLUM
DiSiPLIN HUKUMLERI

MADDE 119 - DISIPLIN CEZALARI:

Isyeri ve isyerinin eklentileri ile isgilerin fillen gorev yaptiklari yerlerde isgilerin yasak hal ve
hareketlerine uygulanan cezalara DISIPLIN CEZALARI denir.
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Disiplin cezas! verilmesini gerektiren is ahlaki, is disiplini, is glivenligi ve etik kurallar ile ilgili
yasak fiil ve davranislar EK-V numarali DISIPLIN YONETMELIGI'nde gosterilmistir.
Savunmasi alinmadan isgi hakkinda disiplin cezasi verilemez.

Isci sorusturmayi yapan, disiplin cezasi vermeye yetkili Isyeri Disiplin Kurulu'nun 5 gline kadar
verecegi siire icinde yazili olarak savunmasini Kurula yapar. Bu sureler iginde savunmasini
yapmayan isci savunma hakkindan vazgegmis sayilir.

MADDE 120 - TEKERRUR:

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin veya davranigin 1 yit -if;inde tekerrurd halinde
o fiil icin ceza cetvelinde 6ngoriilen bir sonraki ceza uygulanir.

MADDE 121 - KOVUSTURMA VE iSYERI DiSiPLIN KURULU:

iscilerin, ayrica isyerlerindeki Sendika ve Subenin Yénetim, Denetim, Disiplin Kurulu Uyeleri,
isyeri Temsilcisi ve Bas temsilcileri ile Isyeri Disiplin Kurulu tiyeleri bu Toplu Is Sézlesmesi ile
yasaklanmis bulunan hususlara aykiri davraniglar sebebiyle haklarinda karar vermek amaciyla,
suc sayilan fiilleri sebebiyle haklarinda uyaridan isten gikarmaya kadar (isten gikarma dahil)
karar vermeye yetkili organ Isyeri Disiplin Kurulu'dur.

Kendisine bagh birim, ekip veya unitede bir disiplinéizlik olay! vuku bulduguna vakif olan ilk ig
amiri, olay! 6grendigi tarihten itibaren (7) isgin icinde bagh bulundugu amir kanaliyla ilgili
insan Kaynaklan Miidirliigi'ne yazii olarak veya e-posta ile bildirmek zorundadir. Iigili
Mudirliik de kendisine bildirilen disiplin olayrhakkinda bildirim tarihinden itibaren (10) isglnu
icinde disiplin kovusturmam actirmakla yukumludur Aksi halde cezalandinima hakki ortadan
kalkar. :

gegici __olarak |§te el gektirir ve durumu olayi 6grendigi tarihten itibaren 6 isglnu iginde isyeri
Disiplin Kuruluna i __:'kal ettirir. Disiplin Kurullar isten gikarmaya karar vermedigi hallerde,
iscinin acikta gegen glinlere ait yevmiyesi isverence 6denir. Disiplin kovusturmasi Isveren
vekilinin yazli talebi ile agilir. Olay ile ilgili sorugturma igyerini yoneten Isveren vekilince
goreviendirilen vazifelilerce yapilir ve dosya Disiplin Kuruluna havale edilmek uzere Isveren
vekiline tevdi edilir. Isyeri Disiplin Kurulu; ikisi Isverence ikisi de Sendikaca segilecek dort
kisiden kurulur. Kurul ekseriyet ile toplanir ve ekseriyetle karar verir. Ik toplantida ekseriyet
temin edilemedigi takdirde toplantiya katiimis olan Uyelerin ikinci toplantinin yer, glin ve saati
(2 toplanti arasinda en az 4 gunlik ara birakimak kaydiyla) hakkinda alacaklar karar
toplantidan en az 48 saat once diger Uyelere yazi ile bildirilir. Ikinci toplantida ekseriyet
aranmaz ve kurul mevcut Uyeleri ile konuyu tetkik ederek karar verir. Kurula kimin bagkanlik
edeceyi Isveren tarafindan tespit edilir. Kurul ekseriyetle karar verir. Oylarin esit olmasi halinde

baskanin oyu 2 oy yerine geger.
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Isyeri Disiplin Kurulunun toplanti zamani en az 48 saat once yazi ile sendikaya bildirilir. Bu
bildiri sair vasitalarla yapildidi takdirde keyfiyet karsilikli olarak teyit edilir.

Disiplin Kurulu’na istirak eden Sendika Temsilcilerinin toplantiya katidigi glnlere ait Gcreti
kesilmez. Isyeri Merkezi diginda yapilan toplantilara istirak halinde, sendikay temsilen kurula
katilanlarin yolluklari isyeri uygulamalari dogrultusunda Isverence 6denir.

Isyeri Disiplin Kurulu dyeleri 2 asil ve 2 yedek olarak segilir ve taraflar segilenleri isbu
Sozlesmenin imzasindan itibaren 10 gin iginde birbirlerine bildirir. Bilahare yapilacak
degisikliler de ayni usule tabidir. Zaruret olmadikga isyeri Disiplin Kurulu Bagkani degistirilemez
ve kurula disiplin olayindan sikayetgi olan birimden kimse katilamaz.

flgili mevzuat kapsaminda veya Sirket denetgileri tarafindan yapilan sorusturmalar sonucunda
diizenlenmis raporlarda ve Igverenin yonetmelik, talimat, sirkiler, tamim duyuru ve sair ic
mevzuatinda yazili cezalarin isciler hakkinda uygulanmasinda dahi, yetkili organ Isyeri Disiplin
Kurulu'dur. .

MADDE 122 - iFADE VERME ZORUNLULUGU:

Isyeri Disiplin Kurulunca ifadelerinin alinmasina Itizum gardten isciler bu kurulun davetine
icabet edip, dogru ifade vermeye mecburdurlar. ifade ve savunmalarinin alinmasi maksadiyla
kurullara gelen iscilerin yevmiyeleri kesilemeyecegi gibi, isyerinde diger bir mahalle sahit olarak
celbine liizum gériilen iscilerin yolluklar da Isverence édenir.

MADDE 123 - CEZALARIN KESINLESMEST, HAFIFLETILMESi VE ISTEN CIKARMA
CEZALARININ KALDIRILMASI:

Isyeri Disiplin Kurulunca 1125-:'hUkUmIerine_:_._.;uygun olarak verilen karar isyerlerindeki Isveren
vekilinin, onay ile yurlrlige glrer Onaya yetkili merciler Isyeri Disiplin Kurullarinca verilecek
her tiirlii kararlarda isci lehine degisiklik yapabilecegi gibi, disiplin kurullari da isginin gegmis

hizmetleri ve sicilinin iyi durumuna gore cezay! hafifleterek isgi lehine degisiklik yapabilir.
Isyeri Disiplin Kurullarinca verilen kararlar ilgili evraklar ile birlikte ilgili Insan Kaynaklari

kendisine intikalinden-itibaren 6 isgiinii icinde karar ile ilgili gerekli iglemleri yerine getirir.
Kesinlesmis kararlarin bir niishasi cezalandirlana yaz ile bildirilir.

Isyeri ise son verme cezasina hareketin mahiyetine ve isginin gegmis hizmetlerine ve sicil
durumuna nazaran ¢ok adir bulursa Isciye yevmiye kesimi cezasi veya yevmiye kesimi cezasi
ile birlikte Isverenin baska bir isyerine nakline karar verebilir. Su kadar ki kesinlesmis Isyeri
Disiplin Kurulu kararina gére isginin nakle riza gostermemesi halinde is sozlesmesi ihbarsiz ve
tazminatsiz feshedilir.




MADDE 124- iSE SON VERME CEZALARINA ITIRAZ:

Is sozlesmesi feshedilen isgi, fesih bildiriminin Is Kanununun 25.maddesi II. Fikrasinda
ongdriilen sebeplere uygun olmadigi iddiasi ile I Kanununun 18, 20 ve 21. madde hikimleri
cercevesinde yargl yoluna bagvurabilir.

12. BOLUM
CESITLI HUKUMLER

MADDE 125 — VEFAT EDEN ISCININ VE AiLESININ CENAZELERININ BASKA YERE
NAKLI:

a) Vefat eden iscinin varislerinden birinin cenazeyi nakletmek_ istemesi halinde; Kanuni
formaliteler sendikaca ikmal edilir ve masraflan Isverence karsilanmak suretiyle, cenaze
istenilen yere nakledilir. '

b) Bu uygulama isginin es, gocuk ve bakmakla mukellef oldutjt.':"anne, baba, kayinvalide ve
kayinpeder icin de aynen yapilir. '

c) Oliimiin vuku buldugu mahalde defnedilecek cenazeye katilmak isteyen isgileri tagimak
lizere Isverence vasita tahsis edilir ve isi aksatmayacak sekilde Ucretli izin verilir.

MADDE 126- iSCi ARACLARI iCiN PARK YERI:

ise gidip gelmek icin kullanilan isgilere ait bisiklet, motosiklet ve otomobiller, isverenin isyeri
tesisleri igerisindeki meveut park yerlerinin uygun olmasi halinde isverence belirlenen esaslar
dahilinde park ediir.

isverence yurt disina gonderilecek isgilerin TiS'ten dogan hak ve yiikiimliilikleri devam eder
ve bu iscilere yurt disinda bulunduklan sire zarfinda igyeri uygulamalarina devam olunur.

MADDE 128 - iISYERLERININ DEVRI HALI:
Isyerlerinin devri konusunda mevzuat hikiimleri uygulanir.

MADDE 129 - TELEFONDAN YARARLANMA:

Iscilerden, isyerlerindeki sehir ici konugmalar ile Sendika Temsilcilerince sendika adina yapilan
sehir ici ve sehirler arasi konusmalardan dcret alinmaz.




MADDE 130 - iISLEMLERIN DUZELTILMESI:

Sozlesmenin hilafina yapilmis islemlerin taraflar arasinda muzakere veya kanuni yollarla
diizeltiimesine karar verildigi takdirde, kararin taraflara tebliginden itibaren ilgililerin kaybolan
haklari en geg 1 ay igerisinde verilir.

MADDE 131 - UYUSMAZLIKLARIN GIDERILMESI:

Taraflar kanuni yollara bagsvurmadan 6nce her tirli uyusmaziigi aralarinda gortismek suretiyle
gidermeye caligirlar. Bu amagla yapilacak toplantilara taraflann katimasi veya yetkili
temsilcisini géndermesi zorunludur. Taraflar yaziyla bildirilen giin ve saatte davete icabet
etmedigi takdirde kanuni yollara basvurma hakki dogar. Cagiran taraf uyusmazhk konusunu
kisaca aciklayarak toplanti yer, giin ve saatini en az 10 giin once diger tarafa yaz ile bildirir.
Toplantida verilen kararlar bir tutanakla tespit edilerek geregi yapilir. Taraflarin, Isveren-
Sendika miinasebetlerini ve Toplu Is Sozlesmesi tatbikatini gézden gegirmek (izere yapacadi
toplantilar hakkinda da yukaridaki usule uyulur. Sendika temsilcilerinin, isyeri yoneticileri ile
olagan goriismelerinde bu madde uygulanmaz.

MADDE 132— ELEKTRIiK YARDIML:
- 01.11.2013 tarihinden 6nce sendikaya -

Toplu Is Sozlesmesi kapsarhmdaki iscilere, ayda 120 kw/saat hesablyla elektrik enerjisi bedeli

miisteri satis tarifesi (izerinden karsiligi net olarak 6denir.

- 01.11.2013':':t'arihin'den sonra sendikaya Us}e olan isgilere bu yardim édenmez.

YONELIK SORUMLULUKLARI:

a) Cevre: isveren, yiirlitmekte oldugu temel faaliyetlerinin, gevreye olumsuz etkileri olmamasi
icin, topluma ve insanlia karsi sorumluluklan konusunda &ncl olarak duyarli bir sekilde
hareket eder ve mevzuatin gerektirdigi tim onlemleri alir. Bu kapsamda, kaynaklarin etkin
kullanimi, calisanlarin bilinglendirilmesi ve duyarliiginin artirimasi ile faaliyetlerin cevreye
etkilerinin tespiti ve gerekli onlemlerin alinmasi konularinda adimlar atmayi, calisanlardan
gelen bildirim ve onerileri 6ncelikli olarak ele almayi taahhdit eder.

b) Kadin Erkek Esitligi: Isveren, cinsiyet nedeniyle ayinmcilik yapiimasina asla izin vermez.
Gerek calisanlar, gerekse adaylar igin; kadinlar ve erkekler arasinda Ucret 6denmesi, ise alim,
kariyer gelisimi, bireysel gelisim stireglerini de igerecek sekilde tiim siireglerde firsat esitligini
temin eder. Bu konuyla ilgili calisanlarin biling ve duyarliiginin artirimasina yonelik adimlar
atar.

52




) Engellilerin Is Hayatina ve Topluma Kazandiriimasi: Isveren, isyerinde, calisanlar
arasinda engellilik nedeniyle ayirnmcilik yapilmasini kabul edilemez bir ilke olarak benimser.
Engelli calisanlara, durumlarina ve niteliklerine uygun bir is verir. Tim faaliyetlerinde engelli
bireyler gozetilerek hareket edilir. Igveren, isyerinde calisan engelli calisanlarin verimli
calisabilmeleri icin gerekli fiziksel imkanlari saglamakla ve siirdirdlebilir olmasi adina gézden
gecirmekle yiikiimlidur. Engelli calisanlarin toplumda daha etkin rol almalari adina attiklari
adimlari destekler.

d) Adil Calisma Ortaminin Olusturulmasi: Isveren, isyerinde, galisanlar igin adil bir calisma
ortaminin olusturulmasini ve strdurilmesini en 6nemli dnceliklerden birisi olarak kabul eder.
Bu dogrultuda; calisanlar arasinda, irk, dil, din, mezhep, milliyet, renk, cinsiyet, siyasal ve diger
fikir yahut diistinceleri, felsefi inang, milli veya sosyal koken, dogum, ekonomik ve diger
toplumsal konumlari yéniinden ayrim yapilmasina ya da ayricalik taninmasina miisaade etmez.
Isveren calisanlarin 6zliikk haklarinin tam ve dogru bicimde kullaniimasini saglar, galisanlara
durist ve adil yaklasir. Ayirimci olmayan guvenli ve sagifkifi-bir calisma ortami taahhiit eder.

MADDE 134 - ASKERLIK BORCLANMALARI:

Kamu kurum ve kuruluslarindan devir edilen isilerden Istanbul Anadolu Yakas! Elektrik Dagitim
A.S.'ye gecenlerin; bagh oldugu sosyal guventik kurulusundan emekli olma hakkini kazanarak
emekli olmalar halinde, kidem ' tazminatlarina esas stirelerine, (borglanmanin kamu
kuruluslarindan devir tarihinden once olmasi kaydiyla) SGK'ya borglandiklar askerlik siresi
dahil edilecek ve tazminatlar eklenmis bu stireye gére 8denecektir.

MADDE 135: i PTANLAR

01.09.2015 tarihinden gegerli olmak lzere; 5rrket|n 13.05.2015 tarihinde yayinlanmig olan DI-
P-566 sawh “Elektnk Dagttlm $ebekes: Teghtzata Dokunma Gerektl ren Durumlarda ISG Kaptanl

Kaptan[ olarak __gg{!gtlklan fiili gunlere ait olmak Uzere, glnlik giplak brit dcretlerinin % 15
tutarinda gérev tazminat: adi altinda ilave bir 5deme yapilacaktr.

S6z konusu 6deme bu gdreve atandidi tarih itibariyle baslayacak olup, bu gorevin sona erdigi
tarih itibariyle sonlandirilacaktir.

ISG Kaptanlarinin rol ve sorumluluklariyla ilgili usul ve esaslar, yukarida belirtilen DI-P-566
sayill “Elektrik Dagitim Sebekesi Teghizata Dokunma Gerektiren Durumlarda ISG Kaptani

Calisma Esaslari” proseduriinde yer aldigi sekilde uygulanacaktir.
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13. BOLUM
GECICI MADDELER

GECICi MADDE -1:

Yiiriirlik (baslangig) tarihi ile bu Toplu Is Sozlesmesi‘nin imzas tarihi arasinda, taraf sendika
tiyesi olup da isyerinden bagli olduklari Kanunla kurulu kurum ve sandiklardan yaglilik, malulldk
veya emeklilik ayldi veya toptan 6deme almak amaciyla ayrilanlara yahut, muvazzaf askerlik
nedeniyle ayrilanlara veya 4857 sayili Kanunun 17. Maddesi geregi (ayni Kanunun 25. Maddesi
II numarali bendinde gosterilen haller disinda) isveren tarafindan is sozlesmesi feshedilenlere
ve is sozlesmeleri Isverence feshedilmeyip askiya alinanlara; 4857 sayill Kanunun 24. Maddesi
geregmce is sozlesmesini fesheden isgilerin kendilerine, tjlenlerin k’anuni mi'rasg;lanna yurdrlik

iliskin bltiin hak ve alacaklar bu sézlesmede tespit edﬂen miktarlar tzerinden hesaplanarak
daha once ddenenlerin mahsubu yapilmak suretiyle 6denir. ;

GECiCi MADDE-2 TiS’'DEN DOGAN FARKLARIN ODENME ZAMANI:

Toplu Is Sézlesmesi‘nin ylrtrlik (baglangic) tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak Ucret ve
diger tim odemelere iligkin s6zlesme farklan bu Toplu Is Sozlesmesi'nin imza tarihinden
itibaren iki ay igerisinde odenecekt|r .

Evienme Yardimi, Do‘g'jii'm_f-__Y;ardl'ml, Olim ve Maluliyet Yardimi, Toplu Tasima maddeleri ile
kalifikasyon .ve giyim cetvellerinde yapilan degisiklikler bu Toplu Is Sozlesmesinin imza

tarihinden sonra uygulanacaktlr w4 \9\
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IMZA VE TEATI

Istanbul Anadolu Yakasi Elektrik Dagitim A.S. ile Tirkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri
Sendikasl (TES-IS) arasinda akdedilen: 01.03.2018 - 28.02.2021 ydirtrliik streli ve 135 Asil, 3
Gegici Madde ve 5 Ek Cetvelden ibaret isbu Toplu Is Sézlesmesi 01/08/2018 tarihinde Tes-Is
Sendikasl Genel Merkezi Ankara’da imza ve teati edilmistir.

Istanbul Anadolu Yakasi Elektrik Tes-Is Sendikasi Temsilcileri:
Dagitim A.S. Temsilcileri:

//”7 ik

Ahrqet GUZELTUNA

Mustafa ﬁ ‘ LIOGLU Ridv AR
S ATAY -l

ERATAY
er DELIOGLU

Sinem YOR AZ




EK: I

01.03.2018 TARIHINDEN SONRA ISE ALINACAK ISCILER ILE UST DERECEYE
GECIS POZiSYON DEGISIKLIKLERINDE UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

Isbu cetvel 01.09.2018 tarihi itibariyle licret zammi oraninda arttirilacaktir.

IS GRUBU

YEVMIYE

1

84,00 TL/Gun

83,50 TL/Gun

83,00 TL/Gun

82,50 TL/Gun

| b | WiN

82,00__.TL/GUn

Ise yeni giren iscilere izleyen iicret artig donemlerinde, ise gms yevm iye cetvelindeki yevmiyeler

%?2 oraninda azaltilarak uygulanacaktir.

A
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EK: II - I

RUBU CETVELI

1S GRUBU |POZiSYON UNVANI

BAS OPERATOR

(Daditim Operasyonlarinda; AOB, Sebeke Yonetimi, Acma/Kesme, Endeks
Okuma, Kagak, Yeni Badlant, Sayac Operasyonlan stireglerinde asagidaki
dnvanlaria halihazirda gorev yapan)

ELEKTRIK BAS TEKNIKERI
ENBBAS TEKN. . o
ROLE OLCU ALETLERI BAS TEKNISYENI

UZMAN OPERATOR

(Daditim Operasyonlarinda; AOB, Sebeke Yonetimi, A¢ma/Kesme, Endeks
Okuma, Kagak, Yeni Badlant, Sayagc Operasyonlar sdreglerinde asagidaki
dnvanlaria halihazirda gorev yapan)

DAG.TRAF.BAK.EKiP MESUL TEKN.
ELEKTRIK MESUL TEKNIKERI
ELEKTRIK TEKNIKERI -
ELEKTRIK-ELEKTRONIK TEKNIKERI
ELK.TES.ISL. BAKIM USTASI
ELK.TES.ISL.BAKIM MESUL TEKN.
ELK.TES.ISL.BAKIM UZMAN TEKN.
ROLE OLGU ALETLERI MESUL TEKN.
DAG.HAT BAK.EKIP USTAST'

AMBAR MESUL TEKNISYENI

OPERATOR

(Daditim Operasyonfanﬂda - AOB, ,‘u‘ebeke Yonetimi, Acma/Kesme, Endeks
Okuma, Kacak;-Yeni Baglant, Sayag' QOperasyonlar sureglerinde asagidaki
dnvanlaria halihazirda gorev yapan)

DAG.HAT.BAK. EKIP USTA YRD..
ELK. HA TES ISL.BAKIM ISQISI

| ELK. TES.ISL. BAi_(IM TEKNISYENi
' ___MATERYAL TEKNISYENT

TEL ’TEL TEL.OPERATORU

OPERATOR

ENERJI IZINLERI GOREVLISI
KAMULASTIRMA GOREVLISI
YAPIM ISLERI GOREVLISI

iS MAKINALARI OPERATORU
LOJISTIK OPERATORU

TEKNIK OFIS ELEMANI

iDARI OFiS ELEMANI

SAGLIK TEKNIKERI

R
.
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EK: III - is GUCLUGU CETVELI

iS GRUPLARI

1.GRUP SUREGCLER:

ARIZA ONARIM BAKIM

SEBEKE YONETIMI (YUK DAGITIM)

ACMA KESME

KAGAK

SAYAG OPERASYONLARI

YENI BAGLANTI

KALIBRASYON

ENERJI IZINLERI

OPERASYON TEKNIK (Natoyolu'nda Malzeme Kalite Kontrol'de gallsahlar)

TELSIZ OPERATORU

SAP TEKNISYENI

IS MAKINALART OPERATORU

2.GRUP SURECLER:

KAMULASTIRMA

YAPIM ISLERI

OPERASYON TEKNIK

3. GRUP SURECLER:

IDARI OFIS (Tiim destek fonksiyonlarda galisanlar)

YATIRIMLAR IDARI

OPERASYON IDARI




EK: IV — KORUY iYiM ESYASI DAGITIM ESASLARI

CMA KESME 2 1/2| 2

B / SEBEKE YONETIMI (YUK DAGITIM) 2 1/2 | 2
‘DEKS OKUMA 2 1/2 | 2
KACAK 2 1/2| 2
LIBRASYON 2 1/2 | 2

Ni BAGLANTI 2 171 1/2| 2
SAYAC OPERASYONLARI 2 1 1 12| 2
';::;?::)YON TEKNIK (Natoyolu'nda Malzeme Kalite Kontrol'de 2 1 1 1/2 2
LOJISTIK » 2 2 | 1/2| 1 1 * | 172 2
ERJI iZINLERI 2 2 1/2 | 1 1 1/2 | 1/2 | 2
tnuusnma 2 1/2| 1 1 172 | Aj2 | 2
YAPIM iSLERI 2 1/2| 1 1 1/2 | 1/2 | 2
STEK iDARI OFiS s * * * = * *
ESTEK IDARI OFiS (Nal:oyolu a 2 1/2 | 1 * * * 2
PERASYON iDARI : * * * * * * *
TIRIMLAR iDARI * * * * * * *

uygul%acaktlr

1. iscilere dagitilacak ma malzemelerinin cins, miktar ve miatlar Giyim Egyasi Cetvelinde

gosterilmistir.
2. Giyim Esyasi Cetvelinde belirlenmis olan koruyucu malzemelerin yazlik olarak verilmesi
gerekenler Nisan ayi icinde, kislik olarak verilmesi gerekenler ise Ekim ayi iginde daditilir.
Ancak bu malzemelerin satin alma islemine dagitim tarihinden lg ay 6nce baglanir.

3. Giyim Esyalarninin dagitimi 2 niisha halinde hazirlanan dagitim listesine gore yapilir.

4. Personele dagitilacak olan giyim esyasinin vasif, miat ve miktarlarinin, kimlere verildiginin,

ayrilanlardan geri alinip ainmadiginin, geri alinmamis ise bedelinin tahsil edilip edilmediginin
takip edilmesi bakimindan daditim listeleri ile alindi belgesine istinaden alfabetik soyadi

0 S
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sirasina gore diizenlenen bir Giyim Esyasi Miat ve Dagitim Defteri veya bilgisayar kaydi
tutulur.

5. Giyim esyasinin dagitimindan sonra Sirketin bir isyerinden diger bir isyerine nakledilenlere
miuteakip dagitim tarihine kadar mukerrer bir dagitimda bulunulmaz. Bir tniteden baska bir
Uniteye benzer bir gérevle naklen tayin olunan isginin giyim egyasi Unitesince kendisinden
alinmaz ve tayin oldugu (nitece de o devreye mahsus olmak Uzere yeni giyim egyasl
veriimez. Dedisik 6zellik arz eden isyerlerine nakledilen personele yeni isyerinin icap ettirdigi
giyim malzemesi verilir.

6. Herhangi bir nedenle isten ayrilanlarla isten ¢ikarilanlarin kendilerine verilmis olan giyim
ve koruma malzemesi geri alinir. Ancak, dagitimdan sonra olenlerden, emekli olanlardan
veya askere gidenlerden giyim egyalan geri alinmaz. :

7. Ayni olarak verilen giyim ve koruma malzemelerinin, Is Saghgi ve Givenligi mevzuat
geregdince isyerinde giyilmesi mecburidir. Kendilerine verilmis bu malzemeleri kullanmayanlar
ve giymeyenler hakkinda Toplu Is Sézlesmesinin Is Guvenligi ile ilgili maddelerine
uyulmamasi halinde uygulanacak cezalar verilir.

8. Verilen giyim esyalari kayittan disiinceye kadar isverenin malidir. Giyim egyalarini teslim
alanlar bunlarin muhafazasi, temizligi ve bakimlarindan sorumluduriar.

9. Iscinin kusuru olmaksizin islerinin icabi olarak giyim esyasi hasara ugrarsa durum bir
tutanakla tespit ediimek kaydiyla is amirinin teklifi ve yetk;li tinite amirinin tasvibi ile yeniden
giyim egyas! verilir.

mecburdurlar Bu gibi sahislar ayrica disiplin kuruiuna verilerek top!u is sozlesmesi

hikdmlerine gore cezalandirilirlar.

11. Is ayakkabisi, verilisindeki améca_uygun olarak alti kaucuk iskarpin, dag ayakkabisi, celik
bombeli bot vs. olacaktsr -

12. Intiyag duyulan yerlerde 1Ig|I| bmm ‘emrinde olmak Uzere yeteri kadar yagmurluk
bulundurulur.

13. KOruyucu ng esyass imkanlar nispetinde iscinin isbasi yaptigi tarihte verilir.

14. Koruyucu glylm egyasn listesinde belirtilenlerin disinda ilgili servis amirinin teklifi ve
muiduarligin onay ile miatlar da galisma sartlari goz onilinde bulundurularak lastik gizme,
yagmurluk, baslik, eldiven (deri, yin vs.) verilebilir.

15. Is Saghdi ve Glivenligi mevzuati geredince birim emrinde bulundurulmasi gereken
koruma malzemeleri ilgili birim amirinin belirtecegi miktarda yeterli sayida her zaman
kullanabilecek bir sekilde bulundurulur.

16. Iscilere Koruyucu Giyim Esyasi ve Malzemesi Kadro unvanlarina gore dedil fiilen yaptiklari
ise gore verilir.

17. Iscilere verilecek olan koruyucu giyim esyalarinin temini igin kurulacak komisyonda satin
alinacak giyim esyalarinin is saglhdi ve giivenligi agisindan verilisindeki amaca uygunlugunu

saglamak bakimindan bir Sendika temsilcisi (ilgili sube) yetkili olarak bulundurulur. ;
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18. Bu cetvellerde yer alan koruyucu giyim esyalar verilisindeki amaca uygun olmak
kosuluyla, dahili piyasadan temin edilecektir.

19. Sakat ve 6zurl olan iscilerin giyimleri 6ziir durumlarina goére komisyonca tespit edilecek
ve bu tespite gére mubayaasi yapilacaktir.

KORUYUCU GiYIM ESYALARININ VASIFLARINI BELIRLEYEN ESASLAR
IS AYAKKABISI
a) Elektrikli islerde;

lyi kalitede, su gecirmez, derisi nefes alabilir 6zellikte olacaktir.

Antibakteriyel, terlemeyi onleyici i¢ taban kullanilacaktir.

Tabani lastik veya kauguk olup, dikisli olacaktir

Imalatta civi, kabara bulunmayacaktir.

Tabani asit veya kostiklere dayanacak, iyi kalitede kirlmayan lastik veya kauguk
olacaktir.

Maksimum 1 kv'da 1 dakika slre ile dayanacak seknde izole malzemelerden
yapilacaktir.

Ayakkabi bagcikli olacaktir.

o ool o o

N o

Mekanik Islerde;

o
~

Iyl kalitede, su gecgirmez, derisi nefes alabilir 6zell|kte olacaktir.

Ic;l muflonlu olacaktir. .

Imalatta ivi, kabara bulunmayacaktir. _

Tabani lastik veya kauguk olup, dikislhi olacaktir.

Tabani asit veya kostlklere dayanacak iyi kalitede kinlmayan lastik veya kauguk

olacaktir

Maksimum. 1 kv’ da 1 daktka sure ‘ile dayanacak sekilde izole malzemelerden

yapilacaktir. _

Calisma yerinin ozelllgme gore (yalnlzca demir, mekanik atolyelerinde veya bol

capak bulunan yerlerde) ayakkabi tabaninda igten metal koruyucu bulunacaktir.

8. Ayakkabilar su sizdirmaz 've emmez oOzellikte olacaktir. Ayakkabinin dil kismi
ayakkabi ‘ile butlnlik saglayacak ve ayak igerisine yabanci madde girigini
onleyecek ozellikte tam kapall olacaktir.

9. Ayakkabi bagcikh olacaktir.

10.Ayakkabinin darbeden koruyucu burnu sert malzemeden, direngli ergonomik

oOzellikte olmalidir.

1S ELBISESI (SAHA)

Kumas kot blucin mamiilii veya fitilli kadife ve koyu renkte olacaktir.

Kumas, mevsim sartlarina uygun, koruyucu ozellikte olacaktir.

Is elbisesinde yirtik, delik, sokiik ve dikis hatasi bulunmayacaktir.

Pantolon biri arkada ve kapaksiz 2'si onde olmak Uzere Ug cepli olacaktir.
Pantolon oni diigmeli olacak, st diigme yerine madeni kopga takilacaktir ya da
pantolonda 1. sinif metal olmayan fermuar kullanilacak ve kumasa uygun renkte

olacaktir. M
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6.

7I

Pantolon arkasina lastik takilacak, kemer kopriileri enli ve genis olacak, dikisler
diizglin ve saglam olacaktir.
Konfeksiyon standartlarina uygun olacaktir.

iS ELBISESI (OFi

1-

N

N kW

Kumas pantolon veya etek yiin ve polyester karisimi, 1. sinif kumastan imal
edilecektir

Kumasin kenarinda marka ve modelini belirten orijinal yazi gorinecektir. Beden
ve mensgei bilgileri etikette yazili olacaktir.

Kesim yerlerinin tamami overlok olacaktir.

Pantolon ve etegin cep kisimlarinda 1. sinif bez kullanilacaktir,

Pantolon ve etekte 1. sinif fermuar kullanilacak, fermuar kumasin renginde
olacaktir.

GOmlek pamuk ve polyester karigimi trikoten kumastan |mal edilecektir.

Miisteri Hizmet Merkezleri'ndeki calisanlar igin hazirlanan kiyafetlerin kumaslarl
konsept geregi belirlenen renk ve sekilde imal edilecektir.

YUNLU IC TAKIM

Yun fanila, yln kilot, yln gorap, yun baslik, yunld i¢ takiminin en az %60- 65 arasl yun
lifi iceren mamul olmasi gerekmektedir.

NOT: Yinlii fanila ve kiilotlarda buluﬁfnas: gereken yiin miktari ile ilgili herhangi bir Tiirk

Standardi mevcut olmayip, iki gesit liften elde edllmlg. ve agirlikca en az %25 yin iceren

mamul, yunlu olarak tarif edllmektedlr

\62




EK: V
DISiPLIN YONETMELIGI

iSIN DUZENLENMESI - ISBASI VE PAYD AATLERI:

MADDE-1. Isyerinde igbasi, paydos ve dinlenme saatleri kanun hukimleri gergevesinde
isveren tarafindan tayin, tespit ve ilan edilir.

MADDE-2. Ise baslama, dinlenme, tatil ve paydos saati, memleket saat ayari ile ayarlanan
isyeri saatine gdére ayarlanir.

MADDE-3. Calisma suresinin disinda gorevlilerden baskasi isyerinde bulunamaz.
MADDE-4. Isciler, is elbiselerini giymis olarak isbasi saatlerinde igleri basinda hazir bulunurlar.

MADDE-5. Isciler dinlenme zamaninda |§yer|nde bu ‘maksatla ayrllmlg olan dinlenme
yerlerinde bulunurlar. Isi olmadikca bagka yerlere glremezler

MADDE-6. Iscilerin, mazereti halinde bir giin 6nceden amlrlerlnden izin almas ve izin belgesi
diizenletmesi gerekir. Acil durumlarda ise, durumunu en kisa siirede amirlerine ve/veya is yeri
yetkililerine bildirmesi, ise devam ettigi ilk gin durumu amiri ile bir kez daha paylasarak
diizenlenecek olan izin belgesini insan Kaynaklari Departmanina ibraz etmesi esastir. Izin
ve/veya gorev belgesi diizenletmenin tim sorumlulugu calisana aittir. Izin Belgesi
diizenletmeden igyeri terk edilemez.

ISYERINE GIRIS VE CIKIS:

MADDE 7. Isyermde gahganlar isyerine kendilerine tah5|s edllen kapllardan girer ve glkarlar

MADDE-8. Is elbises; is ayakkab|5| veya koruyucu malzemelerin temiz olarak giyilmesi,
kullanilmas! esastir. E‘"éib;selen ve ayakkabilar isyerinden bagka yerlerde ve islerde giyilmez.
Calisirken kilik ve kiyafete cekidiizen verilerek tertipli olunur. Iscilerin, is esnasinda tehlike
meydana getirebilecek zincir vb. taki takmalan yasaktir. Isciler giinlik olarak sakal trasi

olacaktir,

MADDE-9. Is sirasinda kullaniimak (izere kisisel korunma malzemesi olarak verilen eldiven,
baret, gozlik, maske, kulak tikaci, emniyet kemeri, is ayakkabisi ve diger koruyucu malzeme
ve ekipmanlarin kullaniimasi mecburidir. Kullaniimamasindan isciler kisisel olarak sorumludur.

SAGLIK:

MADDE-10. Iscilerin ise girerken getirdikleri veya getirecekleri saglik raporlari isverence 6zliik
dosyalarinda saklanir. Ayrica tamim edilen kofyyucu asilari olmayi, akciger filmlerini gektirmeyi,

\ v/é/gﬁhp
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portor muayenelerini yaptirmayi ve diger saglik uygulamalarini isgiler kabul etmis sayilir. Agi
olmayanlarin sorumlulugu kendilerine aittir. Ancak, akciger filmi gektirmek, portor muayenesi
yaptirmak ve genel saglik uygulamalarina katiimak zorunludur.

MADDE-11. Isbasinda hastalanan veya kazaya ugrayan is¢i durumu derhal ilk amirine bildirir.
Durumu buna imkan vermiyorsa, en yakin bulunan is arkadasi bu vazifeyi Ustlenir.

MADDE-12. Kaza ve hastalidini bildirmemek, kendi kendini tedaviye kalkismak yasaktir. Aksi
takdirde sorumluluk iscinin kendisine aittir. SGK’ dan istirahat alanlarin ve isyeri disinda
hastalanarak isbasi yapamayacak durumda olanlarin, durumlarini usul olarak ayni gtin isyerine
bildirmeleri ve istirahat belgesini isyerine ulastirmalari esastir. Istirahatli iken calismak yasaktir.

MADDE -13. Istirahati sona ererek ise dénen isciler Vcalisir” (isbast) belgesini Insan Kaynaklari
Departmanina ibraz etmeye ve durumu haber vermeye mecburdurlar. Calisir belgesi
getirmeyenler isbas! yapamaz ve o gin mazeretsiz ve izinsiz olarak ise gelmemis sayilirlar.

MADDE-14. Iscilerin istirahatli olduklar siirelere ait L':creﬁ isveren tarafindan 6denmez. Isciler,
gegici is gormezlik 6deneklerini (istirahath streye ait tcret) SGK’ ndan alirlar. SGK tarafindan
odenmeyen iki glinlik istirahatlara ait Ucretler igveren tarafindan odenir. -

MADDE-15. Isciler, isyeri hekiminin isyerinde bulundugu saatlerde amirlerinin bilgisi dahilinde
oncelikle isyeri hekimine miracaat edecek, igyeri hekiminin.igyerinde bulunmadigi zamanlarda
ise amirlerinin bilgisi dahilinde Insan Kaynaklari Departmanindan vizite kadidi alarak saglik
kuruluslarina gidecektir. Iscilerin, igyeri disindaki hastalik ve acil durumlarinda direk olarak
saglik kuruluslarina gitmeleri ve mutlaka ayni giin icerisinde amirlerini ve/veya igyeri yetkililerini
bilgilendirmesi, varsa belgelerml 24 saat Igensmde isyerine ibraz etmesi esastir.

TEMIZLiK VE HIJYEM:'""

MADDE-16. isl_efrheléi‘déi.gher kisim sorumlusu kendi bélgelerinin temiz tutulmasina nezaret
ederler. B[Jtijn'isgﬂer de gfai;sirken ve dinienirken gerek isletme dahilini ve gefekse yemek

MADE)E 17. Say"- nma yerlerlnde temizlige dikkat etmek, musluklari agik birakmamak
gereklidir. Soyunma dolabi diginda esya birakmak, etrafa ¢op atmak, kendisine ait olmayan
dolaplan karistirmak yasaktir. Soyunma dolaplarinda giyim esyasinin disinda yiyecek, icecek,
genel ahlak ve adaba aykin, politik kitap, dergi, brosir vb. yasak yayin bulundurmak, baskasina
ait is elbisesini giymek yasaktir.

IS EMNIYETI:
MADDE-18. Calisirken is emniyeti birinci plandadir.

MADDE-19. Yapilan i, teknik emniyet araclarinin kullanilmasini gerektiriyorsa isciler [izumlu
teknik emniyet malzemelerini kullaniriar.




MADDE-20. Isciler calisma esnasinda gerek kendileri ve gerekse arkadaslari icin tehlike
meydana getirebilecek her tirll ihmal ve lakaytliktan sakinirlar. Is emniyeti icin gerekli her
turld titizlik ve dikkati gosterirler.

MADDE-21. Isciler isyerinde tehlikeli gordiikleri durumu, ilk amirine veya ilgililere derhal
bildirirler.

MADDE-22. Her ne suretle olursa olsun, isyerinde YANGIN’ a sebebiyet verecek hareketlerde
bulunulamaz. Yangin vukuunda, isciler yangini derhal ilgililere haber verirler ve ayrica ozel
isyeri talimat ve emirlerinde belirtilen sekilde hareket ederler.

MADDE-23. Is emniyeti bakimindan; vazifeliler haricinde kimse makine, salter ve kumanda
kollarina dokunamaz ve tehlikeli yerlerde tedbirsiz bulunamaz.

MADDE-24. Is Sagligi ve Guvenligi, is emniyeti ve is disiplini hakkinda igveren tarafindan
gikartilan bilumum Ozel prosediir, talimat ve duyuru esaslarina gore hareket ed|||r Aksi
davraniglardan isgiler kisisel olarak sorumludur. :

MADDE-25. Sigara icilmesi yasaklanmis olan boliimlerde sigara icmek yasaktir. Isciler bu
ihtiyaclarini tanimlanmis alanlarda giderirler. .

ISYERINDE UYGULANACAK CEZALAR:

MADDE-26. Is sagligi ve giivenligi ile is disiplinine, etik aéﬁerlere aykiri davranis ve hareketler
icin isyerinde uygulanacak sozlu uyan d|§|ndak| cezaiar asadida belirtilmistir.

A. UYARI,
B. KINAMA,
C. IHTAR,
D. ISTEN gIKARﬁi;

verilen cezalar isginin sicilihéﬁ'islenir.

MADDE-27. Yasak davranis ve haréﬁétlerln takvime bagl olmaksizin bir yillik siire iginde

MADDE-28. Igten:gkarma cezasl, Toplu Is Soézlesmesi'nin ve bu Yonetmelidin yasakladigi
davranis ve hareketlere iliskindir. Isbu Yonetmelikte diizenlenen fiillerden Is Kanunu'nun 25.
maddesi ve diger mevzuat hiikiimlerinde miieyyidesi 6ngoriilmus olanlar var ise iggi lehine olan
hikdm uygulanir.

YASAKLAR VE CEZALAR:

MADDE-29. Is Sagligi ve Giivenligi, Cevre ve Teknik Emniyet ile ilgili yasaklar ve bu yasaklara
aykiri davranis ve hareketlerde uygulanacak cezalar sunlardir:

1. Isyerini temiz tutmamak, mevcut ¢op kutular disinda yerlere ¢op vb. 6teberi atmak (UYARI),
2. Is elbiselerinin (izerine gerekli olmayan kusam ve aksesuar takarak galismak, is elbisesini

temiz giymemek, baskasina ait is elbisesini kullanmak, sac ve sakal tragina ozen
gostermemek (UYARI),
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3. Elektrik pano ve cihazlarinin veya tesisatlarinin lizerine elbise veya 6teberi asmak (UYARI),

4. Yiikleme-bosaltma islerinde dikkatsiz calismak, diizgtin istif yapmamak, bosaltilacak istifleri
listten bosaltmamak, istiflerin veya paletlerin altinda veya yaninda oturmak, ving vb. ile yik
kaldinlip indirilirken veya bunlar tasinirken sapan altinda durmak (UYARI),

5. Bir emre dayanmadan elektrik kumanda tablolari ve yangin séndirme cihazlarinin civarinda
glivenli gegise engel olacak sekilde mal istif etmek (UYARI),

6. Gorevli olmadig halde, gecilmesi, oturulmasi veya giriimesi yasak olan yerlere girmek
(UYARI),

7. Gorevli olmadigi halde benzin, motorin, fueloil, LPG vb. yanici, parlayici, patlayici
malzemelerin bulundugu yerlerde dolasmak (UYARI),

8. Seyyar istif makinesinin, forkliftin veya vincin kaldirdig yukun tizerine binmek (KINAMA),

9. Calisan bir tezgahi, mili veya kasnak gibi harekette olan pargalan durdurmadan temizlemek
veya yaglamak (KINAMA), -

10. Tezgah, makine veya tesisatin gevresine konulmus olan emmyet tertibatini sokmek veya
bunlar olmaksizin galismak (KINAMA), .

11. Gorevli oldugu tezgah, makine, ving, asansor, trafo, dagitim gebekea iletim hatti vb.
tesisatlarin normal calismadidini gérdiigiu veya anzah oldugunu bildigi halde tamiri
gerektigini amirine bildirmemek (KINAMA),

12. Tamiri gereken tezgah, makine, ving,tesisat, asansor, trafo, dagitim sebekesi, iletim hatt
vb. tesisati isleten isciye weya onun amirine haber vermeden tamire baslamak veya
bunlardan ¢alismayanlari calistirmak (KINAMA),

13. Gorevli elektrikgﬁféi*den olma_diﬁ: ‘halde elektrik tesisatini karistirmak, her hangi bir arizay
yetkili elektrikgiye haber vermeden kendi kendine tamire kalkismak (KINAMA),

veya eiektnk akiminin tamamen kesrfdlgmden gerekli topraklanmasinin yaplldlgmdan emin
olmadan 158 baslamak (KINAMA),

15. Bir makmeyr, trafoyu veya akim tesisatini galistirmadan once bagkalarina zarar verip
vermeyecedine veya civarina zarar verebilecek bir sey yaparken etrafta kimsenin bulunup
bulunmadigina dikkat etmemek (KINAMA),

16. Oksijen ve baska gaz tuplerini 1si yayan bir yerde birakmak, yanici, yakici veya kimyasal
madde dolu kaplar tasirken devriimesine, kiriimasina sebebiyet vermek veya etrafa zarar
verecek sekilde dikkatsiz calismak (KINAMA),

17. Vazifesi olmadigi halde parlayici, yanici ve yakici madde ve cihazlari, tipleri, tazyikli hava
cihazlarini yahut bunlarin boru ve tesisatlarini karigtirmak (KINAMA),

18. Bir emre dayanmadan her tiirl(i makine, cihaz, ving ve kaldirma tertibatlar ile elektrik iletim
tesisati ve benzerlerine kapasitelerinin Ustlinde is gordiirmek, yuk vurmak (KINAMA),

19. Gorevli olmadigi halde salteri kullanmak (IHTAR),
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20. Calisilan isin ozelligine gore, Is Saghgi ve Glvenligi korunma malzemesi olarak verilmig
bulunan eldiven, g6zliik, maske, baret, pense, kulak tikaci, is elbisesi, emniyet techizati vb.
kullanmamak (IHTAR),

21. Is Saghig ve Guvenligi Kurulunun koydugu kurallara veya isyerinde agikga duyurulmus olan
is sagligi ve glvenligi, cevre, teknik emniyet kurallarina uymamak (IHTAR),

22. Is konusunda amirine kasten yanhg bilgi vermek, kendisine verilen yetki disinda ve
amirlerinin bilgisi olmadan is yapmak (IHTAR),

23. Yangin onleme ve sondiirme tedbirlerine riayet etmemek, yangin basglangicini ilk amirine,
ilgili kisiye veya itfaiyeye haber vermemek, isyerindeki alet, malzeme veya diger calisanlarin
maruz kaldiklar tehlike aninda gereken yardimi yapmamak (KINAMA),

24, Akimi kesmeden ve buna iliskin gerekli tedbirleri almadan enerji altinda elektrik cihazini,
kablolarini veya iletim hatlarini tamir ve tadilata kalkismak, (IHTAR),

uygulanmaks:zm maddi zarara sebebiyet verecek sekalde aynl eylemln tekrart halinde
(ISTEN CIKARMA),

26. Tehlike isareti bulunan, el siriilmemesi veya ariza-bakim isareti konulmus olan kapali
herhangi bir salteri gorevli isciye veya amirine haber vermeden agmak veya kapatmak
neticesinde maddi zarara sebebiyet verilmesi halinde (IHTAR), yaralanma veya 6lim
olayinin meydana gelmesi halinde tekerriir sarti aranmaksizin (ISTEN CIKARMA), isbu
cetvellin 27. maddesi hiikmii-uygulanmaksizin maddi zarara sebebiyet verecek sekilde ayni
eylemin tekrari halinde (ISTEN CIKARMA),

27. Kasten veya adir ihmalle yangina, is vegevre kazasina sebep olabilecek hareketlerde
bulunmak, igyerinin klsmen veya tamamen faaliyetini durdurmak amaci ile sabotaj yapmak
(ISTEN CIKARMA),

28. Sepetii-aragta emniyet kemér’i takmadan calisma yapmak (IHTAR),

30. Panoda etlketlemf; k.llltleme yapmamak (IHTAR),
31. Aracta emniyet kemerl takmamak ve/veya trafikte tehlikeli arag kullanmak (IHTAR),
32. Ark elbisesi, ark eldiveni giymeden calisma yapmak (IHTAR),

33. Yilksekte calisma kurallarina (paragiit tipi emniyet kemeri takmamak, lanyard
kullanmamak vb.) uymamak (IHTAR)

MADDE-30. Is Disiplini ve Etik Kurallar ile ilgili yasaklara aykin fiil ve hareketlerde
uygulanacak cezalar sunlardir:

1. Girig ve gikislara ayrilan kapilardan baska yerlerden isyerine girip gikmak (UYARI),
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2. Calisma saatlerinde is arkadaslarini islerini aksatmaya sebep olacak sekilde fuzuli yere isgal
etmek, elindeki isi ile dogrudan dogruya ilgili olmayan kitap, gazete, dergi okumak veya
baska seylerle mesgul olmak, lakaydi davranmak (UYARI),

3. Mesai saatinde is elbisesini giymis olarak isbasinda hazir bulunmamak, is elbisesini temiz
kullanmamak, hor kullanmak (UYARI),

4. Copleri veya zararh atiklar isverenin ayirdigi yerlerden bagka yerlere dokmek (UYARI),

5. TiS'de belirtildigi lizere ise ge¢ gelmek suretiyle islerin aksamasina sebebiyet vermek,
paydos saati gelmeden igini izinsiz olarak birakmak (UYARI),

6. Her ne suretle olursa olsun firmaya ait alet, edevat, takim ve geregleri yazili, onayl kapi
¢ikis belgesi olmadan isyeri disina gikarmak (KINAMA),

7. Soyunma dolaplarinin aranmasina karsi koymak veya engel almak, soyunma, giyinme ve
yikanma iglerini bunlar igin ayrilan yerler disinda yapmak, soyunma dolaplarinin disina
elbise, gorap, ayakkabi vb. malzeme birakmak (UYARI),

8. Arkadaslarinin esya, elbise, alet, edevat ve maizemelerlnl saklamak veya onlardan habersiz
kullanmak (UYARI), :

9. Istirahatli veya izinli iken her ne sebeple olursa olsun musaadesm isyerine girmek veya
isyerinde yahut isyeri disinda slrket |!e glkar gatlgmag yaratacak bir baska iste calismak
(UYARI),

10. Isyerinde ziyaretci kabuliine ayn!an yerlerden baska yerde ziyaretci ile temas etmek
(UYARI), Sl :

11. Haysiyet kirici olmamak kaydi ile igyerinden glkgr'ken veya isyerine girerken guvenlik
personelinin Ust- bas, canta ve arag yoklamasma karsi koymak veya engel olmak (UYARI),

12. Isyerinde gailsanlann, |§yenne bildirmis olduklari medeni halleri, tahsil ve ikametgah adres
vb. kisisel bilgilerindeki de§i§|kllkler| en gec 15 glin icerisinde Insan Kaynaklar Midirligi'ne
bildirmemek (UYARI),

14. Bu Yonetmeligln 30 maddesmln 29 bendi ile 4857 sayili s Kanununun 25/11 “g” bendi ayrik
olmak (izere, habersiz ve mazeretsiz olarak bir giin ise gelmemek (KINAMA),

15. Isyerince duyurulan saglik hizmetlerine (asi, portor, film vb.) riayet etmemek (UYARI),

16. Hasta olmadigl halde kendisini hasta olarak gostermek (IHTAR), hasta olmadigi halde
rapor almak (ISTEN CIKARMA),

17. Arac kullanan calisanlarin kullandiklari araglarin bakim ve ikmalini, periyodik muayenelerini

zamaninda yapmamasi, araglari temiz tutmamasi, araglardaki her hangi bir arizayl veya
muayene zamanini amirine bildirmemesi, arac¢ sirUcdlerinin trafik kurallarina riayet

etmemesi (UYARI), [ 51
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18. is hayati ile ilgili her tirli Kanun, Tizik, Yonetmelik ve Kararnameler ile Toplu Is
Sozlesmesinde yazili hususlara ve bu sayilanlara uygun olarak igveren tarafindan gikarilacak
prosediir, duyuru vb. talimatlar ile Etik Kurallara (SA-Etik, EN-Etik) aykiri hareket etmek
(KINAMA),

19. Fazla mesai konusunda muvafakat veren iscinin buna uymamasi veya isciyi fazla
calismadan alikoyan zaruri bir hal meydana geldiginde bu durumunu her hangi bir bicimde
belgelemedigi takdirde (UYARI),

20. Kendisine verilen isi sebepsiz yere geciktirmek veya verilen islerden bagka islerle mesgul
olmak, amiri tarafindan verilen isi zamaninda yapmamak (KINAMA), kendisine verilen isi
yapmadidi halde yapmis gibi gostermek (IHTAR),

21. Belirli islerin yapilmasinda ilk amirinden aldigi emre kasten ve sebepsiz yere uymamak
(KINAMA), isin yapllmasinda amirlerine veya kendisi ile birlikte calisanlara zorluk gikarmak,
igverenin diger iscilerini amirine veya ise karsi kiskirtmak veya isin yapllmasaru engellemek
(IHTAR), _

22. Calisma saatlerinde uyumak (KINAMA),

23. Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya vasitay iyi korumayarak kaybina, bozulmasina
veya hasara ugramasina sebebiyet vermek (IHTAR), adir ihmali veya kasitl hareketi
neticesinde otuz glnlik Ucretiyle tazmin edemeyecegl Olclide zararin ortaya gikmasi
durumunda (ISTEN CIKARMA), :; y

24. Isverene ait makine, alet, malzeme, arag ve geregle’ﬁé her ne suretle olursa olsun ozel ve
hususi isler yapmak veya yaptirmak (KINAMA), bundan dolay! kullanilan techizatta otuz
giinliik ticretiyle tazmin edemeyecegi dlglide bir zararin husule gelmesi (ISTEN CIKARMA),

25. Isveren veya isveren vekilleri ile bunlarin ailelerinin efradindan birinin veya amirleri,
arkadaslar ile miessesenin diger memur:ve. Jggﬂermm hakkinda asilsiz soylenti gikarmak
veya sikayette buiunmak (IHTARY), A

26. Ise allnmaéan once s:.?l(anunu nun 25/1I-a bendinde bildirilen hiikiimlere aykiri hareket
etmek veya ise alindiktan sonra |5veren tarafindan her hangi bir sebeple istenecek bilgiye

yanh; ......
27. 'Isyerlne digandan birini cagirp miisaadesiz olarak igyerini gezdirmek (IHTAR),

28. Isyerine sarhos gelmek isyerinde icki igmek veya satmak, uyusturucu madde kullanmak,
kullandirmak veya satmak kumar oynamak veya oynatmak (ISTEN GIKARMA),

29. SozIU veya yazili izin almaksizin veya belgelendirilmis bir mazerete dayanmaksizin ardi
ardina iki isgiinii ise gelmemek veya bir takvim ayi baglangig ve bitimi ile bagli olmamak
lizere bir aylik stre icerisinde iki kere herhangi tatil giiniinden sonraki is glinu veyahut
topluca (ic isgiinii ise gelmemek (ISTEN CIKARMA),

30. Isyerinde bagkalarina karsi onur kirici davraniglarda bulunmak (IHTAR)

31. Herhangi bir hakli veya gegerli neden olmaksizin veya haksiz tahrik veya haksiz fiil
bulunmaksizin Isveren veya igveren vekillerinden birine veya muessesenin diger memur ve
iscilerine hakaret etmek (ISTEN GIKARMA),

—
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32. Herhangi bir hakli veya gegerli neden bulunmaksizin, haksiz tahrik veya haksiz fiil
olmaksizin isyerinde kavga etmek (ISTEN CIKARMA),

33. isyerinde siyasi propaganda yapmak, isyeri etik kurallarina (SA-Etik, EN-Etik) uymamay:
aliskanlik haline getirmek (ISTEN CIKARMA),

34. Isverenin tahsis ettigi konutta (lojman, misafirhane vb.) oturan isginin yasayisinin, o
konutun adabina ve usullerine veya genel ahlak kurallarina uygun olmamasi (ISTEN
CIKARMA),

35. Isyerinde veya igveren tarafindan isyeri disinda organize edilen toplanti, egitim vb.
etkinliklerde ve etkinlik stiresince konaklanilan otel, misafirhane vb. yerlerde edep ve ahlak
ile bagdasmayacak, disiplin ve calisma ahengini bozacak davranislar géstermek (IHTAR),
bahse konu davranigin o isciyle daha fazla galisimasina engel teskil edecek agirlikta ve
ciddiyette olmasi halinde (ISTEN CIKARTMA)

36. Glveni kétlye kullanmak, emniyetsiz davranarak isyerini, isi, girketin géilﬁnlari ve diger
tglincli sahislar igin hayati tehlike meydana getirebilecek sonuglara sebebiyet vermek,
isverenin ve ig yerinin mesleki sirlarini yaymak (ISTEN CIKARMA),

bu ise araci olmak, puantajl sadlayan kart veya dijital program__uzerlnde uygunsuz islem
yapmak (ISTEN GCIKARMA),

38. Hirsizlk yapmak, riisvet almak-vermek, zimmetine para veya parayla olgiilebilen bir
kiymeti gegirmek veya bunlari yapmaya tesebbiis etmek, resmi belge ve yazisma Uzerinde
tahrifat yapmak veya sahte belge dlizenlemek veya diizenletmek, kendisine veya baskasina
haksiz kazang saglamak veya sagfanmasma vesile olmak (ISTEN GCIKARMA),

39. Tirk Devletinin Ulkeswe Milleti ile bolinmez butunfugune, Milli Egemenlige, Cumhuriyete,
Milli Glvenlige ve _Ti_irk Silahli Kuvvetlerine kargi sug islemek (ISTEN CIKARMA),

40. Yazil veya gorsel medya yahut sosyal aglar (facebook, twitter, instagram vb.) kullanarak
devlet buyiikleri, sirket, sirket hissedarlari, sirket yetkilileri veya diger sirket calisanlari
hakkinda her tiirlli karalayici, kotileyici vb. nitelikte beyan, yorum veya sirket itibarini
zedeleyics paylaglmda bulunuimas; ya da sirket unvani ile markalarlnln kullanllma5| veya

|ma]|n|n olumsuz etkilenmesine neden olmak (KINAMA)

MADDE-31. Bu maddelerde yer almamis disiplin sucu sayilacak fiil ve davranislar igin; fiilin
niteligine gore bu maddelerdeki mueyyidelerden biri kiyas’” en uygulanir.

MADDE-32. Isbu Yonetmelik isyerinde calisan kapsam igi bittin isgilere uygulanir.

MADDE-33. Isbu Yonetmeligin Toplu Is Sézlesmesi ile ortiisen veya gelisen hiikiimleri var ise
iscinin lehine olan hiikim uygulanacaktir.

MADDE-34. Isbu Yénetmelik 34 maddeden ibaret olup Toplu Is Sozlesmesi‘nin mitemmimi
ve eki olarak Toplu Is Sozlesmesi ile birlikte ylrirllige girer.
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