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I. BOLUM : TARAFLAR - AMAC - KAPSAM -YURURLUK

MADDE 1 - TARAFLAR :

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanli§i Merkez Teskilati ve Yenilenebilir Enerji Genel Miidiirligii Isyerleri
icin akdedilen isletme seviyesindeki bu toplu is sdzlesmesinin taraflari;

Isci icin : Tiirkiye Enerji,Su ve Gaz Iscileri Sendikasi -TES-IS,

Isveren icin : Kamu Isletmeleri isverenleri Sendikasi - KAMU-IS' tir.

MADDE 2 - TANIMLAR :

Bu Toplu Is Sézlesmesinde;

a) Turkiye Enerji, Su ve Gaz Isgileri Sendikasi (TES-IS); SENDIKA veya iSCI SENDIKASI,

b) TES-1S Sendikasina bagl ilgili Sube Baskanliklari; SUBE,

c) Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi (KAMU-IS); ISVEREN SENDIKASI,

d) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi; ISVEREN,

e) Isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin yonetiminde gorev alan kimseler; ISVEREN VEKILI,

f) Isverene ait isin yapildi§i yerlerle isin niteligi ve yiritimi bakimindan isyerlerine bagh bulunan
yerler ve sair eklentiler ile araglar; ISLETME,

g) Yukarida tanimi yapilan isverene bir is sézlesmesi ile bagl olarak calisan kisiler; ISCI,

h) Isletmeye bagli isyerlerinde calisan ve TES-IS' e (iye olan isciler; SENDIKALI ISCI,

i) Isletmeye bagl isyerlerinde TES-IS' e iiye olanlar disinda baska Sendikalara tiye olanlarla hicbir
Sendikaya Uiye olmayan isciler bu sézlesme yéniinden; SENDIKASIZ ISCI,

j) Bu Toplu s Sézlesmesi; ISLETME TOPLU IS SOZLESMEST veya ITIS,

k) Bakanlik Miistesari; UST YONETICI,

olarak kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAMI :

Bu Sozlesme;

a) Yer Bakimindan: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Merkez Teskilati ve Yenilenebilir Enerji Genel
Mudurliigu isyerlerinin Is Kanunu hiikiimleri geregince isyerinden sayilan sair eklentileri ile araclarini da
kapsar.

b) Sahis Bakimindan: ITiS'in yer bakimindan uygulama alanina giren isyerlerinde calisan sézlesmenin
2. Maddesinin (h) fikrasinda tanimlanan Sendikali isgilere uygulanir.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI :

_ Bu Toplu Is Sézlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve verimli calismayi saglamak, tretimi artirmak,
Isverenin ve iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek, karsilikli iyi niyet ve giivenle is barigini saglamak,
taraflar arasinda dogabilecek farkliliklari uzlastirici yollarla kotarmaktir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU :
a) Bu sozlesmenin (UYGULAMA ALANI VE KAPSAM) basligini tasiyan 3. Maddesinde sdzlesmeden

yararlanacadi tespit edilen isgilere uygulanan hizmet akitlerinin bu sdzlesmeye aykiri hiikiimlerinin yerini bu
sdzlesme hikiamleri alir.

b) Bu sotzlesmenin hizmet akdine iliskin hikimleri, sbzlesmeden yararlanan isciler yoninden
sozlesmenin ylrurlik slresinin hitamindan itibaren, yeni bir sézlesme yapilincaya kadar hizmet akdi hiikma
olarak devam eder.

C) Bu sdzlesmede mevzuat hikimlerine yapilan atiflar, muhtevalarn sézlesmede yer almasa bile bu
sozlesmenin hiikmi niteligini tasir.

MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARI :
a) Sozlesmenin bltlnligi: Sézlesme gerek maddelerin agik anlamlari ve gerekse ruhu ile degindigi
tim hususlarda gegerlidir. Bélim ve madde basliklari maddenin anlamini tamamlar.
b) Yorum: Sézlesme hikimleri amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar yorumunu gerekli gérdikleri
maddeleri 6ncelikle aralarinda miizakere ederek ortak bir ¢6ziim yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklari
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hususlari bir tutanakla tespit ederler. Anlagma temin edilemeyen konularda yasa hikimleri uygulanir.

c) Iscilere Uygulanmasi: Bu toplu is sdzlesmesi isci sendikasina tiye olanlara uygulanir. Isbu toplu is
sozlesmesinden dayanisma aidati ddeyerek yararlanmak isteyen isciler ancak imza tarihinden sonra ve
isverene basvuruda bulunduklari tarihten itibaren yararlanirlar. Bu toplu is sdzlesmesinin imzalanmasi
tarihinde isci sendikasina Uye olanlar yurlrllk tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra lye olanlar ise,
uyeliklerinin isci sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren bu toplu is s6zlesmesinin hak ve menfaat
saglayan hikiimlerinden yararlanirlar.

Toplu is sdzlesmesinin imza tarihi ile ydrirlik tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren Uyeler de, is
sozlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is sézlesmesinden yararlanir.

Bu toplu is sdzlesmesinin yirirlige girdigi tarihten sonra isci sendikasi Uyeliginden cekilen veya
clkarilan iscilerin; Uyelikten cekilmesi Kanunda belirtilen strenin sonunda, cikarilmasi ise cikariimanin
kesinlestigi tarihten itibaren gecerlik kazanir ve bu toplu is s6zlesmesinden elde ettikleri hak ve menfaatleri
kesilir.

d) Soézlesmenin Yiritiimii: Sézlesmenin yiiriitilmesini Isveren ve Sendika birlikte saglar. Sendika;
Yénetim Kurulu ve yetkilileri tarafindan, Isverenler de Isveren iyesi bulundugu Isveren Sendikasi, Isveren
vekilleri veya yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

Sendikaya bagli Subeler, faaliyet alanlari dahilindeki isyerlerinde Sendika (Uyelerini ilgilendiren
uygulamalar izlemeye, Isverenler veya Isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler. Ancak, Sendika bu
islemler icin ayni isyerinde birden fazla Sube gdérevlendirmemeye 6zen gdsterir.

e) Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklar aralarinda halletmek igin caba gdsterirler. Bu
amagcla bir toplanti gagrisina, karsi tarafin uymasi zorunludur. Cagrida bulunan taraf, gortstlmesini istedigi
konulan ve toplanti tarihini en az 10 (on) giin 6ncesinden karsl tarafa bildirir. Taraflar arasinda uyusma
saglanamazsa Yasa hikiimleri uygulanir.

MADDE 7 - SOZLESMENIN TEMINATI :

Sézlesmenin teminati konusunda yasa hukimleri uygulanir.

MADDE 8 - YURURLUK VE SURE :
Bu Isletme Toplu Is Sozlesmesi 01.03.2019 tarihinde yirirlige girmek ve 28.02.2021 tarihinde sona
ermek Uzere 2 yil slre ile gegerlidir.

II. BOLUM : TARAFLARIN HAK VE BORCLARI

MADDE 9 - iSVERENIN SEVK VE IDARE HAKKI iLE SORUMLULUGU :

A) Isveren, mevzuat ve ITIS' e aykin olmamak (izere, isin tanzimi ve isyerinin sevk ve idaresiyle ilgili
kararlar almaya ve bunlari uygulamaya yetkilidir.

B) Isveren;

a) Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve noksansiz almak,

b) Isci istihkaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine ge¢mesini saglamak,

c) Sendika ve Subelerine ve iscilere karsi gerek mevzuat ve gerekse ITIS' den dogan yiikiimliiliiklerini
yerine getirmek,

d) Isyerlerini, iscinin isi yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken calisma kosullari ile iscilerin
hizmet gérmesine hazir bulundurmak,

hususlarinda sorumluluk tasir.

MADDE 10 - SENDIKA AIDATLARI :

Isveren, Yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlari her ay keserek isci {icretlerinin édendigi
giinii takip eden 15 giin icinde Sendikanin bildirecedi banka hesabina yatirmakla yiikimltdiir. Isveren bu
islemler icin Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir
listeyi Isveren miiteakip ay icerisinde Sendika ve ilgili Subeye génderir.

Isveren kestigi aidatlari kestigi tarihten itibaren 1 ay icinde Sendikanin hesaplarina intikal ettirmedigi
takdirde; kesilen tutardan baska bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faizi de 6demek

zorundadir.
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MADDE 11 - MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI :

Sendika veya ilgili Sube tarafindan; Isvereni, isveren Vekilini, Sendikayi, Subeyi veya isciyi ilgilendiren
konularda yazili olarak yapilacak miiracaatlara Isveren ve Isveren vekillerince gerekli incelemeyi miiteakip
20 gin icinde cevap verilmesi zorunludur.

MADDE 12 - iLAN TAHTALARI :

Isveren, ITIS' in uygulandigi tiim isyerlerine Sendika ve ilgili Subenin ilanlarinin asilmasina mahsus
sorumlulugu Sendikaya ait olmak ve anahtari Sendika veya Subede bulunmak Uzere kilitli bir ilan tahtas
bulunmasi igin yer gosterir.

Isyeri genis bir saha dahilinde birden Fazla binalardan tesekkiil ediyorsa, ayni ilan tahtalarindan bu
binalarin uygun yerlerine de konulur. ilan tahtalarina taraf Sendika ve ilgili Subesi disinda, kuruluslar ilan
asamaz ve isyerinde Toplu Is Sézlesmesi bulunmayan baska Sendikalar igin ilan tahtasi bulundurulamaz.

MADDE 13 - ISCI iLE ILGiLI GENELGE VE YAYINLAR :

Isveren; isci, ITIS ve uygulama ile ilgili olarak yayinlayacadi (Gizlidir) kaydi tasimayan genelgelerle
varsa isyeri biltenleri ve iscinin yararlanabilecegi sair yayinlardan yeteri kadar niishay! Sendika veya ilgili
Subeye gonderir.

MADDE 14 - SENDiKA TEMSiLCiLiGi ODASI TAHSISI :

Toplu Is Sézlesmesinin uygulandidi isyerlerinde Sendikanin veya Subenin talebi halinde Isveren, sihhi
sartlar haiz ve igerisinde masa, sandalye, dosya dolabi ve dahili (sehir ici dis hatli) telefonu bulunan bir
temsilcilik odasi tahsis eder.

Isci sayisi 20'den az olan isyerlerinde bu maddenin uygulanmasi Isverenin imkanlarina bagldir.
Ancak, bu yerler Sendikal faaliyetler disinda kullanilamaz.

MADDE 15 - CALISAN ISCILERIN LISTESININ VERILMESI :

Yetki tespiti ddneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan ilgili Subece talep edilmesi halinde,
isyerinde calisan iscilerin ad ve soyadlari ile gérev unvanlari, yevmiyeleri ve Sendikalara dagiimlarini belirtir
listeler Sendikaya veya ilgili Subesine Isverence verilir.

5510 sayili Kanuna gore Isverence, Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan (isci Giris ve Cikis
Bildirimlerinin) bir 6rnedi de Sendikaya goénderilir.

MADDE 16 - KAPATILAN, YENI ACILAN VEYA BIRLESTIRILEN iSYERLERININ

BILDIRILMESI :

Isverence; ITIS' in uygulandig isyerlerinde kapatilan, baska bir isyerine baglanan veya yeni acilan
isyerleri, aidatlarin takibi bakimindan Sendikaya ve ilgili Subeye (30) gin igerisinde bildirilir.

MADDE 17 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA :

Isveren, Sendika veya ilgili Subelerin Sendikali isciler icin girisecekleri sosyal faaliyetlerinde ve
udyelerinin sosyal konulardaki ihtiyaglari icin 6nceden izin alinmis olmak kaydiyla yardimci olur, salon, arag
ve gereclerinden (cretsiz olarak yararlandirir.

Isci iicretlerinden sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile kooperatifler icin yapilacak kesintiler, iscinin
yazili muvafakatine baglidir. Bu kesintiler, adina kesinti yapilan kurum veya kuruluslara génderilir. Isveren
bu sebeple bir masraf talebinde bulunmaz.

MADDE 18 - ROZET VE TOREN :

Bu ITiS'in uygulandi§i isyerlerinde calisan iscilere, Isveren tarafindan tespit edilecek, bir rozet verilir.

Isyerinden maluliyet veya emeklilik nedeni ile ayrilan isgiler icin Isverence bir téren diizenlenir ve bu
torende isciye hizmetlerini yansitan bir armagan verilir. Bu torenlerin diizenlenmesi ve tarihlerinin tespiti
Isveren ve Sendika veya Subesince miisterek yapilir.



MADDE 19 - YAZLIK VE KISLIK SOSYAL TESISLERDEN VE LOJMANLARDAN

YARARLANMA:

Isveren tarafindan tesis edilen sosyal tesisler ve lojmanlardan, personel ayirimi yapiimaksizin esit
Olguler dahilinde tim calisanlarin yararlanmalari esastir.

Bedeli karsihigi kamu konutu tahsis edilen personelden her yil Milli Emlak Genel Tebligleri ile belirlenen
kira birim bedellerinin %?75'i tahsil edilir.

Lojman tahsisleri igin olusturulacak komisyonlarda Yetkili isci sendikasindan bir temsilci bulundurulur.

Lojman tahsislerinde engelli ve gazi iscilere dncelik taninir.

MADDE 20 - SENDIKA TEMSILCiLiGI :
Isyeri Sendika Temsilcileri, 6356 sayili Yasanin 27. maddesi hiikmiine gore ve isyerindeki isGi sayisi;

50 isciye kadar 1 kisi,
51 -100 isciye kadar 2 Kisi,
101 -500 isciye kadar 3 Kisi,
501-1000 isciye kadar 4 Kisi,
1001-2000 isciye kadar 6 Kisi,
2001'den fazla isGi icin 8 kisi,

olmak Uzere Sendika tarafindan atanir. Bu temsilcilerden biri ayrica Bas temsilci olarak atanir. Bunlarin
kimlikleri, Sendika tarafindan Isverene veya Isveren vekillerine 15 giin icinde yazli olarak bildirilir.
Temsilcilerin temsilcilik sifatlan bildirim tarihinden gecerlidir.

Atamasi yapilan bu temsilcilerin galisan temsilcisi olarak goérev yapmalari hususunda mevzuat
hikamleri uygulanir.

MADDE 21 — YONETICI VE TEMSILCILERIN iSYERI SENDIKAL FAALIYETLERI :

a) Sendika ile ilgili Sube Yonetici ve Temsilcileri ITIS'de diizenlenen esaslar cercevesinde isyerlerinde

Sendikal faaliyetlerde bulunabilirler. Toplu Is Sézlesmesi yapma yetkisi olmayan sendikalar isverenin
salon, arag ve gereclerinden yararlanamazlar.

b) Sendikanin ve ilgili Subenin Yoénetiminde gbrev almig amatér Sendikacilar ve temsilciler gerek
Toplu Is Sozlesmesi uygulamasi ve gerekse isci-Isveren iliskilerinin gerekli kildig islerde sair hususlarin
zamaninda halli igin amirinden izin almak suretiyle makul streler igin igbagindan ayrilabilir.

c) Sendika ile ilgili Sube vyetkilileri Uyelerini veya Sendika ve Subeyi ilgilendiren konularda,
isyerlerinde, Isveren veya vekiliyle gériismek hakkina haizdirler. Keza Isveren veya vekiliyle mutabik kalmak
kaydiyla, Uyeleriyle minferit gérismelerde bulunmak ve isyerlerini gezmek hakkina sahiptirler. Toplu
gorusmeler igin izin alinmasi esastir.

d) Sendika ve ilgili Sube Yonetici ve temsilcileri gerektiginde dahili ve harici goriismeler igin isyeri
telefonlarindan yararlanirlar. Sehirlerarasi gériisme (creti Sendikaca veya ilgili Subece ddenir. Bu hakkin
kullanilmasinda, isveren tarafindan bu konuda uygulamaya konulmus olan kurallara uymak zorunlulugu
vardir.

MADDE 22 — SENDIKA ILE SUBE YONETICI VE TEMSILCILERININ TEMINATI :

Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin yénetim, denetim, disiplin kurullar baskan ve {yeleri ile
isyeri Sendika temsilcileri sirf Sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirilamaz, is sézlesmeleri bu nedenle
bozulamaz. Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin ydnetim, denetim, disiplin kurullari bagkan ve tyeleri
ile temsilciler rizalan disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya baska bir isyerine gecici
olarak (ayni pozisyonda birden fazla isGi olmasi halinde 6nce temsilci olmayanlardan baslamak (zere)
araliksiz 30 glinden ve yilda toplam 90 glinden fazla génderilemezler. Amatdr Sube ydnetim kurulu tyeleri
icin bu stre araliksiz 20 giin ve yilda toplam 45 gindiir.

Yoénetici ve Temsilcilerin teminati ile is sdzlesmelerinin feshi konusunda yasal hikimler uygulanir.

MADDE 23 — SENDIKA SUBE VE DIGER UST KURULLARDA GOREV ALANLAR :

Isci kurulusunda yonetici oldugu icin calistigi isyerinden ayrilan iscinin is sdzlesmesi askida kalir.
Yonetici dilerse isten ayrildidi tarihte is s6zlesmesini bildirim sliresine uymaksizin veya sdzlesme siiresinin
bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik slresi icerisinde is
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sdzlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal (licret Gizerinden hesaplanir.

Is sézlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, secime girmemek,
yeniden secilmemek veya kendi istegi ile cekilmek suretiyle gorevinin sona ermesi halinde, sona erme
tarihinden itibaren veya profesyonel gérevden amatorliige gegenler, amatorliige gectikleri tarihten itibaren
bir ay icinde ayrildi§i isyerinde ise baslatiimak {izere isverene bagvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren
bir ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak
zorundadir. Bu kisiler siiresi iginde ise baslatimadidi takdirde, is sdzlesmeleri isverence feshedilmis sayilir.
Bu fikraya gore ise alinma veya is s6zlesmesinin feshi halinde, isyerinde calisiimis siireler gdz 6ninde
bulundurulur ve emsalleri igin gegerli olan Ucret ve diger haklari esas alinir.

Yukarida sayllan nedenler diginda yoneticilik gorevi sona eren sendika ydneticisine ise bagvurusu
halinde isveren tarafindan kidem tazminati 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde calisiimis
sireler gbz oniinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gegerli olan lcret ve diger haklar esas
alinir. Iscinin is kanunlarindan dogan haklari saklidir.

MADDE 24 — SENDIKA VE SUBELERIN SORUMLULUKLARI :

Sendika ve Subeleri;

a) Uyelerinin sdzlesme ve mevzuata uymayan davranislarini benimsemez. Bu gibi hareketleri maddi
ve manevi olarak desteklemez. Bu gibi hareketlere tesebblis halinde, durdurmak icin her tirli gayreti sarf
eder.

b) Bitlin Yonetici ve Temsilcileriyle disiplinsizlikleri ve dlizensizlikleri 6nlemek icin her tirli gayreti
sarf eder. Birlik ve galisma barigini korur ve gikacak anlagsmazliklar barisgi yollarla halle galisir.

c) Isverene, is veriminin arttirimasi, yolundaki olumlu gayretlerinde yardimei olur.

d) Isyeri ilan tahtalarina ahlak ve adaba aykiri ve is diizenini bozucu ilan, teblig, biilten ve benzeri
asilamaz. ilan tahtasinda Sendika ve ilgili Subece ilan edilecek metinlerden dogacak her tiirlii sorumluluk
Sendika veya ilgili Subesine aittir.

MADDE 25 — SENDIKA VE ILGiLI SUBELERIN ISCILER ADINA YETKISI :

Isveren, Sendika ve ilgili Subelerini tiim Uyeleri adina ITIS’ den mevzuattan ve is s6zlesmelerinden
dogan bilumum haklarinin takibinde yetkili olarak tanir.

MADDE 26 — SENDiKA UYELiGINiN TEMINATI VE SAKLI HAKLAR :

a) Sendika lyeliginin teminati konusunda yasa hiikiimleri uygulanir.

b) ilisik kesme hali harig, Iscinin muvafakati olmadan Isveren, isci Uicretini kendi alacadi ile mahsup
edemez. Ancak, herhangi bir maddi hata hali haric, isciye istihkakindan fazla bir 6deme yapilmis ise, bu
miktar iscinin aylik net Ucretinin 1/8'ini gegmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

c) Bu sozlesmenin yirirliik tarihine kadar, iscilere Isveren tarafindan saglanmis bulunan haklardan,
bu sbzlesme ile yeniden diizenlenmemis veya dedistiriimemis bulunan hususlarda emredici kurallarla
bagdastigi dlctide isci lehine olanlar saklidir.

MADDE 27 — iISCININ YAZILI EMIR TALEP HAKKI :

a)isci kendisine gorevi ile ilgili verilen emirleri, Yasalara ITIS’e aykiri gériirse, bizzat veya Sendika
temsilcileri vasitasiyla emrin mevzuata aykirihdini, emri veren amire derhal bildirir. Amir, verilen emrin
yapilmasinda israr ederse, emri yazili olarak Isciye vermek zorundadir. Bu taktirde isci emri yerine getirir.
Ancak, iscinin bu suretle verilen emri yerine getirmesinde bir disiplin cezasi dogsa bile, isci sorumlu
tutulamaz ve hakkinda disiplin takibati yapilamaz.

b) Iscinin amirine miiracaatina ragmen amir tarafindan yazili emir verilmesinden imtina edilirse, o isin
yapilmamasindan dolayi isci sorumlu tutulamaz.

¢) Emir yazili olsa dahi, isin yapilmasinda iscinin de kanuni cezaya carptiriimasi bahis konusu oldugu
hallerde, emir yerine getirilemez.

d) Trafik Kanunu ve Tizlglnde 6ngoriilen evsafi haiz bulunmayan araglarn kullanmaya isci icbar
edilemez. Kanun ve Tuzukte belirtilen noksanliktan dolayi vasitay! kullanmaktan imtina eden is¢i hakkinda
disiplin takibati yapilamaz. Su kadar ki, vasitalarda Trafik Kanunu ve Tiz{iginin 6ngordigi hususlardan
hangilerinin noksan oldugunun isci tarafindan yazil olarak emri veren amire bildirilmesi gerekir.
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MADDE 28 — FERDI SIKAYET HAKKI :

Toplu Is Sézlesmesinin herhangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanlis tatbik
edilmesi yahut calisma hayatini diizenleyen mevzuattan dogan aksakliklar sebebiyle mutazarrir olan isciler;
durumu isyeri Sendika temsilcisine bildirir. Isyeri Sendika temsilcisi konuyu en yakin isyeri amiri veya
Isveren vekiliyle halle calisir. Isyeri kademesinde uzlasma olmadigi taktirde, Sendika temsilcisi konuyu
Subesine iletir. Sendika veya ilgili Sube konuyu Isveren veya Isveren vekiline aksettirir. Meselenin
miistereken karara baglanmasini talep eder.

Disiplin suclari ayrik olmak Uzere ferdi sikayetleri dolayisiyla hicbir isci sorumlu tutulamaz. Haklarinda
idari tedbir ve karar alinamaz.

III. BOLUM : IS SOZLESMESINE iLISKIN HUKUMLER

MADDE 29 — iS SOZLESMESI :

Is sdzlesmesinin yapilmasi ve muhtevasi hususunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 30 — SUREKLI VE SUREKSIZ iSLER :

Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 (otuz) isgini siren islere siireksiz is, bundan fazla stiren islere
surekli is denir.

MADDE 31 — BELiRLi VE BELIRSIZ SUREL] IS SOZLESMELERI :

Belirli veya belirsiz siireli is sdzlesmeleri konusunda (isbu ITIS hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla) yasal
hikamler uygulanir.

MADDE 32 — DENEME SURESI :

Ilk defa géreve alinan isci, bir ayllk deneme siiresine tabi tutulur. Bu siire icinde taraflar is
sdzlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.

Ancak, iscinin calistigi giinler icin lcret hakki sakhdir. Gérev dedisikliklerinde deneme siiresi hiikmii
uygulanmaz.

MADDE 33 —iS SOZLESMESINiN FESHEDILEMEYECEGI HALLER :

a)Sosyal Glivenlik Kurumunun anlasmali-s6zlesmeli oldugu kurum ve kuruluslardan verilmis raporlarla
tevsik edilen hastalik sebebiyle 18 ay sire ile ise gelmemek.

b) Analik halinde kullanilan yasal izin sirelerinde,

c) Intiyat askerlik gérevine veya manevralara, sivil savunma gorevlerine veyahut de kanundan dogan
baska bir goreve cagrilmasi nedeniyle esas isin devam edememek hallerinde,

is sozlesmesi feshedilemez.

MADDE 34 — YENi iSCI ALINMASINDA, DERECE VE GOREV DEGISiKLIGINDE SINAV

USUL VE ESASLARI :

Yeni ise alinacak isciler “Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Ainmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yénetmelik” hiikiimlerine uygun olarak yapilan secme sinavlarindaki basari derecelerine gore ise
alinr.

Engelli, terbr madduru ve eski hikimlli veya terérle micadelede malul sayilamayacak sekilde
yaralananlari calistirimalar konusunda mevzuat hikimleri uygulanir.

Isyerinde calismakta olan iscilerin, derece ve gorev degisikliklerine iliskin olarak yapilacak sinavlarin
usul ve esaslari asagidaki bentlerde diizenlenmistir.

Sinavlar, EK-VII sayili cetvelde gésterildigi sekilde yapilir. Isin mahiyetine gére bu sinavlar tek tek
yapilacagi gibi mistereken de yapilabilir. Sinavlarda tam not 100'diir. Basarili sayilabilmek icin en az 60
puan alinmasi gereklidir.

Bu ITIS’ de éngoriilen sinavlar, iscinin calistigi isyerinde yapilir. Sinavlarin isyerinin disinda yapiimasi
halinde Isveren, sinava girecek Iscilerin licretini kesmeksizin isyeri ile sinav mahalli arasindaki yollugunu
Odeyerek sinava katilmasini saglar.

Ise ilk kez baslayan isci, temel egitimini bitirmeden gérev yapacad isletmeye génderiimez.
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MADDE 35 — SINAV KURULLARININ TESKILI, GOREVI VE SORULARIN HAZIRLANMASI :

Sendikall iscilerin derece, gorev unvani degisikligi icin isveren tarafindan bir sinav kurulu teskil edilir.
Bu kurulda Ust Yéneticinin tayin edecedi bir baskan, iki lye ile sendikanin veya ilgili subenin
gorevlendirecegi iki lye bulunur. Sinav kaditlan sinav kurullarinca dederlendirilerek, Personel Dairesi
Baskanhgina gonderilir.

MADDE 36 — SINAVLARDA iZLENECEK YONTEM :

a) Yazili sinava baglamadan 6nce yapilacak islem: Sorulari havi kapal zarf, sinav giinii adaylar
huzurunda kurul tarafindan acilir. Sorularin okunmasi veya tevzii sona erdikten sonra sinav stresi ilan edilir.
Her sorunun puani bildirilir ve adaylara soru kagidinin lizerine herhangi bir isaret yapilamayacadi, kopyaya
tevessiil etmemeleri lazim geldigi hususu hatirlatilir. Sorularin dogru cevaplarini iceren cevap anahtari yazili
sinavin sona erdigi saatte kurul Gyelerine dagitilir. Degerlendirmeye bundan sonra baslanir.

b) Sinavda kopya yapan, veren ve tesebbls eden: Sinavda kopya yapan, veren ve tesebbls edenlerin
kagitlar sinavin sonu beklenmeden hazir olan lyeler tarafindan alinir ve {izerine sinav kagidinin iptali
hakkinda gerekli kayit yapildiktan sonra imzalanir ve bu gibiler sinav mahallinden uzaklastirhr.

¢) Sinav kaditlarinin toplanmasi: Sinav icin 6nceden tespit ve sinav baslamadan sinav mahallinde ilan
olunan sinav siiresinin bitiminde kagitlar toplanir ve Sinav Kurulunca daditilan kaditlardan baska kaditlara
yazilan cevaplar nazari itibara alinmaz.

d) Tutanak tanzimi: Sinav sonunda kurul tarafindan;

1) Sinava kag kisinin girdigi, bunlarin ad ve soyadlari,

2) Sinavin baglangig tarih ve saatleri,

3) Varsa, kopya yapan veya yapmaya tesebblis edenler,

gibi hususlari gostermek Uzere sinav yeri terk edilmeden bir tutanak tanzim ve imza edilir.

e) SoOzlu Sinavlar: S6zIU sinavlarda bu kurullar bu maddede belirtilen sekilde hazirlanan sorular
arasindan gerekli gordikleri sorulari sorarlar. Bu kurullar, sinav sonunda bu maddede belirtildigi sekilde
tutanak tanzim eder ve ayrica sinavi kazananlarin puanlarini tespit ederek bu madde de belirtildigi lzere
ilgililere gbnderirler.

f) Pratik Sinavlar: Mahiyeti itibariyle pratik islerde calisacak personelin seciminde yazili ve s6zll
sinavin sonunda pratik sinav yapildigi taktirde, sinav kurullan pratik sinavlari da yaparlar. Yalniz pratik
sinavi icap ettiren hallerde, kurul bu madde geregince hareket eder.

MADDE 37 — SINAV SONUCLARININ ILANI VE IiTiRAZ :

Sinavlarda verilen notlar gizli olup, karara baglanmadikga agiklanamaz. Sendikali iscilerin sinav
sonuglari sinavin bittigi tarihten itibaren 15 giin iginde isverence ilan edilir.

Bu ilanin bir nlshasi Sendikaya veya ilgili Subeye génderilir. Bu ilani miteakip isginin sinav sonucuna
7 isgiinii iginde Isveren veya Isveren vekiline yazil olarak itiraz hakki vardir. Sinav sonucuna yazili olarak
itiraz eden isciye dilekgesinin alindigina dair bir belge verilir ve sonucu 15 giin iginde isciye ve Sendikaya
veya ilgili Subeye bildirilir. Iscinin itirazi ilgili mercilere intikal ettirilir.

35. maddeye gdre yapilan sinavlardan vaki olacak itirazlar, Ust Yonetici tarafindan belirlenen Isveren
temsilcileri ile Sendika temsilcisi isGilerden olusan ayni sayidaki bir bagka kurul tarafindan incelenir ve kesin
olarak karara baglanir. Bu kararin bir sureti ilgili Sendika Subesine verilir. Bu sinavlar igin siiresi iginde
yapllan itirazlar neticeye baglanincaya kadar o goreve tayin yapilamaz.

MADDE 38 - GOREV UNVANI DEGiSiKLiGINDE MURACAAT VE TARIH:

a) Sendikal iscilerin gérev unvani degisikligi sinava tabidir. Ihtiyac duyulan gorevler isyerlerinde ilan
tahtalarinda ve Bakanlik Web Sayfasinda ilan edilir. Bu ilanlarin birer niishasi ilani miteakip Sendika veya
ilgili Subesine goénderilir.

b) Isveren tarafindan gerek gériildiigii takdirde, ihtiyagc duyulan gérev unvanlari igin sinav giin ve
sartlari an az bir ay 6nceden ilan edilmek suretiyle sinav agilabilir. Gorev degisikligine talip olan isgiler,
dilekgelerini ilanda belirtilen sinav basvuru tarihe kadar bagh olduklari birimlere verirler. Bu dilekgeler ilgili
birimler tarafindan Personel Dairesi Baskanligina gonderilir.

c) Belirtilen zaman igerisinde verilmeyen dilekgeler dikkate alinmaz.

d) Acllan sinavin sonuglari sinav tarihinden itibaren 30 gin icinde aciklanir ve agiklama tarihini takip
eden aybasindan itibaren uygulamaya konulur.




MADDE 39 - UST DERECELI GOREV YERLERINE GECIS :

Ust dereceli gérev yerlerine yapilacak atamalar icin ITIS' de diizenlenen usullere gére sinav yapiimasi
sarttir. Yapilan sinavlarda;

a) Isyerlnde calisan taraf Sendika lyesi Iscilere éncelik taninir.

b) Ust dereceli gérev yerlerine atanmak iizere sinava girmek isteyen Iscinin o dénemde en az 70
tezkiye puani almasi sarttir.

c) Intiyag duyulan Ust gorevler, aranilan vasiflari ile isyerleri ilan tahtasinda ilan edilir. Bagvuranlardan
aranilan vasiflara haiz olanlara sinav gini, yeri ve saati belirtiimek suretiyle ayrica tebligat yapilir. Sinav
sartlari ve sinav gunu 6nceden yazi ile ilgili Sendika Subesine bildirilir.

d) Sinavda basari kazananlar en ylksek puani alanlardan baglayarak ihtiya¢ miktarinca Ust dereceli
gorev yerine atanirlar.

e) Ust dereceli bir gérev yerine gecmek lizere ITIS ile diizenlenen usullere uygun olarak sinava giren
ve bu sinavda basari kazanamayan iscinin halen bulundugu gérevde istihdamina devam olunur. ITIS
hiikimlerine gore kademe terfiinden yararlanir. Bu sekilde yapilan sinavlarda muvaffak olunmadigi veya
dahilden talep cikmadidi taktirde disaridan eleman temini yoluna gidilir.

MADDE 40 - UST DERECELI GOREV YERLERINE GECISTE GUNDELIK TESPITi :

a) Bu boélimdeki hiikiimlere goére yapilacak sinavin sonucu st dereceli gérev yerine gecmeye hak
kazanan Iscinin yeni dereceye intibaki yapilirken (EK-I) nolu cetvelde dahil oldugu alt derecenin taban
yevmiyesi ile intibak ettirilecedi derecenin taban yevmiyesi arasindaki fark halen almakta oldugu
yevmiyesine, yeni gorevin fiilen baslatildidi tarihten itibaren ilave edilerek yeni yevmiyesi tespit edilir.

b) Ust dereceli bir gdrevden alt dereceli bir géreve gegis icin Isciler dilerse sinava girebilirler. Bu
sinavda basari kazanarak derece ve gorev degisikligine hak kazanan isginin yevmiyesinden bir indirim
yapilmaz.

MADDE 41 - ESDEGER DERECELI GOREV YERLERINE GECiSTE GUNDELiK TESPiTi :

Bir gérevde calismakta iken ayni derecedeki bir baska géreve gecisi icin Isverence acilan imtihanda
basari saglayanlara bulundudu goérev derecesi karsiliginda (EK-I) sayili cetvelde gosterilen bir kademe terfi
miktarinca zam verilir. Bu zam Iscinin normal kademe terfi hakkini engellemez.

MADDE42 - SAGLIK KURULLARI RAPORU GEREGi ISDEGER DERECELERI ALTINDAKi

GOREV UNVANLARINA GECIRILEN iSCILERIN YEVMIYELERI :

a) Isverenin isinde calismakta iken, ugradig bir is kazasi veya tutuldugu meslek hastaligi nedeniyle,
bulundugu gérevierde calisamayacaklar Saglik Kurullarinin raporlari ile tespit olunan Isciler is deger
dereceleri altindaki gérevlere sinavsiz olarak ve yevmiyelerinden indirim yapilmaksizin atanirlar.

b) Saglk Kurulu raporuna istinaden, bulundugu goérevde calismasinin saghgi acgisindan sakincali
oldugu tespit edilen Isgiler is deder dereceleri altindaki gérevlere ait bir pozisyon sinavina katilarak basarili
olduklari taktirde, yeni pozisyonlara, keza almakta olduklari yevmiyeleri ile gegirilirler.

¢) Saglik Kurulu raporuna istinaden bulundugu gorevde calistirimasinin saghdi agisindan sakincali
oldugu tespit edilen Isgilerin, Isverence teklif edilen Is deger dereceleri altindaki gérevi kabul ettigini yazili
olarak beyan etmeleri halinde, sinav yapilmaksizin alt dereceli pozisyonlara dahil oldugu is deger derecesi
ile halen getirilecegi is deder derecesinin taban yevmiyeleri arasindaki miktar yevmiyelerinden indirilerek
atamalar yapilir.

Bu durumda olup, yukarida 2.fikra hilkkmi geregi acillacak sinava girmek istemeyen veya 3. fikrada
kayith (sinavsiz olarak alt gruplara yevmiyesinden indirim yapilarak atamaya) iliskin Isveren teklifini kabul
etmeyen iscilerin hizmet akitleri ihbarli olarak feshedilir.

MADDE 43 - iSE ALMADA ONCELIK :

Is Kanunu ve buna gére cikarilmis olan ilgili yénetmelik hiikiimlerine uygun olarak basvurmak
kaydiyla bos kadro bulunmasi ve yeni isgiye ihtiyag duyulmasi halinde, ihtiyag duyulan pozisyonlar igin Isgi
alinirken Isverenin ise alma usuliine gore yapilan degerlendirme sonucu esit durumda olan adaylar
arasinda;

a) Gorevini yaparken ugradigi is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle isinden ayrilan Iscilerden,
tedavileri sonucu iyilesenlerin isbasi edebileceklerini belirleyen saglik kurul raporunun tarihinden sonraki 60

8



gun,

b) Hastalik izinleri sonunda iyilesmemeleri halinde isinden ayrilan iscilerden, hastaliklarinin tamamen
gectigini ve isbasi edebileceklerini belirten saglik kurulu raporlarinin verildigi tarihten sonraki 60 giin,

¢) Gorevini yaparken ugradidi is kazasl veya meslek hastaligi sonucu 6len veya calisamaz raporu alan
iscilerin es ve gocuklarindan yalniz bir tanesi, 6lim veya maluliyet tarihinden sonraki 60 giin,

icinde Isverene basvurup ise alinma isteminde bulunurlarsa éncelik verilmek suretiyle ise alinirlar.

MADDE 44 - iS SOZLESMESININ SONA ERMESI :

Is sdzlesmesinin feshi konusunda mevzuat hikdmleri uygulanir. Ancak is sézlesmesi; Is Kanununun
25.Maddesi II. Bendinde s6z konusu olan hallerde, ITIS’ de diizenlenen usul ve esaslar dahilinde ve ancak
disiplin kurulu karariyla Isveren tarafindan, bildirimsiz olarak feshedilebilir.

MADDE 45 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE IS GUVENCESI :
Toplu isci cikarma ve is guvencesi konularinda mevzuat htkidmleri uygulanir.

MADDE 46 - SURELI FESIH :

is Kanununun 17. Maddesinde 6ngoriilen siireler asadidaki sekilde degistirilmistir.

Isi;

a) 6 aydan az slirmis olan isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildiriimesinden sonra gelecek (glinci
hafta nihayetinde,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar stirmis olan isci hakkinda ihbarin dider tarafa bildiriimesinden sonra
gelecek besinci hafta nihayetinde,

¢)1,5 yildan 3 yila kadar sirmis olanlar igin yedinci hafta nihayetinde,

d) 3 yildan 5 yila kadar siirmis olanlar icin dokuzuncu hafta nihayetinde,

e) 5 yildan 10 yila kadar stirmis olanlar icin on ikinci hafta nihayetinde,

)10 yildan fazla stirms olanlar icin on Uglincl hafta nihayetinde,

fesih muteber olur.

Ihbar énelleri icinde iscinin calistinlmasinda zorunluluk bulundugu taktirde, isci calistirilabilir. Bu
taktirde isciye is aramasi icin glinde 4 saat is arama izni verilir. Isgi istediginde bu izinleri toptan kullanabilir.

MADDE 47 - KIDEM TAZMINATI :
Iscilerin kidem tazminatlari her hizmet yili icin 40 gunlik Ucretleri tutarinda hesap edilerek yasa
hikumlerine gére édenir.

MADDE 48 - TAZMINATLARIN ODENMESI :

ITIS hiikiimlerine gére kidem ve ihbar 6nellerine riayet edilerek yapilan isten ayrilma ve ¢ikarmalarda
Iscilerin her tirlii haklari, isten ayrilma ve cikariima tarihinden itibaren en geg 1 ay icinde édenir. Kidem
tazminatinin zamaninda ddenmemesi halinde yasal hikimler uygulanir.

V. BOLUM : CALISMA SARTLARI

MADDE 49 - GUNLUK VE HAFTALIK IS SURELERI :

Vardiyal veya vardiyasiz iscilerin normal calisma siresi giinde 7,5 saat ve haftada 45 saattir. Ancak
Devlet Memurlarinin galistigi Bakanlik merkez isyerinde calisan iscilerin giinlik calisma sireleri, Devlet
Memurlarinin mesaisine tabidir. Bu Iscilerin 9 saatten az calistirlmalar fazla calisma Ucreti, is siiresi ve
diger yonlerden kendileri icin miiktesep hak teskil etmez. S6z konusu iscilere fazla calisma Uicreti 6denmesi
glinde 9 saatten fazla veya haftada 45 saati asan galismalarina baghdir.

Ara dinlenmeleri ig sliresinden sayllmaz. Ancak, vardiyali hizmetlerde calistirilan isgiler yarim saatlik
ara dinlenmelerini is mahallinde gegirirler. Bu suretle, vardiyal iscilerin gorev yerinde gegcirdikleri yarim
saatlik ara dinlenmesi stiresine karsilik, bir saatlik normal calisma Ucreti % 150 zaml olarak édenir. Ulusal
bayram ve genel tatil glinlerinde ise bu oran %200 olarak uygulanacaktir.
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MADDE 50 - HAFTALIK CALISMA GUNLERI :

Vardiyall hizmetlerde galistirilanlar ayrik olmak (zere isgilerin galisma gunleri Pazartesi mesai saatinin
baslangicindan Cuma giinii mesai saatinin bitimine kadar olmak tzere 5 gunddr.

MADDE 51 - GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK ZAMANLAR :

Isverence yapilan diizenlemeye gore belirtiimis zamanda isyerine gelip Isverenin buyruguna hazir ve
g6reve amade olan iscilerin;

a) Ise herhangi bir nedenle geg baslatiimalari dolayisiyla bekledikleri yada bekletildikleri ve gikacak ise
kadar bos gegirdikleri streler,

b) Gunllk is suresi icinde bir emrin yerine getiriimesinden sonra ikinci emre kadar bos gecirdikleri
sureler,

c) Isverence isin erken tatil edilmesi nedeni ile geri kalan siireler,

d) Niteligi yaygin olan isyerlerinde belirlenmis isyeri hudutlar icinde asil is noktalarina ulasmak veya
bu yerlerden isyeri merkezine donmek ya da baska is noktalarina varmak icin gelip, gitmelerde gecirdigi
zorunlu sureler.

e) Isverence, baska bir gérev yerine veya noktasina gotiiriiliip getirilmelerinde yolda gegirdikleri
sureler,

f) Glnlik emzirme izin slreleri,

g) Gun icinde verilen idari izin sureleri,

h) Muayeneye sevk halinde muayene yapilincaya kadar vizitelerde gegirilen sireler,

1) Ayakta tedavi yapilan hallerde bu amacla kullanilacak streler,

i) Isveren yetkilisince giinliik calisma siiresi icinde ve fakat giinliik ara dinlenmesi disinda verilecek
molalarda gegirecekleri siireler (Isverence 8-9 saat calisilan islerde dgleden evvel ve égleden sonra is
saatleri iginde onar dakikalik dinlenme molasi verilir. Bu molalarda isgi isyerini terk edemez),

j) Iscilerin topluca ikamet ettikleri yerden isin niteligi icabi makinelerin bulundugu gérev mahallerine
gotirdlap getirilmelerinde yolda gegen sireler,

gunlik calisma suresinden sayilir.

Calisiimayan ve fakat ginlik is siresinden sayilan sireler igin isginin glindeliginden bir kesinti
yapilmaz veya bdylece galisiimayan surelerin giderilmesi igin isgiler karsiliksiz fazla galismaya zorlanamaz.

MADDE 52 - VARDIYALI CALISMANIN TANIMI :

Isveren, isin geredi veya hizmetin niteligi dolayisiyla calisma giinii icindeki faaliyeti normal calisma
suresi diginda da surekli tutmak durumunda ve zorunda ise ve fazla galisma ile ihtiyac karsilamiyorsa,
iscileri postalar halinde birbiri ardina calistirmaya karar verebilir. Bu calisma duizenine (Vardiyall Calisma)
denir.

MADDE 53 - VARDIYALI CALISMADA POSTA SAYISI :

Vardiya postalarinin sayisina Isverence karar verilir. Genel olarak giinliik 24 saat faaliyet gerektiren
islerde 3, on alti saat faaliyet gerektiren islerde ise 2 posta calistirilir. Vardiyali Personel sayisi en az iki
kisiden olusur.

MADDE 54 - VARDIYALI CALISMANIN DUZENLENMESI :

a) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta siire ile bu durumda kalirlar. Gece vardiyasinda
calisanlarin diger vardiyaya alinmasi ve bu suretle postalarin ndbetlese olarak giindiiz vardiyasina girmeleri
saglanir.

Isci veya iscilerin rizasi ile gece ve giindiiz postalarinda on beser giinliik nébetlesmeye gidilebilir.

b) Postalarin vardiyalarinin degistirimesinde isciler, Is Kanununun 76. maddesi uyarinca cikarilan
tlzdk hikdmleri sakh kalmak kaydiyla, slrekli olarak on alti saat dinlenmeden yeniden vardiyaya
sokulamazlar.

MADDE 55 - VARDIYA CALISMA ARALARI :
Iscinin vardiya calisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman araligi bulundurulur. 16 saatin
hesabinda fazla mesai calismalari nazara alinmaz.
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Su kadar ki, vardiya doénislerinde veya sair zaruri sebeplerle 8 saat ara ile vardiyaya ¢adrilan isginin 8
saatlik calismasina karsilik o gline ait yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha ddenir.

Vardiyasina gore hafta tatilleri giinlinde goreve cadirilan iscinin hafta tatilinin basladigi saat ile
cagirlarak goreve basladidi saat arasinda veya hafta tatili icinde calismasini biraktigi saat ile vardiyasi
donmek suretiyle yeni hafta iginde goreve baslayacadi saat arasinda 16 saat zaman araligi bulundurulur.
Aksi halde isciye hafta tatili yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha ddenir.

Ancak, vardiyal iscinin hafta tatili giinii ve miteakip is glini calistiktan sonra vardiyasi dondurilerek
8 saat ara ile ise cagiriimasi halinde 1. fikra hilkmi uygulanip, 2. fikra hilkkmi{ uygulanmaz ve hafta tatili
Ucretlerine ilaveten 2 yevmiye 6denmez.

MADDE 56 - VARDIYALI ISCILERIN HAFTA TATILi :

Iscilerin hafta tatilleri, vardiya periyotlarina gore 32 saatten az olmamak sartiyla Isverence tanzim ve
tatbik olunur. 32 saatten 6nce vardiyaya cagrilan isciye o giin icin ilave olarak 2 yevmiye daha ddenir.

Hafta tatili glinlerinde calistirilanlara hafta tatili Gicretinden bagka, normal galisma Ucretleri de ayrica
Odenir. Hafta tatili Ucretlerinin 6édenmesinde, iscilerin hafta tatillerini icine almayan Sosyal Giivenlik
Mevzuatina uygun olarak verilen istirahatlar caligiimig gibi kabul edilir.

Vardiyal iscilerin hafta tatili, vardiyasina goére hafta tatili yaptigi glindiir. Vardiyasiz isgilerin Pazar
calismasi icin dngorilen hikimler, vardiyall iscilerin hafta tatili icin de gegerlidir.

MADDE 57 - VARDIYASIZ ISCILERIN HAFTA TATILi :
Vardiyasiz islerde calisan iscilerin hafta tatili pazar glinidir. Cumartesi ginu ise akdi tatil glinad(ir.

MADDE 58 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI :
Ulusal Bayram ve Genel Tatil guinleri Yasada tespit edilen gtinlerdir.

MADDE 59 - FAZLA CALISMANIN TANIMI :

Belirlenmis guinlik normal galisma slrelerinin baglamasindan énce veya bitiminden sonra yapilan
veya haftalik calisma stirelerini asan calismalar “Fazla Calisma™dir.

MADDE 60 - FAZLA CALISMA YAPTIRILMAYACAK ISCILER :

Sadlik durumlarinin fazla calismaya elvermedigi saglik raporuyla belgelenmis iscilere fazla calisma
yaptirilamaz.

MADDE 61 - FAZLA CALISMA SURESI :
Fazla caligma siiresi hususunda mevzuat hiktmleri uygulanir.

MADDE 62 - OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU SEBEPLERLE FAZLA CALISMA:
Olaganisti hallerde veya zorunlu sebeplerle fazla calisma konusunda Yasa hikiimleri uygulanir.

MADDE 63 - FAZLA CALISMA YAPILMASINDA IZLENECEK YONTEM :

a) Is Kanununun 41. Maddesinde belirtilen sartlarin tahakkuku halinde, Isveren kuruluslarinin yetkili
kildigi birim amirlerince yazili onay veya emir cikariimasi kaydiyla iscilere fazla calisma yaptirilabilir. Isci
dilerse fazla galisma yaptirilabilecegine iliskin onayr gérmek isteyebilir. Kendisine onay gdsteriimedigi
taktirde fazla calisma yapmaktan imtina edebilir. Bu taktirde Isci hakkinda disiplin kovusturmasi yapilamaz.

b) Onceden yazili emir veya onay diizenlenmesine imkan olmayan durumlarda fazla calisma
yaptiriimasi halinde, fazla galismanin yapildigi ve siiresi ariza raporlar veya fiili durumu belgelemek kaydiyla
en kisa zamanda onaya baglanir.

¢) Fazla calisma yaptirma emri verecek ve fazla calisma yaptiracak yetkili amirler isyerinde 6nceden
ilan edilir.

d) Normal calisma saati disinda ise cagirilan Iscilerin yaptigi is, 3 saatten az olsa dahi 3 saat
Uzerinden fazla mesai (icreti 6denir. Bu suretle ise cagirildigi halde kendisine is verilmeyerek geri génderilen
isciler hakkinda da bu fikra uygulanir.

e) Goreve cikan Iscilerin isyeri merkezi disindaki giinleri, ulusal bayram, genel tatil ve hafta tatili ve
akdi tatil giinlerine rastlarsa, Isciler bu giinlerde calistirilirlar. Ancak, zorunlu nedenlerle bu isciler Isveren
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tarafindan calistinimadigi taktirde, calismadan hak kazandiklari bir tatil yevmiyelerine ek olarak bir yevmiye
daha ki, toplam iki yevmiye tutarinda (cret 6denir.

f) Bir iscinin, mutat calismasindan sonra isi birakmayarak calismasi halinde, fazla calismanin ait
oldugu saatler diger bir isglinl icerisinde de olsa, bu calisma fazla calisma sayilir ve bu hallerde fazla
calismaya iliskin hikimlere gore Ucret ddenir. Ancak bu gibi calismalarin ertesi ginkid mutat mesaisi
baslangicini agmasi ve bu giniin ulusal bayram, genel tatil veya hafta tatili olmasi halinde ¢alismanin asan
kismi igin bu sdzlesmenin tatil galismalarina iliskin hiikiimlerine gdre Ucret ddenir.

g) Genel Tatil, Ulusal ve Dini Bayram tatil glnlerinde yazili emir ile iscinin evde ndbete hazir
beklemesi halinde 1 yevmiye daha édenir.

h) Yapilacak olan bakim onarim calismalarinda calisacak olan ekipler ve isletmede calistirilacak isciler
is sagligi ve glivenligi sebebiyle en az iki kisiden olusturulur. Bu sekilde olusturulan ekiplerde en az bir usta
yer almaldir.

MADDE 64 - FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASTI :

Fazla calisma yaptirilacak her isciye Isveren tarafindan bir ay siire ile gegerli olmak lizere “Fazla
CGalisma Kart1” verilir.

a) Bu kartlara yapilan fazla galisma sureleri, glinlik olarak baslangig ve bitig saatleri eksiksiz yazilip
islenir. Bu kayitlar hizalarinda fazla calismaya nezaret eden Isveren yetkilisince imzalanir.

b) Kart, isci tarafindan saklanir. Isveren ikinci niishayi kendisi icin diizenleyip, her seferinde iscinin
imzasini alabilir.

¢) Fazla calisma sirelerinin hesaplanmasinda bir saatten az olan stireler bir saat olarak kabul edilir.
(Ayni glin icerisinde fazla mesai toplaminin bir saati asan kiisurlari da tama iblag edilir.)

d) Kartlarda silinti ve kazinti yapiimasi disiplin bozucu eylem sayilir. Diizeltme gerekiyorsa, cizilerek
yeniden yazma ve paraf etme esastir.

e) Fazla calismaya karsilik 6denecek Ucretlerin hesabinda bu kart kayitlari esas alinir.

f) Vardiyasiz calisan isci hafta icinde vardiyaya alinmis ise vardiyaya alindigi takvim haftasi iginde
ITIS' de belirlenen haftalik calisma siiresini asan fazla calismalarina fazla mesai 6denir.

g)6331 sayil Is Sagligi ve Is Giivenligi Kanunu Madde 17 geregi, Bu kanun kapsaminda verilecek
egitimlerin maliyetleri calisanlara yansitiimaz. Egitimlerde gegen siire galisma siiresinden sayilir. Egitim
surelerinin gunlik ve haftalik calisma slresinin zerinde olmasi halinde, bu slreler fazla galisma olarak
dederlendirilir ve is bu toplu is s6zlesmesinin ilgili fazla calisma hiikiimlerine gore 6deme yapilir.

MADDE 65 - CALISMA BELGEST VERILMEST: _
Idaredeki hizmetinden herhangi bir nedenle ayrilan Isciye Is Kanununun 28. Maddesi geregince,
idarede yaptidi isin cesidinin ne oldugunu ve siiresini gosterir bir calisma belgesi verilir.

MADDE 66 - iS VE ISYERI DEGISIKLIGI :

Her isginin is s6zlesmesindeki gorev unvaninda, is stzlesmesindeki gérev unvani dedismis ise, halen
ifa ettigi gérev unvaninda ve gorevin gerektirdigi iste calistiriimasi asildir.

Ancak;

a) Isciler, gerektigi takdirde isyeri icinde unvan ve niteligi benzer yahut birbirine yakin bagka islerde
veya yerlerde muvafakat aranmaksizin gecici veya devamli olarak Isveren tarafindan gdrevlendirilebilirler.
Daimi is degisikliklerinde prensip olarak Iscinin rizasinin alinmasi sarttir. Ancak, isin gerekli ve zorunlu
kilmasi halinde rizasi aranmaz. Ancak, bu gorevlendirmede isginin gorevlendirilecegi pozisyon (isin)
kendisinin bulundugu pozisyonun is deger derecesinde bulunmasi esastir.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu niteliklere haiz olmayan iscilere gérdirilemez.

Gorilen igin niteliginde benzerlik olmasi sarti ile Iscilerin, ayni Isverene bagl ve Belediye hudutlari
icindeki bir baska isyerine Isverence nakledilmeleri miimkiindiir. Iscilerin ayni Isverene bagl ve Belediye
hudutlar disindaki isyerlerine daimi olarak nakledilebilmeleri yazili rnzaya baglidir. Gegici siire ile nakillerde
iscinin rizasi aranmaz. Ancak bu siire yilda 3 ayl gecemez.

Belediye hudutlan disindaki isyerlerine nakledilen iscilerin 6 isglini icinde nakle riza géstermemeleri
halinde is s6zlesmesi igverence bildirimli olarak feshedilebilir. isci bu durumda Is Kanununun 17. ve 21.
maddeleri hiikiimlerine goére dava acabilir. Nakle riza gdsteren iscilerin yerine 6 ay icinde isci ihtiyac
duyulmasi halinde nakli yapilan isci eski isine dénmeyi kabul etmedigi takdirde yeni isci alinabilir.
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Is ve igyeri degisikligi hicbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

b) Isciler sehir ici nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine tebli§ edildigi ertesi isglini yeni
isyerinde gbreve baslamak zorundadir.

c) Isciler Sehirlerarasi nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine tebliginden itibaren 15 giin
icinde yeni isyerine hareketle isine baslamaya mecburdur. Iscinin elinde olmayan sebeplerle 15 giinliik
sireye riayet edememesi hali haric, bu sire icinde yeni igyerindeki gdrevine baslamayanlar hakkinda
mazeretsiz ise devamsizlik htktimleri uygulanir.

d) Iscilere sehirlerarasi nakillerde eski isyerinde, toplam 6 giin Ucretli izin verilir. Bu 6 giinliik Ucret
miktari eski isyeri tarafindan édenir.

e) iscilerin is ve isyeri degisikligi éncesinde isci sendikasina yazili bilgi verilir.

MADDE 67 - GOZALTINA ALINMA-TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESiH VE

TEKRAR ISE BASLAMA :

1) Gézaltina alinan isciler bunu belgeledikleri taktirde yasal gdzalti sliresince Uicretsiz izinli addedilir.

2) Isci herhangi bir sucla dogrudan dogruya veya gézaltina alindiktan sonra tutuklandigi ve toplam
siire Is Kanununun 17. maddesindeki bildirim siirelerini astigi takdirde is s6zlesmesi miinfesih sayilir. Isi
bu sureler kadar Ucretsiz izinli kabul edilir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadidi,

b) Son tahkikatin aciimasina gerek olmadidi,

C) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin dlismesi veya ortadan kalkmasi,

nedenlerinden biri ile 120 giin iginde son bulmasi ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta iginde isine
dénmeyi talep etmesi halinde Isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 120 giin sonunda yapilan
basvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan iscinin eski kidem haklari saklidir.

4) Adi suclardan yargilanmalan tutuklu olarak devam ederken 120 gin icinde tahliye edilenler, bir
hafta icinde basvurmasi halinde Isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

5) Adi suclardan yargilanmalan tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasI ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonucglanan veya iyi hali
nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan &nce tahliye edilen isgilerin tekrar ise baslatiimalari
Isverenin takdiri ile miimkiindiir.

6) Yiiz kizarticl suclar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile béliinmez Bitiinligiine, Milli Egemenlige,
Cumhuriyete, Milli Giivenlige, kamu Diizenine, Genel Asayis, Genel Ahlaka ve Genel Saghda, Turk Silahl
Kuvvetlerine karsi islenen suclardan hidkim giyenlerin hizmet akitleri feshedilir ve bunlar cezanin
ertelenmesi, paraya gevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi hicbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kullanirken, trafik kazasi yapan soférler ve is
makineleri operatérleri, bu nedenle tutuklandiklari veya hikim giydikleri taktirde, 120 gln iginde
hiakamldlik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hikimla kaldiklari stirenin sonunda 7 gin iginde,

b) Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7
gln iginde,

basvurmalari halinde eski iglerine alinirlar. 120 glinden fazla stiren hukimlilik veya tutukluluk
halinde tekrar ise baslatma Isverenin takdirine bagldir.

8) Sofdr ve Operatdrlerin vazife basindayken bir trafik sucu nedeniyle tutuklanmalari halinde, olaydaki
kusuru asli kusur degilse kendilerine 90 giinliik iicretleri Isverence édenir.

MADDE 68 - GOREVDE CALISMA :

a) Iscinin kendisine verilen yazil talimata uyarak gorev disindaki bir hizmeti ifa etmesi, Isverenin
sorumlulugunu ortadan kaldiramaz. Ozellikle bu gibi durumlarda iscinin maruz kalabilecegi, is kazalari ve
zuhur eden zarar ve ziyan gibi hallerde isciye kusur izafe olunamaz.

b) Sézlesmenin uygulama siiresi icinde isciler fiilen (st dereceli gérevlerde ihtiyaca binaen calistinldigi
taktirde, bu hizmet, devam ettigi siirece asil gorevlerindeki taban Ucreti ile Uist derecedeki taban (icreti
arasindaki fark, miktesep hak teskil etmemek (zere yevmiyesine eklenerek 6denir. Ancak, Ust dereceli
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gorevde calistirma zorunlulugu dodan iscilerin bu sekilde calistiriimalari bir sinav dénemini gegemez. Sinav
dénemlerinde sbzlesmenin hiikiimleri uyarinca bu sekilde calistinimalar nedeniyle sinav acilir. Isciler acilan
sinava girmek zorundadirlar. Bunun disinda bir sinava giremezler. Gegerli bir mazeret diginda sinava
girmeyenler sinavi kaybetmis sayilarak eski gérevlerine iade edilirler. Mazereti kabul edilenlere Isverence
tekrar sinav acilir.

Sinavi kazanamayan isciler bir sinav dénemi daha Uicret farki ddenmemek sartiyla calistirilabilirler.

V. BOLUM : UCRETLER

MADDE 69 - UCRETIN TANIMI :

Genel anlamda icret, isciye bir is karsiiginda Isveren tarafindan sadlanan ve nakden 6denen meblad
kapsar.

Zaman esasina dayal Ucret, belirli bir zaman 6lglisiine gore, bu zaman ile sinirh olan is karsihginda
O0denen meblagdir. Aylik, ginliik ve saat basina uygulanan Ucretler, zaman esasina dayanan (icretlerdir.
Gunlik ticret ITIS geregince uygulanan ve ITIS' de belirtilen giinliik normal calisma siiresini asmayan bir
gunliik fiili cahigma karsiligidir.

MADDE 70 - ASGARI UCRET :
Bu stzlesme anlamindaki asgari lcret; iscilerin isgal ettikleri (gérev) unvanlarina gore, bu sézlesme
ekindeki dereceler icin 6ngorilmis yevmiyelerin yazildigi cetvelde belirlenen taban Uicretleridir.

MADDE 71 - UCRET HESAP PUSULASI :

a) Isveren, her édemede isciye licret hesabini gésterir imzall ve Isverenin ozel isaretini tasiyan bir
pusula vermek zorundadir. Bu pusulada édemenin giini ve iliskin oldugu doénem ile fazla galisma,hafta
tatili,ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri gibi asil Ucrete yapilan her gesit eklemeler tutarinin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayri ayri gosterilmesi gerekir.

b) Iscilerin kendilerine yapilacak édemelere ait bordro ve sair belgeleri imzalamasi, sadece o belgede
gosterilen ve kendilerine net miktari intikal eden 6demenin yapildiginin delilidir. Iscinin sonraki bir hakkinin
O0denmesi, 6nceye ait ayni mahiyetteki haklarinin da 6dendigine karine teskil etmez.

c) Isciye yapilan édemelerin ispat vesikasi, bu édemelere iliskin belgeler olup, muhtevasi; usuliine
gore tanzim olunmus, Isci tarafindan imzalanmis ©deme belgeleriyle teyit olunmayan ibranameler
gegersizdir.

MADDE 72 - UCRET ODEME ZAMANTI :

Iscilerin ay icinde hak ettikleri licret ve fazla calisma Ucretleri en ge¢ ayin 15'ne kadar édenir. Ayin
15. glind tatile rastlarsa 6deme bir giin énce yapillir.

isciler, fazla galisma kartlarini, en ge¢ miiteakip ayin tgiincii giiniine kadar en yakin amirlerine tevdi
ederler.

MADDE 73 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA :
A- IYILESTIRME:
01.03.2019 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerden, 01.03.2019 tarihi itibariyle glnlik
brit ciplak Ucretleri 145,00 (Yiz Kirk Bes) TL/Gun’lUn altinda olanlarin glnlik brit giplak Ucretlerine
145,00 (Yiz Kirk Bes) TL/Giin'l gegmemek lizere 8,00 (Sekiz) TL/Giin iyilestirme yapilacaktir.

B- BIRINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2019 tarihinde isyerinde galismakta olan isgilerin, 01.03.2019 tarihi itibariyle almakta
olduklari glnlik brit ciplak Ucretlerine (lyilestirmeden yararlanan iscilerin A fikrasi ile olusan Ucretlerine)
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01.03.2019 tarihinden gegerli olmak lzere %o 15 (Ylizde On Bes) oraninda zam yapilacaktir.
C- BIRINCI YIL IKINCI ALTI AY ZAMMI:

01.09.2019 tarihinde igyerinde calismakta olan iscilerin, 31.08.2019 tarihi itibariyle almakta
olduklan ginlik brit ciplak Gcretlerine 01.09.2019 tarihinden gecerli olmak lzere % 10 (Yuzde On)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Maliye ve Hazine Bakanligi Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlar Tirkiye Geneli Subat 2020 indeks sayisinin, Agustos 2019 indeks sayisina gére degisim
oraninin % 8’i (Ylzde Sekiz) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci alti ay Ucret zammi
oranina ilave edilecektir.

D- IKINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2020 tarihinde igyerinde calismakta olan iscilerin, 29.02.2020 tarihi itibariyle almakta
olduklari giinlik brit giplak Ucretlerine 01.03.2020 tarihinden gegerli olmak Uzere % 10 (Ylzde On)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Maliye ve Hazine Bakanligi Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlari Tirkiye Geneli Agustos 2020 Indeks sayisinin, Subat 2020 indeks sayisina gére degisim
oraninin % 8'i (Yuzde Sekiz) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ay Ucret zammi
oranina ilave edilecektir.

E- IKINCI YIL IKINCI ALTI AY ZAMMI:

01.09.2020 tarihinde igyerinde calismakta olan iscilerin 31.08.2020 tarihi itibariyle almakta
olduklar gunlik brut giplak Ucretlerine 01.09.2020 tarihinden gegerli olmak Uzere % 10 (Yizde On)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak T.C. Maliye ve Hazine Bakanh§ Tirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici
Fiyatlari Tirkiye Geneli Subat 2021 Indeks sayisinin, Agustos 2020 Indeks sayisina gdre degisim
oraninin % 8'i (Ylzde Sekiz) asmasi halinde asan kismin tamami, 01.03.2021 tarihinden gegerli olmak
Uzere isGilerin 28.02.2021 tarihindeki gunlik brit ciplak tcretlerine zam olarak uygulanacaktir.

F-Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurus ve Uzeri kiisuratlar bir Kurus'a tamamlanacak,
yarim Kurus'un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

MADDE 74 - iSE ALMADA GUNDELIK TESPITI :

Yururlik baslangig tarihinden sonra ilk defa ise girecek iscilerin ise girig skalasi EK-II dir.

Ancak, Iscinin Devlete veya Devlete bagli tiizel Kkisilerin isyerlerinde veya Kamu Iktisadi
Kuruluslarinda, Ozellestirme sonucu devredilen kamu kuruluslardan veya ozel yasalara gére kurulmus
banka veya benzeri kuruluslarda gecen belgelenmis calisma stireleri, (istifa veya kidem tazminati almis olsa
dahi) kideminden sayilarak ise giris icret emsallerin seviyesine getirilir.

MADDE 75 - ASKERLIK-HASTALIK-TUTUKLULUK VE HUKUMLULUK SEBEBIYLE

AYRILANLARIN YENIDEN ISE ALINMALARI VE YEVMIYE INTIBAKLARI :

Herhangi bir askeri ve kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan iscilerden bu édevin sona ermesinden
baslayarak 1 ay icinde ise girmek icin miiracaat edenler ilgili makamlarin onayi ile 1 ay icinde ise alinirlar.
Bu gibilerin gdrevden ayrildiklari esnadaki yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu Is Sézlesmesinden gelen
Ucret zamlari ilave edilir.

Hastalik, tutukluluk ve hikimlulik sebebiyle isyerinden ayrilmis veya bu nedenlerle is sdzlesmesi
feshedilmis olup da bu sdzlesmeye goére yeniden ise alinan iscilerin gdrevden ayrildiklari esnadaki
yevmiyelerine daha sonra yapilan Toplu Is Sézlesmesinden gelen {icret zamlari varsa onlar da ilave edilmek
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suretiyle yevmiyeleri tespit edilir. .
Bu iscilerin ise alinmalari, ITIS' de hidkim varsa ITIS hikimlerine goére, hikim yok ise Kanun
hiikiimlerine gore saglanir.

MADDE 76 - KADEME TERFIii SARTLARI :

Kademe terfii yapabilmek igin gerekli sartlar asagida gosterilmistir.

a) Terfi devresi iginde tezkiye amirleri tarafindan iyi tezkiye edilmesi (65 ve daha yukari tezkiye puani
almasi).

b) Gerek isin ifasi ve gerekse; is disiplini noktasindan terfii devresi icinde disiplin kurulu karariyla ceza
alinmamasi (ihtar cezasi harig) sarttir. Ceza alinmasi halinde (ihtar harig) o yila ait terfii verilmez.

MADDE 77 - KADEME TERFii TARIHI VE MIKTARI :

a) Sendikali Iscilerin idaredeki hizmet siiresi Mart ayinin 1. giinii bir yili doldurdugu taktirde kademe
terfii yapilir. Kademe terfiilerinde, terfi tarihinden sonraki yil icinde muvazzaf askerlik hizmeti haric,
manevra ve tatbikata gitmek sartiyla gérevinden ayrilan fakat hizmet akdi devam eden isgilerin 90 guinlik;
hastalik sebebiyle isine devam edemeyen fakat is sdzlesmesi devam eden iscilerin 60 glinlik streler ile
hastallk veya is kazasi nedeniyle hastanede vyatirilarak tedaviye alinmalarn halinde hastanede gecen
surelerle taburcu edildikten sonra araliksiz verilen istirahat siireleri kademe terfilerinde calisiimis gibi
dikkate alinir.

b) Idarede ise alinan Sendikali iscinin ise baslayis tarihinden itibaren Mart ayi basina kadar gecen
sire alti aydan fazla oldugu taktirde bir defaya mahsus olmak (izere Mart basinda kademe terfii yapilir.

c) Kademe terfii miktari, derece icin dngoriilen ve (EK-I) sayili cetvelde her derece igin ayri ayri
gosterilen bir kademe Odlglisiindedir. Yilda bir defa ve slire bakimindan yukaridaki fikralarda goésterilen
esaslar uyarinca ITIS'in kademe terfii Sartlari baslikli 76. Maddesinde belirtilen sartlara gére yapilir.

MADDE 78 - HAFTA TATILI UCRETI :

Isyerinde hafta tatilinden 6nceki 5 isgiiniinde (Vardiyalilarin hafta tatilinden énceki 6 is giiniinde)
giinliik is siirelerine uygun olarak calismis olan iscilere, calisiimayan hafta tatili giinii icin Isveren tarafindan
bir is karsihidi olmaksizin bir giindelik tutarinda licret ddenir.

Su kadar ki;

a) Calislmadigi halde kanunen is slresinden sayillan zamanlarla, gunlik ({icret 6denen veya
ddenmeyen kanuni veya akdi tatil glinleri,

b) Bu stzlesme geregi verilen Ucretli izinlerle, bir haftalik siire iginde kalmak (izere verilen 6biir izinler
ve hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

calisiimig glinler gibi hesaba katilir.

Zorlayicl ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki galismanin haftanin bir veya bir kag gliniinde
Isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin calisiimayan giinleri, ticretli hafta tatiline hak kazanmak
igin galisilmasi gereken 6 gunin hesaplanmasinda gz énlinde tutulur.

MADDE 79 - VARDIYASIZ iSCILERIN HAFTA TATIiLINDE VE CUMARTESI GUNLERINDE

CALISMALARI HALINDE ODENECEK UCRET :

a) Pazar glini galisma yapilmasi: Pazar glini calistirilan isgiye miteakip hafta igerisinde bir glin hafta
tatili verilir ve tatil yaptigi bugline ait Ucreti ddenir.

Pazar ginu calismis olan isciye miteakip hafta icinde 1 gln izin verilmigse esas yevmiyesine bir
yevmiye ilave edilmek suretiyle 6denir. Pazar giini calstirilip da muteakip hafta icerisinde bir giin hafta
tatili verilmezse Pazar glini galisma siresi ne olursa olsun isginin normal yevmiyesine ilaveten iki yevmiye
daha 6denir.

b) Cumartesi giinii calisma yapilmasi: Vardiyasiz isginin Cumartesi giinii calistiriimasi zorunlulugu
dogdudu taktirde, isciye tam giin calistirma hakki sakli kalmak (izere, bu calismalari karsiligi normal
yevmiyesine ilaveten ayrica iki yevmiye daha ddenir.

c) Cumartesi ve pazar giinlerinde iscinin 7,5 saatten fazla calistinimasi halinde, Iscinin her bir saat
fazla calismasina karsilik normal saat Ucretleri %150 oraninda arttinimak suretiyle édenir.

d) Ramazan ve Kurban Bayramlarinin hafta tatili gliniine isabet etmesi halinde iscinin calismasina
karsilik bu maddede yazili yevmiyeler disinda ayrica bir yevmiye daha ddenir.
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Cumartesi ve hafta tatili gini her tirli egitim, kurs, seminere gdnderilen iscilere bu madde hikimleri
aynen uygulanir.

MADDE 80-VARDIYALI ISCILERIN HAFTA TATILINDE CALISTIRILMALARINDA

ODENECEK UCRET :

Vardiyali iscilere, vardiya periyotlarina gére vardiya cetvellerinde belirtilen hafta tatillerinde calistirma
yaptiriirsa yukaridaki maddede vardiyasiz isgiler icin Pazar glini calisma yapilmasi halinde éngérilen usul
ve esaslara gore Ucret ddemesi yapilir.

MADDE 81 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERININ UCRETLERI :

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde herhangi bir sebeple calistirlma zorunlulugu dogdugu
taktirde, Isverenin iscinin ise gelisinden itibaren iscilerin is giinlerindeki normal mesai saatlerini asmayan,
calistirma hakki sakll kalmak kaydiyla, calisma siiresi ne olursa olsun Isciye esas yevmiyesine ilaveten 2
yevmiye daha ddenir.

Ramazan ve Kurban Bayramlarinin hafta tatili gliniine isabet etmesi halinde iscinin calismasina karsilik
bu maddede yazili yevmiyeler disinda ayrica bir (1) yevmiye daha ddenir.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil gunlerinin isveren tarafindan birlestirilmek suretiyle idari izin yapilan
normal calisma guinleri icin, calistirlmasina ihtiyac duyulan iscilere, calistiklari gtinler icin ilave (1) yevmiye
daha ddenir. Idari izin yapilan bu giinlerde giinliik calisma siirelerini asan zaman siiresi icin Ulusal Bayram
ve Genel Tatil glinleri fazla calisma esaslarina gére 6deme yapilir.

Vardiya halinde calisilan islerde; 28 EKIM ve Dini Bayramlarin arife giinlerinde 00.00-08.00
vardiyasinda calisanlara yarim yevmiye, 08.00-16.00 vardiyasinda calisanlara 1 yevmiye, 16.00-24.00
vardiyasinda calisanlara ise 2 yevmiye daha ddenir. Bu iscilere arife ginleri ve 28 Ekim igin 1. fikra hiikm
uygulanmaz.

Vardiyasiz calisan Iscilere ise 28 Ekim ve Dini Bayramlarin arife giinlerinde saat 13.00'ten sonraki
calismalarina karsilik esas yevmiyelerine ilaveten bir yevmiye daha édenir.

MADDE 82 - FAZLA CALISMA UCRETI :

Iscilerin bu Toplu Is Sozlesmesi ile belirtilen calisma giinlerinde giinliik ve haftalik calisma siireleri
uzerinde yaptiklari calismalar fazla caligmadir.

Fazla calisma icreti Iscinin giindeligi 7,5'a béliinerek hesap edilir.

a) Iscilere; acil durumlar haric 24 saat dnceden haber verilerek riza alinmaksizin fazla calisma
yaptirilabilir.

b) Glinde 3 saate kadar yapilan fazla calismalarin Ucreti, isginin saat Ucretinin %100 yukseltiimesi
suretiyle ddenir.

¢) Glnde 3 saati asan fazla calismalarin Ucreti ise saat Ucretinin %150 arttiriimasi suretiyle ddenir.

d) Ulusal Bayram ve Genel Tatil Glinlerinde, normal galisma suresi (7,5 saat) Uzerindeki her bir saat
fazla calisma igin, Ui¢ 3 yevmiyenin saat basina diisen miktari %100 fazlasiyla édenir.

e) Fazla calismalar izinle telafi edilemez.

VI. BOLUM : EK ODEME VE SOSYAL YARDIMLAR|

MADDE 83 - ILAVE TEDIiYE VE IKRAMIYE :

a) Iscilere 6772 sayili Kanun ile éngériilen ilave tediyeler, Kanun hiikiimlerine gére édenir.

b) Bu ilave tediye disinda iscilere her yil 03 Nisan ve 08 Eylil tarihlerinde 30'ar gunlik ciplak
yevmiyeleri tutarinda ikramiye 6denir. Ikramiyelerin édenmesinde 6772 sayili Ilave Tediye Kanununun
6ngordugu usul ve esaslara uyulur. Bu ikramiyeler, iscilerin yil igerisindeki galisma siiresi ile orantili édenir.

MADDE 84 - EVLENME YARDIMI :
Evlenen isciye bir defaya mahsus olmak lizere, evlenme olayinin sézlesmenin birinci yilinin birinci alti
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ayinda olmasi halinde, 1.000,00TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 1.250,00TL evlenme yardimi yapilir.

Bu 6deme, sdzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda tcret zammi oraninda ve (cretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirlacak ve evlenme olayinin oldugu sozlesme dilimine tekabil eden tutar
Uzerinden ddenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Eslerin her ikisinin de ayni yerde calismasi halinde édeme eglerden her ikisine de ayri ayri yapilr.

MADDE 85 - DOGUM YARDIMI :

Isciye, Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilan édemelerin disinda dogan her cocudu icin dodumun
sOzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 800,00TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde
1.000,00TL dogum yardimi yapilir.

Bu 6deme, sbézlesmenin ikinci yihnin birinci ve ikinci alti aylarinda Gcret zammi oraninda ve (cretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirlacak ve dogum olayinin oldugu sozlesme dilimine tekabil eden tutar
Uzerinden ddenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim Kurus ve (zeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Kari ve kocanin her ikisinin de ayni yerde calismasi halinde édeme eslerden yalnizca birine yapilir.
Birden fazla cocugun dogmasi halinde bu yardim, her cocuk igin ayri ayri édenir. Cocugun 6lii dogmasi
halinde de bu yardim yapilir.

MADDE 86 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI :

a) Iscinin es veya cocuklarinin (8l dogum ve dodum sonrasi 6lim de dahil), ana veya babasinin
OlumU halinde, 6limiin; sézlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 1.500,00 TL, ikinci alti
ayinda olmasi halinde 1.750,00 TL,

b) iscinin 6limi halinde, 6limiin; sézlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde kanuni
mirascilarina 6.000,00 TL. ikinci alti ayinda olmasi halinde kanuni mirascilarina 6.500,00 TL,

c) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle 6lim halinde, 8liimiin, sdzlesmenin birinci yilinin birinci
alti ayinda olmasi halinde kanuni mirasgilarina 10.000,00 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde kanuni
mirascilarina 11.000,00 TL, 6lim yardimi yapilir.

d) Is kazas veya meslek hastaliyi sonucu herhangi bir iste calisamayacadi Saglik Kurulunca tespit
edilen igcilere bir defaya mahsus olmak Uzere ig kazasinin sdzlesmenin birinci yihinin birinci alti ayinda
olmasi halinde 15.000,00 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 16.000,00 TL, is kazasi yardimi verilir.

Bu 6demeler, sézlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Gcret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirlacak ve olayin meydana geldigi sdzlesme dilimine tekabiil eden tutar
Uzerinden ddenecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kuruga tamamlanir.

Bu maddenin (a) fikrasi igin 6lim raporu verilmesi, (b) ve (c) fikrasi igin veraset ilami sarttir.
Gorevi basinda is kazasi sebebiyle vefat eden ve calisamayacak derecede malul olan isginin birinci
derece yakinlarindan bir kisi kurum blnyesinde ise alinir.

MADDE 87 - GiYiM ESYASI KARSILIGI YARDIM :

Is Saghg ve Givenligi Mevzuatinin gerektirdigi koruyucu giyim esyasi ve malzemesine iliskin
uygulama mahfuz kalmak kaydiyla iscilere yida iki defa, ve Mayis ve Eylil aylarinin ilk yarisinda;
Sdzlesmenin birinci yili icin her bir 6demede 1.500,00 TL., giyim yardimi yapilir. Ancak bu giyim yardimi
kurum iginde gérev yapan memurlara yapilacak giyim yardimi tutarindan higbir sekilde asagi olamaz.

Bu ddeme sdzlesmenin ikinci yilinda, Mayis ayina kadar olan lcret zammi oraninda ve lcretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak bulunacak miktar (zerinden 6denecektir. Bu uygulama sonucu
olusacak olan yarim kurus ve Uizeri kisuratlar bir kurusa tamamlanacak, yarim Kurus'un altindaki degerler
dikkate alinmayacaktir.

Giyim yardiminin yapilmasinda kural olarak takvim yili esas alinir ve yil igerisinde calisilan sure (is
sozlesmesinin devam ettigi) ile, orantili olarak 6deme yapillir.

Tediye tarihinde igbasinda bulunanlara yil sonuna kadar calisacaklari kabul edilerek takvim yili
icerisindeki hizmet akdi stireleri ile orantili olarak 6deme yapllir.

Tediye tarihinden 6nce isten ayrilmis olanlara da keza ayrilis tarihinde, ayni esaslar dahilinde orantili
olarak 6deme yapilir.
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Odeme vyapildiktan sonra takvim yill sona ermeden isten ayrilanlardan (askerlik, emeklilik ve 8lim
halleri harig) yil sonuna kadar olan siireye isabet eden miktari geri alinir.

Odeme yapildiktan sonra ise alinanlara ise bu yardim, Aralik ayinin son haftasi icerisinde ve calistiklari
sire ile orantili olarak yapilir.

MADDE 88 - HASTALIK YARDIMI :

Sosyal Guvenlik Mevzuatina uygun olarak hastalik izini verilen isci bu slrece izinli sayilir. SGK'ca
ddenmeyen ilk iki giinliik yevmiyesi Isverence ddenir. Ancak, bu sekilde yapilan ddemeler yilda 20 giinii
gecemez. Iscinin isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevki suretiyle viziteye ciktigi giine ait
yevmiyesi kesilmez. Keza isgi viziteye giktigi o glin igin isginin ihtiyari disginda muayenesi yapilmayip, Doktor
tarafindan bir sonraki giin gelmesi, vizite kagidina isaret edilmis ise, Iscinin miiteakip giin viziteye ¢lkmasi
dolayisiyla de o giine ait {icreti ve yemek parasi kesilmez. Ancak, bu gibi hallerde isci, durumu Isverene
bildirmek mecburiyetindedir.

Iscinin fiili calismasiyla verilen rapor tarihinin ayni takvim giiniine tesadiif etmesi halinde o giine ait
Ucreti, adir vasita zammi, fazla mesai (creti, vardiya tazminati ve is glgligl tazminati ve sair
istihkaklarindan bir kesinti yapiimaz.

Vardiyall iscilerin ayni isglini icinde viziteye cikarak géreve donmeleri halinde de vardiya
tazminatlarindan, agir vasita zammindan ve is gicliigi tazminatindan bir kesinti yapilmaz.

Isci raporunu ibraz ettikten sonra istirahatini isyeri disinda gegirebilir.

Ayrica, hastaliklari sebebiyle yatirilarak tedavi edilen iscilerin hastanede gecirdigi sireler, taburcu
edildikten sonra araliksiz nekahet donemi istirahatlari ile on giin ve daha fazla olan raporlari igin SGK'ndan
aldigi gecici is goremezlik 6denegine ait belgeyi isverene ibraz etmesi kaydiyla bu sireye ait ciplak
giindeliklerinin farki tahakkuk ettirilerek isciye odenir. Is kazasi ile ilgili olarak verilen istirahat ve
tedavilerde gegen siireye ait (slire ne olursa olsun) giinler igin de yukaridaki sekilde islem yapilir.

Hastallk yardimlarinin Isveren tarafindan ddenebilmesi icin iscinin gecici is géremezlik 6denegini
aldigina dair belgeyi istirahatin bitimini takip eden 10 giin icinde Isverene ibraz etmesi sarttir. Ancak,
sondaj kamplarinda bu siirenin asiimasi halinde (dogacak gecikme zammi ve faiz isgiye ait olmak lizere)
rapor bitim tarihinden itibaren is géremezlik édenegdi belgesinin 15 giin icinde Isverene ibrazi halinde
hastalik yardimi édenir.

Alinan is goéremezlik 6denegi iscinin aylik Ucretini asmis olsa bile iscinin talebi halinde aylik bordrosu
yapilir ve isciye bir ddemede bulunulmaz. Ancak, isciye isabet eden SGK hissesi isgiden tahsil edilir.

Is kazasi ile ilgili olarak verilen istirahat ve tedavilerde gecen siireye ait (gecen siire ne olursa olsun)
glnler icin de yukaridaki sekilde islem yapilir.

Ayrica is kazalarina minhasir olmak tzere henliz kusur tespiti kesinlesmemis ve anlagsmazlik devam
etmekteyse, bu durumdan mutazarrir olan isgilere SGK'ca is géremezlik 6denedi verilmedigi taktirde ITIS'in
tabii afetler igin avansa iliskin maddesindeki kefalet sartlariyla olayin devam ettigi slirece beher ay icin 15
glnlik ciplak yevmiyelerinin neti tutarinda avans verilir.

) a) Bu avans iscinin SGK'dan gecici is goremezlik 6denegini almasi halinde oncelikle kapatilacaktir.
Odenek yeterli olmadigi taktirde bakiyesi iscinin ayhginin 1/4'G tutarinda esit taksitler halinde kesilmesi
suretiyle avansin mahsubu saglanir.

b) Iscinin kusuru dolayisiyla SGK'ca gegici is gbremezlik 6denedi veriimedigi taktirde bu avans keza
iscinin ayliginin 1/4'U nispetinde esit taksitlerle Isverene geri ddenir. Ancak her mali yil sonundan énce isgi
mahsubu yapilmamis bakiye miktarinin tamamini isyerine iade ederek avansi kapatir. Bu sekilde iade edilen
bakiye miktar kadar bir avans yeni mali yilin ilk ayi icerisinde Isciye yeniden verilerek ay be ay evvelce
belirlenmis esit taksitlerin mahsubuna devam olunur. Bu islem avansin tamami tahsil edilinceye kadar
surdardldr.

3713 Sayih Terérle Miicadele Kanununa istinaden géreve basglayan harp maluli ve gazi iscilerin, 5510
saylli kanuna gore, gegici is géremezlik ddenegi aldiklari veya alamadiklar siirelerde, Sosyal Glvenlik
mevzuatina uygun olarak hastanelerden aldiklar istirahat raporlan ile muayene ve tedavide kaldiklari
glnlere iliskin belgenin isverene ibrazi halinde, licretleri isverence ddenecektir.

Ancak, gecici is goremezlik 6denegi alinan hallerde, istirahatin bitimini takip eden 10 giin icinde is
goremezlik 6denegdinin ve belgesinin isverene verilmesi sarttir. Bu kurala uyulmadidi takdirde, hastalik veya
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istirahatli bulunduklar gtinler igin isverence yapilan Ucret 6demeleri, isgilerin ilk istinkaklarindan tahsil edilir.
Is kazasi geciren ve tedavisi devam eden is kazasi sonucunda kiside olusan hasarlarin tedavisi icin
gerekli tiim giderler isveren tarafindan karsilanir.
Is kazas! gegiren iscilere is géremezlik siiresince is giicligii tazminati 6denmeye devam edilir.

MADDE 89 - YEMEK YARDIMI :

1) Merkezde:

Iscilere fiilen calisilan giinlerde bir 6giin yemek verilir.

a) Yemek verilmedigi hallerde, yarim ginliik calismalarda ve tatil glinlerinde calisanlara, rahatsizligi
raporla tevsik edilmek kaydiyla yemek yiyemeyenlere énceden miiracaat etmek kaydiyla Ramazan ayinda
orug tutanlara, sdzlesmenin birinci yilinda 19,00TL/Glin, nakdi yemek yardimi yapilir.

Bu 6deme, sbézlesmenin ikinci yihnin birinci ve ikinci alti aylarinda Gcret zammi oraninda ve (cretin
zamlandigi tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve (zeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

b) Isyerlerindeki tabldotu iki Isveren temsilcisi, bir Sendika temsilcisi ve iscilerin sececegi bir isciden
mutesekkil bir heyetge idarenin tabldot talimati esaslar dahilinde yirutulur. Sendika temsilcisi bu talimata
gore kurulan tabldot komisyonunun tabii Gyesidir.

2) Kamplarda:

Iscilere fiilen calisilan giinlere miinhasir olmak {izere bir 6giin yemek verilir.

a) Yemek veriimedigi hallerde yarim ginliik calismalarda ve tatil ginleri galisanlara, rahatsizig
raporla tevsik edilmek kaydiyla yemek yiyemeyenlere énceden miracaat etmek kaydiyla Ramazan ayinda
orug tutanlara, sézlesmenin birinci yilinda 19,00TL/Guin, nakdi yemek yardimi yapilir.

Bu ddeme, Sézlesmenin ikinci yihnin birinci ve ikinci alti aylarinda tcret zammi oraninda ve (cretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim kurus kadar olan
kesirler dikkate alinmaz, yanm kurug ve Uzeri kesirler bir kurusa tamamlanir. Nakden yapilacak yemek
yardimi Kanuni kesintilere tabidir.

b) Isyerinde bir tabldot heyeti kurulur. Bu kurula katlan ve mubayaa isi ile de gérevlendirilen
iscilerden birisi mubayaanin denetimi igin Sendika tarafindan temsilci olarak atanir.

¢) Yemek pisirme hususunda cari tatbikata devam olunur.

3) Cari tatbikata uygun olarak, yemek pisirilen isyerlerinde demirbas esya, yakit ve personel
Isverence saglanir.

Ayrica, normal mesai bitiminde 3 veya daha fazla saat icin mesaiye birakilan iscilere 1 yemek bedeli
daha ddenir. Ayrica, yillik Gcretli izine ayrlanlara, calisanlar gibi hesap edilerek yemek yardimi édenir.
(isgunl Uzerinden)

Kurum yemekhaneleri ve sosyal tesislerde yemek yiyen isciden en fazla yemek yardim tutan kadar
Ucret tahsil edilir.

MADDE 90 - AILE YARDIMI :

Toplu is sozlesmesinin kapsaminda bulunan isgilere s6zlesmenin birinci yil birinci alti ay igin
400,00TL/Ay, birinci yil ikinci alti ayinda 500,00TL/Ay sosyal yardim 6denir.

Bu 6deme, sbdzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Gcret zammi oraninda ve (cretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurug ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Bu yardimin ddenmesinde her tirll Gcretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari sebebiyle istirahat
halleri ve bir ayi asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 91 - VARDIYA TAZMINATI :

ikili vardiya halinde calisan iscilere % 15, iiclii vardiya halinde calisan iscilere ise % 20 oraninda
vardiya tazminati édenir. Sirekli olarak vardiyal bir iste calisirken vardiyasiz bir ise gegenlere, vardiya
galismasinin sona ermesi ile 15 giin middetle vardiya tazminati ddenmesine devam olunur.

MADDE 92 - KASA TAZMINATI :
Gorev unvani ne olursa olsun, asagidaki isleri fiilen yapan Sendikal iscilere aylik yevmiyeleri
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toplaminin % 10'u nispetinde Kasa Tazminati édenir.

1) Bakanhk Merkez Teskilatinda:

a) Paraya el koyan mutemetler ve isverenlik emriyle tizerinde devamli avans bulunduranlar,

b) Isverenlik emriyle satin alma isleriyle gérevlendirilmis olup, bu is icin lizerinde devaml avans
bulunduranlar,

¢) Kiymetleri muhafaza ile gérevlendirilen sorumlu ambarcilar ile isverenlikge bu kiymetlerin miisterek
muhafazasindan sorumlu tutulanlar (Taginabilir Kayit Kontrol Sorumlusu) ,

d) Tahviller, ¢ek karneleri, teminat mektuplari, ticaret senetlerini muhafaza ile goérevlendirilen
sorumlular ve her gesit pullari muhafaza edenler,

e) Hukuk Misavirliginde galisan takipgiler,

f) Merkez Atélyesinde kullanilan arag ve gereclerin muhafazasindan sorumlu takimcilara,

g) Gegcici gorevle seyahate giden ekip mutemetleri (birlikte seyahat edenler haric), seyahate ¢ikan ve
lzerinde oto avansi olarak nakit para veyahut gek tasiyan isgilere oto ve ig avansinin alindidi tarih ile
gorevin sona erdigi ertesi glinki tarih arasindaki glin sayisi kadar, ayrica gegici gorevle seyahate cikan ve
Uzerinde oto avansi olarak nakit para tasiyan soférlere; 7 gline kadar seyahatlerinde giin sayisi kadar,
seyahat suresinin 7 ila 15 glin arasinda olmasi halinde 15 glnlik, 15 guni asmasi halinde ise 30 gunlik,
kasa tazminati 6denir.

2) Arastirma ve Egitim Tesislerinde

a) Paraya el koyan mutemet,

b) Tabldot ve kantin islerinde goérevli olup, daimi surette paraya el koyanlar,

¢) Dinlenme Kampi Ambar Sorumlusu, Taginabilir Kayit Kontrol Sorumlusuna,

Kasa tazminati, sorumluluk devam ettigi stirece 6denir.

Kasa tazminatindan yararlanacak olan yukaridaki personel tam ay calismamis ise calistigi glinlere ait
yevmiyeleri tutarinin % 10'u oraninda Kasa Tazminati alir.

MADDE 93 - VASITA KULLANMA, YIPRANMA VE VERIMLILIK PRIMI :

a) 5 Ton ve daha yukari, tonajda adir vasita kullanan soforlere, dozer ve treyler operatérlerine, bu
vasitalar fiilen kullandiklari giinlere minhasir olmak Uzere yevmiyelerine ilaveten Sézlesmenin birinci ve
ikinci yilinda 4,00TL/Gun.,

Forklift operatorlerine ,traktor Sofdrlerine, traktdr ve treyler operatér yardimcilarina da ayni sartlarla;
Sdzlesmenin birinci ve ikinci yihinda 2,00TL/Gun.,

adir vasita zammi édenir.

b) Merkez igyerleri atdlyesinde, birolarda galisan isciler ayrik olmak lzere, Atlye Bas Formeni, Atdlye
Formeni, Atolye Ustabasisi, (Torna, Kaporta, Motor, Oto Elektrik, Bakim, Marangoz, Oto Boya, Sase
Kaynak, Elektrik Bobinaj) Makine ve Arag Kontrol Teknisyeni, Usta ve Yardimcilari, (Motor, Sase, Kaporta,
Oto Dbéseme, Kaynak, Planyaci, Oto Boyacisi, Frezeci, Tornaci, Tesviyeci, Oto Elektrikgi, Elektrikci, Atdlye,
radyatdr, Marangoz, Seyyar Tamir Sihhi Tesisat ve Kalorifer Tesisatcisi) Atdlye Iscisi, Yikamaci Yaglamaci,
Makine ve Arag Bakimaisi, Lastik Tamircisi, Ingaat Bakim ve Onarim Ekibi Elemanlarina giplak yevmiyelerinin
% 10'u tutarinda yipranma primi ddenir.

c) Bu toplu is s6zlesmesi kapsamindaki iscilere higbir ddemeyi etkilememek Uzere 4,00TL/Gln
verimlilik primi 6denir. Verimlilik Primi ddemesi, sézlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda
tcret zammi oraninda ve (cretin zamlandidi tarih itibariyle arttinlarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar
sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurug ve Uzeri kesirler bir Kurusa
tamamlanir.

b ve c fikrasindaki bu ddemeler senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu glnler disinda kalan gunler igin

yapilir.
d) Sorumluluk Primi :

Ekip seflerine glinlik giplak yevmiyelerinin %10u tutarinda sorumluluk primi 6denir.

MADDE 94 - iS GUCLUGU TAZMINATI :

Ucretsiz izin ve raporlu ginler diginda kalan ginlerde 6denmek kaydiyla, 1,2,3,4 ve 5 isdeger
derecesinde fiilen calisan Iscilere ciplak yevmiyelerinin %25'i, 6, 7 ve 8. isdeder derecesinde fiilen galisan
iscilere de ciplak yevmiyelerinin % 20'si tutarinda isglicliigli tazminati 6denir.
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MADDE 95 - TABII AFET VE HASTALIK AVANSI :

a) Iscinin yangin,deprem,toprak kaymasi ve sel felaketi gibi tabii afetlere maruz kalmasi halinde, bu
hallerin tevsiki ve idarede 3 yil galisan iki kisinin muteselsil kefaletiyle isciye 8 aylk ciplak Ucreti tutarina
kadar olayin derecesine gore avans verilir. Bu avans, tediyesini takip eden aybasindan itibaren iki senede
esit taksitlerle isgiden tahsil edilir.

Kari-koca ayni isyerinde calistiklari taktirde, bu yardim yalnizca kocaya verilir.

b) Iscilere, kalp ve beyin ameliyatlarinda, kanser tedavisinde ve bébrek nakli ameliyatlarinda
tedavilerinin Sosyal Glivenlik Kurumunun sozlesmeli-anlagmali oldugu sadlik kurum ve kuruluslarinca
yapillamamasi halinde, saglik kurulu raporuna istinaden (a) bendinde belirtilen usul ve esaslar cergevesinde
hastalik avansi verilir.

c) Iscilere; is kazalarina ugramalan halinde, 60 giin {izerinde calisamaz raporu alanlara veya 60 giin
lzerinde hastanelerde yatanlara, saglik kurulu raporuna istinaden ( yatisi tevsik etmek kaydi ile ) adi, yiiz
kizartici, Devlete karsi suclar icermemek lzere 60 giinden fazla tutukluluk hali devam edenlere, (a)
bendinde belirtilen usul ve esaslar gercevesinde hastalik, tutukluluk, is kazasi avansi verilir.

MADDE 96 - HiZMET TESVIK PRIMI :

Bu ITiS'in uygulama dénemi icinde kapsama dahil igyerlerinde (Elektrik Isleri Etiit idaresi Genel
Mudarliga dahil) hangi statiide olursa olsun gecmis calisma siireleri esas alinmak kaydiyla Sendikali
iscilerden;

a) Hizmet siresi 5 yili doldurmus olanlara 15 gulnlik,

b) Hizmet siresi 10 yili doldurmus olanlara 20 gunludk,

¢) Hizmet siresi 15 yili doldurmus olanlara 20 gunlik,

d) Hizmet siresi 20 yili doldurmus olanlara 25 gunlik,

e) Hizmet stiresi 25 yili doldurmus olanlara 30 giinlik,

f) Hizmet siresi 30 yili doldurmus olanlara 35 gunlik,

g) Hizmet siresi 35 yili doldurmus olanlara 40 gunluk,

h) Hizmet siresi 40 yili doldurmus olanlara 45 glinlik,
tutarinda hizmet tesvik primi 6denir. Ancak engelli kadrosunda calisan iscilere 6denecek hizmet tegvik primi
normal ddenen hizmet tesvik primlerine giplak glindeliklerinin 5'er glinlik tutan ilave edilerek ddenir.

Askerlik borglanmasini bitirenlerin, Sosyal Glivenlik Kurumuna 6dendiginin belgelenmesi kaydiyla
borglandiklari stireler, hizmet tesvik primine esas sirelerin hesabinda dikkate alinir.

MADDE 97 - MUKAFATLANDIRMA TERFII :

Bu ITIS'in uygulandid isyerlerinde isyeri igin zarar tevlit edecek bir halin énlenmesi veya bertaraf
edilmesine, gerek mesleki ve gerekse sair bulus ve gayretleriyle muessir olan iscilerin giindeliklerine
Isverence S6zlesmenin birinci ve ikinci yilinda 5,00TL/Gun zam yapilir.

Terfi ettirilen iscinin terfi gerekgesi isyerinde, Isverenin ve Sendikanin ilan tahtasinda ilan edilir ve
birer nlishasi da Sendikaya goénderilir.

MADDE 98 - TOPLU TASIMA VE ARAC TEMINI :

a) Iscilerin topluca ikamet ettikleri mahal ile igyeri arasinda topluca taginabilmeleri, bu iki yer arasinda
muayyen tarifeli nakil vasitasi islememesi Tasit Kanununun misaadesi ve Isverenin imkanlarina baghdir.

b) 1) Isyeri, iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahalden uzak ise,
2) Iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskun mahal ile isyeri arasinda isleyen muayyen tarifeli
nakil vasitas yoksa,
3) Isverenin bu isyerinde isci ve ailesinin ikameti icin lojman mevcut degilse,
bu (i¢ sartin bir arada bulunmasi halinde Isveren iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri mahalden toplu
olarak isyerine getirip gotlirmeyi saglar.
c) Merkez isyerlerinde vardiya halinde calisan isciler Isveren vasitasiyla getirilip, gétiriliir. Giindiiz

vardiyasinda calisan iscilerin glizergah tespiti ihtiyaca uygun olacak sekilde Sendikanin ilgili Subesiyle
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birlikte yapilir.

d) Sosyal tesislerde calisan isciler gece 23.00'ten sonra evlerine Isverence gétiiriiliirler.
e) Isverence saglanan araclar engelli iscilerin kullanimina uygun hale getirilir.

Yukaridaki esaslar dahilinde toplu tasima imkanindan faydalanmayan tiim iscilere fiilen calistiklari
glnler igin bir gidis bir donts olmak Uzere belediye rayi¢ bedeli lizerinden en uzak mesafe dikkate alinarak
otobs bilet bedeli net olarak 6denir.

Bilyuk sehirlerde calisan isciler icin ise fiilen calistiklari glinler igin iki gidis iki dénls olmak Uzere
belediye rayic bedeli (izerinden en uzak mesafe dikkate alinarak otobis bilet bedeli net olarak édenir.

VIL. BOLUM : iIZINLER|

MADDE 99 - iZNIN TANIMLANMASI :

Izin, isyerinde calisma siirdiiriiliirken, iscinin Isverene bilgi verip onayini alarak kendi gérevini gegici
olarak durdurmasi veya birakmasi veyahut isyerinden ayrilmasi suretiyle ise devam etmeme halidir.

a) Isciler calismalari gerekli giinlerde izin almadan isbasina gelmemezlik edemezler, isbasina geldikten
sonra izinsiz olarak yaptiklari isi durduramazlar, birakamazlar ve iglerini terk edemezler.

b) Iscilerin hizmet akitlerinin izin siirelerinde devam ettigi kabul edilir ve kidemleri bu esasa gére
hesap edilir.

c) Iscinin Devlete veya Devlete bagl tiizel kisilerin isyerlerinde veya Kamu Iktisadi Kuruluslarinda
veya Ozel yasalara gore kurulmus banka veya benzeri kuruluslarda gecen belgelenmis calisma sireleri, is
sozlesmeleri istifa yoluyla veya kidem tazminati alarak sona ermis olsa dahi izin siresinin tespitinde nazara
alinr.

MADDE 100 - YILLIK UCRETLI IZiN HAKKI :

Iscilere, calisma siirelerine ve asadidaki esaslara gore yillik Gcretli izin verilir.

a) Hizmet siiresi bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara 22 isgting,

b) Hizmet siresi bes yildan on yila kadar (on yil dahil) olanlara 28 isgtind,

¢) Hizmet siiresi on yildan on bes yila kadar (on beg yil dahil) olanlara 30 isgindi,

d) Hizmet siresi on bes yildan daha fazla olanlara 32 is glind,

Ucretli izin verilir.

e) Yillk Gcretli izinler, iscinin rizasi hilafina bélinmez. Ancak taraflarin anlagmasi ile bir bdlimu on
giinden asagdi olmamak lizere bolimler halinde kullanilabilir.

f) Yillik Gcretli izine gikan isginin izin middetine rastlayan Ucretleri kendisine pesin olarak ddenir.

g) Bu izinler 4857 sayili Kanunun 60. Maddesine izafeten gikarilan yénetmelige gore tesekkil ettirilen
komisyon tarafindan siraya konur. Siraya konulan izin slrelerini gosterir cetvelin Isveren tarafindan
uygulanmasi mecburidir. Komisyon karari disinda isci resen yillik Gcretli izine génderilmez.

h) 4857 sayill Kanunun 55. Maddesinde tespit edilen hususlar, yillik Gcretli izin hakkinin hesabinda
calisilmis gibi sayilir ve yillik izine mahsup edilemez.

1) Yilhk Ucretli izinin hesabinda esas alinacak kidem siiresinin tespitinde 4857 sayili Kanunun 54.
Maddesi hiikiimlerine gore islem yapilir.

i) Yillk izinlerin hesabinda Cumartesi glinleri isgini sayilir. Arife gunlerinin yillik Gcretli izin sliresine
rastlamasi halinde yillik tcretli izin stresi 1 giin uzatilir.

j) izine ¢ikan isciye izin pusulasi verilir.

k) Iscilerin yillik Gcretli izinleri acisindan hizmet siirelerinin hesabinda ilgili yasa ve yénetmelik
hikimleri uygulanir.

I) Gegici ve mahalli kadrodaki iscilerin hizmetleri araliklarla da olsa 1 yili tamamlamasi halinde yillik
izine hak kazanirlar.

Yillik izine gikan iscinin izin slresine rastlayan Ucretleriyle calisiimis glinlere ait licretlerine ilave olarak
15 guinliik Gcreti karsihdr yillik izin harghgi 6denir.
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MADDE 101 - SAIiR UCRETLI IZINLER :

a) Iscilere;

Evlenmeleri halinde 7 gin,

Eslerinin dogum yapmasi halinde 10 giin,

Es ve cocuklarinin 6limu halinde 7 gun,

Ana, baba ve kardeglerinin 6limd halinde 7 giin,

Kayinvalide ve kayinpederinin 6limu halinde 7 gtin,

Kendisinin veya ana babasinin tabii afetlere maruz kalmasi halinde 7 giin,

Esi ve cocuklar ile ana ve babasinin ........... hastallk veya trafik kazasina maruz kalip, tedavi
maksadiyla hastaneye gétirilmesi veya yatmasi halinde, tevsik edilmek kaydiyla her defasinda 3 giin,

Cocuklarin siinnetlerinde ve evlenmelerinde 2 giin,

Iscinin evlat edinmesi halinde 3 giin,

Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siireden hastaligi olan cocugunun tedavisinde,
hastalik raporuna dayall olarak ve galisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullaniimasi kaydiyla, bir yil
icinde toptan veya bolimler halinde on giine kadar,

Ucretli izin verilir.

Bu izinler; Isci olayin vukua geldigi mahal disinda bulunuyorsa, dogumu haber alma tarihinden
itibaren 7 giin, 6limiin vaki oldudu tarihten itibaren 45 giin,isci olayin vukua geldi§i mahalde bulunuyorsa
olim ve tabii afetlerde derhal, esinin dogum yapmasi halinde 7 giin icinde,isci gegici gdrevin ifasi icin
olayin vukua geldigi mahal disinda gorevlendirilmis ise, doniisini miteakip, dogum izni 7 giin, 6lim izini
ise 45 gun icinde kullanihr.

Evlenme izinleri nikah veya diigiin tarihinde Iscinin istegi (izerine tamamini kullanmak sartiyla verilir.

b) Calisan iscilerin es, cocuk ve bakmaya mecbur oldugu ana ve babasinin hastalanmasi halinde,
hastasina refakat etmesi ve refakati tevsik etmesi kaydiyla 5 giin Ucretli izin verilir. Ancak, Sosyal Glivenlik
Kurumunun sézlesmeli-anlasmali oldugu saglk kurum ve kuruluslarinca tedavi edilemeyen ve baska bir
Ildeki saglik kuruluslarinca tedavisi gerekenlere refakat ettigini tevsik etmek kaydiyla 10 giin daha Ucretli
izin verilir.

¢) Kadin iggilere 1 yasindan kigik cocuklarini emzirmeleri igin ilk alti ay glinde 3 saat, ikinci alti ayda
glinde 1,5 saat emzirme izni verilir.

d) Isci talep ederse bu maddedeki mazeretlere binaen verilen {cretli izinler iicretsiz olarak 15 giin
daha uzatilabilir. Isci ticretli izin sebeplerini 6nceden, mimkiin olmadig taktirde akabinde, evlenme, ana,
baba, kayinvalide, kayinpeder es ve cocuklarinin, kardeslerinin 6lim, karisinin dogum yapmasi hallerinde
muteber bir vesika ile belgelemeye mecburdur. Isci (f) fikrasinda belirtilen hallerde mahallin Miilkiye
Amirliginden (Valilik, Kaymakamlik) alacadi bir vesika ile durumu belgelemeye mecburdur.

e) Sair Ucretli izinler senelik izine rastlarsa iscinin miracaati halinde bu siireler senelik izin glinlerine
ilave edilir.

f) Isciler muvazzaf askerlik 6devi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinmalarinda
Ucretli izinli sayilirlar. Ancak, bu hizmet dolayisiyla isgiye Milli Savunma Bakanliginca lcret veya maas
verildigi taktirde verilen licret veya maas isginin aylik yevmiye toplamindan az ise yalniz fark ddenir. Fark
yok ise bir 6demede bulunulmaz.

g) Sosyal Glivenlik Kurumunun anlasmali oldugu saglik kuruluslarinca tedavi edilmeyen ve baska bir
ildeki saglk kurulusuna gonderilen hastalara refakat ettigini tevsik etmek kaydiyla tedavi siiresince lye
ucretli izinli sayilir.

h)Sendika Uyesi personelin engelli es ve gocuklarinin hastanede yatarak tedavilerinde (hastane raporu
ile belgelemek sarti ile) tcretli refakatgi izni verilir.

1) 8 Mart Diinya Kadinlar Guiniinde, sendika uyesi kadin galisanlara (1) gtin izin verilir.

|) Dinya Engelliler giini ve Gazi anma guinlerinde sendika Uyesi engelli ve gazi statlisiinde calisanlara
(1) gun izin verilir.

MADDE 102 - UCRETLI MAZERET izZNi :
Iscilere resmi dairelerdeki islerini takip etmek veya sahsi ve ailevi sorunlarini ¢dziimlemeleri igin;
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a) Yillik 12 isgliniinii gegmemek Uzere Ucretli mazeret izni verilir. Bu izin is¢inin talebine gére muhtelif
glnlerde birer saatten az olmamak (zere verilebilecegi gibi isci isterse 1 isgiinl olarak da kullanabilir.

b) Normal yarim giin calisilan hafta sonu ve bayram glinleri o glinkii mesai saatlerini kapsayacak
sekilde alinan izinler, tam isglini olarak kullaniimis sayilmayip, o glinkii mesai saati kadar kullaniimig izin
olarak telakki edilir.

MADDE 103 - UCRETSIZ iZiN :
Iscilere, mazeretleri halinde Isveren veya vekillerince yilda 90 giine kadar (icretsiz izin verilebilir.
Isveren isin miisaadesi nispetinde Iscinin talebi ile bu siireyi uzatabilir.

Iscilere; bakmaya mecbur oldudu veya isci refakat etmedigi takdirde hayat tehlikeye girecek anne,
baba, es ve cocuklari ile kardeslerinden birinin adir kaza gegirmesi veya 6nemli bir hastalia tutulmus
olmasi hallerinde bu hallerin Hekim raporu ile belgelendirilmesi sartiyla istekleri izerine en ¢ok 6 (alti) aya
kadar Ucretsiz izin verilebilir. Ayni sartlarda bu slire bir katina kadar uzatilabilir.

Istegi halinde kadin isciye, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢odul gebelik halinde
onsekiz haftalik sireden sonra alti aya kadar (cretsiz izin verilir. Bu sire, yillik Gcretli izin hakkinin
hesabinda dikkate alinmaz.

MADDE 104 - SENDIKAL IZINLER :

a) Bastemsilci ve Temsilci Izinleri: Sendika bas temsilcisine, temsilcilik gdrevlerinin gerektirdigi
faaliyetlerde bulunabilmesi icin asadida diizenlenen sekilde Ucretli izin verilir.

Isyeri isci mevcudu;

50'ye kadar isci calistiran isyerinde haftalik izin stresi 4 saat,

51 - 200'e kadar isci calistiran isyerinde haftalik izin stresi 6 saat,

201 - 500'e kadar isci calistiran igyerinde haftalik izin stiresi 8 saat,

500'den fazla Isci calistiran isyerinde haftalik izin siiresi 10 saattir.

Bas temsilci, imkanlar nispetinde guindiiz vardiyasinda calistirilir. Bag temsilcinin izin stresini isyerinde
gecirmesi asildir. Ancak, Sendika merkezi veya ilgili Sube veya bolge temsilciligi Isverene yapacagi yazili
veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla s6zlii talebi (izerine bu siireyi talep edilen yerde de gegirebilir.
Sendika veya ilgili Sube bu talebi aylik olarak da yapabilir.

Temisilci igin bu siire, bas temsilciler icin kabul edilen siirenin yarisidir. Sendikanin, isyerinin niteligi
geredi temsilci atamadi§i az sayida isci calisilan ayni Midirlige bagh isyerindeki Isci sayisi da nazara
alinarak Sendika temsilci ve bas temsilci izinleri kullandirihir.

b) Diger izinler:
Sendika veya ilgili Subenin; bas temsilci, temsilci ve gorevlilerine ve Uyelere kongre, konferans,

seminer, yonetim, denetim, disiplin kurulu, Genel kurul ve temsilciler meclisi gibi toplantilara katilmalari igin
Sendikanin veya ilgili Subenin yazili talebi lizerine asagidaki diizenlenmis sekline gore Ucretli izin verilir.

Isyeri isci Mevcudu: Sozlesme Yili Icin Toplam Ucretli izin Siiresi:
50'ye kadar isGi galistiran igyerinde..........cooeeeevnieniieceennnnn. 20 giin,

51-100'e kadar isci calistiran isyerinde...........ccceevveevninnennn. 30 giin,

101 - 200'e kadar isci galistiran isyerinde..........cccovvvuiiiennnnn. 40 gin,

201 - 500'e kadar isGi calistiran igyerinde...........ccoeevveevninenns 60 gun,

501 - 1000'e kadar isci galistiran isyerinde.........ccccceevevveennnnn. 80 giin,

1000'den fazla isci calistiran igyerinde........... isci sayisinin % 10'u kadar gin,

Amatdr Sube ydnetim,denetim ve disiplin kurulu Uyelerinin izinleri ilgili Subenin faaliyet alanina giren
Ankara Merkez Atélye isyerlerinde galisan toplam isci sayisina gére hesap edilir.

Bu izinler her Gye igin ayri ayri olmayip, tim Gyeler igindir. Bir seferde igyeri isci sayisinin % 5'inden
fazla sayida Uyenin birden egitim izini kullanmasi Isverenin onayina tabidir. Ancak Genel Kurullar igin bu
%5 orani aranmaz.
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VIII. BOLUM : IS SAGLIGI VE GUVENLIGI]

MADDE 105 - iSYERLERINDEKiI SAGLIK VE GUVENLIK ESASLARI :

a) Isveren, isyerinde is saghi§ ve giivenligini saglamak, korumak, is kazasi ve meslek hastaliklarini
onlemek igin; is sagligi ve glivenligi mevzuati hiikiimleri gergevesinde gerekli tedbirleri almak, uygulamak
ve is saghgi ve givenligi kurullarini kurmakla yikimlidur.

b) Isciler ise; bu amacla yapilmis diizenlemelere aynen uymak usul ve sartlarin paylarina diisen
yonleri igin sorumlu davranmak, bu hususlarda kendilerinden beklenileni zamaninda noksansiz yapmak
zorundadirlar.

c) Taraflar, iscilere yapmakta olduklari islerde uymalari gerekli saglk ve glvenlik 6nlemlerinin ve
kurallarinin neler oldugunu 6gretmek ve genel bilgileri vermek hususunda gayret gosterirler.

d) Isveren, isyerlerinde Is Saghgr ve Giivenligi Mevzuati geredince isin nitelijine ve isyerinin
bliylikligiine gore uygun bir ecza dolabi bulundurur. Bu dolap, dncelikle ilgili saglik personeli veya bunlar
yoksa isciler tarafindan acil hallerde kullanilr.

e)isveren, Atdlye, laboratuar ve benzeri kapali yerlerde isi durumunu, havalandiriima ve diger saglik
sartlarini saglar.

f) Mutfakta gorevli ascl, ascl yardimcisi, bulasikci ve garsonlarin is elbiselerinin temizligi isverence

yapilr.
g) Koruyucu gida yardimi adi altinda atdlyelerde ve zehirli ve gazli islerde calisanlara ilgili

yonerge geredince “Koruyucu Gida Yardimi” yapllir.

MADDE: 106- SAGLIK PERSONELi VE HASTA ODASI:

Isyerlerinde, saglik personeli ve hasta odasi konusunda Is Saghi§i ve Giivenligi mevzuati hiikimleri
uygulanir. Isyerinde gérevli hekim varsa, isciler ve esi ile cocuklar da saglik kurumlarina sevkine kadar bu
hekimlerden yararlanirlar.

Isyerlerinde hasta odasi bulunmasi isverenin acil hallerde tasit saglama yikimliligini ortadan
kaldirmaz.

MADDE: 107- HEKIM VEYA SAGLIK KURULUNA SEVK iSLEMi:

a) Isbasinda iken rahatsizlanip hekim muayenesi isteminde bulunan isci, isverene haber vermesi
kaydiyla saglk kurumuna gonderilir.

b) Isyerinde meydana gelecek acil vakalarda ve is kazalarinda bir yandan iscinin saglik durumunun
gerektirdigi saglk yardimlarinin savsama ve gecikme olmadan yerine getirilmesi ve daha kotii sonuclardan
kaciniimasi icin hasta odasi, revir, ecza dolabi gibi imkanlar kullanilirken 6biir yandan hasta veya yaralilarin
en yakin hekime veya saglik kurumuna siiratle sevk onlemleri alinir. Bu gibi hallerde yasal islemler hasta
veya yaralinin sevkinden sonraya ertelenebilir.

¢) Hastaligi dolayisiyla isyerine gelip isbasi yapmayan iscinin, durumu isverene bildirmesi kaydiyla
saglik kurumuna sevki saglanir.

d) Gegici gorev ve izin hallerinde isyeri merkezi uzaginda hastalanan isciler o anda bulunduklari
isveren tegkilatina basvurup durumlarini bildirirler. Ancak, bunun igin iscinin hiviyetini gostermesi ve bagl
bulundugu isyeri sicil numarasi ile sigorta sicil numarasini bildirmesi ve islemin ardindan durumunun bagli
oldugu isyerine bildirilmesini istemesi zorunludur. Isverenin o yerde teskilati yoksa, niifus ciizdani ile en
yakin saglik kurumuna basvurur ve durumunu bagl oldugu isyerine bizzat bildirir.

MADDE 108 - MUAYENE ICIN HASTANEYE GIDENLERE VASITA TAHSISI :

a) Calistiklan igyeri ile muayene icin gidecekleri hastane arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi
olmamasi halinde, hastaneye muayeneye gidecek isciler icin 6gleden dnce vasita tahsis edilir.

b) Acil hallerde, isyeri ile saghk kurumu arasinda muayyen tarifeli vasita olup olmamasina
bakilmaksizin hastanin Isverence temin edilecek vasita ile saglik kurumuna sevki saglanir.

MADDE 109 - ViZiTEYi iZLEYEN ISLEMLER :

Ik hekim muayenesinden sonra;
a) Muayenesi sonucu yalniz ilag verildi ise isGinin ilag almasi icin gereken makul siire sonunda isine
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dénmesi ve saglik kurumundan aldigi SGK formunu isverene sunarak igshasi etmesi,
b) Isciye istirahat verildi ise, iscinin durumunu ilk firsatta Isverene duyurmasi ve istirahati sonunda
SGK formu ile isyerine gelerek isbasi etmesi,

¢) Yatarak tedaviye alinmis ise, ilk firsatta igyerini haberdar etmesi veya ettirmesi ve tedavisi sonunda
form ile isyerine gelerek isbasl etmesi,

Hastalk izinlerine esas hekim raporlari ile SGK formlari isginin 6zel dosyasinda saklanir.

Iscilerin Anne, Baba, Es, Cocuklar, Kayinpeder, Kayinvalide ile Kardegslerin ciddi ehemmiyet tasiyan
hastaliklar nedeni ile (kalp ve beyin ameliyatlarinda, kanser tedavisinde, bdbrek nakli ve hayati tehlike
doguran diger hastaliklar ile agir yaniklara maruz kalmalari ve tedavilerini belirten evrak ibrazi ile) 30 giine
kadar refakatgl izni (Ucretli izin) verilir.

MADDE 110 - iSCiLERIN GENEL MUAYENELERT :

Isveren, gezici ISG araclarinda iscilerin saglik muayenelerinin yapilmasini saglar.

Is Sagligi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflari Tebligi ekindeki cetvelde belirtilen tehlike
sinifina gore calisan isciler, Bakanlikca belirlenen diizenli araliklarla saglik muayenesinden gegirilirler ve bu
isciler icin 6zel saglk kartlari tutulur.

Iscilere ISG mevzuati geredi yilda bir kez isveren tarafindan maliyeti karsilanarak anlasmali
kuruluslarda check-up yaptirilir.

MADDE 111 - IS KAZALARININ BiLDiRiLMESI :

Isveren tarafindan, is kazasi halinde kaza bildirim kagidi doldurarak, ilgili subeye ve o yer yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Glivenlik Kurumuna da en gec kazadan sonraki 3 isgunu icinde bildirilir.
Is kazasi isverence isyeri temsilcisine veya taraf sendikaya derhal haber verilir.

Is kazas! yerine gitmek icin sendika temsilcisi ve yoneticisine, istekleri halinde, eder o anda imkan
varsa, tasit tahsis edilir. Is kazasi yerine giden sendika temsilcisi veya yoneticisi iscilere ticretli izin verilir.

Is kazasi, Isverence isyeri temsilcisine veya Sendikaya derhal haber verilir. Is kazasi yerine gitmek
icin Sendika Temsilcisi ve ydneticisine istekleri halinde varsa bir tasit tahsis edilir. Is Kazasi yerine giden
temsilci veya Sendika yoneticilerine Ucretli izin verilir.

MADDE 112 - EMZIRME ODASI VE COCUK BAKIM YURDU (KRES) :

Gebe ve Emziren Kadinlarin Calisma Sartlar ile Emzirme Odalarn ve Cocuk Bakim Yurtlarinin Kurulmasi
veya Disaridan Hizmet Alinmasi konularinda mevzuat hikiimleri uygulanir.

MADDE 113 - KORUYUCU GIYiM ESYASI VE MALZEMESTI :

Iscilere gdrevlerini yaparken calisma sartlarinin zorunlu kildigi ve Is Saghg ve Giivenligi Mevzuati
esaslarina gore Isverence verilmesi zorunlu Koruyucu Giyim Esyasi ve Malzemesi ayni olarak saglanir.

Isciler, bu esya ve malzemeyi isbasinda belirtiimis kurallara gdére ve miatlari doluncaya kadar
kullanmak zorundadirlar.

Koruyucu giyim esyasl ve malzemelerin tespitinde bdlgesel ve iklimsel farkhliklar dikkate alinarak,
boélgesel temin yoluna gidilir.

MADDE 114 - KORUYUCU GIDA MADDESI :

Zehirli Gaz, Kursunlu, Asitli ve bunlara mimasil islerde bilfiil galisan iscilere mevsimine goére 1/2
Kg'dan az olmamak kaydiyla siit veya yodurt verilir. Bu gidalarin isyerinde alinmasi veya kullaniimasi
esastir. Aksine davranislar, iscilerin sorumlulugunu gerektirir. Giinliik muntazam siit ve yogurt verilmesinin
mimkin olmadigi isyerlerinde A.O.C. perakende satis fiyati (izerinden bedeli 6denir.

MADDE 115 - TEMiZLIK LEVAZIMATI YARDIMI :

Iscilere her yil Ekim ayinda temizlik yardimi olarak; sézlesmenin 1. yilinda briit 200,00TL/Yil, 2.
yiinda briit 250,00TL/YIl &denir. Odemelerde ITIS' in Giyim Esyasi Karsiidi Yardim baslkli 87.
maddesindeki esaslar uygulanir.
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IX. BOLUM : EGITIM

MADDE 116 - iSCININ EGITIMI :

Isveren calistirdigi iscilerin veriminin yikseltimesine déniik olarak mesleki bakimdan gelismelerini
saglayacak egitimlerin yapilmasini saglar. Iscinin bilgi ve becerisini artirmak suretiyle verimin yiikseltiimesi
gayesine matuf olarak, Sendikayla Isveren tarafindan miistereken diizenlenecek kurs ve seminerlere istirak
edecek iscilerin yevmiyeleri kesilmez. Bu seminer veya kurslar icin salon,arac ve gerecler Isverence
saglanir.

Yukaridaki fikrada belirtilen gaye ile Isverenle mutabik kalinarak hazirlanan egitim programi
cercevesinde Sendika tarafindan tertiplenecek seminer ve konferanslara katilacak iscilerin yevmiyeleri
kesilmez.

Sendika tarafindan tertiplenecek bu Sekildeki kurslar veya seminerler icin, Isveren kendi salon, arag
ve gereclerini bedelsiz olarak tahsis eder.

Isveren tarafindan diizenlenen egitime istirak edenler Isveren tarafindan temin edilecek
yatakhanelerde iskan edilirler. Bu gibilerin kurs yevmiyeleri hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

Degisik bir gérev yerine yerlestirimek {izere Isveren tarafindan tertiplenmis cesitli ihtisas ve
yerlestirme kurslarina katilan ve basari kazananlarin, isyerlerinde gérmus olduklari kursla ilgili bir goérevin
zuhur etmesi halinde, acilan kursa katilmamis isgilerin, hicbir istekli bulunmamasi kaydiyla derhal ve kursta
aldiklari puanlara gére ihtiyac miktarinca o goéreve intibaklari yapilarak atanirlar. Ancak, kursa istirak
etmemis iscilerden de bu goreve istekli bulundu§u taktirde, Isveren tarafindan kursa girenleri de
kapsayacak sekilde bir yarisma sinavi diizenlenerek, sonucuna goére basarili olanlardan en yilksek puan
almis bulunanlar puan sirasi esas alinarak atanirlar. Puanlarin esit olmasi halinde kursa istirak edenler tercih
edilir.

Enerji Bakanhdi biinyesinde calisan iscilerin almis olduklari egitim ve kadro unvanlari disinda baska bir
iste gbrev yazilsa bile calistirilmaz.

Her tiirli egitime gonderilen isgilerin egitimde gegen siireleri calisma siirelerinden sayilir. Vardiyal ve
vardiyasiz calisan isgiler icin bu toplu is s6zlesmesindeki hiikiimler uygulanir.

Isveren tarafindan diizenlenen egitimlere istirak eden isgilerin egitime gidisi - déniisleri, konaklama
ve yemek ihtiyaclar Isveren tarafindan karsilanir.

MADDE 117 - SENDIKALI iISCiLERIN COCUKLARINA STAJ YAPTIRILMASI VE OGRENIM
YARDIMI:

Bu Toplu Is Sézlesmesinden yararlanan iscilerin cocuklarina okul disi Staj yapmak zorunda olduklarini
kanitlayan belgeyi ibraz etmek ve okullarin éngordigi siire ile sinirl kalmak kaydiyla isyerlerinde licretsiz
staj yaptirilir.

Iigili Bakanlik birimince kuruma kontenjan taninmasi ve alinacaklarin tespitinin kuruma birakilmasi
hallerinde varsa kurum mensubunun ¢ocuklari tercih edilir.

Sendika Uyesi iscilere ¢ cocukla sinirli kalmak (izere, 6grenim goren her cocudu icin, belgelendirmek
sarti ile, her yilin Mart ve Eylll aylarinda 6denmek Uizere, her bir 6demede;

Ilkokul icin 200 (iki yiizTL/Net,

Orta okullar, Lise ve dengi okullar icin 250 (iki yiiz elli ) TL/Net,

Yiiksek okullar ve Universiteler icin Okullarin normal egitim siiresine ilave bir yil siireyle sinirh olmak
uzere ) 300 (licylz) TL/Net, 6grenim yardimi yapilir.

Bu 6deme senelik izin, Ucretsiz izin ve raporlu ginler disinda kalan gunler igin yapilir.

MADDE 118 - iSGUCU VERIMINI ARTIRMA KURULU VE CALISMALARI :

Isyerinde; Isveren veya vekilinin tayin edecedi (i, Sendikanin tayin edecegi ii¢ tyenin katilacagi ve
istisari mahiyette teklifte bulunmak miitalaa vermek {izere bir kurul teskil edilir. Bu kurulun baskani Isveren
veya Isveren vekilinin yardimasidir. Kurul istisari mahiyetteki teklif ve miitalaalarini cogunlukla tespit eder.
Toplantilar kurulun tam mevcudu ile yapilir. Baskan ve (yelerin birer oy hakki vardir. Oylarin esitligi halinde
Baskanin bulundugu tarafin oyu kararin olusmasini saglar.

Toplantilarda sekreterlik gérevini isci Uyelerden biri yapar ve kurul en geg Ui ayda bir toplanir. Ancak,
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taraflardan birinin talebi halinde ayda bir defadan fazla olmamak iizere Isveren veya Isveren vekili
tarafindan tayin edilecek mahalde giindeme alinan konulari gérUsmek icin de toplanabilir.

Kurul galismalari igin malzeme, yer ve personel Isveren veya Isveren vekili tarafindan saglanir. Kurul
Isveren veya Isveren vekili tarafindan gériisiilmesi istenen konulari ele alabilecedi gibi, Sendikaca teklif
edilecek konulari da glindeme alip gérisdar.

Bu kurulda, isyerinde galisma sartlar, metotlari ve diizeni ile ilgili hususlar ile verimliligi artirmak,
maliyeti azaltmak ve israfi 6nlemek icin alinmasi gereken tedbirler, isci-isveren iliskilerindeki isbirligi ve
karsilikli anlayis havasi iginde gelistirilmesi gibi konular gorigllip mitalaa ve teklif olusturulur ve rapor
haline getirilir. Istisari mahiyette olan bu rapor, Isveren veya Isveren vekiline sunulur. Ancak, isveren veya
Isveren vekilinin onayi ile uygulamaya konulabilir.

X.BOLUM : HASAR VE ZARARLA iLiGiLi HUKUMLER|

MADDE 119 - iSCiNIN GDEME SORUMLULUGU :

Isciler, gorevlerini dikkatle, 6zenle ve kendilerine diisen biitiin énlemleri alarak yerine getirirler.Bu
itibarla, Isciler islerini gériirlerken Isverene bir maddi zarar verir, Isverene ait seylerde hasara ya da
kaybolmaya, yok olmaya neden olurlarsa husule gelen zararin tutar bedelinden kusurlari derecesinde ve
oranda paylarina diiseni Isverene &demekle yiikiimliidiirler. Makam oluru ile pozisyon harici gérev
yapanlara is kazasi durumunda dogacak olan zarar riicu edilemez.

MADDE 120 - iSVERENIN UCUNCU KiSiLERE KARSI SORUMLULUGU VE iSCiYE RUCU

HAKKI :

Iscilerin gérevlerini yaparken Ugiincii kisilere verdikleri zarar nedeniyle Isveren sorumlu tutulur ve bir
O0deme zorunda kalirsa zarar ve ziyanin meydana gelmesine yol acan olaydaki kusuru oraninda ve
derecesinde olmak {izere Isverenin isciye riicu hakki vardir.

MADDE 121 - ZARAR MIiKTARININ HESAPLANMASI :

Meydana gelecek zarar, ziyan ve hasarin olusunu, kapsamini, tutarini ve kusurlarin oran ve derecesini
saptamak igin isyerinde bir “Zarar Takdir Komisyonu” kurulur.

Zarar takdir Komisyonu kurulmadan ve zarar tespit edilmeden zarara sebebiyet verdidi iddia edilen
isci hakkinda disiplin kovusturmasi baslatilamaz.

a) Bu komisyon, bir isveren temsilcisi, bir Sendika temsilcisi ile olayin nitelidine gére isyerinde bu
islerden anlayanlar arasindan Isverenle Sendikanin beraberce secip lizerinde anlasacaklari isi veya isgi
olmayan diger bir kisinin katilmasiyla (g kisi olarak olusturulur.

b) Komisyon, zarar doduran olayin saptanmasina iliskin Isveren dosyasinin kendisine verilmesi ile
goreve bagslar.

C) Zarar igin, komisyonca surdurllecek incelemelerin olayin 6zelliklerine gbre olay yerinde veya
isyerinde yapilmasina komisyonca karar verilir.

d) Komisyon, (liyelerden herhangi birinin istedi halinde disaridan bilirkisi tutabilir. Bu taktirde bilirkisi
licretleri, isteyen tiyenin baglh oldugu Sendika veya Isveren tarafindan édenir.

e) Komisyon, calismalarinin sonunda vardigi kanaat ve sonugclari 5 niisha olarak diizenleyecegi bir
“Zarar Takdir Tutanagl” ile saptar.

f) Isveren tarafindan kasko yaptirilamayan makine ve araglar igin, iscinin kasti haricinde olusacak
zarar ve ziyanlarda isciye ricu edilemez.

MADDE 122 - ZARAR TAKDIiR TUTANAGI :

Hasar ve zararin tespiti, olayin 6zelliklerine gore, hadise mahallinde veya isyerinde Zarar Takdir
Komisyonu tarafindan yapilir. Komisyon calismalari neticesinde bir zarar takdir tutanadi diizenlenir.

Bu tutanakta;
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a) Olayin mahiyeti ve olug sekli, tarihi ve saati,

b) Vaki hasar ve zararin iscinin kasit ve kusur veya ihmalinden mi, yoksa alet veya muharrik bir
kuvvetin arizasindan mi veya her iki tarafa ait misterek bir kusurdan mi ileri geldigi ve kusur nispeti,

¢) Hasar ve zararin miktari ve bu miktarin isci tarafindan 6édenmesi gereken kismi,

d) Ilgililerin ve taniklarin beyan ve ifade tutanaklari varsa diger delillere ait belge, tutanak ve ekleri,

yer alir.

Bu tutanak Isverene veya isveren vekillerine bir niishasi da kuruldaki Sendika temsilcisine verilir.

MADDE 123 - ZARAR TAKDiR TUTANAGININ KESINLIiGI :
Yalniz Igveren ve iscinin taraf oldugu olaylarda Zarar Takdir Komisyonunun diizenledigi tutanaklar
kesindir. Ancak, Isveren veya isci, bu tutanak veya sonuglari hakkinda yasal stireler icinde dava agabilirler.

MADDE 124 - ZARAR BEDELININ ODENMESI :

Isveren "Zarar Takdir Tutanagi'min" bir niishasini isciye yazi ile bildirir. Isci hasar ve zarar bedelini
defaten ddeyebilecedi gibi Isverenle anlasarak taksitle de édeyebilir. Ancak, isci zarari édemeyi reddeder
veya herhangi bir sekilde kaginirsa, Isveren yargi yollarina bagvurur.

MADDE 125 - HASAR VE ZARARIN iSCi TARAFINDAN GIDERiILMESI :

Hasar ve Zarar Takdir Tutanaginin kendisine bildiriminden sonra isci diledigi taktirde Isverence
saptanan normlara tam uymak ve verilen zamanda bitirmek sartiyla, hasarin giderilmesi igin gerekli
onarimi, isyeri disinda masraflarini kendisi 6deyerek vyaptirabilir. Bu taktirde zararin tazmininden,
onarimindan sonraki muayene ve teselliim raporunun onaylanmasiyla vazgegilir.

Trafik kazalarinda kasit hali haric hasara ugrayan Isveren aracinin iscinin calistigi Gnitenin
atolyelerinde yapilmasi miimkiin oldugu taktirde, hasara sebebiyet veren isciden ancak, kullanilan
malzemenin parasi alinir.

MADDE 126 - HASAR VE ZARAR DOGURAN OLAY NEDENIiYLE DiSiPLIN KOVUSTURMASI :

Iscinin kasit hali hari, meydana gelecek hasar ve zarar dolayisiyla isci hakkinda disiplin kovusturmasi
yapllamaz. Zarar Takdir Tutanadinda, kasith olduklari aciklanan isgiler icin acilacak disiplin
kovusturmasinda, Isverenin disiplin bozucu hali dgrendigi tarih, komisyonca zarar takdir tutanaginin
Isverene verildigi tarih olarak kabul edilir.

XI.BOLUM : DISiPLIN HUKUMLERI]

MADDE 127 - DISIPLIN CEZALARI :
Disiplin kovusturmasini gerektiren fiillerle, bu fiillere disiplin kurullarinca takdir olunacak cezalar EK-VI
sayil cetvelde gdsterilmistir.

MADDE 128 - YETKI :
Iscilerin kusurlar sebebiyle haklarinda karar vermeye yetkili olanlar isyeri disiplin kurulu ile st disiplin
kuruludur.

MADDE 129 - DISIPLIN iILE i1 GiLi HOKUMLER :

a) Genel Prensipler: Vazife icaplarini yerine getirmeyen, isyeri nizam ve disiplinine uymayan kasit
veya kusuru ile hasar ve zarar ika eden, Kanun ve Sézlesme hikimlerine agikga aykiri olmayan emir ve
nizamlara riayet etmeyen Sendikali isciler, kasit ve kusurun derecesine gére cezalandirilir.

b) Cezanin nevileri: Disiplin cezalan; ihtar, glindelik kesimi ve ihra¢ olmak Uzere Ug sekilde
verilebilir.

¢) Disiplin Kurullar, fiillerin hizalarinda asgari ve azami hadler gdsterilmisse bu hadler iginde fiilin
agirhgina gore ceza takdir edebilir.
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d) Glndelik kesiminde uygulama: Guindelik kesimi cezalari iscinin aylik istihkakindan her ay igin iki
glindelik tutarindan fazla kesilmemek suretiyle yapilir.

e) Tecziyesi bahis konusu olan Sendikali isciler, pesinen suclu kabul edilemez. Suglu oldugu delillerle
usulline goére sabit oluncaya kadar her isci sugsuz sayilir.

f) Bir suctan dolay! isciye verilmis olan ceza itiraz halinde ikinci merci tarafindan agirlastirilamaz.

g) Iscinin cezalandirimasini gerekli kilan fiil ve hareketinin mahiyeti, isten cikarilmasini gerektiriyorsa
ve cezalandiriimasi mistaceliyet arz ediyorsa, Isveren veya Isveren vekili Isciyi gecici olarak isten el cektirir
ve keyfiyeti 6 isglini icinde Isyeri veya Ust Disiplin Kuruluna intikal ettirir. Disiplin Kurullari isten cikarmaya
karar vermedigi ahvalde, Iscinin acikta gecen giinlere ait yevmiyeleri 6denir.

MADDE 130 - iSYERI DiSiPLIN KURULLARI :

Sendikali Iscilerin disipline aykiri fiil ve hareketlerini inceleyip karara baglamakla gdrevli ve yetkili
olmak Uzere, igyeri disiplin kurulu teskil edilir.

Disiplin kurulu, Ust yoneticinin gérevlendirecegi biri kurul baskani olmak (izere iki isveren temsilcisi ve
yetkili sendikanin gorevlendirecegi iki temsilci olmak (zere dort kisiden olusur.

Disiplin kurulunda isveren ve sendika temsilcilerinin ayni sayida yedekleri de asillerle birlikte tespit
edilir. Asil temsilcilerin mazereti séz konusu oldugunda, disiplin kurulu toplantilarina yedek Gyeler istirak
eder ve asil temsilciler gibi gorev yaparlar.

Taraflar, disiplin kurulundaki temsilcilerini diledikleri zaman degistirmeye yetkilidirler.

Disiplin kuruluna istirak eden sendika temsilcilerinin yevmiyelerinden kesinti yapilmaz.

Disipline aykir fiil ve hareketten sahsen sikayetci olanlar, isyeri disiplin kurulunda gorevli olsalar dahi
toplantiya istirak edemezler, yerlerine yedek tyeler katilir.

MADDE 131- ISYERI DiSIPLIN KURULLARININ TOPLANMA VE KARAR ALMA NiSABI:
Isyeri Disiplin Kurullar, Kurul baskaninin (yelere yapacadi yazili cagri Uzerine, cadri yazisinda

belirtilen yer,gilin ve saatte cogunlugun istiraki ile toplanir ve toplantiya istirak edenlerin cogunlugu ile karar
verir. Isyeri Disiplin Kurulunun acilen toplanmasi gereken hallerde, Kurul Baskani cagriyi sézlii olarak da
yapabilir. Isyeri Disiplin Kurulu Bagkaninin sozlii cagnisi iizerine toplanmis ise bu husus kararda ayrica
belirtilir.

Isyeri Disiplin Kurulu Kararlarinda oylar esit oldudu taktirde Kurul Baskani oyunun bulundugu gériis
kararin gegerliligini saglar.

Kurul Baskaninin gadri yazisinin kurul toplantisinin yapilacagi giinden en az iki giin énce kurul
tyelerine ulastiriimasi gerekir. Kurul Baskani, Sendika Temsilcileri icin yazili cagriyi,yetkili isci Sendikasinin
ilgili Subesine de yapabilir. Bu durumda, ilgili Sube temsilcilerini ¢agridan haberdar etmekle ve kurul
toplantisinda bulundurmakla yukumlidur.

Kurulda yetkili Sendikanin ilgili Subesinin temsilcisi olan Uyeleri, mesru mazeretlerini yaz ile Kurul
Baskanina bildirmeleri Gzerine, kurul toplantisi en gok 10 glin geciktirilebilir. Ancak, bu gecikme kurula
taninmig olan 20 glinliik isi bitirme suresinden sayillmaz. Acil hallerde kurula yedek Uyeleri istirak eder.

MADDE 132 — DiSIPLIN OLAYININ SORUSTURULMASI VE ISYERI DISiPLIN

KURULLARININ CALISMA TARZI :

Sendikali iscilerin disipline aykiri fiil ve hareketlerine muttali olan yetkili amirler, gerekli sorusturmayi
en gec¢ 20 glin icinde tamamlamak ve bu sire icinde sorusturma evrakini disiplin kuruluna sevke yetkili
makama yazil olarak géndermek zorundadirlar. Ancak, denetgi sorusturmalari 20 gunlik sireyle sinirli
degildir. Sorusturma, disipline aykiri fiil ve harekette bulundugu iddia olunan Iscinin yazili savunmasinin
alinmasi sarttir. Sorusturma evrakini disiplin kuruluna sevke yetkili makama yazilan yazida disipline aykiri fiil
ve hareketin, disiplin cezalar cetvelinde gosterilen disiplin cezalarindan hangisi ile cezalandiriimasi gerektigi
de bir goris olarak belirtilir.

Disipline aykin fiil ve hareketten sahsen sikayetci olanlar, sorusturmanin yapilmasinda goérev
alamazlar.

Sorusturma evrakini disiplin kuruluna sevke yetkili makam Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
Personel Dairesi Bagkanidir. Baskan sorusturma evrakini inceler ve yeterli buldugu takdirde 5 giin icinde,
yeterli bulmadigi takdirde noksanlarini gidererek 15 giin iginde isyeri disiplin kurulu baskanina intikal ettirir.
Disiplin kurulu baskani sorusturma evrakini aldigi glinii takip eden ilk is giiniinden itibaren 20 glin iginde
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sonuca varacak sekilde disiplin kurulunu toplantiya gagirir.

Toplanti igin cagrilan kurul Gyeleri, kurul toplantisindan énce, kurul baskaninda bulunan sorusturma
evrakini bagkanin yaninda incelemeye yetkilidirler.

20 gun iginde sorusturma evrakini inceleyip, konuyu mizakere etmesi ve kararini vermesi gereken
disiplin kurulu bu 20 glnlik silre icinde ve kararini vermeden o6nce disipline aykiri fiil ve harekette
bulundugu iddia olunan isciyi kurula davet edip, olayin olus tarzini isciden dinlemeye ve gerektiginde iscinin
beyanlarini bir tutanakla tespit etmeye yetkilidir. Kurul liyelerinden birinin istedi Gzerine ilgili isci her halde
kurula davet edilir.

Disiplin kurulu, sorusturmanin derinlestiriimesine lizum gordiigi takdirde, sorusturma evrakini
inceleyip muizakere etmesi ve karar vermesi icin tespit edilen 20 glinlik slreyi gerekgeli bir kararla
uzatabilir.

Disiplin kurulu kararlari gerekgeli olarak yazilir ve tarih sirasina gére karar sira numarasini tasirlar.

MADDE 133- iSYERI DiSIPLIN KURULU KARARLARININ ONAYLANMASI VE TEBLIGi:

Isyeri Disiplin Kurullarinin verdigi kararlar, kurul toplantisinda bulunanlarca imza edildikten sonra
ertesi isguini Kurul Baskan tarafindan sorusturma evrakini Disiplin Kuruluna sevke yetkili makamin onayina
sunulur. Kurul kararlari, yetkili makamin onayi ile yirirlige girer. Kurul kararlarini onaylamaya yetkili
makam, 6 isglinii icinde karari onaylamadigi taktirde, bu 6 isgliniinii gegtikten sonra is sozlesmesinin feshi
yetkisi kullanilamaz.

Onaylanan Disiplin Kurulu Kararinin bir nishasi disipline aykiri fiil ve harekette bulunmasi sebebiyle
hakkinda sorusturma yapilan isciye teblig edilir. Birer niishasi da yetkili Sendikaya ve bu Sendikanin ilgili
Subesine génderilir.

Isciye tebli§ edilmeyen ceza uygulanamaz. Tebligat Kanunu hiikiimleri saklidir.

MADDE 134 - UST DISIPLIN KURULU :

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlii Merkez Teskilatinda, Ust Yoneticinin gdrevlendirecedi biri kurul
baskani olmak (izere (ig isveren temsilcisi ve yetkili sendikanin gorevlendirecedi iki temsilci olmak lizere bes
kisiden olusan bir st disiplin kurulu olusturulur.

Disiplin kurulunda isveren ve sendika temsilcilerinin ayni sayida yedekleri de asillerle birlikte tespit
edilir. Asil temsilcilerin mazereti séz konusu oldugunda, disiplin kurulu toplantilarina yedek Uyeler istirak
eder ve asil temsilciler gibi gorev yaparlar.

Taraflar, disiplin  kurulundaki temsilcilerini diledikleri zaman degistirmeye yetkilidirler. Ancak
zorunluluk olmadikga gorev esnasinda Ust disiplin kurulu Gyeleri degistirilemez

Disipline aykiri fiil ve hareketten sahsen sikayetci olanlar, Ust disiplin kurulunda gérevli olsalar dahi
toplantiya istirak edemezler, yerlerine yedek Uyeler katilir.

MADDE 135- UST DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKISI :

Ust disiplin kurulu;

a) Isyeri disiplin kurulu kararlarina karsi isci tarafindan yapilacak itirazlar inceleyip karara
baglamakla,

b) Sendika isyeri temsilcileri ile isyerlerinde calisan sendika yénetim kurulu Gyelerinin disipline aykiri
fiil ve hareketlerini inceleyip karara baglamakla,

gorevli ve yetkilidir.

MADDE 136 - UST DIiSIPLIN KURULUNUN TOPLANMA VE KARAR ALMA NISABI :

Ust disiplin kurulu, kurul baskaninin lyelere yapacadi cagr Uzerine, cagr yazisinda belirtilen giin,
saat ve yerde ¢ogunlugun bir araya gelmesiyle toplanir ve toplantiya istirak edenlerin gogunlugu ile karar
verir. Ust disiplin kurulunun acilen toplanmasi gereken hallerde kurul baskani cagriyr sdzlii olarak da
yapabilir. Ust disiplin kurulu, bagkanin sézlii cagrisi {izerine toplanmis ise bu husus kararda ayrica belirtilir.

Ust disiplin kurulu kararlarinda oylar esit oldugu takdirde, kurul baskani oyunun bulundugu gériis
kararin gegerliligini saglar. Kurul baskaninin ¢agr yazisinin, kurul toplantisinin yapilacagi giinden en az 2
giin 6nce kurul lyelerine ulastirimasi gerekir. Kurul baskani yetkili sendika temsilcileri igin yazili cagriyi ilgili
subeye de yapabilir. Bu durumda ilgili sube, temsilcilerini cagridan haberdar etmekle ve kurul toplantisinda
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bulundurmakla ytkimltddr. Kurulda yetkili sendika temsilcileri olarak bulunan Uyelerin mesru mazeretlerini
yazi ile kurul bagkanina bildirmeleri Gzerine kurul toplantisi en gok 10 glin geciktirilebilir. Acil hallerde kurula
yedek Uyeler istirak eder. Ust disiplin kurulu ilk toplantisinda géreve baslamis sayilir.

MADDE 137 - UST DiSiPLIN KURULUNUN CALISMA TARZI :

a) Isyeri disiplin kurulunca verilmis olan disiplin cezalarina isciler, kararin kendilerine tebligini
miiteakip 15 giin icinde isveren vekiline itiraz etmek hakkina sahiptirler. Itiraz dilekge ile yapilir ve bu
dilekcede itiraz sebepleri acikca belirtilir.

Itiraz dilekgeleri, sorusturma evraki ve isyeri disiplin kurulu karari ile birlikte en gec bir hafta icinde
ust disiplin kurulu baskanhdina intikal ettirilir. Kurul baskani en geg bir hafta icinde kurul lyelerine toplant
icin cagrida bulunmak zorundadir. Toplanti icin ¢adrilan kurul Gyeleri kurul toplantisindan 6nce kurul
baskaninda bulunan itiraz dilekcesi, sorusturma evraki ile isyeri disiplin kurulu kararini incelemeye
yetkilidirler.

IIk toplantisinda géreve baslayan Ust disiplin kurulu, incelemelerini genel olarak evrak {izerinde yapar.
Gerekirse miphem kalan hususlarda iscinin tekrar savunmasini alir. Taniklarin ifadelerine basvurabilir.
Kurul, liizum goriirse isci sifahen de dinlenebilir. Ihrag cezasi bahis konusu ise isgi, itiraz dilekgesinde talep
etmigse kurulca dinlenir.

b) Sendika igyeri temsilcileri ile isyerlerinde calisan sendika yonetim kurulu tyelerinin disipline aykiri
fiil ve hareketlerini inceleyip karara baglamakla da gorevli ve yetkili olan Gst disiplin kurulu, disiplin olayinin
sorusturulmasi ve isyeri disiplin kurullarinin galisma tarzi" baglkli 132. maddede belirtildigi sekilde isyeri
disiplin kurullarinin ¢calisma tarzina uygun c¢alisma yapar.

MADDE 138 - UST DiSIPLiN KURULU KARARININ ONAYLANMASI VE TEBLIGi :

Ust disiplin kurulu kararlari kurul toplantisinda bulunanlarca imza edildikten sonra ertesi isgiinii kurul
baskani tarafindan Ust yoneticinin veya yetki verdidi yardimcisinin onayina sunulur ve kararin onaylanmasi
ile kesinlegir.

Kurul kararlari alti isgiinii icinde onaylanmadidi takdirde is s6zlesmesinin feshi yetkisi kullanilamaz.

Onaylanan kurul kararlarinin bir niishasi hakkinda sorusturma yapilan isciye teblig edilir. Bir niishasi
sendikaya, bir niishasi da sendikanin ilgili subesine gonderilir. Isciye tebli§ edilmeyen ceza uygulanamaz.
Tebligat Kanunu hikimleri sakhdir.

MADDE 139 - IHRAC CEZALARININ KALDIRILMASI HALINDE YAPILACAK ISLEM :

Yetkili disiplin kurullarinca verilen ihrag cezalarina isGi tarafindan Gst disiplin kuruluna yapilan itiraz
sonucu, ihrag cezasi kaldinldig takdirde, isciye aglkta gecirdigi giinlere ait istihkaklari tam olarak 6denir.

Isyeri veya Ust disiplin kurulu, ise son verme cezasini hareketin mahiyetine ve suclunun gecmis
hizmetlerine ve sicilinin durumuna nazaran gok adir bulursa, suglunun yazili rizasini alarak yevmiye kesimi
cezas! ile birlikte igverenin bagka bir isyerine nakline karar verebilir. Su kadar ki; isginin nakle riza
gbstermemesi halinde is akdi ihbarsiz ve tazminatsiz olarak feshedilir.

MADDE 140 - CEZANIN HAFIFLETILMESI :

Gecmis hizmetleri sirasindaki calismalari olumlu olup da kiymetlendirme fisindeki tavir,hareket ve
diristlik notu 15'den asagi olmamak kaydiyla kiymetlendirme fisi notu toplami 75 ve daha yukari olan
isciler icin verilecek cezalarin hafifletme sirasi ihrag cezasi 5-6 yevmiye cezasina; 4 yevmiye cezasi 3'e; 3
yevmiye cezasl 2'ye; 2 yevmiye cezasl 1'e; 1 yevmiye cezasi ihtar cezasina indirilir. Ceza cetvelinde islenen
bir fiile karsl sadece ihrag cezasi konmus ise bu fiil icin disiplin kurulunca oybirligi ile ihrag karar verilmis
ise, cezanin hafifletiimesi yoluna gidilmez.

MADDE 141 - KARARLARIN TEBLIGI :

a) Is kanununda 6ngordlen alti isglnlik slrenin baglangici disiplin kurulu kararinin is akdini feshe
yetkili Isveren veya Isveren vekiline tevdi tarihidir.

b) Isciye ihrag cezasi verildigi taktirde durum kendisine kurul kararinin yetkili sahsa tevdi tarihinden
itibaren alti isglini icinde iscinin bagh bulundugu isyeri amirliince yazih olarak ve kararin mahiyeti
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anlatilarak duyurulur. Iscinin tebelligden kaginmasi halinde tutanak diizenlenir. Bu tutanakta Sendika
temsilcisinin imzasi bulunur. Karar, tebli§ veya tutanak tanzim tarihinde hiikiim ifade eder. Isci gecici
gorevle isyeri disinda bulunuyorsa isyerine cagrilir ve teblig isyerinde yapilir. Bu halde 6 glinlik siire isginin
isyerine geldigi glinden itibaren baglar.

c) Isci hakkinda alinan ihrag karari, iscinin hastalik, izin, gecici askerlik hizmeti gibi sebeplerle tespit
edilen veya biraktigi adreste tebligata yarar adresine (b) bendinde yazili siire iginde iadeli taahh(itlii mektup
ile teblig yapilmis olur.

d) Isci hastanede yatiyorsa, ihra¢ karari kendisine hastaneden ciktiktan sonra teblig edilir. Bu halde
dahi 6 glinliik stirenin gegirildigi ileri striilemez.

MADDE 142 - KARARLARIN SAKLANMASI :
Disiplin Kurulu Kararlari, isginin gizli dosyasinda saklanir:

MADDE 143 - TEKERRUR :

Iscinin disiplini ihlal eden bir fiiline ait cezanin kendisine tebliginden itibaren 6 ay icinde ayni fiili
islemesi halinde, sdzlesmenin EK-VI sayili ceza cetvelinde gdsterilen cezalar sirasiyla takdir olunur. Ayni
fiilin 6 aydan uzun bir zaman icinde tekerriiri halinde isciye o fiil icin bir 6nce takdir olunan ceza kategorisi
uygulanir. ki (dahil) veya daha yukari muhtelif fiillerden bir yil icinde iic defa ceza alan bir iscinin ayni yil
icinde dordiincl bir fiil icin ceza tespiti gerektiginde, bu fiili igin verilmesi gereken ceza evvelki fiillerin
mahiyetleri ve verilen cezalar da nazara alinarak disiplin kurullarinca serbestce takdir olunur.

XII.BOLUM : CESITLI HUKUMLER

MADDE 144 - OLEN iSCi VE AILESININ BASKA YERE NAKLI :

a) Vefat eden iscinin varislerinden birinin cenazeyi il ici veya il disina nakletmek istemesi halinde,
kanuni formaliteleri Sendikaca ikmal edilip ve masraflari Isverence karsilanmak suretiyle cenaze istenilen
yere nakledilir.

D) oo cenazeye katiimak isteyen iscileri tasimak Uizere, Isverence vasita tahsis edilir ve
isi aksatmayacak sekilde Ucretli izin verilir. Ayrica cenazenin defin igslemlerini ikmal etmek igin de bir arag
tahsis edilir. Keza bir aragta cenaze evine makul streler igin génderilir.

¢) Bu uygulama isginin es, cocuk, kardes, ..........cccccevveeiveennn. cocuklari ile anne ve babasi, kayinvalide
- kayinpederi igin de aynen uygulanir.

MADDE 145 - iSCILERE ODENECEK YOLLUK :

Iscilere gecici ve siirekli gérev yolluklari, Biitce Kanunu ile Hararah Kanunu hikiimleri uyarinca
Odenir.

Gegici gorev yollugu alan isgilerin, bu godrevin devami siiresince yaptiklar fazla calismalara ait
ticretleri ile tatil giinii ticretleri ITIS hiikiimlerine gore ddenir.

Gegici gorevle gonderilen iscilere, seyahate c¢ikmadan o©nce, bu goérev icin tahakkuk edecek
yolluklarindan mahsup edilmek (zere, yeteri kadar avans ddemesi yapilir. Yolluk avansinin yasal siresi
icinde mahsup edilmesi zorunludur.

MADDE 146 - YURT DISINA GONDERILECEK ISCILER :

Isverence yurt disina génderilecek iscilerin ITIS' den dogan hak ve yiikiimliiliikleri devam eder ve bu
iscilere yurt disinda bulunduklari sire zarfinda Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére yurt disi gegici gorev
yollugu ile gidis-donilis masraflari ddenir.
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MADDE 147 - ISYERLERININ DEVRI HALI :
Isyerlerinin devri konusunda mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 148 - STATU DEGiSIKLIGi :
Bu s6zlesme kapsamindaki isyerlerinde calisan taraf Sendika Uyesi iscilerin, memur kadrolarina veya
sozlesmeli personel kadrolarina gegirilmesinde mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 149 - SATINALMA KOMiISYONLARINA iSCi TEMSILCILERININ KATILMASI :

Iscilere bu ITIS ile taninan giyim esyalarinin temini icin satin alma séz konusu oldugunda, kurulacak
satin alma komisyonlarinda "Teslim tesellim ve muayene de dahil" bir Sendika temsilcisi bulundurulur. Bu
temsilci taraf Sendika veya ilgili Subesi tarafindan tayin edilir.

MADDE 150 - MAZERETLE ISE GELMEYENLER :

Hastallk veya diger bir mazerete binaen ise gelemeyecek olanlar zamaninda amirlerini haberdar
ederler. Fevkalade hallerde énceden haber veremeyenler ilk firsatta amirlerine, gelmeyis sebeplerini
duyurmaya mecburdurlar. Bu imkani bulamayanlar ise, ise gelmeme sebeplerini izah ve ispata
mukelleftirler.

MADDE 151 - i$ TARIFLERI CETVELINDE DEGISTKLIK :
Isveren, Tirkiye Is Kurumunca cikartilan meslekler sozliigiine, gelisen teknolojiye ve idari gereklere
gore, Sendikanin da gorisini alarak cetvelde degisiklik yapabilir.

MADDE 152 - IS KAZASI SEBE_BiYLE SAKATLIK HALINDE CALISMA :
Is kazas! sebebiyle sakat kalan Iscilerden, Saglik Kurullarinca sakathgi calismasina engel olmadigi
belirtilen isgiler, Gcretlerinden bir indirim yapilmaksizin varsa durumlarina uygun bir iste calistirilirlar.

XIII. BOLUM : GECICI HUKUMLER

GECi(;i MADDE : 1- FARKLARIN ODENME ZAMANI :
Toplu Is sdzlesmesinin yirirlik baslangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak licret ve diger tim
o6demelere iliskin farklar kurumun biitge imkanlari g6z 6niine alinarak gecikmeden ddenecektir.

GECICi MADDE : 2-

Evlenme yardimi, Dogum Yardimi, Olu_m ve Maluliyet Yardimi maddelerinde ve Ek-5 Koruyucu Giyim
Esyasi Cetveli ile Koruyucu Giyim Esyasi Ile Ilgili Esaslar bolimiinde yapilan degisiklikler bu toplu is
sozlesmesinin yurirlik tarihinden sonra uygulanacaktir.

GECICi MADDE : 3-

Kanunla, baska kamu kurum ve kuruluslarindan devredilen ve taraf sendika Uyesi olan isciler,
uyeliklerinin isverene bildirildigi tarihten itibaren is bu toplu is s6zlesmesi hiikiimlerine tabi olurlar. Bu
iscilerin, taraf sendikaya Uye olmadan o©nce kendileri hakkinda uygulanmakta olan is veya toplu is
sozlesmesi hiikiimlerinin uygulanmasina ve bu hiikiimler geregince yapilan her tiirli 6demeye son verilir ve
isciler isbu toplu is s6zlesmesinin saglamis oldugu haklarin disinda idari ve mali herhangi bir hak talep
edemezler.

Ancak, bu iscilerin brit ciplak Ucretleri is bu toplu is s6zlesmesinden yararlanmaya basladiklari tarih
itibariyle ayni kidemdeki emsali iscilerin; ayni kidemde emsali is¢i olmamasi durumunda en yakin kidemdeki
emsali iscilerin {cretlerinden diisiik olmayacaktir. Bu iscilere uygulamanin yapildigi dénem igin ayrica lcret
zammi yapilmayacaktir. Emsal mukayesesinde devirle gelen isciye Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi
tarafindan verilen gorev dikkate alinacaktir. Devirle gelen iscilerin ise giris tarihi hususunda (Sadece bu
fikranin uygulamasi bakimindan) devreden kamu igverenindeki kidemi esas alinir.
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GECIiCi MADDE: 4- GECICIi ODEME

Toplu is sbézlesmelerinin ydrdrlik baslangi¢ tarihlerinde iyilestirme ve Ucret zammi yapildiktan
sonra olusan aylik Ucret ve bu Ucretle birlikte 6denen, prim, tazminat, birlestirilmis sosyal yardim, yemek
ve yol yardimi gibi her tiirlli aylik nakdi ddemeler ile ikramiye, ilave tediye, ek 6deme, giyim yardimi gibi
O6demelerin aya disen miktar ve aylik asgari gecim indirim tutarinin hesaplanmasi sonucu olusan aylik net
gelirin (kisiye ait 6zel kesintiler haric) yasal asgari Ucretin brit tutarinin iki kati altinda kalmasi halinde
aradaki fark tazminat olarak iscilere 6denir.

[EK MADDELER

EK MADDE 1: DENGE ODENEGI

Iscilere miiktesep hak sayllmamak ve bagka bir 6demeyi etkilememek kaydiyla, yilda iki defa Eyliil ve
Aralik aylarinda net 1.250,00TL denge 6denegi 6denecektir. Yil icinde alinan (cretsiz izin glnleri dikkate
alinarak kistelyevm yapilir.

EK MADDE 2: YUKSEK OGRENIiM PRIMi:

4 yillik Yiksek 6grenim mezuniyet belgesi ibraz edenlerin Maaslarina ilaveten, Sézlesmenin birinci
yilinda; 150 TL/ Ay, ikinci yilinda ; 170 TL /Ay,

2 Yilik Yiksek 6grenim mezuniyet belgesi ibraz edenlerin Maaslarina ilaveten; Sozlesmenin birinci
yilinda; 110 TL/Ay, ikinci yilinda ; 130 TL /Ay, Yiksek 6grenim pirimi 6denir.

Bu 6deme vyillik izin, Ucretsiz izin ve raporlu gunler diginda kalan ginler igin yapilir.

EK MADDE 3 - BES KATKI PRIMI:
Isveren, Sendika Uyesi isGilerin Ucretlerinden kesilecek olan zorunlu yillik BES 6édemelerindeki asgari
tutardaki isci payini her Ay net olarak BES Katki Primi olarak éder.

EK MADDE 4 - ASKERLIK YARDIMI :
Isyerinde caligirken, askerlik nedeni ile ayrilanlara 1.000,00TL, askerlik yardimi yapilir. Bu Yardim
miktari, s6zlesmenin ikinci yilinda tcret zammi oraninda artinlacaktir.

EK MADDE 5 - BAYRAM YARDIMI :
Iscilere Ramazan ve Kurban Bayramlarinda olmak Uzere ve her bayramin bir hafta éncesinde;
Sdzlesmenin birinci yilinda 750,00TL, Sézlesmenin ikinci yilinda 850,00TL, Bayram Yardimi yapilir.

EK MADDE 6 - COCUK YARDIMI:
Sendika Uyesi iscilere g cocukla sinirl kalmak tzere her bir gocuk igin; Sézlesmenin Birinci yilinda 60
TL Ay, Sdzlesmenin ikinci yiinda 70 TL Ay gocuk yardimi yapilir.

EK MADDE 7- YAKACAK YARDIMI: _
Sendika Uyesi iscilere S6zlesmenin birinci yilinda 150,00TL/Ay, Sézlesmenin Ikinci yilinda
175,00TL/Ay yakacak yardimi yapilir.

EK MADDE 8- LOJMAN YARDIMI:

Lojman komisyonunda; sendikal calisan personeli temsilen yetkili sendika tarafindan belirlenen bir
temsilci alinir. Isciler icinde ilgili yasa hiikiimleri uygulanir ve puanlamaya dahil edilir.

Gazi ve engelli olarak calisan iscilere lojman tahsisinde dncelik taninir.

Lojmanda ikamet etmeyen sendikali calisan personele 400,00 TL/AY NET kira yardimi yapilir.
Lojmanda oturan personelden kira bedelinden ytizde 15 indirim uygulanir.
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EK MADDE 9- ARAZi TAZMINATI:
Enerji Bakanligi'nda gorev yapan arazi hizmetlerini yiriiten iscilere senelik izin, Ucretsiz izin ve

raporlu glinler disinda kalan ginlere 6denmek kaydi ile giplak yevmiyesinin %05 i oraninda arazi tazminati
Odenir.

EK MADDE 10- METROPOL SEHIR ZORLUK PRIMi:

GUlnlik yasamdaki zorluklar, Iktisadi buytiklik, nifus acisindan ve belediye sinirlari géz ontine
alinarak nifusu bes milyon ve lzerinde olan sehirlerde yasayan iscilere 300 TL/NET Aylik metropol sehir
primi ddenir.

EK MADDE 11- AGIR VE TEHLIKELI iSLER RiSK TAZMINATI:

Adir ve tehlikeli is kolunda faaliyet gosteren isyerlerindeki iscilere miiktesep hak sayilmamak ve
baska bir ddemeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa Ocak ayinda brit 1.000,00TL, Yil icinde alinan
Ucretsiz izin glinleri dikkate alinarak kistelyevm yapilir.

EK MADDE 12- GELIR VERGiSI DESTEGi:

193 sayil Gelir Vergisi Kanununa goére sendika Uyesi iscilerin vergi matrahina esas kazanclari
tzerinden kesilecek ilk vergi dilimi tutar olan %15 gelir vergisi iscinin kendisi tarafindan, diger yiiksek
vergi dilimi tutar ile ilk vergi dilimi tutan arasindaki fark ise igveren tarafindan karsilanir.

EK MADDE 13- IS GUVENLiIGi TAZMiNATI:

Enerji Bakanligi'na bagl tim isletme ve egitim midrliiklerinde isveren, s Giivenligi Uzmanlarinin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkindaki Yonetmelikte belirtilen zorunlu calisma stirelerine bagh
kalmak sartiyla isyerinin tehlike sinifina uygun olarak gorevlendirilmesi zorunlu olan en az bir is glivenligi
uzmaninin yaninda, Kanunda ve Yénetmelikte belirtilen esas sorumluluklar sakli kalmak kaydiyla is giivenligi
uzmanina yardimci olmak Uizere, is glivenligi uzmanldi belgesine sahip ve isyerinin tam sireli sigortall
calisanlari arasindan is glivenligi uzmani gérevlendirmesi yapabilir. Bu sekilde is giivenligi uzmani olarak
gorevlendirilen iscilere, senelik izin-sendikal izin-sair Ucretli izin-ticretsiz izinler ve raporlu ginler haricinde
kalan glnlerde 6denmek kaydiyla aylik giplak yevmiyelerinin brit %?20'si tutarinda ek bir ddenek daha
verilir.

EK MADDE 14- KIDEM PRIMi:

Sendika Uyesi iscilere kurumda calistigi toplam hizmet yili karsihidinda, s6zlesmenin yiriirlik tarihinde
gecerli olmak Uzere ve Ucret zammi maddesi uygulandiktan sonra, bir defaya mahsus olmak Uzere
asagidaki cetvelde yer alan kidem primi tutar yillik miktarinin, kurum hizmet yili ile carpilmasi ile elde
edilecek tutar kidem primi olarak glinliik yevmiye Ucretine ilave edilir.

KIDEM PRIMI UYGULAMA CETVELI

Kurum Hizmet Yih Kidem Prim Tutan TL/Yil
1 —10Yil Arasi (10 Y1l Dahil) 1TL

11 — 20 Y1l Arasi (20 Yil Dahil) 0,75TL

21 Yil ve Yukarisi 0,50TL
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IMZA VE TEATI

_ Kamu Isletmeleri isverenleri Sendikasi (KAMU-1S) ile Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-
IS) arasinda Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi Merkez Teskilati ve Yenilenebilir Enerji Genel Mudurligi
isyerleri icin akdedilen 01.03.2019-28.02.2021 ydrurlik sureli ve 152 Asil, 14 Ek Madde, 4 Gegici Madde ve

7 Cetvelden ibaret isbu Toplu Is S6zleSMESi ........ccvveveeeces tarihinde Ankara’da imza ve teati edilmistir.
ISVEREN TEMSILCILERI
KAMU-iS SENDIKASI  T.C. ENERJI VE TABii TES —i$ SENDIKASI

KAYNAKLAR BAKANLIGI MERKEZ ~ TEMSILCILERI
TESKILATI VE YENILENEBILIR
ENERJI GENEL MUDURLUGU
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EK: I

KADEME VE POZiSYON DEGiSiKLIKLERINDE UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

01.03.2019-29.02.2020 01.03.2019 — 29.02.2020
DERECE POZiSYON DEGISIKLIGI KADEME TERFii
(TL/GUN) (TL/Giin)
1 12,00 1,00
2 11,00 1,00
3 10,00 1,00
4 9,00 1,00
5 8,00 1,00
6 7,00 1,00
7 6,00 1,00
8 5,00 1,00

Pozisyon degisikliginde uygulanacak yevmiye cetveli s6zlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci
alti aylarinda Gcret zammi oraninda artirilacaktir.

EK: II

01.03.2019- 29.02.2020 TARIHLERI TARIHLERI ARASINDA ISE ALINACAK ISCILERE
UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

01.03.2019- 01.09.2019-
DERECE 31.08.2019 29.02.2020
(TL/GUN) (TL/GUN)

1 157,00 172,70

2 156,00 171,60

3 155,00 170,50

4 154,00 169,40

5 153,00 168,30

6 152,00 167,20

7 151,00 166,10

8 150,00 165,00

Bu cetvel sdzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Ucret zammi
oraninda artirilacaktir.

Ise yeni giren isciler ise girdikleri ddneme ait ise giris yevmiye cetvelindeki ticret ile ise
baslatilirlar. Bu iscilere ayrica ise girdikleri doneme ait Ucret zammi uygulanmaz. S6zlesme
yurlrlik tarihi 6ncesi ise giren isciler, ise giris yevmiye cetvelindeki Ucret yevmiyesi altinda
calistinlamaz.
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EK-III

_ ENERJI VE TABiI KAYNAKLAR BAKANLIGI _
MERKEZ TESKILATI VE YENILENEBILIR ENERJI GENEL MUDURLUGU ISYERLERINDE
UYGULANAN i$ DEGER DERECELERI VE GOREV UNVANLARINI GOSTERIR CETVEL

P
9 U Sira ..
o U
9 g No Gorev Unvani Brangi
-~ 0
I. 1 | Isci Miihendis
. Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon, Elektrik,
I. 1 Tekniker . X .
Marangoz, Insaat, Sihhi Tesisat, v.s.
1 Teknisven Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon, Elektrik,
It Y Marangoz, Insaat, Sihhi Tesisat, Teknik Ressam, Matbaa v.s.
5 Ustabasi Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon, Elektrik,
3 Marangoz, Insaat, Sihhi Tesisat, v.s.
1 |Kalifiye Isci
Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon, Elektrik,
III. 2 Usta . . .
Marangoz, Insaat, Sihhi Tesisat, v.s.
3 Oto Teknik
Kontrol6ri
1 Sofér B, C, D, E Sinifi Stiriicti Belgeli vb. belgesi olanlar
IV.
2 Ascibasi
1 Biiro iscisi Bilgisayar (Veri Kayit Operat6ri), Arsivci, Ambarc, Evrak
36 Kayitgisi, Sekreter, Tahakkukcu, Mutemet, v.s.
V. 5 Teknisven Yrd Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon, Elektrik,
y ' Marangoz, Insaat, Sihhi Tesisat, v.s.
3 |Ascl
VI. 1 Bakici Anne CGocuk Geligimi v.b.
VII. 1 Bahgivan
1 Genel Hizmet Iscisi | Dagitici, Hizmetli, v.s.
2 Bulasikgl
VIII.
3 Garson
4 | Ascl Yardimaisi
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EK-1IV

) ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI _
MERKEZ TESKILATI VE YENILENEBILIR ENERJI GENEL MUDURLUGU iSYERLERINDE SANAT
SINIFI PERSONELI KIYMETLENDIRME

FISLERININ TANZIM VE TATBIK SEKLINI GOSTERIR ACIKLAMA

Isciler icin 6rnedi aciklama eki olarak bulunan Kiymetlendirme Fisi tanzim olunur. Bu fisler,
Ankara'daki personel igin Ekim ayi, Ankara digindaki isyerlerinde galisan personel igin de Aralik ayr  iginde
dizenlenir. En geg bu aylar sonunda Personel ve Egitim Dairesi Baskanligina tevdi edilir.

Fislerin tanziminde asagidaki hususlar géz 6nilinde tutulur.
1. Tezkiye Amirleri :

Ankara'daki igyerleri icin birinci tezkiye amiri Sube Mudurleri, ikinci tezkiye amiri Bagkanlar veya
Unite amirleridir. Baskan veya (nite amirinin birinci tezkiye amiri olmasi, hallerinde; ikinci tezkiye amiri
ilgisine gore Genel Mudur Yardimaisi veya Genel Midurdur. Ankara digindaki isyerleri icin, birinci tezkiye
amiri igyerleri Setleri, ikinci tezkiye amiri ilgili Daire Baskanlandir. Ankara disindaki isyerleri personel igin,
ikinci tezkiye amiri olan Daire Baskanlari, kanaatlerini sinava istinat ettirebilirler. Bu husus Genel MudUrin
tasvibine baghdir.

2. Birinci tezkiye amirleri fisi bizzat doldurup tarih ve imzasini koyduktan sonra kapali bir zarf
icinde ikinci tezkiye amirlerine tevdi ederler. kinci tezkiye amirleri de fislerde kendisine ait siikunu doldurup
tarih ve imzasini attiktan, figlerin mahremiyetine azami derecede itina edilerek kapali bir zarf iginde
Personel ve Egitim Dairesi Baskanligina veya ilgili Daire Baskanhdina (Bizzat Daire Baskani tarafindan
acilacaktir.) ibaresi yazilarak tevdi ederler.

3. Figlere yazilacak rakamlar tzerinde silinti, kazinti, karalama yapilamaz. Yanlis yazilan bir rakam
lzeri diizglin cizilerek kenari parafe edilir ve Ustline rakamin dogrusu yazilir.

4. Fisler tek nlsha olarak tanzim ile personelin muamelat ve sahsi dosyasinda ayri gizli sicil
dosyasinda muhafaza edilir.

5. Figlerin ihtiva ettigi :
a) (Gorevindeki bilgisi ve randimani) sualinin tam notu 60.
b) (Isine baglhhd isini tertip ve tanzim) sualinin tam notu 20,

¢) (Tavir hareket ve diristligd) sualinin tam notu 20 olmak {zere; umumi tam not yekunu
100°ddr.

Fislere tezkiye amirleri kesinti not takdir edemezler. 1ki amirin not ortalamalarinin kesirli olmasi
halinde not tam nota iblag edilir.

6. Birinci ve ikinci tezkiye amirlerinin notlari ortalamasi, personelin o yila ait kiymetlendirme
notudur. Ve kademe terfii icin bu not ortalamasinin asgari 65 olmasi sarttir. Ancak, kiymetlendirme fisinin
tavir, hareket ve dirlstliigl ortalama notu 16’dan asadi oldugu takdirde, not yekunu 65 ve daha yukari
olsa dahi personel o yil icin terfi edemez.

Tavir, hareket ve diristlik notunun 16'dan asagi verilebilmesi icin o tezkiye devresinde
personelin cezayr mustelzim hareketinden dolay disiplin cezasi almig olmasi asgari sarttir. Ancak, her
disiplin cezasi sebebiyle bu notun kirilmasi gerekmez. Ihtar cezasi terfii engellemez.

~ Gahsma bakimindan diger hususlarda yeterli gériilmeyen Sendikali iggiler, Temmuz ayinin sonuna
kadar Isveren veya Isveren vekilleri tarafindan yazili ve gerekgesi agikga belirtilerek ikaz edilir. Bu ikaza
ragmen durumunu diizeltmeyenler, kademe terfiine tabi tutulmazlar.

Kendisine yazili bir ikazda bulunulmayan isci, o yil icin iyi tezkiye edilmis sayilir. Iyi tezkiye anlami
65 ve daha yukari puandir.

41



ENERJI VE TABIT
KAYNAKLAR BAKANLIGT
MERKEZ TESKILATI VE
YENILENEBILIR ENERJI
GENEL MUDURLUGU
ISYERLERI

Dosya No:

SANAT SINIFI PERSONEL KIYMETLENDIRME Fisi

(1) Kiymetlendirilecek Kimse ile Tezkiye Amirlerinin

Adi ve Soyadi

Calistigi Yer

Kadro Unvani

K

1.T

2.T

K = Kiymetlendirilecek Kimse

1.T = Birinci Tezkiye Amiri

2.T. = Ikinci Tezkiye Amiri

(4) Verilen Not (5) Tezkiye Amirlerinin Imza tarihleri ve
(3) Imzalari
(2) TAM Tezkiye Amirleri
K = Kiymetlendirme Fisi NOT Ortalama 1 2
1 2
a) Gorevindeki Bilgisi ve randimani 60
b) isine baglilig, isini tertip ve tanzimi 20 Y Sy ST I -
c) Tavir, hareket ve diristligi 20
Toplam 100
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EK-V

ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI MERKEZ TESKILATI YENILENEBILIR ENERJI GENEL MUDURLUGU ISYERLERI
KORUYUCU GiYiM ESYASI CETVELI

a5 o | @
8 8 g 3 |
8| 3 2 E S 2 s
GOREV UNVANLARI W 5O | %|=5 c | B 2 2/2 8

| e Ol w| > =2 ol ® W = | €| S
R g | | 8|9 S v s ®| 6| | ¥
X x| 8 |Z| | g2 % 88|80 Ojlw|¢
3% 52 32 % B EBsS 5553
> ¥|a | S os|lglg/b|lolalT|m|>[S|5|>

Tekniker (Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon, Elektrik, 101 ly201 2] - |1

Marangoz, Insaat, Sihhi Tesisat, v.s.)

Teknisyen (Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon, Elektrik, 101 12]1 |21 1

Marangoz, Ingaat, Sihhi Tesisat, Teknik Ressam, v.s.)

Ustabasgi (Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon, Elektrik, 11112 2/1 1

Marangoz, Insaat, Sihhi Tesisat, v.s.)

Kalifiye Isci 1/2 10111

Usta (Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon, Elektrik, 11112 2/1 1

Marangoz, Ingaat, Sihhi Tesisat, v.s.)

Oto Teknik Kontroléri 111/2

Sofér 12| 1 2/11 1 | 1 1

Biiro Iscisi (Bilgisayar, Veri Kayit Operatérii), Arsivci, Ambarci, Evrak 1/2 1111111

Kayitgisi, Sekreter, Tahakkukcu, Mutemet, v.s.)

Teknisyen Yardimcisi (Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon, 101 [12] 1|21 1

Elektrik, Marangoz, Insaat, Sihhi Tesisat, v.s.)

Asgibasi, Asgl, AsGl Yrd. 1/2| 1 |2/1 1 1

Bahcivan _ 1 11]1/2]1 - 1 1

Genel Hizmet Iscisi (Daditici, Hizmetli vs.) 11111721 1 - -

Bulasikgl 1 11]1/2]1 1 1

Garson - - | 1/2] - 1 -
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KORUYUCU GIYIM ESYASI ILE ILGILI ESASLAR

1. Bu listedeki PARKALAR (1/2 2 yil), CIZMELER (2/1 yil), LASTIK TABANLI IS AYAKKABISI (1 yil),
ARAZI AYAKKABISI (1 Yil), KISLIK ELBISE ( 1 Yil), YAZLIK ELBISE (Kot kumasindan 1 yil), UZUN IS GOMLEGI
(2/1 6 ayda 1 defa), GOMLEK, CEKET ve PANTOLON (1 yil) siireyle miadlidir. Listede kayith koruyucu giyim
esyas! alanlar bunu zati olarak kullanirlar. Listede kayith olmamasina ragmen, arazi olarak bu esyanin
kullanilmasi gereken hizmet icin, parka ve gizme ihtiyaci dogarsa hak sahibi olmayan iscilere verilmek (izere
ambarda bulundurulur. Isci isi bitince bu esyayi ambara iade eder.

2. Yukaridaki listede kayith olmamasina ragmen, hizmet icabi kullanilmak (izere baret, koruyucu
gozluk, yiz siperi, baslk (yln vs.), fitreli toz maskesi, kulak tikaci, slizgecli gaz maskesi, lastik kasik veya boy
cizmesi, 6lcl tulumu, emniyet kemeri, eldiven (deri, yln, vs.) énlik (plastik, deri vs.) kar rasat elbisesi, (kar
rasatlarina giden personel icin) yagmurluk, arazi botu, lastik tabanli giivenlik ayakkabisi, celik burunlu
koruyucu is ayakkabisi gibi koruyucu glivenlik esyasi ambarda bulundurulur ve isgiye verilir. Bu hizmetlerin
bitiminde isci bunlari ambara iade eder.

Bu esyalar miatla bagh olmayip, hizmetin geregi olarak kullanmaya elverisli halde bulundurulur.

3. Lastik tabanh guvenlik ayakkabisi verilenlere, goérev unvani karsisinda kayith olsa bile ayrica lastik
tabanl is ayakkabisi verilmez.

4, Bekgilere tek tip iiniforma, koruyucu giyim esyasi Isverence tespit edilip verilir. Yazlik gémlekler
poplin kumastan verilecektir.

5. Goérev unvani haricinde 6 aydan fazla sire ile bir baska goérevde istihdam edilen iscilere calistiklari
gorev unvaninin karsihdi koruyucu giyim esyasi verilir. Bu siire Sondaj Kamplarinda 3 aydir.

6. Ambar isgileri icin gelik burunlu koruyucu is ayakkabisi servis emrinde bulundurulur.

7. Emeklilik, 6lim ve gorev degisikligi nedeniyle isten ayrilmalarda verilen giyim esyasi geri alinmaz.
Diger ayrilmalarda miadl giyim esyalarinin bedeli kullanilan siire ile orantili olarak geri alinir.

8. (SE) isaretli servis emrinde bulundurulmayi ifade etmektedir.

9. (xx) isaretiyle gosterilen gdrev unvanlarina verilen koruyucu giyim esgyalari yilda en az bir ay
araziye ¢cikmak kaydiyla verilir.

10. Merkez igyerinde ascibagl, ascl ve ascl yardimcisi olarak calisanlara sekli isverence tespit edilecek
yllda 2 adet beyaz pantolon, ceket ve yilda bir gift terlik verilir. Bulagikgl olarak calisanlara da yilda bir cift
terlik verilir.

11. Merkez igyerinde ocakcl ve garson olarak calisanlara sekli isverence tespit edilecek 2 garson
ceketi, 2 adet pantolon, 2 adet gémlek ve 1 papyon kravat 2 yil miadh verilir.

12. Merkez isyerinde meydanci-temizlikgi ve vasifsiz isGi (gegici dahil) gérev unvaninda olup, kat
hizmetlerinde gdrevlendirilenlere sekli isverence tespit edilecek tek tip kiyafet verilir. Bu tip kiyafet alanlara
ayrica yazlik-kislk is elbisesi verilmez. Yilda bir frenk gémlegi verilir.

13. Kiglk koruyucu giyim esyasi ve ayakkabilar EKim ayinda, yazlik giyim egyasi Nisan ayinda verilir.
Gecikmelerdeki miat hesabinda ekim ve Nisan aylari esas alinir. Ancak bu ITIS'le yeni ilave edilen koruyucu
giyim esyalarinin tedarik ve dagitimlarinda Nisan ve Ekim aylarinin gegmesi halinde bu giyim esyasi geriye
doéniik verilmeyecektir.

14. Laboratuarlarda gorevli meydanci-temizlikcilere 2 adet uzun is gémlegi verilir, yazlk-kighk is
elbisesi verilmez.

15. Makam soforii olarak géreviendirilenlere sekli Isverence tespit edilecek tek tip kiyafet 2 yil miatla
verilir. Bu kiyafeti alanlara ayrica gémlek, ceket ve pantolon verilmez.

16. Merkez isyerinde meydanci-temizlikgi olarak gdérev yapan kadin iscilere 3 yil miadli Manto, 2 il
miadh etek, bluz ve bir cift iskarpin verilir.

17. Yazlk ve kiglik is elbiseleri gérev icabi giyilmez hale gelen iscilere bir takim daha bu elbiselerden
verilir.

18. 9 ve 10.siradaki (ceket, pantolon) takim elbise olarak verilir.

19. Galeri ve tinel agilmalarinda galisan iscilere ayrica kot kumastan yapilmis tulum elbise verilir.

20. Meydancl, temizlikgi kres ve santralde calisan bayanlara manto, etek, bluz ayakkabi verilir.

21. Kiglik is elbiseleri kadife kumastan, yazlik is elbiseleri kot kumastan olacaktir.
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EK - VI
ENERJI VE TABII KAYNAKLAR BAKANLIGI MERKEZ TESKILATI VE YENILENEBiLiR
ENERJI GENEL MUDURLUGU ISYERLERI DISIPLIN CEZA CETVELI

Sucun Birinci Defasinda ve Tekerriiriinde
Verilecek Cezalar

Sp;:)a Cezayi Gerektiren Fiil ve Hareketler 1.Defa 2.Defa | 3.Defa 4.Defa |5.Defa
1 Bir ay igerisinde mazeretsiz olarak 15 Sozla SozIi Yazil Yazil ihtar
" | dakikaya kadar ise geg gelmek Uyarma | Uyarma | Uyarma | Uyarma
Bir sene igerisinde mazeretsiz olarak bir saate
kadar geg gelmek (her defasinda Pazar Sozla SozIi Yazili Yazili ;
2. - A Ihtar
glndeligi kesilmekle Uyarma | Uyarma | Uyarma | Uyarma
beraber)
1. ve 2. Bentlerdeki sebepler yiiziinden ihtar
3. |alan personelin 1 sene iginde ayni fiili tekrar 1 Yev. 2 Yev. 4 Yev. Thrag
etmesi halinde
Isveren izin almaksizin veya hakli bir sebebe
4. |Dayanmaksizn 1 ay iginde 1 gun ise 2 Yev. 4 Yev. Thrag

gelmemek

Isverenden izin almaksizin veya hakli bir
sebebe dayanmaksizin ardi ardina 2 giin
5. |veya 1 ay iginde 2 defa herhangi bir tatil 4 Yev. Thrag
gliniinden sonraki isglinii veya 1 ayda
icinde 3 is giinii ise gelmemek

6 Ay icinde ig saati bitmeden izinsiz olarak

6. isyerini terk etmek Ihtar 1 Yev. 2 Yev. Thrag

7. | Tamariizle viziteye ¢clkmak (X) ihtar 2 Yev. 3 Yev. ihrag

8. |Vazifeye sarhos gelmek 3 Yev. ihrag

g, |ls saatinde yapmasi _gereken isleri Intar |2 Yev. |3 Yew. 4Yev. |lhrag
yapmayarak hususi isleriyle mesgul olmak

10. Is saa_t!erlnde idarenin alet ve malzemesi ile ihtar 7 Yev. 3 Yev. 4 Yev. ihrac
hususi igler yapmak

11. Is saatlerinde arkadaslarini lizumsuz vyere ihtar 7 Yev. 3 Yev. 4 Yev. ihrac
mesgul etmek

12. Is :C,aatlerlnde etrafini rahatsiz ed?cek sekilde ihtar 1 Yev. 7 Yev. 4 Yev. fhrac
bagirmak, konusmak veya sarki séylemek

13. |Is saatlerinde uyumak ihtar [1Yev. |2 Yev. ihrag

Is yerlerinde is saatlerinde icki veya _
14. |uyusturucu madde kullanmak veya isyerinde Ihrag
bulundurmak

15. | Amirlerine karsi hiirmetsizlik etmek Ihtar 2 Yev. 3 Yev. Thrag
Amirlerine  karsi hakaret, tehdit veya ;

16. tecaviizde bulunmak Thrag

17. Arkadaslarina, maiyetine veya ig sahiplerine ihtar 1 Yev. 7 Yev. thrag

kaba muamelede bulunmak
Arkadaslarina, maiyetine veya is sahiplerine )
18. |karsi hakaret, tehdit veya tecaviizde | 2 Yev. Thrac

bulunmak
Amirleri, arkadaslari veya maiyeti hakkinda _
19. |asilsiz veya yanlis saiyalar gikarmak, asilsiz | 2 Yev. Thrag

ihbar ve sikayetlerde bulunmak

Amirleri tarafindan verilen emir ve isleri
yapmamak

Yapmasli gereken isi yapmadidi halde yapmis
gibi géstermek

20. 2 Yev. Thrag

21, 3 Yev. ihrag
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(x) Hasta olmadidi halde kendisini hasta gibi gostermek

Edep ve ahlaka mugayir hareketlerde

22. bulunmak Thrag
23. | Emniyeti suiistimal etmek Thrag
Risvet almak, risvet vermek veya bunlara :
24. tesebbiis etmek Thrag
25 Gizli tutulmasi icap eden vazifeye miteallik ihra
* | sirlarl menfaat mukabilinde ifsa etmek S
26. Gizli Futulma5| gereken vazifeyi mduteallik 3 Yev. thrag
sirlari ifsa etmek
27. Isyerinde kavg_a cilkartmak veya kavga ihtar 3 Yev. thrac
¢ikmasina sebebiyet vermek
Yapilan  sinav ve  denetlemelerde _ _
28. | bagkasindan yardm istemek ve kopya Ihtar Thrag
cekmek
29. | isyerinde siyasi propaganda yapmak Ihtar ihrag
30. | idareye ve gérevlilere ait mal calmak Ihrag
31. _Idar_eye ait malzeme vasita veya sahislari zati ihtar 3 Yev. ihrac
islerinde kullanmak
Kendisine mevdu alet, malzeme ve vasitayi Tazmin Tazmin _
32, |iyi muhafaza etmeyerek zayiine ve Tazmin Tazmin : ve 2 Ihrag
. ve Ihtar
bozulmasina sebebiyet vermek Yev.
Isyerinin mali olan veya olmayip da emaneti
33 altinda bulunan makineleri tesisat veya sair | Tazmin ve | Tazmin
" | esya ve maddeleri 30 ginliik Ucretinin tutar 3 Yev. ve lhrag
ile 6denemeyecek derece hasara ugratmak
34. KendigigSiygevdu, a_Ie_tL_ .malzeme veya ihtar 2 Yev. 3 Yev. Thrag
vasitanin bakim ve temizligini ihmal etmek
35. Idareye ait malzeme ve kirtasiyeyi israf ihtar 7 Yev. 3 Yev. thrac
etmek
isyerinde mevcut alet malzeme veya _ )
36. |sahislarin maruz kaldiklari tehlike aninda Ihtar 1 Yev. 2 Yev. Ihrag
gereken yardimi yapmamak
Isyerinde  dikkatsizligi ve  tedbirsizligi _ _
37. |yuzinden bir Yangin baslangicina sebebiyet Ihtar Ihrag
vermek
38. | Vazifesine kars! ve lakaydi géstermek ihtar 3 Yev. Thrag
39. | Kendisine verilen yetki disinda is yapmak Intar 2 Yev. Thrag
Personelin isyerinde, 7 ginden fazla hapisle _
40. | cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug Thrag
islemesi
a1. Vazife saatinde kumar oynamak thrac
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42,

Isyerinde vazife saati disinda kumar oynamak

Ihtar

ihrag

43.

Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisiyle
beraber calisanlara zorluk géstermek

Ihtar

1 Yev.

3 Yev.

Thrag

44.

Hizmet akdi yapildigi sirada bu akdin esasli
noktalarindan birine miiteallik vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlari
haiz oldugunu ileri stirmek veyahut hakikate
uygun olmayan malumat vermek veya
beyanda bulunmak

Thrag

45.

Zaruret olmadikga is minasebetlerinde ve
sahsi Islerde merci tecaviiziinde bulunmak

Ihtar

1 Yev.

2 Yev.

Ihrag

46.

isveren veya vekillerinin yahut bunlarin aile
efradindan birinin seref ve namusuna halel
getirecek veya ahlakini ifsat edecek
mahiyette sOzler sdylemek veya hakarette
bulunmak

Ihrag
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Idari mevzuati ve hizmet akdi ile tespit edilen
sartlar geredince yapmakla miikellef
bulundugu 6devleri ifaden kendisine vaki yazili
ihtara ragmen imtina etmek

Thrag

48.

Isveren tarafindan verilen giyim esyasi ile bu
egyalari temin etmek (zere bedeli édenenler
dahil gerekli giyim esyasini almamak ve
isyerinde kullanmamak

ihtar

3 Yev.

Giyim
Esyasi
bedeli
geri
alinir.
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Tiirk Devletinin Ulkesi ve Milleti ile bdliinmez
bitiinligiline, Milli Egemenlige, Cumhuriyete,
Milli Glivenlige, Tirk Silahli Kuvvetlerine karsi
islenen suclar

Thrag

NOT

: 1- Yukardaki ceza cetvelinde belirtiimeyen

sugun

islenmesi

halinde;

sug isleyen isciye

hareketinin durumuna goére, bu cetvelde belirtilen cezalardan biri kiyas yoluyla verilir.

2-Disiplin Kurulunda ihrag cezasi verilmis bulunan isgilerin, karari onaylamaya yetkili makam tarafindan

bu cezalarin hafifletilmesi disiintldigi takdirde, iscinin 10yevmiyesine kadar cezaen kesilmesi suretiyle
tecziyesi mimkiindir.
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EK-VII

ENERJI VE TABiI KAYNAKLAR BAKANLIGI

MERKEZ TESKILATI VE YENILENEBILIR ENERJI GENEL MUDURLUGU iSYERLERI

UYGULANAN iS DEGER DERECELERI VE GOREV UNVANLARINI GOSTERIR CETVELE GORE

SINAV USULLERI

59
' 9 Sira Gorev Unvani Bransi Yazih | S6zlii | Pratik
%5 | No
- A
. Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon,
L. 1 Tekniker Elektrik, Marangoz, insaat, Sihhi Tesisat, v.s. X X X
Torna, Motor, Oto E_Iektrik, Oto Teknik, Telefon,
1 Teknisyen Elektrik, Marangoz, Insaat, Sihhi Tesisat, Teknik| X X X
II. Ressam, v.s.
Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon,
2 Ustabasi Elektrik, Marangoz, Iinsaat, Sihhi Tesisat, v.s. X K X
1 |Kalifiye Isci X X
Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon,
I1I. 2 Usta Elektrik, Marangoz, Iinsaat, Sihhi Tesisat, v.s. X X X
3 |Oto Teknik X | X | X
Kontrolori
1 Sofér B, C, D, E Sinifi Striicti Belgeli vb. belgesi olanlar X X X
IV.
2 Ascibasi X X X
_ Bilgisayar (Veri Kayit Operatéri), Arsivci, Ambarci,
1 Buro Iscisi Evrak Kayitasi, Sekreter, Tahakkukcu, Mutemet,| X X X
V.S.
V. 2 Teknisyen Torna, Motor, Oto Elektrik, Oto Teknik, Telefon, X X X
Yrd. Elektrik, Marangoz, Ingsaat, Sihhi Tesisat, v.s.
3 Ascl X X
VI. 1 Bakici Anne Cocuk Geligimi v.b. X X X
VII. 1 Bahgivan X X
1 .Gef‘ef' grmet Dagitici, Hizmetli, v.s.
Isgisi
2 Bulasikgl
VIII.
3 Garson
4 Ascl
Yardimcisi
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