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1. BOLUM : TARAFLAR - AMAC - KAPSAM -YURURLUK|

MADDE 1 - TARAFLAR :

Iller Bankasi A.S. (Ilbank) Genel Midiirliigii ve bagdli isyerleri icin akdedilen isletme seviyesindeki bu
toplu is s6zlesmesinin taraflari :

Isci icin : Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi -TES-IS,

Isveren icin : Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi - KAMU-IS' tir.

MADDE 2 - TANIMLAR:

Bu Toplu Is Sézlesmesinde;

a) Turkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-1S): SENDIKA veya ISCI SENDIKASI,

b) TES-IS Sendikasina bagli ilgili Sube Baskanliklar: SUBE,

c) Kamu Isletmeleri isverenleri Sendikasi (KAMU-IS): ISVEREN SENDIKASI,

d) Bu sbzlesmenin uygulama alanina giren isyerlerinin ait oldugu ILLER BANKASI A.S. (ILBANK)
GENEL MUDURLUGU: ISVEREN,

e) Isveren adina hareket eden ve isin ve isyerinin ydnetiminde gorev alan kimseler: ISVEREN VEKILI,

f) Bu s6zlesmenin uygulama alanina giren ve “d” fikrasinda yazili isverene ait isin yapildigi yerlerle isin
niteligi ve yiriitiimi bakimindan isyerlerine bagli bulunan yerler ve sair eklentileri ile araclar: ISLETME,

g) Yukarida tanimi yapilan isverene bir is sézlesmesi ile bagl olarak calisan kisiler; 1SCI,

h) Isletmeye bagli isyerlerinde calisan ve TES-IS' e (iye olan Isciler: SENDIKALI iSCi,

i) Isletmeye bagli isyerlerinde TES-IS' e liye olanlar disinda baska Sendikalara (iye olanlarla hicbir
Sendikaya liye olmayan Isciler bu sézlesme ydniinden: SENDIKASIZ iSCI,

j) Bu Toplu Is Sézlesmesi: ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI veya ITIS,
olarak kabul ve ifade edilmistir.

MADDE 3 - UYGULAMA ALANI VE KAPSAM :

Bu sbézlesme;

a) Yer Bakimindan: iller Bankasi A.S. (Ilbank) Genel Midiirligli ve badli isyerlerini ve bu igyerlerinin
4857 sayili Is Kanunu Hiikiimleri geregince isyerinden sayilan sair eklentileri ile araglarini kapsar.

b) Sahis Bakimindan: ITIS'in yer bakimindan uygulama alanina giren isyerlerinde is sézlesmesine tabi
olarak calisan ve sézlesmenin 2. Maddesinin (h) fikrasinda tanimlanan Sendikall Iscilere uygulanir.

MADDE 4 - SOZLESMENIN AMACI :

Bu Isletme Toplu Is Sézlesmesinin amaci, isyerinde diizenli ve verimli calismayi saglamak, Uretimi
arttirmak, Isverenin ve Iscilerin hak ve menfaatlerini dengelemek karsilikli iyi niyet ve giivenle is barigini
saglamak, taraflar arasinda dogabilecek farkliliklar uzlastirici yollarla kotarmaktir.

MADDE 5 - SOZLESMENIN HUKMU :
a) Bu sozlesmenin. "UYGULAMA ALANI ve KAPSAM" basligini tasiyan 3. maddesinde s6zlesmeden

yararlanacadi tespit edilen Iscilere uygulanan is sézlesmelerinin, bu sézlesmeye aykiri hiikiimlerinin yerini
bu s6zlesme hiiktiimleri alir.

b) Bu Sézlesmenin is sdzlesmesine iliskin hiikiimleri sézlesmeden yararlanan Isciler yéniinden,
sdzlesmenin yurilrlik sliresinin hitamindan itibaren, yeni bir sézlesme yapilincaya kadar is sézlesmesi
hikmu olarak devam eder.

c) Bu sbdzlesmede mevzuat hikimlerine yapilan atiflar, muhtevalar sdzlesmede yer almasa bile bu
sozlesmenin hiikkmi niteligini tasir.

MADDE 6 - UYGULAMA ESASLARI :

a) Sozlesmenin butlnligu: Sozlesme, gerek maddelerinin acik anlamlari ve gerekse ruhu ile degindigi
tim hususlarda gecerlidir. Bolim ve madde basliklari maddenin anlamini tamamlar.

b) Yorum: Sézlesme hiikiimleri, amaci disinda yorumlanamaz. Taraflar, yorumunu gerekli gordikleri
maddeleri Oncelikle aralarinda miizakere ederek ortak bir ¢dziim yolu bulmaya calisirlar ve uyustuklar
hususlari bir tutanakla tespit ederler. Anlasma temin edilemeyen konularda Yasa Hikimleri uygulanir.

c)iscilere Uygulanmasi: Bu toplu is sdzlesmesi isci sendikasina iiye olanlara uygulanir. Isbu toplu is
sdzlesmesinden dayanisma aidati ddeyerek yararlanmak isteyen isciler ancak imza tarihinden sonra ve
isverene basvuruda bulunduklan tarihten itibaren yararlanirlar. Bu toplu is sbzlesmesinin imzalanmasi
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tarihinde isci sendikasina liye olanlar yurirlik tarihinden itibaren, imza tarihinden sonra lye olanlar ise,
uyeliklerinin isgi sendikasinca isverene bildirildigi tarihten itibaren bu toplu is sdzlesmesinin hak ve menfaat
saglayan hiikiimlerinden yararlanirlar.

Toplu i s6zlesmesinin imza tarihi ile ydrirllk tarihi arasinda is s6zlesmesi sona eren Uyeler de, is
stzlesmelerinin sona erdigi tarihe kadar toplu is s6zlesmesinden yararlanir.

Bu toplu is sozlesmesinin yirirlige girdigi tarihten sonra isci sendikasi Uyeliginden cekilen veya
cikarilan isgilerin; Uyelikten cekilmesi Kanunda belirtilen slirenin sonunda, c¢ikariimasi ise ¢ikariimanin
kesinlestigi tarihten itibaren gegerlik kazanir ve bu toplu is sdzlesmesinden elde ettikleri hak ve menfaatleri
kesilir.

d) Sézlesmenin Yiiriitimii: Sézlesmenin vyiiriitilmesini Isverenle Sendika birlikte saglar. Sendika;
Yénetim Kurulu ve Yetkilileri tarafindan Isverenlerde; isveren, iiyesi bulundugu isveren Sendikasi, Isveren
vekilleri veya Yetkilileri tarafindan temsil edilirler.

Sendikaya bagli Subeler; faaliyet alanlari dahilindeki isyerlerinde Sendika Uyelerini ilgilendiren
uygulamalari izlemeye, Isverenler veya Isveren vekilleriyle temas etmeye yetkilidirler. Ancak, Sendika bu
islemler icin ayni isyerinde birden fazla Sube goéreviendirmemeye 6zen gosterir.

e) Uyusmazliklarin Giderilmesi: Taraflar, uyusmazliklar aralarinda halletmek icin caba gdsterirler. Bu
amagla yapilacak bir toplanti c¢adrisina, karsi tarafin uymasi zorunludur. Cagnda bulunan taraf,
gorislimesini istedigi konulari ve toplanti tarihini en az 10 (on) giin 6nceden karsi tarafa bildirir. Taraflar
arasinda uyusma saglanamazsa Yasa Hikimleri uygulanir.

MADDE 7- SOZLESMENIN TEMINATI :
Sdzlesmenin teminati konusunda Yasa Hukidmleri uygulanir.

MADDE 8 -YURURLUK VE SURE :
Bu Isletme Toplu Is s6zlesmesi 01.03.2015 tarihinde yiiriirliige girmek ve 28.02.2017 tarihinde sona
ermek Uzere 2 yil slre ile gegerlidir.

TII. BOLUM : TARAFLARIN HAK VE BORCLART

MADDE 9 - ISVERENIN SEVK VE iDARE HAKKI iLE SORUMLULUGU :

A) Isveren, mevzuat ve ITIS' e aykiri olmamak (izere, isin tanzimi ve isyerinin sevk ve idaresiyle ilgili
kararlar almaya ve bunlari uygulamaya yetkilidir.

B) Isveren;

a) Isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi bakimindan gereken tedbirleri zamaninda ve noksansiz almak,

b) isci istihkaklarinin zamaninda ve noksansiz olarak ellerine gegmesini saglamak,

c) Sendika ve Subelerine ve iscilere karsi gerek mevzuat ve gerekse ITIS' den dogan yiikiimliliiklerini
yerine getirmek,

d) Isyerlerini, iscinin isi yapmaya amade bulunmasi kaydiyla, gereken calisma kosullari ile isgilerin
hizmet gérmesine hazir bulundurmak,
hususlarinda sorumluluk tasir.

MADDE 10 - SENDIKA AIDATLARI :

Isveren Yasalar geregince kesmeye mecbur oldugu aidatlar her ay keserek Isci iicretlerinin ddendigi
giinii takip eden 15 giin icinde Sendikanin bildirecegi banka hesabina yatirmakla yiikiimliidiir. Isveren, bu
islemler icin Sendikadan herhangi bir masraf isteyemez. Bu madde uyarinca yapilan kesintileri gosterir bir
listeyi Isveren miiteakip ay icerisinde Sendika ve ilgili Subeye gdnderir.

Isveren, kestigi aidatlar kestigi tarihten itibaren 1 ay icinde Sendikanin hesaplarina intikal ettirmedigi
takdirde; kesilen tutardan baska, bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiliksek faizi de 6demek
zorundadir.

MADDE 11- MURACAATLARIN CEVAPLANDIRILMASI :

Sendika veya ilgili Sube tarafindan Isverenl Isveren vekilini, Sendikayi, Subeyi veya Isciyi ilgilendiren
konularda yazili olarak yapilacak miiracaatlara Isveren ve Isveren vekillerince gerekli incelemeyi miiteakip
20 gin icinde cevap verilmesi zorunludur.



MADDE 12 - iLAN TAHTALARI :

Isveren, ITIS' in uygulandigi tiim isyerlerinde Sendika ve ilgili Subenin ilanlarinin asilmasina mahsus,
sorumlulugu Sendikaya ait olmak ve anahtari Sendika veya Subede bulunmak Uzere kilitli bir ilan tahtasi
bulunmasi igin yer gosterir.

Isyeri genis bir saha dahilinde birden fazla binalardan tesekkiil ediyorsa, ayni ilan tahtalarindan bu
binalarin uygun yerlerine de konulur. Ilan tahtalarina taraf Sendika ve ilgili Subesi disindaki kuruluslar ilan
asamaz ve isyerinde Toplu Is Sdzlesmesi bulunmayan baska Sendikalar icin ilan tahtasi bulundurulamaz.

MADDE 13 - ISCI iLE 11 GiLI GENELGE VE YAYINLAR :

Isveren, Isci, ITIS ve uygulamasi ile ilgili olarak yayinlayacad “Gizlidir” kaydi tasimayan genelgelerle
varsa isyeri biiltenleri ve Iscinin yararlanabilecedi sair yayinlardan yeteri kadar niishayl Sendika ve ilgili
Subeye gonderir. Gonderilecek miktar, sdzlesmenin kapsadigi isyeri sayisindan az olamaz.

MADDE 14 - SENDIiKA TEMSILCILERINE CALISMA ODASI TAHSISI :

Toplu Is Sézlesmesinin uygulandidi isyerlerine, Sendikanin veya Subenin talebi halinde Isveren, sihhi
sartlari haiz ve igerisinde masa, sandalye, dosya dolabi, dahili ve dis hath (Sehir ici) telefon bulunan bir
temsilcilik calisma odasi tahsis eder. Bu yerler Sendikal faaliyetler disinda kullanilamaz. Isci sayisi yirmiden
az olan isyerlerinde bu maddenin uygulanmasi Isverenin imkanlarina baghdir.

MADDE 15 - CALISAN iSCILERIN LISTESININ VERILMESI :

Yetki tespiti doneminde, Sendika veya isyerinde faaliyette bulunan Subece talep edilmesi halinde
Isveren, isyerinde calisan Iscilerin ad ve soyadlari ile gérev unvanlari, yevmiyeleri ve Sendikalara
dagihmlarini belirtir listeleri Sendikaya veya ilgili Subesine verir.

5510 sayill Kanuna gdre Isverence, Sosyal Giivenlik Kurumuna yapilan ( Isci Giris ve Cikis
Bildirimlerinin) bir 6rnedi de Sendikaya gonderilir.

MADDE 16 - KAPATILAN, YENI ACILAN VEYA BIRLESTIRILEN ISYERLERININ

BILDIRILMESI :

Isverence, ITIS' in uygulandidi isyerlerinde kapatilan, baska bir isyerine baglanan veya yeni agilan
isyerleri, aidatlarin takibi bakimindan Sendikaya ve ilgili Subeye 30 gin igerisinde bildirilir.

MADDE 17 - SOSYAL FAALIYETLERDE YARDIMCI OLMA :

isveren, Sendika veya ilgili Subelerin Sendikall Isgciler icin girisecekleri sosyal faaliyetlerinde ve
Uyelerinin sosyal konularindaki ihtiyaclar icin énceden izin alinmis olmak kaydiyla yardimci olur ve salon,
arag ve gereclerinden (cretsiz olarak yararlandirir.

Isci ticretlerinden sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile kooperatifler ve Sendikaca kurulacak vakiflar
icin yapilacak kesintiler Iscinin yazil muvafakatine bagldir. Bu kesintiler, adina kesinti yapilan kurum veya
kuruluslara génderilir. Isveren bu sebeple bir masraf talebinde bulunmaz.

MADDE 18 - YAZLIK VE KISLIK SOSYAL TESISLERDEN YARARLANMA :

Isveren tarafindan tesis edilen sosyal tesislerden Isci ve memur ayrimi yapilmaksizin esit dlgiiler
dahilinde tim calisanlarin yaralanmalari esastir.

Yilin bazi dénemlerinde Universitelere giris imtihanlari icin gelen Isci cocuklari, sinava gireceklerini
belgelendirmeleri kaydiyla misafirhanelerden imkan dahilinde yaralandirilirlar.

MADDE 19 - SENDIKA TEMSiLCILIGI :
Isyeri Sendika Temsilcileri, 6356 sayili Yasanin 27. maddesi hiikmiine goére ve isyerindeki isci
sayisi;

0 -50 isciye kadar 1 kisi,
51-100 isciye kadar 2 kisi,
101-500 isciye kadar 3 Kisi,
501-1000 isciye kadar 4 Kisi,
1001- 2000 isciye kadar 6 kisi,

2001 den fazla isciye kadar 8 Kkisi,



olmak Uzere Sendika tarafindan atanir. Bu temsilcilerden biri ayrica Bag temsilci olarak atanir. Bunlarin
kimlikleri, Sendika tarafindan Isverene veya Isveren vekillerine 15 giin icinde yazil olarak bildirilir.
Temsilcilerin temsilcilik sifatlari bildirim tarihinden gecerlidir.

Atamasi yapilan bu temsilcilerin calisan temsilcisi olarak gérev yapmalari hususunda mevzuat
hikimleri uygulanir.

MADDE 20 - YONETICI VE TEMSILCILERIN ISYERI SENDIKAL FAALIYETLERI :

a) Sendika ve ilgili Sube Yénetici ve Temsilcileri ITIS' de diizenlenen esaslar cercevesinde isyerlerinde
Sendikal faaliyetlerde bulunabilirler.

b) Sendikanin ve ilgili Subenin yonetiminde gérev almis amatdr Sendikacilar ve temsilciler gerek Toplu
Is sdzlesmesi uygulamasi ve gerekse Isci-Isveren iliskilerinin gerekli kildi§i islerde sair hususlarin
zamaninda halli igcin amirinden izin almak suretiyle makul streler igin is bagindan ayrilabilir.

c) Sendika ve ilgili Sube vyetkilileri Gyelerini veya Sendika ve Subeyi ilgilendiren konularda,
isyerlerinde, Isveren veya vekiliyle goriisme hakkina haizdirler. Keza Isveren veya vekiliyle mutabik kalmak
kaydiyla, Uyeleriyle minferit gorlismelerde bulunmak ve isyerlerini gezmek hakkina sahiptirler. Toplu
gorismeler igin izin alinmasi esastir.

d) Sendika ve Ilgili Sube Yénetici ve Temsilcileri gerektiginde dahili ve harici goriismeler icin isyeri
telefonlarindan yararlanirlar. Sehirlerarasi gériisme (creti Sendikaca veya ilgili Subece édenir. Bu hakkin
kullaniimasinda, Isveren tarafindan bu konuda uygulamaya konulmus olan kurallara uymak zorunlulugu
vardir.

MADDE 21 - SENDIKA ILE SUBE YONETICI VE TEMSILCILERININ TEMINATI :

Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin yonetim, denetim, disiplin kurullari baskan ve Uyeleri ile
isyeri Sendika temsilcileri sirf Sendikal faaliyetleri nedeniyle cezalandirlamaz, is sdzlesmeleri bu nedenle
bozulamaz. Isyerinde calisan Sendika ve ilgili Subenin ydnetim, denetim, disiplin kurullari baskan ve liyeleri
ile temsilciler rizalan disinda meslekleri ile ilgili olmayan bir ise nakledilemez veya baska bir isyerine gecici
olarak (ayni pozisyonda birden fazla isci olmasi halinde 6nce temsilci olmayanlardan baslamak Uzere)
araliksiz 30 glinden ve yilda toplam 90 giinden fazla génderilemezler. Ancak, amatdr Sube ydnetim kurulu
dyeleri icin bu stre araliksiz 20 glin ve yilda toplam 45 glinddr.

Yonetici ve Temsilcilerin teminati ile is sdzlesmelerinin feshi konusunda yasal hiikiimler uygulanir.

MADDE 22 - SENDiKA SUBE VE DiGER UST KURULLARDA GOREV ALANLAR :

Isci kurulusunda yénetici oldudu icin calistigi isyerinden ayrilan iscinin is sozlesmesi askida kalir.
Yonetici dilerse isten ayrildidi tarihte is sdzlesmesini bildirim siiresine uymaksizin veya sozlesme siiresinin
bitimini beklemeksizin fesheder ve kidem tazminatina hak kazanir. Yonetici, yoneticilik stiresi igerisinde ig
sozlesmesini feshederse kidem tazminati fesih tarihindeki emsal tcret lzerinden hesaplanir.

Is sdzlesmesi askiya alinan yonetici; sendikanin tiizel kisiliginin sona ermesi, secime girmemek,
yeniden secilmemek veya kendi istegi ile cekilmek suretiyle gérevinin sona ermesi halinde, sona erme
tarihinden itibaren veya profesyonel gérevden amatorliige gegenler, amatorliige gectikleri tarihten itibaren
bir ay icinde ayrildidi isyerinde ise baslatiimak iizere isverene basvurabilir. Isveren, talep tarihinden itibaren
bir ay icinde bu kisileri o andaki sartlarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise baslatmak
zorundadir. Bu kisiler siiresi iginde ise baslatiimadig takdirde, is s6zlesmeleri isverence feshedilmis sayilir.

Yukarida sayilan nedenler disinda ydneticilik gérevi sona eren sendika yoneticisine ise basgvurulari
halinde isveren tarafindan kidem tazminati 6denir. Odenecek tazminatin hesabinda, isyerinde calisilmis
sureler gbz dnlinde bulundurulur ve fesih aninda emsalleri igin gegerli olan (icret ve diger haklar esas alinir.
Iscinin is kanunlarindan dogan haklari saklidir.

MADDE 23 - SENDiKA VE SUBELERININ SORUMLULUKLARI :

Sendika ve Subeleri;

a) Uyelerinin sdzlesme ve mevzuata uymayan davranislarini benimsemez. Bu gibi hareketleri maddi
ve manevi olarak desteklemez. Bu gibi hareketlere tesebbiis halinde, durdurmak icin her tirli gayreti sarf
eder.

b) Blitlin yonetici ve temsilcileriyle disiplinsizlikleri ve dlizensizlikleri dnlemek icin her tirli gayreti sarf
eder. Birlik ve galisma barisini korur ve gikacak anlagsmazliklari bariggi yollarla halle galisir.

c) Isverene, is veriminin arttirlmasi yolundaki olumlu gayretlerinde yardimai olur.



d) isyeri ilan tahtalarina ahlak ve adaba aykiri ve is diizenini bozucu ilan, teblig, bilten ve benzerleri
asilamaz. Ilan tahtasinda Sendika ve ilgili Subece ilan edilecek metinlerden dogacak her tirlii sorumluluk
Sendika veya ilgili Subesine aittir.

MADDE 24 - SENDiKA VE iLGiLI SUBELERININ iSCILER ADINA YETKIiSI :

Isveren, Sendika ve ilgili Subelerini tiim tyeleri adina ITIS' den, mevzuattan ve is sdzlesmelerinden
dogan bilumum haklarinin takibinde yetkili olarak tanir.

MADDE 25 - ISCININ YAZILI EMIiR TALEP HAKKI :

a) Isci kendisine gorevi ile ilgili verilen emirleri, Yasalara, ITIS' e aykin gériirse, bizzat veya Sendika
temsilcileri vasitasiyla emrin mevzuata aykirihgini, emri veren amire derhal bildirir. Amir, verilen emrin
yapiimasinda israr ederse, emri yazili olarak Isciye vermek zorundadir. Bu takdirde Isci emri yerine getirir.
Ancak, Iscinin bu suretle verilen emri yerine getirmesinden bir disiplin cezasi dogsa bile, Is¢i sorumlu
tutulamaz ve hakkinda disiplin takibati yapilamaz.

b) Iscinin amirine miiracaatina ragmen, amir tarafindan yazili emir verilmesinden imtina edilirse, o isin
yapilmamasindan dolayi Isci sorumlu tutulamaz.

c) Emir yazili olsa dahi, isin yapilmasinda Iscinin de Kanuni cezaya carptiriimasi bahis konusu oldugu
hallerde, emir yerine getirilemez.

d) Trafik Kanunu ve Tiiziigiinde &ngdriilen evsafi haiz bulunmayan araclar kullanmaya isci icbar
edilemez. Kanun ve Tiiziikte belirtilen noksanliktan dolay! vasitayr kullanmaktan imtina eden Isci hakkinda
disiplin takibati yapilamaz. Su kadar ki, vasitalarda Trafik Kanunu ve Tiiziigiinin 6ngordiigii hususlardan
hangilerinin noksan oldugunun Isci tarafindan yazil olarak emri veren amire bildirilmesi gerekir.

MADDE 26 - FERDI SIKAYET HAKKI :

Toplu Is Sézlesmesinin her hangi bir maddesinin kendisi hakkinda uygulanmamasi veya yanlis tatbik
edilmesi yahut calisma hayatini diizenleyen mevzuattan dogan aksakliklar sebebiyle mutazarrir olan isgiler;
durumu isyeri Sendika temsilcisine bildirir. Isyeri Sendika temsilcisi konuyu en yakin isyeri amiri veya
Isveren vekiliyle halle calisir. Isyeri kademesinde uzlasma olmadigi takdirde, Sendika temsilcisi konuyu
Subesine iletir, Sendika veya ilgili Sube konuyu Isveren veya Isveren vekillerine aksettirir. Meselenin
mistereken karara baglanmasini talep eder.

Disiplin suclari ayrik olmak (izere ferdi sikayetleri dolayisiyla hicbir Isci sorumlu tutulamaz. Haklarinda
idari tedbir ve karar alinamaz.

MADDE 27 - SENDiKA UYELIGININ TEMINATI VE SAKLI HAKLAR :

a) Sendika Uyeliginin teminati konusunda yasa hikiimleri uygulanir.

b) ilisik kesme hali hari¢ iscinin muvafakati olmadan Isveren, Isci ticretini kendi alacagi ile mahsup
edemez. Ancak, herhangi bir maddi hata hali harig, Isciye istinhkakindan fazla bir 6édeme yapilmis ise, bu
miktar Iscinin aylik net gelirinin 1/8'ini gegmemek kaydiyla esit taksitlerle kesilir.

c) Bu sozlesmenin yiiriirliik tarihine kadar, Iscilere Isveren tarafindan saglanmis bulunan haklardan,
bu sozlesme ile yeniden diizenlenmemis veya dedgistiriimemis bulunan hususlarda emredici kurallarla
bagdastigi 6lclide Isci lehine olanlar saklidir.

TII. BOLUM : IS SOZLESMESINE iLiSKiN HUKUMLER

MADDE 28 -IS SOZLESMESI :

Is szlesmesinin yapiimasi ve muhtevasi hususunda mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 29 - SUREKLI VE SUREKSiZ ISLER :

Nitelikleri bakimindan en cok 30 (otuz) isglini siren islere slireksiz is, bundan fazla stliren islere
surekli is denir.

MADDE 30 - BELIRLI VE BELIRS1Z SURELI IS SOZLESMELERI :
Belirli veya belirsiz sireli is sdzlesmeleri konusunda (isbu Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri sakh kalmak
kaydiyla) yasal hikimler uygulanir.



MADDE 31 - DENEME SURESI :

Ilk defa goreve alinan Isci, bir aylik deneme siiresine tabi tutulur. Bu siire icinde taraflar is
sdzlesmesini bildirimsiz ve tazminatsiz feshedebilirler.

Ancak, Iscinin calistigi giinler igin ticret hakki saklidir. Gorev degisikliklerinde deneme siiresi hiikmii
uygulanmaz.

MADDE 32 - iS SOZLESMESiNiN FESHEDILEMEYECEGI HALLER :

a) Sosyal Givenlik Kurumunun anlasmali-sdzlesmeli oldugu kurum ve kuruluslardan verilmis
raporlarla tevsik edilen hastalik sebebiyle 18 ay siire ile ise gelmemek.

b) Analik halinde kullanilan yasal izin slrelerinde,

c) Ihtiyat askerlik gérevine veya manevralara, sivil savunma gérevine veyahut da kanundan dogan
baska bir goreve cagrilmasi nedeniyle esas isine devam edememek,

d) Islerine devam etmek sartiyla tutuksuz olarak yargilanmalari hallerinde sirf bu nedenle,
is s6zlesmesi feshedilemez.

MADDE 33- ENGELLI, TERGR MAGDURU VE ESKi HUKUMLU VEYA TERORLE MUCADELEDE
MALUL SAYILAMAYACAK SEKILDE YARALANANLARI CALISTIRMA:

Bu konuda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

MADDE 34 - ISE ALINMA, POZISYON DEGISTIRME VE SINAVSIZ iSE ALINACAKLAR :

Yeni ise alinacak Isciler "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina ilk Defa Isci Olarak
Alinacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi" hikimlerine uygun olarak vyapilan se¢me
sinavlarindaki basari derecelerine gére ise alinirlar. Iscilerin pozisyon degisikliklerinde yapilacak sinavlar icin
olusturulacak sinav kurulu Isveren veya Isveren vekili tarafindan gdreviendirilecek biri baskan olmak Uizere
4 ve Sendikanin veya ilgili Subenin goreviendirecedi 2 temsilci olmak Uzere 6 kisiden olusur.

Ihtiyag duyulan bos kadrolar, Isverence aranilan nitelikleri haiz olmak kaydiyla o isyerinde calisan
daimi (kadrolu) Iscilerin katilabilecekleri pozisyon degisikligi sinavi acilmak suretiyle doldurulur. Bos olarak
belirlenen kadro sayisina, bu sinavda basari gdsterenlerden yapilan siralamaya gére atama yapilir.

Bos olan kadrolarin doldurulmasi icin Yasalar, ilgili Yonetmelik ve Toplu Is Sézlesmesi cercevesinde,
asagida belirtilen Isciler 6ncelikle sinavsiz olarak ise alinirlar.

a) Askerlik veya kanuni bir gérev nedeniyle isten ayrilan Iscilerden, bu gérevin sona ermesinden
baslayarak 2 (iki) ay iginde ise girmek igin basvuranlar,

b) Isveren tarafindan 4857 sayili Is Kanununun 29. Maddesi esaslarina gére isten cikarma tarihinden
itibaren 6 (alt1) ay icinde tekrar ise alinacaklar,

MADDE 35 - iISE ALMADA ONCELIK :

Is Kanunu ve buna gére cikarilmig olan ilgili yonetmelik hikimlerine uygun olarak bagvurmak
kaydiyla, bos kadro bulunmasi ve yeni Isciye ihtiyag duyulmasi halinde, ihtiya¢ duyulan pozisyonlar icin Isgi
alinirken isyerinin ise alma usuliine gore yapilan degerlendirme sonucu, esit durumda olan adaylar
arasindan;

a) Gorevini yaparken, udradigi is kazasi veya meslek hastali§i nedeniyle isinden ayrilan Iscilerden,
tedavileri sonucu iyilesenlerin isbasi yapabileceklerini belirleyen saglik kurulu raporunun tarihinden sonraki
60 gin,

b) Hastalik izinleri sonunda iyilesememeleri halinde isinden ayrilan Iscilerden, hastaliklarinin tamamen
gectigini ve isbasi edebileceklerini belirten saglik kurulu raporlarinin verildigi tarihten sonraki 60 gtin,

c) Gorevini yaparken ugradidi is kazasi veya meslek hastaligi sonucu 6len veya galisamaz raporu alan
Iscilerin es ve cocuklarindan yalniz bir tanesi, 6liim veya maluliyet tarihinden sonraki 60 giin,
icinde Isverene basvurup ise alinma isteminde bulunurlarsa, éncelik veriimek suretiyle ise alinirlar.

MADDE 36 - IS SOZLESMESININ SONA ERMESI] :

Is s6zlegmesinin feshi konusunda mevzuat hikimleri uygulanir. Ancak is sozlesmesi; Is Kanununun
25. Maddesi II. bendinde s6z konusu olan hallerde, ITIS" de diizenlenen usul ve esaslar dahilinde ve ancak
disiplin kurulu karariyla Isveren tarafindan, bildirimsiz olarak feshedilebilir.



MADDE 37 - TOPLU ISTEN CIKARMA VE IS GUVENCESI :

Toplu isci gikarma ve is glivencesi konularinda mevzuat hiktmleri uygulanir.

MADDE 38 - SURELI FESIH :

is Kanunun 17. maddesinde dngoériilen sireler asagidaki sekilde degistirilmistir.

Isi;

a) 6 aydan az siirmiis olan Isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildiriimesinden sonra gelecek {igiincii
hafta nihayetinde,

b) 6 aydan 1,5 yila kadar siirmiis olan Isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra
gelecek besinci hafta nihayetinde,

c) 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan Isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildirimesinden sonra gelecek
yedinci hafta nihayetinde,

d) 3 yildan 5 yila kadar siirmiis olan Isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildirilmesinden sonra gelecek
dokuzuncu hafta nihayetinde,

e) 5 yildan 10 yila kadar siirmiis olan Isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildiriimesinden sonra gelecek
on ikinci hafta nihayetinde,

f) 10 yildan fazla siirmiis olan Isci hakkinda ihbarin diger tarafa bildiriimesinden sonra gelecek on
dglinci hafta nihayetinde,
fesih muteber olur.

Ancak, 01 .01 .1995 tarihinden sonra ise girenlere yasal slire uygulanir.

Ihbar énelleri icinde Iscinin calistirimasinda zorunluluk bulundudu takdirde Isci calistirilabilir. Bu
takdirde, Isciye is aramasi icin giinde 4 saat is arama izni verilir. Isci istediginde bu izinleri toptan
kullanabilir.

Gegici (kadrosuz) iscilerin ihbar siireleri konusunda 4857 sayili Is Kanununun 17. maddesi hiikiimleri
uygulanir.

MADDE 39 - KIDEM TAZMINATI :

Iscilerin kidem tazminatlar her hizmet yili icin 40 giinliik (icretleri (izerinden hesap edilerek yasa
hiktmlerine gére édenir.

Ancak, 01.03.1993 tarihinden sonra ise girecek Isciler icin yasal siire uygulanir.

MADDE 40 - TAZMINATLARIN ODENMESI :

ITIS Hiikiimlerine gére kidem ve ihbar 6nellerine riayet edilerek yapilan isten ayrilma ve cikarmalarda
Iscilerin her tiirlii haklari, isten ayrilma ve ¢ikartiima tarihinden itibaren en gec bir ay icinde édenir.

Kidem tazminatinin zamaninda édenmemesi halinde, Yasal Hikimler uygulanir.

IV. BOLUM : CALISMA SARTLAR]

MADDE 41 - GUNLUK VE HAFTALIK IS SUREST ILE VARDIYALI GALISMANIN ESASLARI :

Vardiyall veya vardiyasiz Iscilerin normal calisma siiresi giinde 7,5 saat ve haftada 45 saattir.

Ancak biirolarda calisan isgilerin, giinliik calisma siireleri 6107 sayili Iller Bankasi A.S. Hakkinda Kanun
uyarinca istihdam edilen sozlesmeli personelin mesaisine tabidir. Bu Iscilerin 9 saatten az calistirimalari
fazla calisma Ucreti, is siiresi ve diger yonlerden kendileri igin miktesep hak teskil etmez. S6z konusu
Iscilere fazla calisma (icreti 6denmesi giinde 9 saatten fazla veya haftada 45 saati asan calismalarina
baglidir.

Ara dinlenmeleri is siiresinden sayilmaz. Ancak, vardiyali hizmetlerde calistirilan Isciler ara dinlenmesi
siiresince gorev yerlerini terk edemezler. Bu suretle vardiyal Iscilerin gérev yerinde gegirdikleri yarim
saatlik ara dinlenmesi siresine karsilik bir saatlik normal galisma Ucreti % 150 zaml olarak édenir.

iki Ekip Halinde Calisilan Islerde:

Baglama Bitim Ara Dinlenme

Saat-Dakika Saat-Dakika Saat-Dakika
a) 1. Ekip :00-00 08-00 -—- 30
2. Ekip :08-00 16-00 --- 30



veya;

b) 1. Ekip :08-00 16-00 --- 30
2. Ekip :16-00 24-00 --- 30
seklinde uygulama yapilir.

MADDE 42 - HAFTALIK CALISMA GUNLERI :

Vardiyali hizmetlerde calistirilanlar hari¢ olmak (izere Iscilerin calisma giinleri Pazartesi giinii mesai
baslangicindan Cuma giinii mesai bitimine kadar olmak lizere 5 glind(ir.

Sosyal Tesisler ve Kres Midurliginin kres disindaki birimlerinde calisan iscilerin calisma glinleri ise 6
glndir.

MADDE 43 - GUNLUK CALISMA SURESINDEN SAYILACAK ZAMANLAR :

Isverence yapilan diizenlemeye gére belirtilmis zamanda isyerine gelip Isverenin buyruguna hazir ve
goreve amade olan Iscilerin;

a) Ise herhangi bir nedenle ge¢ baslatimalar dolayisiyla bekledikleri ya da bekletildikleri ve ¢ikacak
ise kadar bos gecirdikleri slreler,

b) Ginluk is siresi icinde bir emrin yerine getiriimesinden sonra ikinci emre kadar bos gegcirdikleri
sureler,

c) Isverence isin erken tatil edilmesi nedeni ile geri kalan siireler,

d) Niteligi yaygin olan Isyerlerinde belirlenmis isyeri hudutlari icinde asil is noktalarina ulasmak veya
bu yerlerden Isyeri merkezine dénmek ya da baska is noktalarina varmak icin gelip gitmelerinde gegirdigi
zorunlu sureler,

e) Isverence, baska bir gérev yerine veya noktasina gétiiriiliip, getiriimelerinde yolda gegirdikleri
sureler,

f) Glnllik emzirme izin streleri,

g) Gun iginde verilen idari izin sireleri,

h) Muayeneye sevk halinde muayene yapilincaya kadar vizitelerde gecirilen sireler,

1) Ayakta tedavi yapilan hallerde bu amacla kullanilacak sireler,

i) Isveren yetkilisince giinliik calisma siiresi icinde ve fakat giinlik ara dinlenmesi disinda dg§leden
evvel ve 6gleden sonra 10'ar dakikalik verilecek molalarda gegirecekleri siireler, (Bu molalarda Isci isyerini
terk edemez.)
glnlik calisma suresinden sayilir.

Calisiimayan ve fakat ginliik is siiresinden sayilan siireler icin Iscinin giindeliginden bir kesinti
yapilamaz veya bdylece calisilmayan siirelerin giderilmesi icin Isciler karsiliksiz fazla calismaya zorlanamaz.

Iscilerin topluca ikamet ettikleri yerden, isin niteligi icabi makinelerin bulundugu gegici gdrev
mahallerine goétirllp getiriimelerinde yolda gegen sireler is stiresinden sayilir.

MADDE 44 - VARDIYALI CALISMANIN TANIMI :

Isveren, isin geredi veya hizmetin niteligi dolayisiyla calisma giinii icindeki faaliyeti normal calisma
suresi disinda da stirekli tutmak durumunda ve zorunda ise ve fazla calisma ile bu ihtiyac karsilayamiyorsa
Iscileri postalar halinde birbiri ardina calistirmaya karar verebilir. Bu calisma diizenine" Vardiyali Calisma"
denilir.

MADDE 45 - VARDIYALI CALISMADA POSTA SAYISI :

Vardiya postalarinin sayisina Isverence karar verilir. Genel olarak giinlilk 24 saat faaliyet gerektiren
islerde 3, on alti saat faaliyet gerektiren islerde ise 2 posta calistirilir.

MADDE 46 - VARDIYALI CALISMANIN DUZENLENMESI :

a) Gece vardiyasina giren postalar en fazla bir hafta sire ile bu durumda kalirlar. Bir hafta sire ile
gece calisan Iscilerin diger vardiyaya alinmasi ve bu suretle postalarin nébetlese olarak giindiiz vardiyasina
girmeleri saglanir. Isci veya Iscilerin rizasi ile gece ve giindiiz postalarinda on beser giinliik nébetlesmeye
gidilebilir.

b) Postalarin vardiyalarinin degistiriimesinde Isciler Is Kanununun 76. maddesi uyarinca cikarilan
tlzik hikimleri sakh kalmak kaydiyla, slrekli olarak on alti saat dinlenmeden yeniden vardiyaya
sokulamazlar.



MADDE 47 - VARDIYA CALISMA ARALARI :

Iscinin vardiya calisma saatleri arasinda en az 16 saatlik zaman araligi bulundurulur. 16 saatin
hesabinda fazla mesai calismalari nazara alinmaz. Su kadar ki, vardiya donuslerinde veya sair zaruri
sebeplerle 8 saat ara ile vardiyaya cagrilan Iscinin 8 saatlik calismasina karsilik, o giine ait yevmiyesi ile
birlikte 2 yevmiye daha 6denir.

Vardiyasina gore hafta tatilleri giiniinde géreve cagrilan Iscinin hafta tatilinin basladigi saat ile
cagrilarak goreve basladigi saat arasinda veya hafta tatili icinde calismasini biraktigi saat ile vardiyasi
donmek suretiyle yeni hafta iginde goreve baslayacadi saat arasinda 16 saat zaman araligi bulundurulur.
Aksi halde Isciye hafta tatili yevmiyesi ile birlikte 2 yevmiye daha édenir.

Ancak, vardiyall Iscinin, hafta tatilleri giini ve miiteakip isgiinii calistiktan sonra vardiyasi
dondiirilerek 8 saat ara ile ise gagrilmasi halinde 1. fikra hiikkmii uygulanip 2. fikra hiikkm{ uygulanmaz ve
hafta tatili Ucretine ilaveten 2 yevmiye édenmez.

MADDE 48 - VARDIYALI iISCILERIN HAFTA TATILi :

Iscilerin hafta tatilleri, vardiya periyotlarina gére 32 saatten az olmamak sarti ile Isverence tanzim ve
tatbik olunur. Hafta tatili glinlerinde calistinlanlara hafta tatili tGicretinden baska, normal calisma Ucretleri de
ayrica 6denir. Hafta tatili Gcretlerinin 6denmesinde, iscilerin hafta tatillerini icine almayan Sosyal Gulivenlik
Mevzuatina uygun olarak verilen istirahatlar calisilmis gibi kabul edilir.

Vardiyall iscilerin hafta tatili, vardiyasina gore hafta tatili yaptigi giindir. Vardiyasiz isgilerin pazar
calismasi icin 6ngdrilen hikidmler, vardiyali iscilerin hafta tatili icin de gecerlidir.

MADDE 49 - VARDIYASIZ ISCILERIN HAFTA TATILI :

Vardiyasiz islerde calisan iscilerin hafta tatili pazar giiniidir. Cumartesi glinii ise akdi tatil glinldur.
(Sosyal Tesisler ve Kres Midurliginin kres disindaki birimlerinde calisan isciler haric)

MADDE 50 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI :

Ulusal bayram ve genel tatil giinleri asagida belirtilmistir.

a) Yilbasi: Ocak ayinin 1. guni Yilbagi tatilidir.

b) Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami: Nisan ayinin 23. giini tam olmak tzere 1 glindir.

c) Atatlirk'i Anma ve Genglik ve Spor Bayrami: 19 Mayis tam giin olmak lzere 1 gindiir.

d) Zafer Bayrami: AJustos ayinin 30. giinii tam giin olmak tizere 1 giinddr.

e) Ulusal Bayram (Cumhuriyet Bayrami): Ekim Ayinin 28. giini 6gleden sonra yarim, 29. gini tam
olmak lizere 1,5 glinddr.

f) Ramazan Bayrami: Arife gliini yarim, 3 giin tam olmak (izere toplam 3,5 gunddr.

g) Kurban Bayrami: Arife giinii yarim, 4 giin tam olmak (izere toplam 4,5 gtinddr.

h) Emek ve Dayanisma Glinli; Mayis ayinin 1. gtinti tam olmak lizere 1 ginddir.

MADDE 51 - FAZLA CALISMANIN TANIMI :

Belirlenmis glinliik normal calisma stirelerinin baglamasindan énce veya bitiminden sonra yapilan veya
haftalik calisma slrelerini agan galismalar "Fazla Calisma"sayilir.

MADDE 52 - FAZLA CALISMA YAPTIRILMAYACAK ISCILER :
Saglik durumlarinin fazla galismaya elvermedigi saglik raporuyla belgelenmis,
iscilere fazla calisma yaptirilamaz.

MADDE 53 - FAZLA CALISMA SURESI :
Fazla calisma suresi hususunda mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 54 - OLAGANUSTU HALLERDE VEYA ZORUNLU SEBEPLERLE FAZLA GALISMA :

Olaganuistli hallerde veya zorunlu sebeplerle fazla calisma konusunda Yasa Hiikiimleri uygulanir.

MADDE 55 - FAZLA CALISMA YAPILMASINDA IZLENECEK Y6NTEM :
a) Is Kanununun 41. maddesinde belirtilen sartlarin tahakkuku halinde, Isverenin yetkili kildigi birim
amirlerince yazil onay veya emir cikariimasi kaydiyla Iscilere fazla calisma yaptirilabilir. Fazla mesai




listelerinin tanziminde Iscilerin esit olarak yararlandiriimalarini ve dinlenmelerini saglamak bakimindan ayni
Iscilerin devamli gorevlendirilmemelerine 6zen gésterilir.

b) Onceden yazili emir veya onay diizenlenmesine imkan olmayan durumlarda fazla calisma
yaptiriimasi halinde, fazla galismanin yapildidi ve siresi, ariza raporlari veya fiili durumlar belgelemek
kaydiyla en kisa zamanda onaya baglanir.

c) Fazla calisma yaptirma emri verecek ve fazla calisma yaptiracak yetkili amirler igyerinde énceden
ilan edilir.

d) Normal calisma saati disinda arizi sebeplerle ise cagrilan Iscilerin calistig siire; 3 saatten az olsa
dahi, 3 saat lizerinden fazla mesai Ucreti ddenir.

e) Bir Iscinin mutat calismasindan sonra isi birakmayarak calismasi halinde, fazla calismanin ait
oldugu saatler diger bir isglini icerisinde de olsa, bu calisma fazla calisma sayilir ve bu hallerde fazla
calismaya iliskin hiklimlere gore Ucret ddenir. Ancak bu gibi calismalarin ertesi glini mutat mesai
baslangicini asmasi ve bu gliniin de ulusal bayram, genel tatil veya hafta tatili olmasi halinde, calismanin
asan kismi icin bu s6zlesmenin tatil calismalarina iligkin hiikiimlerine gére Ucret 6denir.

MADDE 56 - FAZLA CALISMANIN HESAPLANMASI :

Fazla calisma yaptirilacak her Isciye Isveren tarafindan 1 ay siire ile gecerli olmak lizere "Fazla
Calisma Karti" verilir.

a) Bu kartlara, yapilan fazla calisma siireleri, giinliik olarak, baslangic ve bitis saatleri eksiksiz yazilip
islenir. Bu kayitlar hizalarinda fazla calismaya nezaret eden Isveren yetkilisince imzalanir.

b) Kart, Isci tarafindan saklanir. Isveren ikinci niishayi kendisi icin diizenleyip, her seferinde Iscinin
imzasini alabilir.

¢) Fazla calisma siirelerinin hesaplanmasinda 1 saatten az olan siireler 1 saat olarak kabul edilir. (ayni
giin icerisinde fazla mesai toplaminin 1 saati asan kisurlar da tama iblag edilir.)

d) Kartlarda silinti ve kazinti yapilmasi disiplin bozucu eylem sayilir. Diizeltme gerekiyorsa, cizilerek
yeniden yazma ve paraf etme esastir.

e) Fazla calismaya karsilik 6denecek (icretlerin hesabinda bu kart kayitlar esas alinir.

f) Vardiyasiz calisan Isci hafta icinde vardiyaya alinmis ise vardiyaya alindigi takvim haftasi icinde
ITiS'de belirlenen haftalik calisma siiresini asan fazla calismalarina fazla mesai licreti ddenir.

MADDE 57 - CALISMA BELGESI VERILMESI: _
Idaredeki hizmetinden herhangi bir nedenle ayrilan Isciye, Is Kanununun 28. Maddesi geredince,
idarede yaptidi isin gesidinin ne oldugunu ve siiresini gdsterir bir calisma belgesi verilir.

MADDE 58 - iS VE IS YERiI DEGISIKLIiGi :

Her Iscinin is sdzlesmesindeki gérev unvaninda, is sézlesmesindeki gérev unvani degismisse, halen ifa
ettigi gorev unvaninda ve gorevinin gerektirdigi iste calistirimasi asildir. Ancak;

a) Isciler, gerektigi takdirde isyeri icinde unvani veya niteligi benzer yahut birbirine yakin baska
islerde veya vyerlerde muvafakat aranmaksizin gegici veya devamli olarak Isveren tarafindan
gdrevlendirilebilirler. Daimi is degisikliklerinde prensip olarak Iscinin rizasinin alinmasi sarttir. Ancak, isin
gerekli ve zorunlu kilmasi halinde riza aranmaz.

Ozel bir bilgi ve tecriibeyi gerektiren isler, bu niteliklere haiz olmayan Iscilere gérdiriilmez.

Goriilen isin niteliinde benzerlik olmak sarti ile Iscilerin, ayni Isverene bagl ve Belediye hudutlari
icindeki bir baska isyerine Isverence nakledilmeleri mimkiindiir.

Iscilerin ayni Isverene bagli ve Belediye hudutlar disindaki isyerlerine daimi olarak nakledilebilmeleri
yazil rizaya bagldir. Gegici siire ile nakillerde Iscinin rizasi aranmaz. Ancak, bu siire 3 ayl gecemez.

Belediye hudutlari disindaki igyerlerine nakledilen iscilerin 6 isglinii icinde nakle riza gostermemeleri
halinde is s6zlesmesi isverence bildirimli olarak feshedilebilir. Isci bu durumda Is Kanununun 17. ve 21.
maddeleri hukimlerine gére dava acabilir. Nakle riza gdsteren iscilerin yerine 6 ay icinde isci ihtiyac
duyulmasi halinde nakli yapilan isci eski isine donmeyi kabul etmedigi takdirde yeni isci alinabilir.

Is ve igyeri degisikligi hicbir zaman ceza mahiyetinde olamaz.

b) Isciler sehir ici nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine tebli§ edildigi giin yeni isyerinde
goreve baslamak zorundadir.

c) Isciler sehirlerarasi nakillerde yer degistirmeye iliskin emrin kendilerine tebli§ tarihinden itibaren
eski isyerleriyle iliskilerini keserek, 15 giin iginde yeni isyerine hareketle isine baglamaya mecburdur. Iscinin
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elinde olmayan sebeplerle 15 ginlik sireye riayet edememesi hali haric bu sire icinde yeni isyerindeki
gorevine baglamayanlar hakkinda mazeretsiz ise devamsizlik hiikiimleri uygulanir.

d) Iscilere sehirlerarasi nakillerde eski isyerince bu 15 giinliik siire icinde kalmak kaydiyla 6 giin
ticretli izin verilir ve bu izin siiresine ait {icreti eski Isverence ddenir.

MADDE 59 - SENDiKALI iSCILERIN ISTEGi UZERINE NAKiL:

Nakil talebinde bulunan Isci, idareye bir dilekce ile basvurur. Nakil islemi sonuclanip kendisine teblig
olmadikga, Isci gérevini terk edemez.

Nakil talebinde bulunan Isci, bulundugu dereceden daha asagi dereceli bir géreve nakline razi olmus
ise, bu gorevin biitln sartlarini kabul ettigine dair bir dilekgeyi idareye vermeye mecburdur.

MADDE 60 - GOZALTINA ALINMA-TUTUKLULUK VE MAHKUMIYET HALINDE FESiH VE

TEKRAR ISE BASLAMA :

1) Gozaltina alinan isciler bunu belgeledikleri taktirde yasal gbzalti siiresince Ucretsiz izinli addedilir.

2) Isci herhangi bir sucla dogrudan dogruya veya gdzaltina alindiktan sonra tutuklandi§i ve toplam
siire Is Kanununun 17. maddesindeki bildirim siirelerini astigi takdirde is sézlesmesi miinfesih sayilir. Isci
bu sireler kadar cretsiz izinli kabul edilir.

3) Tutuklulugun;

a) Kovusturmaya yer olmadidi,

b) Son tahkikatin agilmasina gerek olmadigi,

c) Beraat karari verilmesi,

d) Kamu davasinin diismesi veya ortadan kalkmasi,
nedenlerinden biri ile 120 giin icinde son bulmasi ve iscinin bu tarihten itibaren bir hafta icinde isine
dénmeyi talep etmesi halinde isveren tarafindan emsallerinin haklari ile ise alinir. 120 giin sonunda yapilan
basvuru halinde bos yer varsa ise alinirlar. Bu halde ise tekrar alinan iscinin eski kidem haklar sakhdir.

4) Adi suclardan yargilanmalari tutuklu olarak devam ederken 120 giin icinde tahliye edilenler, bir
hafta icinde basvurmasi halinde Isveren tarafindan tekrar ise alinirlar.

5) Adi suclardan yargilanmalari tutuklu veya tutuksuz olarak devam edenlerden;

a) 6 ay ve daha az ceza alan,

b) 6 aydan fazla ceza alip, cezasi ertelenen, paraya gevrilen veya af ile sonuglanan veya iyi hali
nedeniyle 6 aydan fazla ceza aldigi halde 6 aydan Once tahliye edilen iscilerin tekrar ise baslatiimalari
Isverenin takdiri ile mimkiind(ir.

6) Yiiz kizartici suglar ile sabotaj, Devletin Ulke ve Milleti ile bdliinmez Biitiinliigiine, Milli Egemenlige,
Cumbhuriyete, Milli Glivenlige, Kamu Diizenine, Genel Asayis, Genel Ahlaka ve Genel Sagliga, Tirk Silahh
Kuvvetlerine karsi islenen suclardan hiikiim giyenlerin hizmet akitleri feshedilir ve bunlar cezanin
ertelenmesi, paraya cevrilmesi veya affa ugramasi hallerinde dahi higbir suretle tekrar ise alinamazlar.

7) Isverene ait herhangi bir araci gérevli olarak kullanirken, trafik kazasi yapan soférler ve is
makineleri operatoérleri, bu nedenle tutuklandiklari veya hiikiim giydikleri taktirde, 120 glin icinde
hiukumlilik veya tutukluluk hali sona ermek sartiyla;

a) Tutuklu veya hiikiimla kaldiklar stirenin sonunda 7 gin iginde,

b) Ehliyetlerinin Mahkemece geri alinmis olmasi durumunda, ehliyetin iade edildigi tarihten itibaren 7
gin iginde,
basvurmalari halinde eski isyerlerine alinirlar. 120 glinden fazla stiren hiikiimlilik veya tutukluluk halinde
tekrar ise baslatma Isverenin takdirine baghdir.

8) Sofdr ve Operatorlerin vazife basindayken bir trafik sugu nedeniyle tutuklanmalar halinde, olaydaki
kusuru asli kusur degilse kendilerine 90 giinliik ticretleri Isverence édenir.

MADDE 61 - HAZIRLAMA-TAMAMLAMA-TEMiZLEME ISLERI :
Bu ITIS kapsamindaki isyerlerinde 4857 sayili Is Kanununun 70. Maddesine dayanilarak yirirliige

konulan Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yénetmeligi hiikiimleri uygulanir.

V. BOLUM : UCRETLER

MADDE 62 - UCRETIN TANIMI :
Genel anlamda Uicret, Isciye bir is karsiiginda isveren tarafindan saglanan ve nakden 6denen meblagi
kapsar.
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Zaman esasina dayal Ucret, belirli bir zaman 0lglisiine gore, bu zaman ile sinirl olan is karsihdinda
O0denen meblagdir. Aylik, giinliik ve saat basina uygulanan (icretler, zaman esasina dayanan (cretlerdir.
Ginlik tcret ITIS geregince uygulanan ve ITIS ile belirtilen giinliik normal calisma siiresini asmayan bir
gunlik fiili caisma karsiligidr.

MADDE 63 - ASGARI UCRET :

Bu stzlesme anlamindaki asgari Ucret isgilerin, isgal ettikleri gbrev (pozisyon) unvanlarina goére
sb6zlesmenin ekindeki tespit edilmis dereceler igin 6ngdrilmis yevmiyelerinin yazildidi cetvelde belirlenen
taban Ucretlerdir.

MADDE 64 - UCRET HESAP PUSULASI :

a) Isveren, her 6demede Isciye icret hesabini gésterir imzall ve Isverenin ozel isaretini tasiyan bir
pusula vermek zorundadir. Bu pusulada édemenin giini ve iliskin oldugu donem ile fazla galisma, hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri gibi asil lcrete yapilan her gesit eklemeler tutarinin ve vergi,
sigorta primi, avans mahsubu, nafaka ve icra gibi her cesit kesintilerin ayr ayri gosterilmesi gerekir.

b) iscilerin kendilerine yapilacak 6demelere ait bordro ve sair belgeleri imzalamasi, sadece o belgede
gosterilen ve kendisine net miktari intikal eden édemenin yapildiginin delilidir. Iscinin sonraki bir hakkinin
0denmesi, 6nceye ait ayni mahiyetteki haklarinin da 6dendigine karine teskil etmez.

c) Isciye yapilan édemelerin ispat vesikasi, bu 6demelere iliskin belgeler olup,muhtevasi usuliine gore
tanzim olunmus, Isci tarafindan imzalanmis 6deme belgeleriyle teyit olunmayan ibranameler gecersizdir.

MADDE 65 -UCRET ODEME ZAMANI :

Iscilerin ay icinde hak ettikleri iicret ve fazla calisma licretleri en geg ayin 15‘ine kadar ddenir. Ayin
15. glind tatile rastlarsa 6deme bir giin énce yapillir.

Isciler, fazla calisma kartlarini, en gec miiteakip ayin 10. giiniine kadar en yakin amirlerine tevdi
ederler.

MADDE 66 - UCRET ZAMMI VE UYGULAMA :

A-IYILESTIRME:
01.03.2015 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerden 01.03.2015 tarihi itibariyle glinlik
briit ciplak Ucretleri;

1) 71,67 (Yetmis Bir Lira Altmis Yedi Kurus) TL/Gun’ln altinda olanlarin guinlik brit giplak
Ucretlerine 71,67 (Yetmis Bir Lira Altmig Yedi Kurus) TL/Gilin'l gegmemek uzere 3,33 (Ug Lira Otuz
Ug Kurus)TL/Giin,

2) 71,68 (Yetmis Bir Lira Altmis Sekiz Kurug) TL/Giin ile 75,00 (Yetmis Bes Lira) TL/Giin
arasinda olanlarin gunlik brit giplak Gcretlerine 75,00 (Yetmis Bes Lira) TL/Giin’U gegmemek Uzere
2,50 (Iki Lira Elli Kurus) TL/Giin,

3) 75,01 (Yetmis Bes Lira Bir Kurus) TL/Giin ile 78.33 (Yetmis Sekiz Lira Otuz Ug Kurus)
TL/Giin arasinda olanlarin giinlik briit ¢iplak ticretlerine 78.33 (Yetmis Sekiz Lira Otuz Ug Kurus)
TL/Gun’lG gegmemek lizere 1,67 (Bir Lira Altmis Yedi Kurus) TL/Giin,

iyilestirme yapilacaktir.

B- BIRINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2015 tarihinde isyerinde galigmakta olan isgilerin, 01.03.2015 tarihi itibariyle almakta
olduklari giinlik briit ciplak Ucretlerine (lyilestirmeden yararlanan iscilerin A fikrasi ile olusan
Ucretlerine) 01.03.2015 tarihinden gegerli olmak lzere % 6 (Yizde Alt) oraninda zam yapilacaktir.

C- BIRINCI YIL IKINCI ALTI AY ZAMMI:

01.09.2015 tarihinde isyerinde calismakta olan iscilerin, 31.08.2015 tarihi itibariyle almakta
olduklari glnliik brit ciplak tcretlerine 01.09.2015 tarihinden gegerli olmak lizere % 5 (Yizde Bes)
oraninda zam yapilacaktir.
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Ancak, T.C. Basbakanlik Tirkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Tiirkiye Geneli Subat 2016 Indeks sayisinin, Agustos 2015 indeks sayisina gore degisim oraninin
%0 5’i (Ylzde Bes) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil birinci alti ay icret zammi oranina
ilave edilecektir.

D- IKINCI YIL BIRINCI ALTI AY ZAMMI:

01.03.2016 tarihinde isyerinde caligmakta olan iscilerin, 29.02.2016 tarihi itibariyle almakta
olduklar giinliik briit ciplak {cretlerine 01.03.2016 tarihinden gegerli olmak tizere % 3 (Yiizde Ug)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak, T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu'nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Turkiye Geneli Agustos 2016 indeks sayisinin, Subat 2016 indeks sayisina gére degisim oraninin
% 3'ii (Yiizde Ug) asmasi halinde asan kismin tamami, ikinci yil ikinci alti ay iicret zammi oranina
ilave edilecektir.

E- IKINCI YIL IKINCI ALTI AY ZAMMI:

01.09.2016 tarihinde igyerinde caligmakta olan isgilerin 31.08.2016 tarihi itibariyle almakta
olduklari giinliik briit ciplak cretlerine 01.09.2016 tarihinden gecerli olmak (izere % 3 (Yiizde Uc)
oraninda zam yapilacaktir.

Ancak T.C. Basbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun 2003=100 Temel Yilli Tiiketici Fiyatlari
Tirkiye Geneli Subat 2017 Indeks sayisinin, Agustos 2016 indeks sayisina gére degisim oraninin
% 3'ii (Yiizde Ug) asmasi halinde asan kismin tamami, 01.03.2017 tarihinden gecerli olmak iizere
iscilerin 28.02.2017 tarihindeki glinlik brit ¢iplak Gcretlerine zam olarak uygulanacaktir.

F- Bu uygulamalar sonucu olusacak olan yarim Kurus ve Uzeri kisuratlar bir Kurus'a
tamamlanacak, yarim Kurus'un altindaki dederler dikkate alinmayacaktir.

MADDE 67 - iSE ALMADA GUNDELIK TESPITI :

Sdzlesmenin ylrirliik baglangig tarihinden sonra ilk defa ise girecek iscilerin ise giris skalasi EK-II'dir.

MADDE 68 - ASKERLIK-HASTALIK-TUTUKLULUK-HUKUMLULUK SEBEBIYLE

AYRILANLARIN ISE ALINMALARINDA YEVMIYELERININ TESPITI :

Herhangi bir askeri ve Kanuni 6dev dolayisiyla isinden ayrilan iscilerden (gegici isciler dahil) bu dédevin
sona ermesinden baglayarak iki ay iginde ise girmek icin miracaat edenler ilgili makamlarin onayi ile iki ay
icinde ise alinirlar. Bu gibilerin gérevden ayrildiklari esnadaki yevmiyelerine daha sonra yapilan toplu i
sdzlesmesinden gelen (cret zamlari ilave edilir.

Hastalik, tutukluluk ve hudkidmlilik sebebiyle isyerinden ayrilmis veya bu nedenle is sdzlesmesi
feshedilmis olup da bu sbdzlesmeye goére yeniden ise alinan iscilerin gdrevden ayrildiklari esnadaki
yevmiyelerine, daha sonra yapilan toplu is sdzlesmesinden gelen lcret zamlari varsa, onlar da ilave edilmek
suretiyle yevmiyeleri tespit edilir.

MADDE 69 - KADEME-DERECE TERFIii VE SICiL ESASI :

a) Haklarinda disiplin kovusturmasi acilmis olup da heniiz neticelenmemis olanlar terfii ettirilmezler.
Disiplin kovusturmasi sonunda yevmiye kesimi cezasi almis olanlarin muteakip ilk terfiileri yapiimaz.
Haklarinda disiplin kovusturmasi acilan Isciler kovusturma sonucunda sucsuz goriildiikleri takdirde (ihtar
cezas! almis olanlar dahil) durdurulmus olan kademe terfileri yapilir.

b) ilk terfi tarihinden sonra o yil icinde 60 giin miiddetle askere gitmek suretiyle gérevinden ayrilan
fakat is akdi devam eden Iscinin miiteakip terfiinde bu siire nazara alinr.

c) Meslekle, ilgili kursu basari ile bitirmis olanlarin normal kurs stiresi hizmet siresinden sayilir.
intibakta ve terfiinde g6z dniine alinir.

Ust gdrevlere yiikselmelerde tavan derecesi daha yiiksek bir goreve terfi eden iscilerin bulunduklari
derecede gecgen (EK-III) sayili Bekleme Siireleri Cetvelindeki bekleme sliresinden fazla sireleri, yeni gérev
unvanlarinin tavan derecelerinin son kademesini asmamak kaydiyla degerlendirilir.

d) Kademe terfiileri (a) bendindeki esaslar dahilinde 12 ayda bir yapilir. isten normal nedenlerle
ayrilmis olan Iscilerin ikinci defa ayni pozisyonda ise girmesi halinde kademe terfiilerinin gerektirdigi 12
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aylik calisma sirelerinin hesaplanmasinda teskilatta evvelce gecirdigi siireler nazara alinir. Ancak, evvelki
hizmetleri ne olursa olsun kademe terfiinin yapilabilmesi igin ilgilinin yeniden ise alindigi tarihten itibaren
iste asgan lic ay calismis olmasi sarttir. Is sézlesmesi Is Yasasinin 25. Maddesi ve disiplin hiikiimleri
geregince feshedilmis bulunanlar bu hiikiimden yararlanamazlar.

e) Tum Iscilerin kademe terfileri (EK-I) sayili cetvele gére yapilir. Ancak, tavan derecelerinin son
kademesine gelmis Isciler kademe terfii zammini almaya devam ederler.

f) Derecelerdeki bekleme sireleri (EK-III) sayili cetvelde gdsterilmis olup, derece yilikselmesine hak
kazanan tiim iscilerin derece terfileri, bulundugu derece ile yiikselecegi derecenin (EK-I) sayili cetvelde
gosterilen pozisyon degisikliklerinde uygulanacak miktarlar arasindaki fark, derece yiikselmesine hak
kazandigi tarihteki yevmiyesine ilave edilerek yapilir. (Derece yikselmesinde yapilacak 6deme, o yil igin
yapilacak kademe terfi 6demesini engellemez.)

g) Iscilerin kademe veya derece terfiileri her yil 1 Mart tarihinde yapilir. ITIS'in uygulama siiresi
icerisinde yeni ise alinacak Iscilerin kademe veya derece terfiilerinde de 1 Mart tarihi esas alinir.Her yilin
Ocak ve Subat aylarinda ise girenlerin terfiileri muteakip yihin 1 Mart tarihinde yapilir.

Bu madde gegici iscilere 01.03.2003 tarihinden sonraki hizmetleri icin uygulanacaktir.

Ancak, 01.03.2015 tarihi itibariyle isyerinde calismakta olan iscilerin Kademe Terfileri;
01.03.2015-29.02.2016 ddnemi icin bir defaya mahsus ve 01.03.2015 tarihinden gecerli olmak (lizere;
Ucret Zammi ve Uygulama Bagslikli 66. Maddesinin (A) ve (B) fikralarinin uygulanmasindan sonra
olusan gunluk brit ciplak Ucretlerine;
-28.02.2015 tarihindeki glnlik briat ciplak Gcretleri 115,00TL/GlUndn  altinda olanlara,
115,00TL/Glnd gegmemek ve 7 Krs/Gilinden az olmamak lizere 1,35TL/Glin,
-28.02.2015 tarihindeki glnlik brit giplak Gcretleri 115,00 TL/Glin ve Ustiinde olanlara ise 7
Krs/Gln,
olarak uygulanacaktir.
(01.03.2015-29.02.2016 ddnemi igin yapilacak uygulamada bu maddenin (a) ve (e) fikralari
dikkate alinmayacaktir.)

MADDE 70 - HAFTA TATILI UCRETI :

Isyerinde haftanin tatilden énceki 5 isgiiniinde, (vardiyalilar ile Sosyal Tesisler ve Kres MidiirlGgiinin
kres disindaki birimlerinde calisan iscilerin hafta tatilinden énceki 6 isgliniinde) glinliik is sirelerine uygun
olarak calismis olan Iscilere, calisiimayan hafta tatili giinii icin Isveren tarafindan bir is karsiigi olmaksizin
bir glindelik tutarinda (cret 6denir.

Su kadar ki;

a) Calisimadigi halde kanunen is siiresinden sayilan zamanlarla, ginlik Gcret O6denen veya
6denmeyen Kanuni veya akdi tatil gnleri,

b) Bu s6zlesme geredi verilen izinlerle bir haftalik siire icerisinde kalmak Uzere verilen dider izinler ve
hekim raporu ile verilen hastalik ve dinlenme izinleri,
cahsilmis glinler gibi hesaba katilir.

Zorlayicl ve ekonomik bir sebep olmadan igyerindeki calismanin haftanin bir veya birkac giiniinde
Isveren tarafindan tatil edilmesi halinde haftanin calisiimayan giinleri ticretli hafta tatiline hak kazanmak
icin ITIS' de belirlenen calisiimasi gereken giin sayisinin hesaplanmasinda gz éniinde tutulur.

MADDE 71 - VARDIYASIZ ISCILERIN CUMARTESI - PAZAR GUNLERI CALISMALARI

HALINDE ODENECEK UCRET:

a) Pazar Ginu Calisma Yapilmasi: 394 sayili Hafta Tatili Kanunu ile 79 sayili Milli Korunma Suglarinin
Affina Iliskin Kanunun 6. maddesinin cevaz verdigi hallerde Pazar giinii calistirilan isciye miiteakip hafta
icerisinde bir glin hafta tatili verilir ve tatil yaptigi bu giine ait Gcreti 6denir.

Pazar giinii calismis olan Isciye miiteakip hafta icinde 1 giin izin verilmisse, esas yevmiyesine bir
yevmiye ilave edilmek suretiyle 6denir. Pazar gini calistirilip ta miteakip hafta igerisinde bir glin hafta tatili
veriimezse, bu takdirde Iscinin calistigi Pazar giinkii yevmiyesine ilaveten iki yevmiye daha édenir.

b) Cumartesi Giinii Galisma Yapilmasi: Vardiyasiz Iscinin Cumartesi giinii calistirilmasi zorunlulugu
dogdugu takdirde; Isciye tam giin calistrma hakki sakli kalmak lizere bu calismalari karsiigi normal
yevmiyesine ilaveten, ayrica 2 yevmiye daha ddenir.
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MADDE 72 - VARDIYALI ISCILERIN HAFTA TATILINDE CALISTIRILMALARINDA
ODENECEK UCRET:

Vardiyali isgilere,.vardiya periyotlarina gore vardiya cetvellerinde belirtilen hafta tatillerinde calisma
yaptirilirsa, vardiyasiz Isciler icin Pazar glinii calisma yapilmasi halinde 6ngdérilen usul ve esaslara goére
ucret ddenmesi yapilir.

MADDE 73 - ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATIL GUNLERI UCRETLERI :

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde herhangi bir sebeple calistiima zorunlulugu dogdugu
takdirde, isverenin, iscinin ise gelisinden itibaren, Iscilerin isgiinlerindeki normal mesai saatlerini asmayan,
calistirma hakki sakh kalmak kaydiyla, calisma siiresi ne olursa olsun, isciye esas yevmiyesine ilaveten 2
yevmiye daha ddenir.

Ramazan ve kurban bayramlarinin hafta tatili giinline isabet etmesi halinde iscinin calismasina karsilik
bu maddede yazili yevmiyeler disinda ayrica bir yevmiye daha édenir.

Vardiya halinde caligilan islerde; 28 Ekim ve Dini Bayramlarin arife guinlerinde 00.00-08.00
vardiyasinda calisanlara yarim yevmiye, 08.00-16.00 vardiyasinda calisanlara 1 yevmiye, 16.00-24.00
vardiyasinda calisanlara ise 2 yevmiye daha ddenir. Bu Iscilere 28 Ekim ve arife giinleri icin 1. fikra hilkmii
uygulanmaz.

Vardiyasiz calisan iscilere ise 28 Ekim ve dini bayramlarin arife glinlerinde saat 13.00'den sonraki
calismalarina karsilik, esas yevmiyelerine ilaveten bir yevmiye daha édenir.

MADDE 74 - FAZLA GALISMA UCRETI :

Iscilerin bu toplu is sézlesmesi ile belirlenen calisma giinlerinde giinliik ve haftalik calisma siireleri
uzerinde yaptiklar galigmalar fazla calismadir.

Fazla calisma ticreti Iscinin giindeligi 7,5'a boliinerek hesap edilir.

a) Iscilere; acil durumlar haric 24 saat énceden haber verilerek riza aranmaksizin fazla calisma
yaptirilabilir.

b) Giinde 3 saate kadar yapilan fazla calismalarin licreti, Iscinin saat cretinin % 100 yiikseltiimesi
suretiyle ddenir.

¢) Glinde 3 saati asan fazla calismalarin Ucreti ise, saat (cretinin % 150 arttirimasi suretiyle ddenir.

d) Ulusal bayram, genel tatil ginleri, normal calisma siresi 7,5 saat lzerindeki her bir saat fazla
calisma icin, 3 yevmiyenin saat basina disen miktarinin % 100 fazlasiyla édenir.

e) Cumartesi ve pazar giinlerinde Iscinin 7,5 saatten fazla calistirimasi halinde, Iscinin her bir saat
fazla calismasina karsilik normal saat Ucretleri % 150 oraninda arttirilmak suretiyle 6denir.

f) Fazla calismalar izinle telafi edilemez.

VI. BOLUM : EK ODEME VE SOSYAL YARDIMLAR

MADDE 75 - ILAVE TEDIYE VE IKRAMIYE :

a) Iscilere 6772 Sayili Yasa ile dngériilen ilave tediyeler yasa hiikiimlerine gére édenir.

b) Isverence iscilere 6772 Sayili Yasa ile tespit olunan prensipler esas alinmak kosuluyla, her yil icin
(3x20)= 60 giindelikleri tutarinda ikramiye ddenir. Bu ikramiyenin birinci dilimi 16 Mayis tarihinde, ikinci
dilimi 16 Eylul tarihinde, tglincl dilimi 12 Aralik tarihinde ddenir.

MADDE 76 - EVLENME YARDIMI :

Evlenen isciye bir defaya mahsus olmak lzere, evlenme olayinin sdézlesmenin birinci yilinin birinci alti
ayinda olmasi halinde, 119,28 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 125,24 TL evlenme yardimi yapllir.

Bu 6deme, sdzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Gcret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandig tarih itibariyle arttirlacak ve evlenme olayinin oldugu sézlesme dilimine tekabil eden tutar
Uzerinden 6denecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim Kurug ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

MADDE 77 - DOGUM YARDIMI :

Isciye, Sosyal Giivenlik Kurumunca yapilan édemelerin disinda dogan her cocudu icin dogumun
sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 59,63 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde
62,61 TL dogum yardimi yapilir.
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Bu 6deme, sdzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Gcret zammi oraninda ve cretin
zamlandigi tarih itibariyle arttinlacak ve dogum olayinin oldugu sozlesme dilimine tekabiil eden tutar
Uzerinden 6denecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim Kurug ve Uzeri kesirler bir Kuruga tamamlanir.

Kari ve kocanin her ikisinin de ayni yerde calismasi halinde édeme eslerden yalnizca birine yapilir.
Birden fazla cocugun dogmasi halinde bu yardim, her cocuk icin ayri ayri 6denir. Cocugun 6li dogmasi
halinde de bu yardim yapilir

MADDE 78 - OLUM VE MALULIYET YARDIMI :

a) Iscinin es veya cocuklarinin (dogum sonrasi 6lim de dahil), ana veya babasinin 8limii halinde,
6limin; sbdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde 178,99 TL, ikinci alti ayinda olmasi
halinde 187,94 TL,

b) Iscinin 8liimii halinde, 8limiin; sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda olmasi halinde kanuni
mirascilarina 298,25 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde kanuni mirasgilarina 313,16 TL,

c) Is kazasi veya meslek hastali§i nedeniyle 6liim halinde, élimiin, sézlesmenin birinci yilinin birinci
altt ayinda olmasi halinde kanuni mirascilarina 477,18 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde kanuni
mirascilarina 501,04 TL,

6lim yardimi yapilr.

d) Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu herhangi bir iste calisamayacadi Saglik Kurulunca tespit
edilen iscilere bir defaya mahsus olmak Uzere is kazasinin sdzlesmenin birinci yilinin birinci alti ayinda
olmasi halinde 357,90 TL, ikinci alti ayinda olmasi halinde 375,80 TL is kazas yardimi verilir.

Bu ddemeler, sdzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda Uicret zammi oraninda ve cretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirilacak ve olayin meydana geldigi s6zlesme dilimine tekabll eden tutar
Uzerinden 6denecektir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar olan kesirler dikkate alinmaz,
yarim Kurus ve Uzeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Bu maddenin (a) fikrasi icin 6lim raporu ile lenin isci tarafindan bakmakla mikellef oldugunu beyan
eden yazili dilekge, (b) ve (c) fikrasi icin veraset ilami sarttir.

MADDE 79 - GiYiM ESYASI KARSILIGI YARDIM :

Is Sagligi ve Giivenli§i Mevzuatinin gerektirdigi koruyucu giyim esyasi ve malzemesine
iliskin uygulama mahfuz kalmak kaydiyla iscilere yilda bir defa ve Mayis ayinin ilk yarisinda
Sdézlesmenin birinci yili icin 150,00 TL/Yil giyim yardimi yapilir.

Bu ddeme sdzlesmenin ikinci yilinda Mayis ayina kadar olan tcret zammi oraninda ve
Ucretin zamlandidi tarih itibariyle arttirilarak bulunacak miktar {izerinden ddenir. Bu uygulama
sonucu olusacak olan yarim kurus ve Uzeri kisuratlar bir kurusa tamamlanacak, yarim
Kurus’un altindaki degerler dikkate alinmayacaktir.

Giyim yardiminin yapilmasinda kural olarak takvim yili esas alinir ve yil igerisinde
calisilan siire (is sozlesmesinin devam ettigi sire) ile orantill olarak édeme yapilir. Tediye
tarihinde isbasinda bulunanlara yilsonuna kadar calisacaklarn kabul edilerek takvim yili
icindeki calisilan sire ile orantili olarak ddeme yapllir. Tediye tarihinden 6nce isten ayriimig
olanlara da keza ayrilis tarihinde, ayni esaslar dahilinde orantili olarak édeme yapilir. Odeme
yapildiktan sonra takvim yili sona ermeden isten ayrilanlardan askerlik, emeklilik ve 6lim
halleri hari¢ yilsonuna kadar olan silireye isabet eden miktar geri alinir. Tediye tarihinden
sonra ise alinanlara ise bu yardim, Aralik ayinin son haftasi igerisinde ve calistiklari sire ile
orantili olarak yapilir.

MADDE 80 - HASTALIK YARDIMI :

Sosyal Glvenlik Kurumu Mevzuatina uygun olarak alinan hastalik izni stiresince isci izinli sayilir.
SGK’'nca 6denmeyen ilk iki giinliik yevmiyesi Isverence ddenir. Ancak bu sekilde yapilan édemeler yilda 20
giinii gecemez. Iscinin, isyerinin bulundugu mahal veya baska bir mahalle sevki suretiyle viziteye ciktigi
glne ait yevmiyesi kesilmez. Keza, isci viziteye c¢iktigi o gin icin iscinin ihtiyari disinda muayenesi
yapillmayip, doktor tarafindan bir sonraki giin gelmesi, vizite kagidina isaret edilmis ise, iscinin miteakip
glin viziteye cikmasi dolayisiyla da o giine ait Ucreti kesilmez. Ancak, bu gibi hallerde isci, durumu isyerine
bildirmek mecburiyetindedir.
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Iscinin fiili calismasiyla, verilen rapor tarihinin ayni takvim giiniine tesadiif etmesi halinde, o giine ait
Ucreti, vasita tazminati, vardiya tazminati ve sair istihkaklarindan bir kesinti yapiimaz.

Vardiyall iscilerin ayni isglnl icinde viziteye cikarak goreve donmeleri halinde de vardiya
tazminatindan, vasita tazminatindan bir kesinti yapilmaz.

Isci raporunu ibraz ettikten sonra istirahatini isyeri disinda gegirebilir.

Ayrica, hastaliklari sebebiyle yatirilarak tedavi edilen iscilerin hastanede gecirdigi sireler, taburcu
edildikten sonra araliksiz nekahet dénemi istirahatlari ile on giin ve daha fazla olan raporlari igin SGK’'ndan
aldigi gegici is goremezlik 6denegine ait belgeyi isverene ibraz etmesi kaydiyla bu siireye ait ciplak
giindeliklerinin farki tahakkuk ettirilerek isciye 6denir. Is kazasi ile ilgili olarak verilen istirahat ve
tedavilerde gegen siireye ait (slire ne olursa olsun) ginler igin de yukaridaki sekilde islem yapilir.

Hastalik yardimlarinin Isveren tarafindan édenebilmesi icin iscinin gegici is géremezlik 6denegini
aldigina dair belgeyi istirahatin bitimini takip eden 10 giin icinde Isverene ibraz etmesi sarttir.

Alinan is goremezlik 6denedi iscinin aylik Gcretini asmis olsa bile iscinin talebi halinde aylik bordrosu
yapilir ve isciye bir ddemede bulunulmaz. Ancak, isciye isabet eden SGK hissesi isciden tahsil edilir

Ayrica is kazalarina miinhasir olmak (zere henliz kusur tespiti kesinlesmemis ve anlagsmazlik devam
etmekte ise bu durumdan mutazarrir olan iscilere SGK'nca is géremezlik 6denedi verilmedigi takdirde iki
iscinin kefaletiyle olayin devam ettigi slirece beher ay icin 15 gilinliik ciplak yevmiyelerinin neti tutarinda
avans verilir.

a) Bu avans iscinin SGK'ndan gegici is goremezlik 6denedini almasi halinde 6ncelikle kapatilacaktir.
Odenek yeterli olmadigi takdirde bakiyesi iscinin ayliginin 1/4'0 tutarinda esit taksitler halinde kesilmesi
suretiyle avansin mahsubu saglanir.

b) Iscinin kusuru dolayisiyla SGK'nca gegici is géremezlik 6denedi veriimedigi takdirde bu avans keza
iscinin ayhginin 1/4'l nispetinde esit taksitlerle Isverene geri 6denir. Ancak, her mali yil sonundan énce isgi
mahsubu yapiimamis bakiye miktarinin tamamini Isverene iade ederek avansi kapatir. Bu sekilde iade
edilen bakiye miktar kadar bir avans yeni mali yilin ilk ay! igerisinde isciye yeniden verilerek ay be ay
evvelce belirlenmis esit taksitlerin mahsubuna devam olunur.Bu islem avansin tamami tahsil edilinceye
kadar surduralir.

3713 Sayih Terérle Miicadele Kanunu hiikiimlerine gére gbreve baslayan harp malulli ve gazi iscilerin,
5510 sayill kanuna gore, gegici is goremezlik 6denegdi aldiklari veya alamadiklar sirelerde, Sosyal Glivenlik
mevzuatina uygun olarak hastanelerden aldiklar istirahat raporlan ile muayene ve tedavide kaldiklar
glnlere iliskin belgenin isverene ibrazi halinde, licretleri isverence édenecektir.

Ancak, gecici is goremezlik 6denedi alinan hallerde, istirahatin bitimini takip eden 10 giin icinde is
goéremezlik 6denegdinin ve belgesinin isverene verilmesi sarttir. Bu kurala uyulmadig takdirde, hastalik veya
istirahatli bulunduklar giinler icin isverence yapilan tcret 6demeleri, iscilerin ilk istihkaklarindan tahsil edilir.

MADDE 81 - YEMEK YARDIMI :

Iscilere fiilen calistiklari isgiinleri icin bir 6giin yemek verilir. Yemek temin edilemedigi veya isyerinde
yemek verilmesine ragmen isci yemek yemek istemedidini en az 10 giin 6nce yazh olarak isverene bildirdigi
takdirde miteakip aybasindan itibaren ve fiilen galistigi giinler igin isgiye sdzlesmenin birinci yilinin birinci
alti ayinda 5,71 TL/Gun, ikinci alti ayinda 6,00 TL/GlUn yemek yardimi yapilir.

Bu 6deme, Sdzlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda licret zammi oraninda ve Ucretin
zamlandigi tarih itibariyle arttirilarak uygulanacaktir. Bu uygulamalar sonucu olusan yarim Kurusa kadar
olan kesirler dikkate alinmaz, yarim Kurus ve (zeri kesirler bir Kurusa tamamlanir.

Ayrica yillik Gcretli izne ayrilanlara; calisanlar gibi hesap edilerek (isglini Gzerinden) Yemek Yardimi
odenir.

MADDE 82 - SOSYAL YARDIM :

Toplu is sdzlesmesinin kapsaminda bulunan iscilere sdzlesmenin birinci yil icin 220,00 TL/Ay, ikinci
yilinda 235,00 TL/Ay sosyal yardim ddenir.

Bu yardimin 6édenmesinde her tlirlli Ucretli izinler ile is kazasi ve meslek hastaliklari sebebiyle istirahat
halleri ve bir ayl asmayan diger istirahat hallerinde kistelyevm yapilmaz.

MADDE 83 - VARDIYA TAZMINATI :
Ikili vardiya halinde calisan iscilere % 15, Ucli vardiya halinde calisan iscilere ise % 20 oraninda
vardiya tazminati 6denir.
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Vardiyall bir isten vardiyasiz bir ise gecenlere, vardiya calismasinin sona ermesi ile 15 giin muddetle
vardiya tazminati édenmesine devam olunur.

MADDE 84 - KASA TAZMINATI :

Genel Midurlik ve Bolge Midurliklerinde calisanlardan gérev unvani ne olursa olsun bizzat para
sarfiyla gorevli iscilere, ayrica ambar ve depolarda bulunan her tiirli malzeme, alet ve edevattan birinci
derecede ve sahsen sorumlu iscilere bu goérevleri fiilen yaptiklari stirece yevmiyelerinin aylik toplaminin %
10'u nispetinde kasa tazminati verilir.

Asil gérevi soforliik olan iscilerden aylik mahsup toplami 2.750.-(IkiBinYediYiizElli) TL'den fazla olmak
kaydiyla benzin gekini kayitli olarak zimmetle teslim alip devaml suretle kullananlara veya ayni miktarda bu
maksatla kendilerine avans verilenlere aylik giplak glindelikleri toplaminin % 10'u tutarinda kasa tazminat
verilir.

1. fikra hiikmlnden yararlananlara 2. fikra hilkmi uygulanmaz.

MADDE 85 - VASITA TAZMINATI :

izin ve sihhi izin giinleri haric;

a) Hafif vasita oto softrleri, makam soférleri ile agir vasita ehliyeti olup da hafif vasita kullanan
sofdrlere S6zlesmenin birinci ve ikinci yilinda 21 Kurus/Gin.,

b) Kamyon ve otobiis softrlerine Sézlesmenin birinci ve ikinci yilinda 29 Kurus/Gun.,

c) Sondaj makinesi kullanan sondorler, treyler, ving, forklift operatdrii ve soférlerine sdzlesmenin
birinci ve ikinci yiinda 50 Kurug/Gan.,
vasita tazminati 6denir.

MADDE 86 - IS GUCLUGU TAZMINATI VE YIPRANMA PRIMi:

Iscilere; Ucretsiz izin ve raporlu giinler disinda kalan giinler icin (EK-V) sayili cetveldeki unvanlar
karsihdi yapilan gruplamalarda tespit edilen oranlarda 6denmek kaydiyla, ciplak yevmiyelerinin I. grupta
sayilanlara % 20'si. II. grupta sayilanlara % 15'i ve III. grupta sayilanlara % 10'u tutarinda Is Gicligi
Tazminati dédenir.

Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina bagli atolye isyeri ile marangoz atolyesi isyerinde fiilen
calisanlara, ciplak yevmiyelerinin % 5'i oraninda, Yipranma Primi 6denir. Bu ddeme senelik izin, lcretsiz izin
ve raporlu ginler disinda kalan gtnler igin yapilir.

Santiyelerde gdrevlendirilen slirveyanlara, santiyelerde fiilen calistiklari giinlere miinhasir olmak tzere
toplu is s6zlesmesinin birinci ve ikinci yilinda 67 Kurus/Gun., arazi zammi ddenir.

MADDE 87 - KIDEM (HIZMET TESVIiK) PRIMI :

Iller Bankasi isyerlerinde ve bagh kuruluslarinda iicret statiisiine bakiimaksizin gegmis hizmet siireleri
esas alinmak kaydiyla Sendikali Iscilerden;

a) Hizmet siiresi 10 yili dolanlara 20 glinlik,

b) Hizmet siresi 15 yili dolanlara 20 ginlik,

¢) Hizmet stiresi 20 yil dolanlara 25 gunlik,

d) Hizmet stiresi 25 yili dolanlara 30 ginlik,

e) Hizmet siiresi 30 yili dolanlara 35 glinlik,
tutarinda hizmet tesvik primi édenir.

Sdzlesmenin yurlrlik tarihinden énce kendilerine hizmet tegvik primi 6denmis olanlara, hizmet tegvik
primi farki 6denmez.

Askerlik borclanmasini bitirenlerin  borclandiklari stireler, hizmet tegvik primine esas sirelerin
hesabinda dikkate alinir.

MADDE 88 - ODULLENDIRME ESASLARI :

a) Onceden tedbir alarak ya da, haber vererek muhtemel bir felaketi 6nleyen,

b) Isvereni muhtemel bir zarardan koruyan,

c) Kaza, yangin ve sel gibi hallerde fedakarlik gésteren,

d) Bulusu ile hizmette personel ve isletme giderlerinde tasarruf saglayan veya personel ve isletme
giderleri sabit kalirken Gretimi artiran,
iscilere, tesekkir belgesi ve Banka Yonetim Kurulunun karari ile 2 maas tutarina kadar 6dal verilir.
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MADDE 89 - SEYYAR GOREV TAZMINATI :
Seyyar GOrev Tazminati konusunda Yasa Hukuimleri uygulanir.

MADDE 90 - iISCILERE ODENECEK YOLLUK :

Iscilere 6denecek yolluk konusunda ilbank A.S.’nin ilgili ydnetmelik hiikiimleri uygulanir.

Gegici gorev yollugu alan isgilere bu gorevin devami siiresince yaptiklari fazla calismalara ait Ucretleri
ile tatil giinii Uicretleri ITIS hiikiimlerine gére édenir.

MADDE 91 - KORUYUCU GIDA YARDIMI :

Iscilere, 05.02.2015 tarihli ve 4/49 sayili Yénetim Kurulu Karari ile kabul edilen "Iller Bankasi A.S. Siit
Yardimi Yonergesi" hikimleri dahilinde sit verilir. Bu Yonerge hiikiimlerine gére olusturulacak komisyonda
Sendikay! temsilen bir is¢i bulundurulur.

Ayni hizmeti gérmemesine ragmen, ayni kapali yerde saglik bozucu etkilere maruz kalmak suretiyle
devamli olarak calisanlar da bu koruyucu gida yardimindan ayni sartlarla yararlandirilirlar. Sit verilemedigi
takdirde rayic lGizerinden bedeli iscilere édenir.

MADDE 92 - DOGAL FELAKET YARDIMI :

Iscinin oturdugu evin yangin, deprem, toprak kaymasi ve sel gibi felaketlerle hasar gérmesi ve bu
hasar sonucunda iscinin zarara ducar olmasi hallerinde, bu hallerin mahallin en bliyiik Miilkiye Amirliginden
alinacak bir belge ile tevsik edilmesi kaydiyla, hasarla orantili olarak 3 aylik (cretleri kadar dogal felaket
yardimi yapilir.

MADDE 93 - TOPLU TASIMA - ARAC TEMINI :

a) Iscilerin topluca ikamet ettikleri mahal ile isyeri arasinda topluca tasinabilmeleri, bu iki yer arasinda
muayyen tarifeli nakil vasitasi islememesi, Tasit Kanununun miisaadesi ve Isverenin imkanlarina baglidir.
b) 1) Isyeri, iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri mesk(in mahalden uzak ise,
2) Iscilerin toplu olarak ikamet ettikleri meskiin mahal ile isyeri arasinda isleyen muayyen tarifeli
nakil vasitasi yoksa,
3) Isverenin bu isyerinde isci ve ailesinin ikameti icin lojman mevcut degilse,
bu {i¢ sartin bir arada bulunmasi halinde Isveren isgileri, toplu olarak ikamet ettikleri mahalden toplu olarak
isyerine gotiriip getirmeyi saglar.
c) Sosyal Tesisler ve Kres Midirligiinde calisan isciler gece mesaisi bitiminden sonra evlerine
gitmeleri icin isverence vasita saglanarak ikametgahlarina en yakin merkezi yerlere gétrilirler.

MADDE 94 - BARINDIRMA :
Iscilere konut tahsisi, tahliyesi ve sair hususlarda Kanun ve Ydnetmelik Hikimlerine gore islem

yapllir.

VII. BOLUM : iZINLER|

MADDE 95 - iZNIN TANIMLANMASI :

Izin, isyerlerinde calisma siirdiiriiliirken, iscinin isverene bilgi verip onayini alarak kendi gdrevini gegici
olarak durdurmasi veya birakmasi veyahut isyerinden ayrilmasi suretiyle ise devam etmeme halidir.

a) Isciler, calismalari gerekli giinlerde izin almadan isbasina gelmemezlik edemezler. Isbasina
geldikten sonra izinsiz olarak yaptiklari isi durduramazlar, birakamazlar ve iglerini terk edemezler.

b) Iscilerin, hizmet akitlerinin izin siirelerinde de devam ettigi kabul edilir ve kidemleri bu esasa gére
hesap edilir.

MADDE 96 - YILLIK UCRETLI iZIN HAKKI:
Iscilerin Bankada, devlet sektorii ve diger devlet tesekkiillerinde gecen ve intibaka esas hizmet
sureleri;

Hizmet siresi 1 yildan 5 yila (5 yil dahil) kadar olanlara 23 isguni,
Hizmet siresi 5 yildan 15 yila kadar olanlara 26 isgun,
Hizmet siiresi 15 yildan fazla olanlara 30 isglind,

yillik Gcretli izin verilir.
Arife gunlerinin yillik Ucretli izin stiresine rastlamasi halinde yillik Gcretli izin siresi 1 gin uzatilir.
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Iscilerin yillik Ucretli izinleri, 4857 sayill Yasanin 60. Maddesinde 6ngérillen Yonetmelie gore
kurulacak Izin Kurulu tarafindan yine séz konusu yénetmelik hiikiimleri dairesinde diizenlenir.
Yillik tcretli izinlerin hesabinda Cumartesi ginleri isglind sayilir.

31.08.2009 tarihine kadar mevzuata gore yillik Gcretli izne hak kazanmis gegici iscilere fiilen
calistiklar her tam yil (hizmet yili) igin gecmis siireleri de dikkate alinarak ilgili yasa uyarinca 18 isgtiniinden
az olmamak uzere yillik Ucretli izin verilir. Ancak, bu iscilerin 01.09.2009 tarihinden itibaren yeni hak
kazanacaklari yillik Ucretli izinleri yukaridaki streler dikkate alinarak kullandirilacaktir.

iznini gérevli bulundugu mahal disinda gecireceklere 1 giin gidis, 1 giin dénis ticretli yol izni verilir.

MADDE 97 - SAIR UCRETLI iZINLER :

a) Iscilere;

Evlenmeleri halinde 5 gtin,

Esinin dogum yapmasi halinde 5 giin,

Es ve gocuklarinin élima halinde 7 gin,

Ana-baba ve kardeslerinin élimu halinde 5 gin,

Kayinvalide ve kayinpederin 6limu halinde 2 giin,

Kendisinin veya ana-babasinin tabi afetlere maruz kalmasi halinde 7 gin,

Esi ve cocuklari ile ana ve babasinin adir bir hastallk veya trafik kazasina maruz kalip, tedavi
maksadiyla hastaneye goétlriilmesi veya yatmasi halinde, tevsik edilmek kaydiyla her defasinda 3 gtin,

Cocuklarinin stinnetlerinde ve evlenmelerinde 1 gin,

Iscinin evlat edinmesi halinde 3 giin,

Iscilerin en az yiizde yetmis oraninda engelli veya siireden hastali§i olan c¢ocugunun
tedavisinde, hastalik raporuna dayali olarak ve galisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullanilmasi
kaydiyla, bir yil icinde toptan veya bolimler halinde on giine kadar Ucretli izin verilir.

Bu izinler; isci, olayin vukua geldigi mahal disinda bulunuyorsa, dogumu haber alma tarihinden
itibaren 7 glin, 6limiin vaki oldudu tarihten itibaren 30 giin, isci olayin vukua geldigi mahalde bulunuyorsa,
olim ve tabi afetlerde derhal, esinin dogum yapmasi halinde 7 giin, isGi gegici gbrevin ifasi icin olayin
vukua geldigi mahal disinda gorevlendirilmis ise, donlsiinii miiteakip dogum izni 7 giin, 6lim izni ise 30
gln icinde kullanilir.

Evlenme izinleri nikah veya diigiin tarihinde iscinin istegi tizerine tamamini kullanmak sartiyla verilir.

b) Calisan iscilerin es, cocuk ve bakmakla miikellef oldugu ana ve babasinin yetkili hekimlerce, kendi
ikamet ettigi mahalden baska bir mahaldeki saglik kurumuna sevk edilmesi halinde hastasina refakat
etmesi ve refakati tevsik etmesi kaydiyla 3 gin (cretli izin verilir. Ancak, Sosyal Givenlik Kurumunun
sdzlesmeli-anlasmali oldugu saglik kurum ve kuruluslarinca tedavi edilemeyen ve baska bir Ildeki saglk
kuruluslarinca tedavisi gerekenlere refakat ettigini tevsik etmek kaydiyla 6 glin daha Ucretli izin verilir.

¢) Kadin iscilere 1 yasindan kiglik cocuklarini emzirmeleri igin giinde 1,5 saat emzirme izni verilir.

d) Isci talep ederse bu maddedeki mazeretlere binaen verilen Ucretli izinler iicretsiz olarak 15 giin
daha uzatilabilir. Isci ticretli izin sebeplerini énceden miimkiin olmadig takdirde, akabinde, evlenme, ana,
baba, kayinpeder, kayinvalide, es ve gocuklarinin, kardeslerinin 6limi, karisinin dogum yapmasi hallerinde
muteber bir vesika ile belgelemeye mecburdur. Isci "f” fikrasinda belirtilen hallerde Mahalli Miilkiye
Amirliginden (Valilik, Kaymakamlik) alacadi bir vesika ile durumu belgelemeye mecburdur.

e) Sair Uicretli izinler senelik izne rastlarsa Iscinin miiracaati halinde bu siireler senelik izin giinlerine
ilave edilecektir.

f) Isciler muvazzaf askerlik ddevi disinda manevra veya herhangi bir sebeple silah altina alinmalarinda
ticretli izinli sayilirlar. Ancak, bu hizmet dolayisiyla Isciye Milli Savunma Bakanliginca licret veya maas
verildigi takdirde; verilen Ucret veya maas iscinin aylik yevmiye toplamindan az ise yalniz bu fark édenir.
Fark yok ise bir 6demede bulunulmaz.

MADDE 98 - UCRETLI MAZERET iZNi :

Iscilere, istedikleri zaman yilda 6 giine kadar ve isi aksatmamak kaydi ile mazeret izni ilgili servis
yetkililerince verilir. Ancak, bu izin sondaj santiyelerinde calisan iscilere santiyede gérevli olduklari sire
icinde kullanmak kaydi ile 10 giine kadar verilir.

MADDE 99 - UCRETSIZ iZiN :
_ Iscilere, mazeretleri halinde Isveren veya vekillerince yilda 45 gine kadar Ucretsiz izin verilebilir.
Isveren, isin miisaadesi nispetinde, iscinin talebi ile bu sireyi uzatabilir.
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MADDE 100 - SENDIKAL iZINLER :

a) Bastemsilci ve Temsilci Izinleri: Sendika bastemsilcisine, temsilcilik gdrevlerinin gerektirdigi
faaliyetlerde bulunabilmesi icin asadida diizenlenen sekilde Ucretli izin verilir.

Isyeri isci mevcudu;

50'ye kadar isci calistiran isyerinde haftalik izin siliresi 4 saat,

51-200'e kadar isci calistiran isyerinde haftalik izin siliresi 6 saat,

201-500'e kadar Isci calistiran igyerinde haftalik izin siiresi 8 saat,

500'den fazla Isci calistiran isyerinde haftalik izin siiresi 10 saattir.

Bastemsilci imkanlar nispetinde glindiiz vardiyasinda calistirilir.

Bastemsilcinin izin siresini isyerinde gecirmesi asildir. Ancak, Sendika merkezi veya ilgili Sube veya
bolge temsilciligi Isverene yapacadi yazili veya sonradan yazi ile dogrulamak kosuluyla sézlii talebi {izerine
bu stireyi talep edilen yerde de gecirebilir. Sendika veya ilgili Sube bu talebi aylik olarak da yapabilir.

Temsilciler igin bu siire, bastemsilciler igin kabul edilen sirenin yarnsidir.

Sendikanin isyerinin niteligi geregi temsilci atamadigi az sayida isci calisan ayni Midirlige bagli
isyerindeki is¢i sayisi da nazara alinarak Sendika temsilci ve bastemsilci izinleri kullandirilir.

b) Diger izinler: Sendika veya ilgili Subenin Bastemsilci, Temsilci ve gérevlilerine ve iiyelere kongre,
konferans, seminer, yénetim, denetim, Disiplin Kurulu, genel kurul ve Temsilciler Meclisi gibi toplantilara
katilmalari icin Sendikanin veya ilgili Subenin yazili talebi lizerine asadidaki diizenlenmis sekline gore Ucretli
izin verilir.

Isyeri Isci Mevcudu: Sozlesme Yil Icin Toplam Ucretli izin Siiresi:
50'ye kadar isci calistiran isyerinde.......c..c.cceeveviiiiniiiinnnennn. 20 giin,

51-100'e kadar igGi calistiran igyerinde.........c..ceeviveeennnnnnnnn. 30 gln,

101 - 200'e kadar isGi calistiran isyerinde........c.cccccevvennnenn. 40 gin,

201 - 500'e kadar isci calistiran isyerinde...........cccovveveeennnnnn. 60 giin,

501 - 1000'e kadar isci calistiran igyerinde.........ccccoovvvvnirene. 80 giin,

1000'den fazla isci calistiran isyerinde........... isci sayisinin % 10'u kadar giln,

Amatoér Sube Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu tyelerinin izinleri ilgili Subenin faaliyet alanina giren
Ankara Merkez Atdlye Isyerlerinde calisan toplam isci sayisina gére hesap edilir.

Bu izinler her tye icin ayri ayr olmayip tiim lyeler icindir. Bir seferde isyeri Isci sayisinin % 5’inden
fazla sayida lyenin birden egitim izni kullanmasi Isverenin onayina tabidir. Ancak, Genel Kurullar icin bu
%S5 orani aranmaz.

VIII. BOLUM : IS SAGLIGI VE GUVENLIiG]

MADDE 101 - iSYERINDE SAGLIK VE GUVENLIK ESASLARI :

a) Isveren, isyerinde is saghgi ve giivenligini saglamak, korumak, is kazasi ve meslek hastaliklarini
onlemek icin; is saghgl ve glivenligi mevzuati hiikiimleri cergevesinde gerekli tedbirleri almak, uygulamak
ve is sagligi ve giivenligi kurullarini kurmakla yakiumlidur.

b) Isciler ise; bu amacla yapilmis diizenlemelere aynen uymak usul ve sartlarin paylarina diisen
yonleri igin sorumlu davranmak, bu hususlarda kendilerinden beklenileni zamaninda noksansiz yapmak
zorundadirlar.

c) Taraflar, iscilere yapmakta olduklar islerde uymalari gerekli saglik ve givenlik 6nlemlerinin ve
kurallarinin neler oldugunu 6gretmek ve genel bilgileri vermek hususunda gayret gosterirler.

d) Isveren, isyerlerinde Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati geredince isin niteligine ve isyerinin
blylkligine gore uygun bir ecza dolabi bulundurur. Bu dolap, dncelikle ilgili saglik personeli veya bunlar
yoksa isciler tarafindan acil hallerde kullanilir.

e) Isveren, Atdlye, laboratuar ve benzeri kapall yerlerde 1si durumunu, havalandirima ve diger saglik
sartlarini saglar.

MADDE 102 - SAGLIK PERSONELI VE HASTA ODASI :

Isyerlerinde, saglik personeli ve hasta odasi konusunda is saghgi ve giivenligi mevzuati hikimleri
uygulanir.

Isverenin isyerinde gorevli hekimi varsa isgiler, saglk kurumlarina sevkine kadar bu hekimden
yararlanabilirler. Ancak, miracaat aninda isyeri hekiminin isyerinde bulunmamasi halinde isci isverene
haber kaydiyla saglik kurumuna sevk edilir.
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Isyerlerinde hasta odasi bulunmasi isverenin acil hallerde tasit saglama yiikiimliiliginii ortadan
kaldirmaz.

MADDE 103 - HEKiM VEYA SAGLIK KURULUSUNA SEVK iSLEMI :

a) Isbasinda iken rahatsizlanip hekim muayenesi isteminde bulunan isci, isverene haber vermesi
kaydiyla saglik kurumuna génderilir.

b) Isyerinde meydana gelecek acil vakalarda ve is kazalarinda bir yandan iscinin saglik durumunun
gerektirdigi saghk yardimlarinin savsama ve gecikme olmadan yerine getiriimesi ve daha kot sonuglardan
kacinilmasi icin hasta odasi, revir, ecza dolabi gibi imkanlar kullanilirken 6bir yandan hasta veya yaralilarin
en yakin hekime veya sadlik kurumuna siiratle sevk onlemleri alinir. Bu gibi hallerde yasal islemler hasta
veya yaralinin sevkinden sonraya ertelenebilir.

c) Hastaligi dolayisiyla isyerine gelip isbasi yapmayan iscinin, durumu isverene bildirmesi kaydiyla
saglik kurumuna sevki saglanir.

d) Gegici gorev ve izin hallerinde isyeri merkezi uzaginda hastalanan isciler o anda bulunduklar
isveren teskilatina basvurup durumlarini bildirirler. Ancak, bunun igin iscinin hiiviyetini gostermesi ve bagli
bulundudu isyeri sicil numarasi ile sigorta sicil numarasini bildirmesi ve islemin ardindan durumunun bagl
oldugu isyerine bildirilmesini istemesi zorunludur. Isverenin o yerde teskilati yoksa, niifus ciizdani ile en
yakin saglik kurumuna basvurur ve durumunu bagli oldugu isyerine bizzat bildirir.

MADDE 104 - MUAYENE iCiN HASTANEYE GIDENLERE VASITA TAHSISI :

a) Calistiklan isyeriyle muayene icin gidecekleri hastane arasinda muayyen tarifeli nakil vasitasi
olmamasi halinde. hastaneye muayeneye gidecek Isciler icin 8§leden énce vasita tahsis edilir.

b) Acil hallerde, isyeriyle saglk kurumu arasinda muayyen tarifeli vasita olup olmamasina
bakilmaksizin hastanin Isverence temin edilecek vasita ile saglik kurumuna sevki saglanir.

MADDE 105 - ViZiTEYi iZLEYEN ISLEMLER :

Ilk hekim muayenesinden sonra;

a) Muayenesi sonucu yalniz ilag verildi ise iscinin ilac almasi icin gereken makul siire sonunda isine
dénmesi ve saglik kurumundan aldigi SGK formunu isverene sunarak isbasi etmesi,

b) Isciye istirahat verildi ise, Iscinin durumunu ilk firsatta Isverene duyurmasi ve istirahat sonunda
SGK formu ile isyerine gelerek isbasi etmesi,

c) Yatarak tedaviye alinmis ise ilk firsatta isyerini haberdar etmesi veya ettirmesi ve tedavisi sonunda
SGK formu ile igyerine gelerek isbasi etmesi,
gerekir.

Hastalik izinlerine esas hekim raporlar ile SGK formlari isginin 6zel dosyasinda saklanir.

MADDE 106 - ISCiLERIN GENEL MUAYENELERI :

Isveren, Verem Savas Dernedine miiracaatla isgilerin réntgen ve mikrofilmlerinin ¢ekilmesini saglar.

Is Sagigi ve Givenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflari Tebligi ekindeki cetvelde belirtilen tehlike
sinifina gore calisan isciler, Bakanlikga belirlenen dizenli araliklarla saglik muayenesinden gegirilirler ve bu
isciler igin 6zel saglik kartlar tutulur.

MADDE 107 - iS KAZALARININ BiLDIRILMESI :

Isveren tarafindan, is kazasi halinde kaza bildirim kagidi doldurarak, ilgili subeye ve o yer yetkili
kolluk kuvvetlerine derhal, Sosyal Giivenlik Kurumuna da en geg kazadan sonraki 3 isgiinii icinde bildirilir.Is
kazasi isverence isyeri temsilcisine veya taraf sendikaya derhal haber verilir.

Is kazas yerine gitmek icin sendika temsilcisi ve ydneticisine, istekleri halinde, eder o anda imkan
varsa, tasit tahsis edilir. Is kazasi yerine giden sendika temsilcisi veya yoneticisi iscilere Uicretli izin verilir.

MADDE 108 - EMZIRME ODASI VE COCUK BAKIM YURDU (KRES) :

Gebe ve Emziren Kadinlarin Calisma Sartlari ile Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarinin Kurulmasi
veya Disaridan Hizmet Alinmasi konularinda mevzuat hikiimleri uygulanir.
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MADDE 109 - KORUYUCU GiYIM ESYASI VE MALZEMESI :

Iscilere gorevlerini yaparken, calisma sartlarinin zorunlu kildigi ve Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati
esaslarina gore isverence verilmesi zorunlu koruyucu giyim esyasi ve malzemesi (EK-VI) sayili cetvelde
belirtildigi sekilde ayni olarak saglanir.

Isciler, bu esya ve malzemeyi, isbasinda belirtilmis kurallara gdre ve miatlari doluncaya kadar
kullanmak zorundadirlar.

Koruyucu Giyim Esyasi Satin alma Komisyonunda (piyasa arastirmasi ve limit tespit islemleri de dahil)
bir Sendika temsilcisi de bulundurulur.

MADDE 110 - TEMiZLiK MALZEMESI YARDIMI :

Is Saghgr ve Giivenligi Mevzuatinda éngériilen esaslar dahilinde isyerlerinde gerekli diizenleme ve
tesisat yapilir.

Iscilere havlu ve sabun bedeli olarak sézlesmenin 1. yilinda briit 4,50 TL/Yil, 2. yilinda briit 4,75 TL/Yil
Temizlik Malzemesi Yardimi ddenir.

Odeme esaslari, ITIS'in "Giyim Esyasi Karsiligi Yardm" baglkli 80. Maddesinde belirtildigi sekilde
olacaktir.

MADDE 111-IS KAZASI SEBEBIYLE SAKATLIK HALINDE CALISMA :

Is kazasi sebebiyle sakat kalan Iscilerden, Saglik Kurullarinca sakathigi calismasina engel olmadigi
belirtilen Isciler, ticretlerinden bir indirim yapilmaksizin varsa durumlari ile miitenasip bir iste calistirilirlar.

IX. BOLUM : EGITIM|

MADDE 112- iSCININ EGITIMI :

Isveren catistirdidi Iscilerin veriminin yiikseltiimesine ve mesleki becerilerinin arttirimasina, is saghg
ve glvenliginin eksiksiz uygulanmasina doniik olarak mesleki bakimdan gelismelerini saglayacak egitimlerin
yapilmasini saglar.

Iscinin bilgi ve becerisinin artirilmak suretiyle verimin yiikseltiimesi gayesine matuf olarak, Sendikayla
Isveren tarafindan miistereken diizenlenecek kurs ve seminerlere istirak edecek Iscilerin yevmiyeleri
kesilmez. Bu seminer veya kurslar icin salon, arac ve gerecler Isverence saglanir.

Yukaridaki fikrada belirtilen gaye ile Isverenle mutabik kalinarak, hazirlanan egitim programi
cercevesinde Sendika tarafindan tertiplenecek seminer ve konferanslara katilacak Iscilerin yevmiyeleri
kesilmez.

Sendika tarafindan tertiplenecek bu sekildeki kurslar veya seminerler icin, Isveren kendi salon, arag
ve gereclerini bedelsiz olarak tahsis eder.

Isveren tarafindan diizenlenen egitime istirak edenler, Isveren tarafindan temin edilecek
yatakhanelerde iskan edilirler. Bu gibilerin kurs yevmiyeleri hakkinda Kanun Hikimleri uygulanir.

MADDE 113 - iSGUCU VERIMINI ARTTIRMA KURULU VE CALISMALARI :

Isyerinde, Isveren veya vekilinin tayin edecedi iic, Sendikanin tayin edecedi iic isci Uyenin katilacagi
ve istisari mahiyette teklifte bulunmak, mutalaa vermek Uzere bir kurul tegkil edilir. Bu kurulun bagkani
Isveren veya Isveren vekilinin yardimasidir. Kurul istisari mahiyetteki teklif ve miitalaalarini cogunlukla
tespit eder. Toplantilar Kurulun tam mevcudu ile yapilir. Bagkan ve Uyelerin birer oy hakki vardir. Oylarin
esitligi halinde, Baskanin bulundugu tarafin oyu kararin olusmasini saglar. Toplantilarda sekreterlik gérevini
Isci tiyelerden birisi yapar ve kurul en geg (ic ayda bir toplanir. Ancak taraflardan birinin talebi halinde ayda
bir defadan fazla olmamak {izere Isveren veya Isveren vekili tarafindan tayin edilecek mahalde giindeme
alinan konular gériismek icin de toplanabilir.

Kurul galismalari igin malzeme, yer ve personel, Isveren veya Isveren vekili tarafindan saglanir. Kurul
Isveren veya Isveren vekili tarafindan gérisiilmesini istenen konulari ele alabilecegi gibi Sendikaca teklif
edilecek konulari da glindeme alip gorusdr.

Bu kurulda isyerinde calisma sartlari, metotlari ve diizeni ile ilgili hususlar ile verimliligi artirmak,
maliyeti azaltmak ve israfi dnlemek icin alinmasi gereken tedbirler, Isci-Isveren iliskilerindeki is birligi ve
karsilikli anlayis havasi iginde gelistirilmesi gibi konular gérusulip muitalaa ve teklif olusturulur ve rapor
haline getirilir. Istisari mahiyette olan bu rapor, Isveren veya Isveren vekiline sunulur. Ancak, Isveren veya
Isveren vekilinin onayi ile uygulamaya konulabilir.
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MADDE 114 - SENDIKALI iSCILERIN COCUKLARINA STAJ YAPTIRILMASI :

Bu Toplu Is Sézlesmesinden yararlanan Iscilerin cocuklarina, okul digi staj yapmak zorunda olduklarini
kanitlayan belgeyi ibraz etmek ve okullarin 6ngordiigu sire ile sinirli kalmak kaydiyla isyerlerinde cretsiz
staj yapilir.

Ilgili Bakanlik Birimince, Bankaya kontenjan taninmasi ve alinacaklarin tespitinin Bankaya birakilmasi
hallerinde varsa Banka mensuplarinin cocuklar tercih edilir.

X.BOLUM : HASAR VE ZARARLA ILGiLi HOKUMLER|

MADDE 115 - iSCiNIN ODEME SORUMLULUGU :

Isciler, isverenin is sagligi ve giivenligi dnlemlerini aldiklari isyerlerinde gorevlerini dikkatle, 6zenle ve
kendilerine diisen biitiin 6nlemleri alarak yerine getirirler. Bu itibarla, Isciler islerini gériirlerken Isverene bir
maddi zarar verir, Isverene ait yerlerde hasara ya da kaybolmaya, yok olmaya neden olurlarsa, husule
gelen zararin tutar bedelinden kusurlar derecesinde ve oraninda paylarina diiseni Isverene &demekle
yukumltddarler.

MADDE 116 - iISVERENIN UCUNCU KiSiLERE KARSI SORUMLULUGU VE
[SCIYE RUCU HAKKI :

Iscilerin gorevlerini yaparken iglincii kisilere verdikleri zarar nedeniyle Isveren sorumlu tutulur ve bir
O0deme yapmak zorunda kalirsa, zarar ve ziyanin meydana gelmesine yol acan olaydaki kusuru oraninda ve
derecesinde olmak {izere Isverenin Isciye riicu hakki vardir.

Zarar takdir komisyonu kurulmadan, raporlar tanzim edilip isverene tevdi ediimeden Isci mahkemeye
verilemez. Ancak, Isverenin Yasalardaki hak diisiiriicii siirelerle ilgili hakki sakhidir.

MADDE 117 - ZARAR MIiKTARININ HESAPLANMASI :

Meydana gelecek zarar ziyan ve hasarin olusunu, kapsamini, tutarini ve kusurlarin oran ve derecesini
saptamak igin isyerinde bir "Zarar Takdir Komisyonu™ kurulur.

a) Bu komisyon, bir I§veren temsilcisi, bir Sendika temsilcisi ile olayin niteligine gore isyerinde bu
islerden anlayanlar arasinda Isverenle Sendikanin beraberce secip, lizerinde anlasacaklar isci veya Isci
olmayan diger bir kisinin katilmasiyla Ug kisilik olarak olusturulur.

b) Komisyon, zarar doduran olayin saptanmasina iliskin Isveren dosyasinin kendisine verilmesi ile
goreve baglar.

c) Zarar icin, komisyonca surdirilecek incelemelerin olayin &zelliklerine goére, olay yerinde veya
isyerinde yapilmasina komisyonca karar verilir.

d) Komisyon, lyelerden herhangi birinin istedi halinde disardan bilirkisi tutabilir. Bu takdirde bilirkisi
licretleri, isteyen (iyenin bagl oldugu Sendika veya Isveren tarafindan édenir.

e) Komisyon, calismalarinin sonunda vardigi kanaat ve sonuclari 5 niisha olarak diizenleyecegi bir

"Zarar Takdir Tutanad!" ile saptar.

MADDE 118 - ZARAR TAKDIiR TUTANAGI :

Hasar ve zararin tespiti, olayin Ozelliklerine gbre, hadise mahallinde veya isyerinde zarar takdir
komisyonu tarafindan yapilir.

Komisyon calismalari neticesinde bir "Zarar Takdir Tutanagi"

a) Olayin mahiyeti ve olus sekli, tarihi ve saati,

b) Vaki hasar ve zararin Iscinin kasit veya kusur veya ihmalinden mi, yoksa alet veya muharrik bir
kuvvetin arizasindan mi veya her iki tarafa ait misterek bir kusurdan mi ileri geldigi ve kusur nispeti,

c) Hasar ve zararin miktari ve bu miktarin isci tarafindan édenmesi gereken kism,

d) Ilgililerin ve taniklarin beyan ve ifade tutanaklari varsa diger delillere ait belge, tutanak ve ekleri,
yer alir.

Bu tutanagin bir niishasi Isverene veya vekillerine, diger niishasi da kuruldaki Sendika temsilcisine
verilir.

dizenlenir. Bu tutanakta:
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MADDE 119 - ZARAR TAKDIR TUTANAGININ KESINLIGI :
Yalniz Igveren ve Isginin taraf oldugu olaylarda zarar takdir komisyonunun dizenledigi tutanaklar
kesindir. Ancak, Isveren veya isci, bu tutanak veya sonuclari hakkinda yasal stireleri icinde dava acabilirler.

MADDE 120- ZARAR BEDELININ ODENMESI] : _
Isveren "Zarar Takdir Tutanagi"nin bir nishasini isgiye yazi ile bildirir. Isci hasar veya zarar bedelini
defaten 6deyebilecedi gibi Isverenle anlasarak taksitle de odeyebilir. Ancak, Isci zarari ddemeyi reddeder

veya herhangi bir sekilde kaginirsa, Isveren yarg yollarina bagvurur.

MADDE 121 - HASAR VE ZARARIN iSCi TARAFINDAN GIDERILMESI :

Hasar ve zarar takdir tutanaginin kendisine bildiriminden sonra Isci diledigi takdirde, isverence
saptanan normlara tam uymak ve verilen zamanda bitirmek sartiyla, hasarin giderilmesi icin gerekli
onarimi, isyeri disinda masraflarini kendisi 6deyerek yaptirabilir. Bu takdirde zararin tazmininden,
onarimindan sonraki muayene ve tesellim raporunun onaylanmasiyla vazgegilir.

MADDE 122 - HASAR VE ZARAR DOGURAN OLAY NEDENiYLE DiSiPLiN KOVUSTURMASI :

Iscinin kasit hali haric, meydana gelecek hasar ve zarar dolayisiyla, Isci hakkinda disiplin
kovusturmasi yapilmaz. Zarar takdir tutanaginda, kasith olduklari aciklanan Isgiler icin acilacak disiplin
kovusturmasinda, Isverenin disiplin bozucu hali égrendigi tarih, komisyonca zarar takdir tutanaginin
Isverene verildigi tarih olarak kabul edilir.

IXI.BOLUM : DiSiPLIN HUOKUMLER]

MADDE 123 - GENEL PRENSIPLER :

a) Vazife icaplarini yerine getirmeyen isyeri ve nizam disiplinine uymayan kasit veya kusuru ile hasar
ve zararl ika eden, Kanun ve Sdzlesme hikimlerine agikca aykiri olmayan emir ve nizamlara riayet
etmeyen Sendikall isciler, Kasit ve kusurun derecesine gore cezalandirilir.

b) Disiplin cezalar; ihtar, giindelik kesimi ve ihrag olmak Uzere (ig sekilde verilebilir.

c¢) Disiplin Kurullan, fiillerinin hizalarinda asgari ve azami hadler gdsterilmigse bu hadler iginde fiilin
agirhgina goére ceza takdir edebilir.

d) Glindelik kesiminde uygulama sekli: Glindelik kesimi cezalari, isginin aylik istihkakindan her ay igin
iki glindelik tutarindan fazla kesilmemek suretiyle yapilir. Giindelik kesimi cezalarina tebliginden itibaren 6
isglinli icinde karari onamaya yetkili makam nezdinde is¢i tarafindan itiraz edilebilir. Siiresi iginde itiraz olu-
nan kararlara vaki itirazi, onay makami uygun gorirse disiplin kuruluna bir kere daha goristilmek Uzere
sevk eder. Disiplin Kurulunca alinacak bu karar kesindir.

e) Tecziyesi bahis konusu olan Sendikali isciler, pesinen suglu kabul edilemez. Suglu oldugu delillerle
usuliine gore sabit oluncaya kadar her isci sugsuz sayilir.

f) Bir sugtan dolay! isgiye verilmis olan ceza, itiraz halinde ikinci merci tarafindan agirlastirlamaz.
Ancak, tasdikte yetkili merciiler disiplin kurullarinca verilecek kararlarda isci lehine degisiklik yapabilir.

g) Iscinin cezalandirimasini gerekli kilan fiil ve hareketinin mahiyeti, isten cikarilmasini gerektiriyorsa
ve cezalandirimasi da mistaceliyet arz ediyorsa, Isveren veya Isveren vekili isciyi gecici olarak isten el
cektirir ve keyfiyeti 6 isgiinii icinde Isyeri veya Merkez Disiplin Kuruluna intikal ettirir. Disiplin Kurullari isten
cikarmaya karar vermedigi ahvalde, iscinin acgikta gegen giinlere ait yevmiyeleri ddenir.

h) Disiplin Kurullarinca ittihaz olunan ve Iscinin ihracina taalluk eden kararlarin tasdik merci Genel
Mudarlik Makamidir.

1) Isyeri veya Merkez Disiplin Kurulunca ifadelerinin alinmasina liizum gériilen isciler bu kurullarin
davetine icabet edip, dogru ifade vermeye mecburdurlar. Kurullara istirak edenler ile ifade ve
savunmalarinin alinmasi maksadiyla kurullara gelen iscilerin yevmiyeleri kesilmeyecedi gibi, isyerinden diger
bir mahalle sahit olarak celbine liizum gériilen Iscilerin yolluklar da Isverence ddenir.

MADDE 124 - YETKI :

Iscilerin kusurlari sebebiyle haklarinda karar vermeye yetkili organlar Isyeri Disiplin Kurullar ile
Merkez Disiplin Kurulu'dur.

MADDE 125 - DISIPLIN CEZALARI :

Disiplin kovusturmasini gerektiren fiillerle bu fiillere Disiplin Kurullarinca takdir olunacak cezalar
(EK-VIII) sayili cetvelde gosterilmistir.

25



MADDE 126 - MERKEZ DISIPLIN KURULU :

a) Merkez Disiplin Kurulunun Tegkil Tarz:

Isveren idarenin merkezinde, Genel Midiirligiin gérevlendirecedi biri kurul baskani ve ikisi kurul (iyesi
lic Isveren temsilcisi ile Tes-Is Sendikasinin gérevlendirecedi kurul liyesi iki temsilci Isciden olmak lizere 5
kisilik Merkez Disiplin Kurulu teskil edilir. Merkez Disiplin Kurulundaki Isveren ve Tes-Is Sendikasi
Temsilcilerinin ayni sayida yedekleri de asilleriyle birlikte tespit edilir. Asil temsilcilerinin mazereti s6z
konusu oldugunda, kurul toplantilarina yedek Uyeler istirak eder ve asil temsilciler gibi gérev yaparlar.
Taraflar, Merkez Disiplin Kurulundaki temsilcilerini diledikleri zaman degistirmeye yetkilidirler. Ancak,
zorunluluk olmadikca gorev esnasinda Merkez Disiplin Kurulundaki temsilciler degistirilemez. Disipline aykiri
fiill ve hareketten sahsen sikayetci olanlar Merkez Disiplin Kurulunda gorevli olsalar dahi toplantiya istirak
edemezler.

b) Merkez Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetkisi:

Merkez Disiplin Kurulu;

1) Isyeri Disiplin Kurulunca oy cokludu ile verilecek isten c¢ikarma kararlarina vaki olacak itirazlari
inceleyip kesin karara baglamakla,

2) Sendika igyeri temsilcileri ile isyerlerinde calisan Sendika ydneticilerinin (Yonetim, Denetim ve
Disiplin Kurulu Uyeleri) disipline aykiri fiil ve hareketlerini inceleyip karara baglamakla,
gorevli ve yetkilidir.

¢) Merkez Disiplin Kurulunun Toplanma ve Karar Alma Nisabi: Merkez Disiplin Kurulu, kurul baskaninin
Uyelere yapacadi yazili gagr Uzerine g¢agri yazisinda belirtilen giin, saat ve yerde cogunlugun bir araya
gelmesiyle toplanir ve toplantiya istirak edenlerin cogunlugu ile ve acik oyla karar verilir. Ilk toplantida
cogunluk temin edilmedigi takdirde toplantiya katiimis olan Gyeleri ikinci toplantinin yer, giin ve saati (iki
toplanti arasinda en ¢ok 10 gunlik fasila birakilmak kayd ile) hakkinda alacaklari karar toplantidan en az
48 saat once dider lyelere yaz ile bildirilir, ikinci toplantida cogunluk aranmaz ve kurul mevcut lyeleri ile
konuyu tetkik ederek karar verir. Merkez Disiplin Kurulunun acilen toplanmasi gereken hallerde, kurul
baskani gagriyr s6zlii olarak da yapabilir. Merkez Disiplin Kurulu, Bagkanin s6zlii gagrisi lizerine toplanmig
ise bu husus kararda ayrica belirtilir.

Merkez Disiplin Kurulu kararlarinda oylar esit oldugu takdirde, kurul baskani oyunun bulundugu goris
kararin gegerliligini saglar. Kurul baskaninin ¢agr yazisinin, kurul toplantisinin yapilacagi giinden en az 2
giin dnce kurul lyelerine ulastinimasi gerekir. Kurul Baskani, TES-IS Sendikasi temsilcileri icin yazili cagriyi
ilgili Subeye yapabilir. Bu durumda, ilgili Sube temsilcilerini cagridan haberdar etmekle ve kurul
toplantisinda bulundurmakla yiikimlidiir. Kurulda TES-IS Sendikasi temsilcileri olarak bulunan Uyeleri
mesru mazeretlerini yazi ile kurul bagkanina bildirmeleri Uzerine, kurul toplantisi en ¢ok 10 gin
geciktirilebilir. Acil hallerde kurula yedek Uyeleri istirak eder.

Merkez Disiplin Kurulu ilk toplantisinda gdéreve baslamis addedilir.

d) Merkez Disiplin Kurulunun Calisma Tarzi:

1) Isyeri Disiplin Kurulunca oy coklugu ile verilmis olan isten ¢ikarma kararlarina isgiler, kararin
kendilerine tebligini miiteakip 15 giin iginde itiraz etmek hakkina sahiptirler. Itiraz dilekce ile yapilir ve bu
dilekcede itiraz sebepleri acikca belirtilir. Isyeri Disiplin Kurullarinca oy ¢oklugu ile verilen isten ¢ikarma
kararlari icin itiraz dilekgeleri, Isveren vekillerine verilir. Igveren vekilleri itiraz dilekgelerini bir yazi ile derhal
Genel Midirlige gonderirler. Bu yaziya sorusturma evraki ile isyeri Disiplin Kurulu Kararinin eklenmesi
zorunludur.

Itiraz dilekgeleri, sorusturma evraki ve Isyeri Disiplin Kurulu karariyla birlikte en gec bir hafta icinde
Merkez Disiplin Kurulu Baskanligina intikal ettirilir. Kurul Baskani, en gec bir hafta iginde kurul Uyelerine
toplanti icin cagrida bulunmak zorundadir. Toplanti igin ¢adrilan kurul Gyeleri kurul toplantisindan &énce
kurul baskaninda bulunan itiraz dilekcesi, sorusturma evraki ile Isyeri Disiplin Kurulu Kararini Baskanin
yaninda incelemeye yetkilidirler.

ilk toplantisinda goreve baslayan Merkez Disiplin Kurulu, incelemelerini genel olarak evrak iizerinde
yapar. Gerekirse miiphem kalan hususlarda Iscinin tekrar savunmasini alir. Taniklarin ifadelerine
basvurabilir. Kurulda liizum gériiliirse Isci sifahen de dinlenebilir.

2) Sendika igyeri temsilcileri ile isyerlerinde calisan, Sendika Yoneticilerinin (Yonetim, Denetim,
Disiplin Kurulu Gyeleri) disipline aykir fiil ve hareketlerini inceleyip karara baglamakla da gorevli ve yetkili
olan Merkez Disiplin Kurulu 127. Maddenin (b-Disiplin Olayinin Sorusturulmasi ve Isyeri Disiplin Kurullarinin
Calisma Tarzi) baghigini tagiyan bendinde belirtildigi sekilde isyeri Disiplin Kurullarinin calisma tarzina uygun
calisma yapar.
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e) Merkez Disiplin Kurulu Kararinin Onaylanmasi ve Tebligi :

1) Isyeri Disiplin Kurulu Kararina karsi Isci tarafindan yapilan itiraz iizerine verilen Merkez Disiplin
Kurulu Kararlan, kurul toplantisinda bulunanlarca imza edildikten sonra kurul baskani tarafindan Genel
Mudirligidn onayina sunulur. Karar, Genel Mudirlidin onayi ile kesinlesir. Onaylanan kararin bir, nishasi
itiraz eden Isciye bir niishasi da Tes-Is Sendikasina ve bu Sendikanin ilgili Subesine gdnderilir.

2) Merkez Disiplin Kurulu, Sendika isyeri temsilcileri ile isyerinde calisan Sendika veya Sube
Yoneticilerinin (Yonetim, Denetim, Disiplin Kurulu Gyeleri) disipline aykir fiil ve hareketlerini inceleyip karar
vermis ise, bu karar kurul toplantisinda bulunanlarca imza edildikten sonra kurul bagkani tarafindan Genel
Mudirligidn onayina sunulur ve Genel Midirligiin onayi ile yirirliige girer. Kurul karar 6 isgiini iginde
onaylanmadigi takdirde, bu alti isgini gectikten sonra akdin feshi yetkisi kullanilamaz.

Onaylanan kurul kararlarinin bir nishasi disipline aykiri fiil ve harekette bulunmasi sebebiyle
hakkinda sorusturma yapilan Isciye teblig edilir. Birer niishasi da Tes-Is Sendikasina ve bu Sendikanin ilgili
Subesine gonderilir. Isciye tebli§ edilmeyen ceza uygulanmaz. Tebligat Kanunu Hiikiimleri saklidir.

MADDE 127 - iSYERI DiSiPLIN KURULLARI :

Sendikali Iscilerin disipline aykiri fiil ve hareketlerini inceleyip karara baglamakla gorevli ve yetkili
olmak (izere her isyerinde bir Isyeri Disiplin Kurulu teskil edilir. Isyeri Disiplin Kurullarinda, Isverenin veya
Isveren vekillerinin gdreviendirecedi biri kurul baskani ve biri kurul {yesi iki Isveren temsilcisi ile yetkili
Sendikanin goérevlendirecedi kurul Uyesi iki isci temsilcisinden olmak {izere doért kisi vazife goérir.Isyeri
Disiplin Kurullarindaki Isveren ve Sendika temsilcilerinin ayni sayida yedekleri de asillerle birlikte tespit
edilir. Asil temsilcilerin mazereti s6z konusu oldugunda, Disiplin Kurulu toplantilarina yedek Uyeler istirak
eder ve asil temsilciler gibi gérev yaparlar. Taraflar, isyeri Disiplin Kurullarindaki temsilcilerini diledikleri
zaman degistirmeye yetkilidirler. Disiplin Kurullarina istirak eden Sendika Temsilcilerinin yevmiyelerinden
kesinti yapiimaz. Disipline aykiri fiil ve hareketten sahsen sikayetci olanlar, Isyeri Disiplin Kurullarinda
gorevli olsalar dahi toplantiya istirak edemezler, yerlerine yedek Uyeler katilr.

a) isyeri Disiplin Kurullarinin Toplanma ve Karar Alma Nisabi:

Isyeri Disiplin Kurullari, Kurul Baskaninin {iyelere yapacagi yazili cagri izerine cagri yazisinda belirtilen
yer, glin ve saatte cogunlugun istiraki ile toplanir ve toplantiya istirak edenlerin cogunlugu ile ve acik oyla
karar verir. Ilk toplantida ¢ogunluk temin edilmedidi takdirde, toplantiya katiimis olan {yelerin ikinci
toplantinin yer, giin ve saati (iki toplanti arasinda en ¢ok 10 ginlik fasila birakilmak kaydi ile) hakkinda
alacaklari karar toplantidan en az 48 saat dnce diger Uyelere yaz ile bildirilir. Ikinci toplantida cogunluk
aranmaz ve kurul mevcut lyeleri ile konuyu tetkik ederek karar verir. isyeri Disiplin Kurulunun acilen
toplanmasi gereken hallerde, kurul baskani cadriyi sdzlii olarak da yapabilir. Isyeri Disiplin Kurulu, Baskanin
sozIlU cagrisi tzerine toplanmis ise bu husus kararda ayrica belirtilir.

Isyeri Disiplin Kurulu kararlarinda oylar esit oldugu takdirde kurul baskani oyunun bulundudu gériis
kararin gegerliligini saglar. Kurul baskaninin cagri yazisinin kurul toplantisinin yapilacagi giinden en az iki
giin dnce kurul tyelerine ulastirlmasi gerekir. Kurul baskani Sendika temsilcileri igin yazili cagriyi, yetkili Isci
Sendikasinin ilgili Subesine de yapabilir. Bu durumda, ilgili Sube, temsilcilerini cagridan haberdar etmekle
ve kurul toplantisinda bulundurmakla ylkimltdir. Kurulda yetkili Sendikanin ilgili Subesinin temsilcisi olan
Uyelerin, mesru mazeretlerini yaz ile kurul baskanina bildirmeleri (izerine, kurul toplantisi en ¢ok 10 gin
geciktirilebilir. Ancak, bu gecikme kurula taninmis olan 20 gulnlik isi bitirme slresinden sayllmaz. Acil
hallerde kurula yedek Uyeler istirak eder.

b) Disiplin Olayinin Sorusturulmasi ve isyeri Disiplin Kurullarinin Calisma Tarzi:

Sendikali iscilerin disipline aykiri fiil ve hareketlerine muttali olan yetkili amirler, gerekli sorusturmayi
en geg 20 gin icinde tamamlamak ve bu sire iginde sorusturma evrakini Disiplin Kuruluna sevke yetkili
makama yazili olarak tevdi etmek zorundadirlar. Ancak mifettis sorusturmalari 20 ginlik sireyle sinirli
degildir. Sorusturmada Disipline aykiri fiil ve harekette bulundugu iddia olunan iscinin yazili savunmasinin
alinmasi sarttir. Disipline aykir fiil ve hareketten sahsen sikayetci olanlar, sorusturmanin yapilmasinda
gorev alamazlar.

Sorusturma evrakini disiplin kuruluna sevke yetkili makam, Genel Miidiirliik Merkez Isyerinde Genel
Midur veya yerine bakan Genel Mldir Yardimcisi, Bolgelerde ilgili Bélge Mudlrl veya yerine bakan Sube
Mudiri; Emanet Komisyonu isyerinde ise, bu komisyonlarin bagh bulundugu Daire Baskani, Bolge Midiri
veya bunlarin yerine bakan Isveren vekilleridir.
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Sorusturma evrakini disiplin kuruluna sevke yetkili makam, sorusturma evrakini inceler, yeterli
buldugu taktirde 5 giin icinde ve yeterli bulmadigi takdirde noksanliklar gidererek 15 giin iginde gorevli ve
yetkili Disiplin Kurulu Baskanina intikal ettirir. Disiplin Kurulu Baskani sorusturma evrakini aldigi giini takip
eden ilk isglininden itibaren 20 gin iginde sonuca varacak gsekilde Disiplin Kurulunu toplantiya
gaginr.Toplanti igin ¢agrilan kurul Gyeleri, kurul toplantisindan 6nce kurul bagkaninda bulunan sorusturma
evrakini bagkanin yaninda incelemeye yetkilidirler.

20 glin icinde sorusturma evrakini inceleyip konuyu mizakere etmesi ve kararini vermesi gereken
Isyeri Disiplin Kurullari, bu 20 giinliik siire icinde ve kararini vermeden énce disipline aykiri fiil ve harekette
bulundugu iddia olunan isciyi kurula davet edip olayin olus tarzini Isciden dinlemeye ve gerektiginde Iscinin
beyanlarini bir tutanakla tespit etmeye yetkilidir. Kurul Uyelerinden birinin istegi (zerine ilgili isci her
haliikarda kurula davet edilir. Isyeri Disiplin Kurullari, sorusturmanin derinlestiriimesine lizum gérdiigii
takdirde, sorusturma evrakini inceleyip miizakere etmesi ve karar vermesi icin tespit edilen 20 ginlik
sureyi gerekgeli bir kararla uzatabilir.

Disiplin Kurulu kararlar gerekgeli olarak yazilir ve tarih sirasina gére karar sira numarasi tasirlar.

c) Isyeri Disiplin Kurulu Kararlarinin Onaylanmasi ve Tebligi:

Isyeri Disiplin Kurullarinin verdigi kararlar, kurul toplantisinda bulunanlarca imza edildikten sonra kurul
baskani tarafindan maddede belirtilen ve sorusturma evrakini disiplin kuruluna sevke yetkili makamin
onayina sunulur. Kurul kararlari, yetkili makamin onayi ile yirirlide girer. Kurul kararini onaylamaya yetkili
makam, 6 isgiinl icinde karari onaylamadigi takdirde, bu 6 isglini gectikten sonra akdin feshi yetkisi
kullanilamaz.

Onaylanan disiplin kurulu kararinin bir ntishasi, disipline aykiri fiil ve harekette bulunmasi sebebiyle
hakkinda sorusturma yapilan isciye tebli§ edilir. Bir niishasi da Sendikanin ilgili Subesine gonderilir. Isciye
teblig edilmeyen ceza uygulanamaz. Tebligat Kanunu hiikiimleri saklidir.

MADDE 128 - IHRAC CEZALARININ KALDIRILMASI HALINDE YAPILACAK ISLEM :

Yetkili isyeri Disiplin Kurullarinca oy ¢okludu ile verilen ihrag cezasina Isci tarafindan Merkez Disiplin
Kurulu nezdinde vaki itiraz dolayisiyla ihrac cezasi kaldinldigi takdirde, Isciye acikta gegirdigi giinlere ait
istihkaklari tam olarak 6denir.

MADDE 129 - KARARLARIN TEBLIGI :

a) Is Kanununda éngériilen alti isgiinliik siirenin baslangici Disiplin Kurulu kararinin is akdini feshe
yetkili Isveren veya Isveren vekiline tevdi tarihidir.

b) Isciye ihrag cezasi verildigi takdirde, durum kendisine kurul kararinin yetkili sahsa tevdii tarihinden
itibaren 6 isgiini icinde Iscinin bagh bulundudu isyeri amirliince yazili olarak ve kararin mahiyeti
anlatilarak duyurulur. Iscinin tebelliigden kaginmasi halinde tutanak diizenlenir. Bu tutanakta Sendika
temsilcisinin imzasi bulunur. Karar tebli§ veya tutanak tanzim tarihinde hiikiim ifade eder. Isci gecici
gorevle isyeri disinda bulunuyorsa, isyerine cagrilir ve tebli§ isyerinde yapilir. Bu halde 6 giinliik siire Iscinin
isyerine geldigi glinden itibaren baslar.

c) Isci hakkinda alinan ihra¢ karari, Iscinin hastalik, izin, gegici askerlik hizmeti gibi sebeplerle
isyerinden ayri bulunmasi hallerinde kendisine tebli§ edilmezse tespit edilen veya biraktii adreste
(tebligata yarar adresine) "b" bendinde yazih siire iginde iadeli taahhitlii mektup ile teblig yapiimis olur.

d) Isci hastanede yatiyorsa, ihrac karari kendisine hastaneden ciktiktan sonra tebli§ edilir. Bu halde
dahi 6 glinlik stirenin gegirildidi ileri siiriilemez.

MADDE 130 - KARARLARIN SAKLANMASI :
Disiplin Kurulu kararlar, Iscinin gizli dosyasinda saklanir.

MADDE 131 - TEKERRUR :

Iscinin disiplini ihlal eden bir fiiline ait cezanin kendisine tebliginden itibaren 6 ay icinde ayni fiili
islemesi halinde, sdzlesmenin (EK:VII) sayili ceza cetvelinde gosterilen cezalar sirasiyla takdir olunur. Ayni
fiilin 6 aydan uzun bir zaman iginde tekerriirii halinde Isciye o fiili icin bir dnce takdir olunan ceza kategorisi
uygulanir.

Muhtelif fiillerden 1 yil iginde Ug¢ defa ceza alan bir isginin ayni yil iginde dérdiinct bir fiili icin ceza
tertibi gerektiginde, bu fiili icin verilmesi gereken ceza evvelki fiillerde mahiyetleri ve verilen cezalar da
nazara alinarak Disiplin Kurullarinca serbestge takdir olunur.
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MADDE 132 - MERKEZ VE ISYERI DiSIPLIN KURULU SENDIKA TEMSILCILERININ

BILDIiRILMESI :

Sendika, sdzlesmenin imzasini takip eden bir ay iginde merkez ve isyeri disiplin kurullarinda
gorevlendirecedi ikiser temsilcisini yedekleri ile birlikte igverene bildirir.

XII.BOLUM : CESITLI HUKUMLER

MADDE 133 - OLEN ISCI VE AILESININ BASKA YERE NAKLI :

a) Vefat eden Iscinin varislerinden birinin cenazeyi nakletmek istemesi halinde, kanuni formaliteler
Sendikaca ikmal edilir ve masraflari Isverence karsilanmak suretiyle, cenaze istenilen yere nakledilir.

b) Bu uygulama Iscinin es, cocuk ve bakmakla miikellef oldugu Anne ve Babasi icinde aynen yapilir.

c) Olimiin vuku buldugu mahalde defnedilecek cenazeye katiimak isteyen Iscileri tagimak iizere
Isverence vasita tahsis edilir ve isi aksatmayacak sekilde Ucretli izin verilir.

MADDE 134 - iSCI ARACLARI ICIN PARK YERI : _

Ise gidip gelmek igin kullanilan, Isgilere ait bisiklet, motosiklet, otomobiller, Isverenin igyeri tesisleri
icerisindeki mevcut park yerlerinde, memur, Isci ayinmi yapilmaksizin Isverence belirtilen esaslar dahilinde
park edilir.

MADDE 135 - YURTDISINA GONDERILECEK ISCILER :

Isverence, yurtdisina génderilecek Iscilerin, ITiS'den dogan hak ve yiikiimliiliikleri devam eder ve bu
Iscilere yurtdisinda bulunduklar siire zarfinda Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére yurtdisi gegici gorev
yollugdu ile gidis-donils masraflari 6denir.

MADDE 136 - STATU DEGISIKLIGI : _
Bu sdzlesme kapsamindaki isyerlerinde calisan taraf Sendika Uyesi Iscilerin memur veya sdzlesmeli
personel kadrolarina gegirilmesinde mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 137 - ISYERLERININ DEVRI HALI :
Isyerlerinin devri konusunda mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 138 - PLAKET VE TOREN :
Iscilere onur belgesi ve plaket verilmesi hususunda ilgili Yonerge Huikimleri uygulanir.

MADDE 139 - MAZERETLE ISE GELEMEYENLER :

Hastallk veya diger bir mazerete binaen ise gelemeyecek olanlar zamaninda amirlerini haberdar
ederler. Fevkalade hallerde 6nceden haber veremeyenler ilk firsatta amirlerine gelemeyis sebeplerini
duyurmaya mecburdurlar. Bu imkani bulamayanlar ise, ise gelmeme sebeplerini izah ve ispatla
mukelleftirler.

MADDE 140- iS DEGERLENDIRMESI :

Isveren, Sendikanin da goriisiinii alarak ihtiyac duyulan yer ve zamanlarda hizmetlerin geregine gore
yeni gbrev unvani ihdas eder. Mevcut goérev unvanlarini gelisen teknolojik imkanlara goére yeniden
diizenleyip degistirir veya bunlarin is tariflerini yeniden yapar ve is deder derecelerini tespit edip uygular.
Ancak, bu uygulama sonucu Iscilerin fiilen almakta olduklari parasal haklarindan bir eksiltme yapilamaz.

EK MADDE: DENGE ODENEGi

Iscilere miiktesep hak sayiimamak ve baska bir ddemeyi etkilememek kaydiyla, yilda bir defa Eyliil
ayinda briit 500 (bes yliz) TL denge Odenedi ddenecektir. Yil iginde alinan Ucretsiz izin glinleri dikkate
alinarak kistelyevm yapilir.
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IGECiCci HUKUMLER|

GECICI MADDE : 1- FARKLARIN ODENME ZAMANI:
Toplu Is sdzlesmesinin ylrirliik baslangig tarihi ile imza tarihi arasinda olusacak Ucret ve diger tiim
odemelere iliskin farklar kurumun biitce imkanlari g6z 6ntine alinarak gecikmeden 6denecektir.

GECICI MADDE : 2- Evlenme Yardimi, Dogum Yardimi, Olim ve Maluliyet Yardimi, Kasa Tazminati
ve EK:VI Koruyucu Giyim Esyasi Cetvellinde yapilan degisiklikler bu toplu is s6zlesmesinin imza tarihinden,
Kademe — Derece Terfi ve Sicil Esasi baslikli maddenin (f) fikrasinda yapilan yeni dizenleme ise
01.03.2015 tarihinden sonra uygulanacaktir.

iMZA VE TEATI

Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikasi (KAMU-IS) ile Tiirkiye Enerji, Su ve Gaz Iscileri Sendikasi (TES-
IS) arasinda Iller Bankasi A.S. (ILBANK) Genel Midiirligi ve Bagl Isyerleri icin akdedilen 01.03.2015 -
28.02.2017 vyiiriirliik siireli ve 140 Asil, 1 Ek Madde, 2 Gegici Madde ve 7 Cetvelden ibaret isbu Isletme
Toplu Is Sézlesmesi 08.09.2015 tarihinde Ankara’da imza ve teati edilmistir.

_ _ ISVEREN TEMSILCILERI . TES-I$ SENDIKASI
KAMU-IS SENDIKASI ILBANK A.S. GENEL MUDURLUGU TEMSILCILERi
ERHAN POLAT MEHMET TURGUT DEDEOGLU MUSTAFA SAHIN
ABDULLAH KAHRAMAN HUSEYIN TOREN FERUDUN YUKSELIR
HASAN KARSLI ALT TEKNECI ERSIN AKMA
FATIH BAYSAL HANDAN URHAN RIFAT PAKKAN
VEHBI SAVATA MUZEYYEN TUGBA KAYA SEDAT COKOL
F.BETUL CALISKAN ISMAIL BINGOL

MEHMET SOLAK

METIN DURDU

FATIH TULEK

GURTAN TASANER

REGAIB BAYKAL
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EK: I

KADEME VE POZISYON DEGISiKLIKLERINDE UYGULANACAK YEVMIiYE CETVELI

01.03.2015-29.02.2016 01.03.2016 — 28.02.2017
DERECE POZiSYON DEGiSiKLiGI KADEME TERFii
(TL/GUN) (Kurus/Giin)
1 3,75 10
2 3,77 10
3 3,80 10
4 3,84 10
5 3,86 10
6 3,88 10
7 3,90 10
8 3,96 10
9 3,99 10
10 4,04 10
11 4,08 10
12 4,14 10
13 4,25 10

Pozisyon degisikliginde uygulanacak yevmiye cetveli sézlesmenin ikinci yilinin birinci ve
ikinci alti aylarinda Gcret zammi oraninda artirilacaktir.

EK: II

01.03.2015— 28.02.2017 TARIHLERI ARASINDA ISE ALINACAK ISCILERE
UYGULANACAK YEVMIYE CETVELI

01.03.2015-31.08.2015 01.09.2015-29.02.2016
DERECE (TL/GUN) (TL/GUN)
1 63,12 66,28
2 63,54 66,72
3 64,11 67,32
4 64,54 67,77
5 64,83 68,07
6 65,25 68,51
7 66,05 69,35
8 66,71 70,05
9 67,34 70,71
10 67,98 71,38
11 68,60 72,03
12 69,31 72,78
13 70,35 73,87

Bu cetvel s6zlesmenin ikinci yilinin birinci ve ikinci alti aylarinda licret zammi oraninda
artirlacaktir.
Ise yeni giren isciler ise girdikleri dSneme ait ise giris yevmiye cetvelindeki lcret ile ise
bagslatilirlar. Bu isgilere ayrica ise girdikleri ddneme ait licret zammi uygulanmaz.
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DERECE

EK-III
BEKLEME SURELERI CETVELI

BEKLEME SURESI
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EK-IV
POZISYONLARA GORE TABAN VE TAVAN DERECELERINI
GOSTEREN CETVEL

TABAN TAVAN
GRUP NO POZISYON UNVANI DERECESI DERECESI
I Laboratuar Temizlikgisi 1 8
Tahmil ve Tahliye Iscisi
Atélye Iscisi
Diiz Isci
Temizlikgi
Bulasikgi
Komi
Bahgivan
Bekgi

II Takimal 2 10
Yadci

I1I Marangoz Usta Yardimcisi 2 11
Oto Boyaci Usta Yardimcisi
Oto Elektrik Usta Yardimcisi
Montdr Yardimcisi
Motor Usta Yardimcisi
Pompa Tamir Usta Yardimcisi
Kaynakgl Yardimcisi
Telefon Yardimcisi
Ozalit Teksir Elemani
Sondoér Yardimcisi
Kaloriferci
Ascl Yardimcisi

I\ Sofér 2 11
Teknik Ambarci
Elektrikci (Ilk-Orta)
Elektrikgi (Lise-Dengi)
Elektrik Tesisatcisi (Ilk-Orta)
Elektrik Tesisatcisi (Lise-Dengi)
Siirveyan (Ilk-Orta)
Sirveyan (Lise ve Dengi)
Biiro Elemani (ilk-Orta)
Biiro Elemani (Lise-Dengi)
Tesisatgi (ilk-Orta)
Tesisatcl (Lise-Dengi)
Sef Garson Yardimcisi
Ascl
Garson
Pastaci - Tatlici
Pideci
Kuafér
Bilgi Islem Operatorii 3 12
Sef Barmen Yardimcisi 3 12

12
11
12
11
12
11
12
11
12

WNWNWNWNW
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TABAN TAVAN
GRUP NO POZiSYON UNVANI DERECESI DERECESI

\" Bas Softr 3 13
Kaynakgl
Marangoz
Motor Ustasi
Sondor
Teknik Hesapci
Topograf (Alet Operatorii)(1)
Tornaci
Pratisyen
Is Makineleri Operatérii
Operatrist
Pompa Tamir Ustasi
Marangoz Ustasi
Kaporta Ustasi
Oto Boyaci Ustasi
Oto Elektrik Ustasi
Dokim Ustasi
Oto Doseme Ustasi
Asansor Tesisat Ustasi
Sihhi Tesisat Ustabasgi
Telefon Teknisyeni
Telefon Tesisatgisi
Elektrik Teknisyeni
Elektrik Ustasi
Fotograf Teknisyeni
Laboratuar Teknisyeni
Santralci
Sanziman ve Diferansiyelci
Tamir Ustasi
Yedek Parca Teknisyeni
Radyatorci
Boyaci

VI Bas Sondor 4 13
Bas Montor
Bas Harita Teknik Elemani
Dilbilir Daktilo
Dizgi Operatéri
Harita Teknik elemani
Mont6r
Matbaa Bas Teknisyeni
Teknik Ressam
Matbaa Teknisyeni
Bag Teknik Ressam
Bas Teknik Ressam Yardimcisi
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GRUP NO

VII

NOT:

TABAN

POZiSYON UNVANI DERECESI

Kalorifer Makineleri Bas Teknisyeni
Ustabasi (Kaynak)

Ustabasi (Kaporta)

Santral Bakim ve Onarim Bas Teknisyeni
Matbaa Bas Teknisyen Yardimcisi
Matbaa Makinisti

Onarim ve Bakim Bag Teknisyeni

Dizgi Bag Operatori

Ustabasl (Pompa)

Atolye Ustabasi

Ustabasi (Motor)

Ustabasi (Torna)

Sef Garson

Ascl Basl

Formen

Sef Barmen 4

TAVAN

DERECESI

13

1- Harita Teknik Elemani Kursundan mezun olup da Topograf (Alet Operatérii) olarak istihdam edilen Lise
Mezunlari ile Tapu ve Kadastro Meslek Lisesi veya Meslek Yiiksek Okulu Mezunu Topograflar (Alet
Operatdru) icin baslangic derecesi 4. derecedir.

2- Kadrosuzluk nedeniyle, bu Cetvelin III No'lu grubunda yer alan yardimc gérev unvanlarina sahip olup
da; fiillen st gérev unvanlarinda calisan Enduistri Meslek Lisesi veya muadili okul mezunu Iscilerin
tavan dereceleri 12. derecedir.

3- Yiksek okul mezunlan icin taban derecesi 4, tavan derecesi 13’ tiir.
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EK-V
ILLER BANKASI iSGUCLUGU TAZMINATI CETVELI

iSGUCLUGU TAZMINATI
GRUP NO POZiSYON UNVANI : YUZDESI
I Bas Sondor 20
Bas Harita Teknik Elemani
Harita Teknik Elemani
Sondor
Topograf Alet Operatori
Atolye Ustabaglan (Kaynak, Kaporta,Motor, Torna)
Bas Montor
Matbaa Bas Teknisyeni
Santral Onarim ve Bakim Bas Teknisyeni
Onarim ve Bakim Bag Teknisyeni
Bas Sofor
Dizgi Bas Operatori
Bas Teknik Ressam
Montor
Sirveyan
Kalorifer Makineleri Bas Teknisyeni
Motor Ustasi
Pompa Tamir Ustasi
Marangoz - Marangoz Ustasi
Kaporta Ustasi .
Oto Boyaci Ustasi
Oto Elektrik Ustasi
Dokim Ustasi
Oto Doéseme Ustasi
Tamir Ustasi
Kaynakal
Tornaci
Asansor Tesisat Ustasi
Sef Garson
Ascl Basl
Formen
Sef Barmen
Diiz isci (Sondaj Iscisi)
Elektrik Ustasi
Sihhi Tesisat Ustabasi

II Matbaa Teknisyeni 15
Bas Teknik Ressam Yardimcisi
Matbaa Bas Teknisyeni Yardimcis
Matbaa Makinisti
Dizgi Operatori
Is Makineleri Operatérii
Telefon Teknisyeni
Laboratuar Teknisyeni
Telefon Tesisatglsl
Elektrik Teknisyeni
Fotograf Teknisyeni
Sanziman ve Diferansiyelci
Yedek Parca Teknisyeni
Sofor
Elektrikgi
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Elektrik Tesisatcisi
Teknik Ressam

Teknik Hesapgi

Marangoz Usta Yardimcisi
Oto Boyaci Usta Yardimaisi
Oto Elektrik Usta Yardimcisi
Montér Yardimcisi

Motor Usta Yardimcisi

Pompa Tamir Usta Yardimcisi
Kaynakgl Yardimcisi

Ozalit Teksir Elemani (Bankada fiilen en az 5 yil hizmeti olanlar)
Sef Garson Yardimcisi

Ascl

Pastaci -Tatlici

Tesisatgl

Sef Barmen Yardimcisi

Bilgi Islem Operatérii

Pideci

Boyaci

III Pratisyen 10

Operatrist

Teknik Ambarci

Dilbilir Daktilo

Santralci

Telefon Yardimcisi

Ozalit Teksir Elemani

Takima

Yadc

Laboratuar Temizlikgisi

Tahmil ve Tahliye Iscisi

Atdlye Iscisi

Kuafor

Temizlikgi

Bulasikgl

Komi

Bahgivan

Bekgi

Kaloriferci

Asgcl Yardimaisi

Biiro Elemani

Garson

Diiz Isci (Vasifsiz)
NOT: 1- Odemelerde isgal edilen kadronun degil, fiilen ifa edilen gérevin tazminati ddenir.

2-ilgili makamlardan gerekli olur alinmak suretiyle fiilen Bilgi islem Operatorii olarak gorevlendirilen

daimi ve gegcici iscilerin en az Lise veya Dengi Okul Mezunu ve MEB tasdikli Bilgisayar Isletmen Programi
sertifikasina sahip olmasi gerekmektedir.

3- 01.09.2003 tarihinden gegerli olmak lzere Yiiksek okul mezunlari I.Grupta mitalaa edilecektir.
4-15.11.2013 tarihinden gecerli olmak Uzere Evrakg olarak calisanlar II.Grupta miitalaa edilecektir.
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EK-VI
KORUYUCU GIYIM ESYASI UYGULAMA ESASLARI

Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuati geregince, iscilere ayni olarak verilecek koruma malzemelerinin cins,
miktar ve miatlari vs. hususlar bu Kullanma Talimati hiikiimlerine gére uygulanacaktir.

1. Koruyucu Giyim Egyasi Cetvelinde Yazili;
2/1 rakami hizasinda gosterilen koruyucu giyim esyasinin 6 Ay,
1/1 rakami hizasinda gdsterilen koruyucu giyim esyasinin 1 Yil,
1/2 rakami hizasinda gdsterilen koruyucu giyim egyasinin 2 Yil,
1/3 rakami hizasinda gosterilen koruyucu giyim esyasinin 3 Yil,
miatll oldugunu ifade etmektedir:
Cetvelde kayitl koruyucu giyim esyasini alanlar, bu esyalar zati olarak kullanirlar.

2. Yukaridaki listede kayith olmamasina ragmen, hizmet icabi kullaniimak ({zere, baret, koruyucu
gozlik, yuz siperi, baslk (yun vs.) filtreli toz maskesi, kulak tikaci slizgegli gaz maskesi, emniyet kemeri,
yagmurluk gibi koruyucu giivenlik esyasi ambarda bulundurulur ve Isciye verilir. Bu hizmetlerin bitiminde
Isci bunlari ambara iade eder.

Bu esyalar miatla bagli olmayip, hizmetin geregi olarak kullanmaya elverisli halde bulundurulur.

3. Kiglk koruyucu giyim egyasi Ekim ayinda, yazlik  koruyucu giyim esyasi ve mevsimle ilgili olmayan
diger koruyucu giyim esyalari Nisan ayinda verilir. Gecikmelerde de miat hesabinda Ekim ve Nisan aylari
esas alinir.

Goreve ilk baglayista yukarnda belirtilen ay beklenmeden koruyucu giyim esyasi verilir. Ancak giyim
esyasinin verildigi tarih ile bu tip esyanin genel olarak verilmesi gereken tarih arasinda kalan, siire, o esya
icin tespit edilen kullanma siiresinin 1/4'inden az ise ilk giyim egyasi verilmesini takip eden genel
dagitimda ilgiliye giyim esyasi verilmez.

4, ITIS' in tim hikimlerinden yararlanmayan gegici Iscilerin parka alabilmeleri igin parkanin verildigi
Ekim ayinda Bankada ve bagh kuruluslarinda en az 1 yil fiilen calismis olmalari sarttir.

5. Kadin Iscilere cetvelde yazili giyim esyalari yerine 3 yil miath manto, 2 yil miath etek, bluz ve bir cift
iskarpin verilecektir:

6. Yazlk ve kislik is elbiseleri gérev icabi giyilemez hale gelirse bu Iscilere bir takim elbise daha
verilecektir.

7. Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligina bagl Merkez Atélyesi isyerinde calisan gegici Isciler icin parka
miadi iki (2) yildir.

8. Merkez Atdlyesinde "Marangoz Ustasi" ve "Teknik Hesapgl" unvaninda calisan Iscilerin parka miadi
iki (2) yildir.

9. Kadro unvanlarina bakilmaksizin Koruyucu Giyim Esyasi Cetvelinde belirtilen pozisyonlarda fiilen
gorev ifa edenlere, gorev yaptigi fiili pozisyon igin 6ngorilen koruyucu giyim esyasi verilir. Fiilen evrakg
olarak gérev yapanlara biliro personeli ile ayni koruyucu giyim esyasi verilir.

10. Emekliye ayrilma, askerlik ve 6élim hali disinda, herhangi bir sebeple gérevinden ayrilanlar veya
¢ikarilanlardan aldiklari giyim esyalarinda kullanma siresi sona ermemis olanlarin aynen iadesi istenir.

Iade edilmedigi takdirde, bu esyalardan;
a) Kullanma sliresinin 1/2'sinden az sire kullaniimis olanlarin maliyet bedelinin timu,
b) Kullanma siiresinin 1/2'sinden fazla 3/4'linden az kullaniimis olanlarin maliyet bedelinin yarisi,
c) Kullanma siiresinin 3/4'Unden fazla sire kullaniimig olanlarin maliyet bedelinin 1/4'Q,
Ilgiliden alinir.
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EK-VI

ILLER BANKASI A.S. KORUYUCU
GIYIM ESYASI CETVELI
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Bas Sofor 1/2 /1 | 2/1 )| 1/1 | 1/1

Bas Sondor /1| 1/1)1/2 | 1/1 1/1

Bas Montor 1/1 ] 1/1 | 1/2 1/1

Bag Harita Teknik Elemani 1/1 ] 1/1 | 1/2 1/1

Bas Teknik Ressam /1 |1/1 | 1/3 1/1

Bas Teknik Ressam Yardimcisi 1/1 |1/1 | 1/3 1/1

Elektrik Teknisyeni

Elektrik Ustasi 1171113 11

Elektrik Tesisatgisi /1 | 1/1 | 1/3 1/1

Elektrikgi /1 { 1/1 | 1/3 1/1

Fotograf Teknisyeni 1/3 /1 | 1/1)1/1 | 1/1

Harita Teknik Elemani /1 | 1/1 | 1/2 1/1

Is Makineleri Operatorii 11| 1/1 | 1/2 1/1

Kalorifer Makineleri

Bas Teknisyeni /1 1/1)1/2 | 1/1 1/1

Sihhi Tesisat Ustabasi

Ustabagi (Kaynak) 1/1 | 1/1 | 1/2 1/1

Ustabasi(Torna) 1/1 | 1/1 | 1/2 1/1

Ustabasi(Kaporta) 1/1 ( 1/1 | 1/2 1/1

Ustabasi(Motor) 1/1 | 1/1 | 1/2 1/1

Dokim Ustasi 1/1 ] 1/1 ] 1/2 1/1

Kaporta Ustasi 1/1 ] 1/1 ] 1/2 1/1

Asansor Tesisat Ustasi /1 | 1/1 | 1/3 1/1
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Kaynakgl 1/1 ] 1/1 ] 1/2 1/1

Kaynakg Yardimcisi 1/1 ] 1/1 ] 1/2 1/1

Montor /1) 1/1]1/2 1/1

Monto6r Yardimcisi 1/1 | 1/1 | 1/2 1/1

Matbaa Bas Teknisyeni 1/1 | 1/1 | 1/3 1/1

Matbaa Bag Teknisyen Yard. 1/1 | 1/1 | 1/3 1/1

Matbaa Makinisti /1) 1/1|1/3 1/1

Matbaa Teknisyeni 1/1 { 1/1 | 1/3 1/1

Dizgi Bag Operatorii 1/1 ] 1/1 | 1/3 1/1

Dizgi Operatori 1/1 ] 1/1 | 1/3 1/1

Ozalit Teksir Elemani 1/1 | 1/1 | 1/3 1/1

Marangoz Ustasi /1) 1/1]1/3 1/1

Marangoz Usta Yardimcisi 1/1 | 1/1 | 1/3 1/1

Marangoz /1] 1/1 ] 1/3 1/1

Motor Ustasi 1/1 ( 1/1 | 1/2 1/1

Motor Usta Yardimcisi 1/1 { 1/1 | 1/2 1/1

?gsr::g;i Bakim Bas 11| y1 |13 1/1

Oto Elektrik Ustasi 1/1 { 1/1 | 1/2 1/1

Oto Elektrik Usta Yardimcisi 1/1 ] 1/1 ] 1/2 1/1

Oto Doseme Ustasi 1/1 ] 1/1 ] 1/2 1/1

Boyaci, Oto Boyaci Ustasi /1) 1/1]1/2 1/1

Oto Boyaci Usta Yardimcisi 1/1 | 1/11/2 1/1

Pompa Tamir Ustasi /1 (1/1 ] 1/2 | 1/1 1/1

Pompa Tamir Usta Yardimcisi /1 1/1]1/2 | 1/1 1/1
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Operatrist 1/3 2/1 1/1
Pratisyen 1/3 2/1 1/1
Sondor, /1| 1/1)1/2] 1/1 1/1
Sirveyan /1 | 1/1 | 1/2 1/1
Sanziman ve Diferansiyelci 1/1 ] 1/1 | 1/3 1/1
Dil bilir Daktilo 1/3 2/1 1/1
Sofor 1/2 /1 (2/1)1/1]1/1
Teknik Ressam 1/1 |1/1 | 1/3 11
Tamir Ustasi 1/1 ] 1/1 | 1/3 1/1
Telefon Teknis., Laboratuar Tek. 1/1 ] 1/1 | 1/3 1/1
Telefon Tesisatgisi 1/1 | 1/1 | 1/3 1/1
Telefon Yardimcisi 1/1 | 1/1 | 1/3 1/1
Topograf Alet Operatori 1/1 | 1/1 | 1/2 1/1
Yedek Parga Teknisyeni 1/3 2/1 1/1
Tornaci 1/1 ( 1/1 | 1/2 1/1
Teknik Hesapgl 1/1 |1/1 | 1/3 /1
Teknik Ambarci 1/3 2/1 1/1
Santralci 1/3 2/1 1/1
Takimci 1/1 | 1/1 | 1/2 1/1
Yadc 1/1)1/1|1/3 1/1
Tahmil ve Tahliye Isgisi 1/1 ] 1/1 | 1/2 1/1
Laboratuar Temizlikgisi 1/3 2/1 1/1
Atdlye Isgisi 1/1 | 1/1 ] 1/2 11
Diiz Isci (vasifsiz) /1| 1/111/3 | 1/1 1/1
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Formen /1 (1/1 |1/3 1/1
Ascl Basi 1/1 |1/1 [1/3 /1 [1/1 [1/1 |1/1 1/2
Sef Garson 1/1 |1/1 | 1/3 1/1 |11
Tesisatgl /1 |1/1 |1/3 1/1
Sef Garson Yardimcisi 1/1 {1/1 |1/3 1/1 (1/1
Kuafor 1/3 2/1 1/1
Pideci 1/1 |11/1 | 1/3 1/1 1/2
Pastaci - Tatlici /1 |1/1 | 1/3 1/1 1/2
Garson /1 |11/1 | 1/3 1/1 |1/1
Ascl 1/1 |1/1 | 1/3 1/1 |1/1 | 1/1 |1/1 1/2
Bliro Elamani 1/1 |1/1 | 1/3 1/1
Ascl Yardimcisi 1/1 |11/1 | 1/3 1/1 1/2
Kaloriferci /1 (1/1 | 1/3 |1/1 1/1
Bekgi 1/1 |1/1 | 1/3 1/1
Bahgivan 1/111/1 | 1/3 |1/1 1/1 |1/1
Komi 1/1 (1/1 | 1/3 1/1 (1/1
Bulasikgl /1 (1/1 | 1/3 1/1 1/1 1/1
Temizlikgi /1 (1/1 | 1/3 1/1
Sef Barmen 1/1 11/1 | 1/3 1/1 |1/1
Sef Barmen Yardimcisi 1/1 | 1/1 | 1/3 1/1 (1/1
Bilgi islem Operatorii 1/1|1/1 | 1/3 1/1
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EK- VII

DiSIPLIN CEZALARI CETVELI

CEZALARIN TEKERUR SAYISI

()

Z

§ CEZAYI GEREKTIREN HAREKETLER

=5 1 2 3 4 5

(7]

1. | Mazeretsiz 1 saate kadar ise geg gelme IHTAR 1 YEV. 2 YEV. 3 YEV. IHRAC

2. | Mazeretsiz 1 is glinline kadar ise gelmemek 1 YEV. 2 YEV. 3 YEV. 4-6YEV. IHRAC
Mazeretsiz herhangi bir tatil gintind takip eden _

3. |1 is glni veya ardi ardina 2 isglini ise| 2 YEV. 3 YEV. 4-6 YEV. IHRAC | -
gelmemek
Mazeretsiz herhangi bir tatil gintind takip eden .

4. |2 is glini veya ardi ardina 3 is guni ise| 3 YEV. 4-6 YEV. IHRAC - -
gelmemek
Mazeretsiz herhangi bir tatil gintini takip eden .

5. |3 isglini veya ardi ardina 4 isgini ise| 4-6 YEV. IHRAC - -—--
gelmemek
Mazeretsiz herhangi bir tatil gintind takip eden _

6. |4 is glni veya ardi ardina 5 isginu ise| IHRAC ---- -—-- --- ----
gelmemek

7. | Is saati bitmeden izinsiz olarak gitmek 1 YEV. 2 YEV. 4-6 YEV. IHRAC | -

8. Hasta olmadigi halde kendisini hasta gdstermek IHTAR 2 YEV. 3 YEV. 4-6 YEV. | IHRAC
(temaruz etmek)

9. | Gorevine sarhos gelmek IHRAC -- --- - -
Is esnasinda alkollii icki veya is esnasinda ve _

10. | isyerinde uyusturucu madde kullanmak ve IHRAC -- -- -- --
bulundurmak

11. {s sz_:latmde yapmasi gereken isi yapmayarak 2 YEV. 3 YEV. 4-6 YEV. THRAC _
Ozel islerde mesgul olmak.
Is saatinde isyerine ait alet veya malzeme ile )

12. | 6zel isler yapmak, isyerine ait malzeme, vasita, 2 YEV. 3 YEV. 4-6 YEV. IHRAC --
alet veya sahislan zati islerinde kullanmak

13, | [5 saatinde ozel ziyaretlerde bulunmak veya| jrap | {vpy, | 2YEV. | 4-6 YEV. | iHRAC
ziyaretgi kabul etmeyi itiyat haline getirmek

14. Is saatlerinde arkadaslarini lizumsuz yere IHTAR 1 YEV. 2 YEV. 4-6 YEV. | THRAC
mesgul etmek

15. Is uSaatinde etrafini rahatsiz edecek sekilde THTAR 1 YEV. 2 YEV. 4-6 YEV. | THRAC
bagirarak konusmak
a) I saatinde uyumak iHTAR | 1 YEV. 2YEV. | 46 YEV. | IHRAG

16. )
b) iIsyeri emniyeti ile gdrevli olanlann ig| 6YEV. IHRAC _ _ _

saatinde uyumasi IHRAC

17. Isyerinde, is esnhasinda saygl ve nezaket iHTAR 2 YEV. 3.YEV. 4-6YEV. IHRAC
kurallarina aykir davranmak
Amirlerine hakaret etmek veya amirlerini tehdit| 4-6 YEV. : _ _ _

18. | etmek IHRAC THRAG

19. | Amirlerine tecaviizde bulunmak IHRAC -- -- -- --
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Isyerinde, is esnasinda isyeri mensuplarina, is

4-6 YEV.

20. | arkadaglarina, maiyetine veya is sahiplerine HRA IHRAC -- -- --
hakaret, tehdit veya tecaviizde bulunmak. G
Isyerinde is esnasinda, isyeri mensuplarina, is ' '
21. | arkadaslarina, maiyetine veya is sahiplerine IHTAR 1 YEV. 2 YEV. 4-6 YEV IHRAC
kaba muamelede bulunmak.
Amirleri, is mensuplari, is arkadaslar ve maiyeti _
22, | hakkinda yalan veya yanlis sayialar c¢ikarmak | 4-6 YEV IHRAC -- -- --
veya sikayetlerde bulunmak
Amirleri tarafindan Isci sagligini ve is emniyetini
23. ihlal etmemek kaydiyla verilen goreve ilgili emir | .,/ 4-6 YEV. THRAC . _
ve isleri yapmamaya arkadaslarini kiskirtmak
veya yaptirmamak.
24. Am_|rler! tarafindan is ile ilgili olarak verilen emir 2 YEV. 4-6 YEV. THRAC . _
ve isleri yapmamak
Yapmasi lizumu kendisine  bildirilen i 4-6 YEV. ; _ _
25. yapmadigi halde yapmis gibi gdstermek. 3 YEV. IHRAC THRAG
26. | Rusvet almak, rigvet vermek veya tegebbis THRAC _ _ . .
etmek
Resmen miinasebette bulundugu sahis ve ) 4-6 YEV. : _ _
27. miesseselerden yardim veya 6diing isteme 1-3 YRV IHRAC THRAG
28. Gizli tutulmasi gereken ise miteallik sirlari ifsa 3 YEV. THRAC _ . .
etmek.
Gizli tutulmasi gereken ise miteallik sirlar| - . _ . .
29. menfaat karsilidi ifsa etmek THRAG
30. Yapllan imtihan ve denemelerde baskasindan| ;i .\o 4-6 YEV THRAC . .
yardim istemek veya kopya gekmek
Imtihan kagitlarinda tahrifat yapmak, kagitlan 4-6 YEV. . _ B
31. degistirmek ve sorulari calmak 3 YEV. IHRAC THRAG
Isyerinde kavga gikarmak veya kavga ¢ikmasina 4-6 YEV. . _
32. sebebiyet vermek 2 YEV. 3YEV. IHRAC THRAG
33. | Is esnasinda siyasi propaganda yapmak 1-3 YEV 413&2;/ ’ IHRAC -- --
o . 4-6 YEV. :
34. | Hirsizlik veya hirsizliga tegebbiis THRAC IHRAC
Isyerine ait alet, malzeme veya vasitalarin
35. baklm ve temlzllglnl ihmal etmek, malzemeyi, 1 YEV. 2 YEV. 3 YEV. 4-6 YEV tHRAC
kirtasiyeyi  fuzuli sarfetmek, bunlan hor
kullanmak.
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya
vasitayr iyi korumayarak kaybina, bozulmasina
veya hasarina sebebiyet vermek (30 yevmiye | >_3vEy. | 4-6 YEV. iHRAG - -
36, | tutarini asmamak kaydi ile) Isginin;
a) Ihmali veya mevzuata riayetsizligi
4-6 YEV. :
b) Kasti halde THRAC IHRAC
Kendisine teslim edilen alet, malzeme veya
vasitay iyi korumayarak kaybina, bozulmasina 4-6 YEV ]
veya hasarina sebebiyet vermek (30 yevmiveyi| ~z o~ IHRAC -- -- --
D= IHRAC
37. | asan hallerde) Iscinin;
a) Ihmali veya mevzuata riayetsizligi
b) Kasti halde IHRAG - - - -
Isyerinde mevcut alet, malzeme veya sahislarin _
38. | maruz kaldiklari tehlike aninda gereken yardimi 2 YEV. 4-6 YEV. IHRAC -- --

yapmamak
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a) Isyerinde dikkatsizligi ve tedbirsizligi

4-5 YEV.

2-3 YEV . IHRA - -
39 yiziinden  bir  yangin  baslangicina IHRAG ¢
' sebebiyet vermek,
b) Yangina sebebiyet vermek IHRAC - - -- --
Isyerinin kismen veya tamamen faaliyetini _
40. | durdurmak amaciyla sabotaja tesebblis etmek IHRAC -- -- - --
veya sabotaj yapmak veya tesvik etmek
N . . 4-6 YEV. .
41. | Gorevinde ihmal ve lakaydi gostermek 1-2 YEV 3 YEV. THRAC IHRAC --
. . . . IHTAR 4-6 YEV. .
42, | Kendine verilen yetki disinda is yapmak 2 YEV. 3 YEV. THRAC IHRAC
43. \{a5|ta_ _kuIIananIar icin  trafik  kurallarina IHTAR 1 YEV. 2 YEV. 4-6 YEV. | IHRAC
riayetsizlik
44, |1sverinde is saatinde kumar oynamak veya THRAC _ _ . .
oynatmak
Isyerinde is saati disinda kumar oynamak veya ) 4-6 YEV. : _ _
45, oynatmak 4-6 YEV. iHRAC IHRAC
Isin yapilmasinda amirlerine veya kendisi ile| IHTAR i 4-6 YEV. ; _
46. | | irlikte calisanlara zorluk gdstermek 1 YEV. 2-3 YEV. IHRAC THRAG
Is akdi yapldigi srada bu akdin esash
noktalarindan birine miteallik vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlar .
47. | haiz oldugunu ileri sirmek veyahut hakikate IHRAC -- -- -- --
uygun olmayan bilgi vermek veya beyanda
bulunmak  suretiyle Isginin Isvereni veya
Isveren vekilini yaniltmasi
48. _Zaru_ret oImad_lkga is mtfnasebetlerlnde ve sahsi IHTAR 1 YEV. 2 YEV. 4-6 YEV. | iHRAC
islerinde merci tecaviziinde bulunmak
Iscinin yapmakla miikellef bulundudu &devleri
49, | SN ifasi sirasinda amiri tarafindan yapmasi| 4-6 YEV IHRAC _ _ _
* |lGzumu ikaz ve ihtar ediimesine ragmen| IHRAC
yapmamakta direnmek
50. | Resmi belgeler Uzerinde tahrifat yapmak veya THRAC _ _ . .
sahte belge diizenlemek
51. Ise gelmeyen _Is(_;lm_n yerine imza aF_mak, kartini 1-3YEV. | 4-6 YEV. THRAC . .
basmak veya Isgiyi ise gelmis gibi gostermek
52. Isglini bittikten sonra izinsiz igyerine girmek iHTAR 1 YEV. 2 YEV. 4-6 YEV. | THRAC

veya isyerinde kalmak
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Iscinin yukarida sayilan maddeler disinda kalan
fiili ile ahlak ve iyi niyet kurallarina aykiri
hareket etmesi, Isverenin veya Isveren vekilinin
emniyetini suiistimal etmesi, isyerinde Isveren
veya vekilinin nezaret hakki olan kooperatif
sandik veya tabldot isletiimesi gibi islerde
emniyeti suiistimal etmesi, Isvereni veya
Isveren vekilini yaniltmasi, yalan beyanda
53. | bulunmasi talimat ve genelgelere aykiri hareket | >~~~ -- -- -- --
etmesi, is arkadaslarinin, isyeri mensuplarinin,
Isverenin veya Isveren vekilinin veya bunlarin
aileleri efradindan birinin seref ve namusuna
halel getirecek veya ahlakini ifsat edecek sozler
sarf etmesi veya hakaretlerde bulunmasi, edep
ve ahlaka mugayir hareketlerde bulunmasi, Is
Yasasinin  25/II Maddesinin (f) bendinde
belirtildigi tizere hikkiim giymesi,

Tirk Devletinin Ulkesi ve milleti ile béliinmez
bitinligine, Milli Egemenlide, Cumhuriyete,
Milli Glivenlige ve Tirk Silahli Kuvvetlerine karsi
islenen suclar

54, iHRAC - - - -

NOT :
Yukaridaki Ceza Cetvelinde belirtiimeyen bir sucun islenmesi halinde, sug isleyen isciye hareketinin durumuna
gore, bu cetvelde belirtilen cezalardan biri kiyas yoluyla verilir.
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