PEK cok tlkede oldugu gibi tilkemiz-
de de issiz kalanlara gecimlerini sagla-
malari igin "igsizlik maasi” 6deniyor.s-
sizlik maasinin 2018'de ne kadara cika-
rilacagi ve kimlere denecedi merak
konusu oldu iste 14 soruda issizlik
maas! konusu. Isten ¢ikartilan ve suan
calismayan tiim vatandaslar igsizlik
maasindan yararlanmak i¢in basvuru
sartlanni 6grenmek istiyor. issizlik
maagina dair tiim ayrintilar. Issizlik
maasi nasil alinir sorusu pek ¢ok kisi
tarafindan en ¢ok merak edilen ve sor-
gulanan konular arasinda yer ald. is-
ten cikartilan vatandaslarin magduri-
yetlerini karsilamak icin basvuracaklari
issizlik maasi kimlere veriliyor? issizlik
sigortasindan kimler yararlanabilir? Is-
sizlik maasi ne zamana kadar 6denir?
Issizlik 6deneginden herhangi bir ke-
sinti yapilir mi? Issizlik maasi alan calis-
maya baslarsa neler olur? iste bu soru-
larin yanitlari...

1. Kimler, issizlik sigortasi
kapsamindadir?

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Ge-
nel Saglik Sigortasi Kanununun 4
incli maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendiile ikinci fikrasi kapsaminda
olanlardan bir hizmet akdine dayali
olarak calisan sigortalilar, 506 sayil
Sosyal Sigortalar Kanununun gegici 20
nci maddesinde aciklanan sandiklara
tabi sigortalilar, istekleri halinde; o
4857 sayil Kanuna gore kismi sireliis
sozlesmesi ile calisan sigortalilar, o Ti-
cari taksi, dolmus ve benzeri nitelikteki

sehir ici toplu tasima araci isyerleri ile
Kultdr ve Turizm Bakanliginca belirle-
necek alanlarda kismi sureli is s6zles-
mesiyle bir veya birden fazla kisi tara-
findan calistinlan ve calistiklan kisi ya-
ninda ay igerisinde ¢alisma gtin sayisi
10 ginden az olan kisiler, issizlik sigor-
tasinin kapsaminda bulunmaktadir.

2. Issizlik sigortasi
hizmetlerinden yararlana-
bilme kosullar1 nelerdir?
Hangi belgeler ile nereye
basvuru yapilabilir?

4447 sayil issizlik Sigortasi Kanu-
nuna gore, issizlik sigortasi kapsamin-
da bir isyerinde calisirken; calisma is-
tek, yetenek, saglik ve yeterliliginde
olmasina ragmen, kendi istek ve kusu-
ru disinda isini kaybedenler; hizmet
akdinin feshinden dnceki son 120 giin
icinde prim ddeyerek siirekli calismis
olmak kaydiyla son li¢ yil icinde en az
600 gin sure ile issizlik sigortasi primi
ddemis olmak ve hizmet akdinin fes-
hinden sonraki 30 glin icinde en yakin
ISKUR birimine sahsen ya da elektro-
nik ortamda www.iskur.gov.tr portali
Uzerinden bagvurarak is almaya hazir
oldugunu bildirmek kosulu ile issizlik
sigortasi hizmetlerinden yararlandiril-
maktadr.

3. Issizlik sigortas: primleri
hangi kazanc iizerinden ve
hangi oranda kesilmektedir?

issizlik sigortas! primi, sigortalinin
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel
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Saglik Sigortasi Kanununun 80 ve 82
nci maddelerinde belirtilen prime esas
aylik briit kazanglarindan % 1 sigortali,
% 2 isveren ve %1 Devlet payindan
olusmaktadr.

4. Yersiz alinan ve iadesi

istenen Issizlik sigortasi

primleri hangi Kurumdan
talep edilmelidir?

Issizlik sigortasi primlerinin toplan-
masindan Sosyal Glivenlik Kurumu, di-
ger her tlrl hizmet ve islemlerin ya-
plmasindan Tirkiye is Kurumu gérev-
li, yetkili ve sorumludur.

5. Sigortali issizlere hangi
hizmetler sunulmaktadir?

Sigortali issizlere Kanunda belirti-
len esas ve usuller cercevesinde, ISKUR
tarafindan asagida belirtilen 6demeler
yapilmakta ve hizmetler saglanmakta-
dr.

6. igsizlik 6denegi ne kadar
stire ile odenmektedir?

Hizmet akdinin feshinden énceki
son ii¢ yil icinde; 600 giin sigortali ola-
rak caliip issizlik sigortasi primi 6de-
mis olan sigortali issizlere 180 gin,
900 gin sigortali olarak ¢alisip issizlik
sigortasi primi 6demis olan sigortali
issizlere 240 giin, 1080 glin sigortali
olarak calisip issizlik sigortasi primi
ddemis olan sigortali issizlere 300
giin, stre ile issizlik 6denegdi (kanunda
yer alan diger sartlari taginmasi kay-
diyla) verilmektedir.
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7. igsizlik 6denegi miktar
nasil hesaplanmaktadir?

Glinlik issizlik 6denedi, sigortali-
nin son dért aylik prime esas kazangla-
ri dikkate alinarak hesaplanan glinlik
ortalama briit kazancinin ytizde kirki
olarak hesaplanmaktadir. Bu sekilde
hesaplanan issizlik 6denegi miktari,
4857 sayili is Kanununun 39'uncu
maddesine gore on alti yasindan bii-
yiik isciler icin uygulanan aylik asgari
{cretin briit tutaninin ylzde seksenini
gecememektedir.

8. Sigortal issizler, issizlik
odeneklerini ISKUR'a
basvurduktan sonra ne
zaman, nasil ve nereden ala-
bilirler?
ilk igsizlik 6denegi ddemesi, 6de-
nege hak kazanilan tarihi izleyen ayin
sonuna kadar yapilir. Sigortali issizler,
TC Kimlik Numarali Ntfus Clizdani ile
birlikte her hangi bir PTT subesine
basvurarak issizlik 6deneklerini alabi-
lirler.

9. Issizlik édenegi hangi

hallerde kesilmektedir?

issizlik 6denedi almakta iken; Ku-
rumca teklif edilen mesleklerine uy-
gun ve son ¢alistiklar isin Gicret ve ca-
lisma kosullarina yakin ve ikamet edi-
len yerin belediye miicavir alani sinir-
lart icinde bir isi hakli bir nedene da-
yanmaksizin reddeden sigortali issizle-
rin 6denekleri tekrar baslatiimamak
zere kesilir. Gelir getirici bir iste calig-
tg veya herhangi bir sosyal glivenlik
kurulusundan yashlik ayligi aldigi tes-
pit edilen sigortali issiz-

lerin ddenekleri tek-
rar baslatiimamak -
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tal issizlere ait fazla 6demeler geri
tahsil edilmez.

11. igsizlik 6deneginden
herhangi bir kesinti yapilacak
midir?

issizlik 6denedi damga vergisi hari¢
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tu-
tulamaz, nafaka borglar disinda haciz
ve baskasina devredilemez.

12. Son 120 giinde kesinti
sayilmayan haller nelerdir?

Hizmet akitleri 4447/51 inci madde
kapsaminda sona eren sigortali issizle-
rin, hizmet akdinin sona ermesinden
onceki son 120 giin icinde, hizmet
akdi devam etmekle birlikte; Hastalik,
lcretsiz izin, disiplin cezasi, gozaltina
alinma, hiikimlilikle sonuglanmayan
tutukluluk hali, kismi istihdam, grev,
lokavt, genel hayati etkileyen olaylar,
ekonomik kriz, dogal afetler,

13. Sigortal issizlerin, issiz-
lik 6denegi alirken saghk
hizmetlerinden yararlanmasi
miimkdin miidiir?

5510 sayili Kanun geregince, issizlik
odenedi alanlar genel saglik sigortasi
kapsamina alinmis olup bakmakla yii-
kiimlii oldugu kisiler de genel saghk
sigortalisi kapsaminda saglik hizmet-
lerinden yararlanabileceklerdir.

14. Sigortal issizin, issizlik
odenegi alirken bir iste
calismaya baslamasi halinde
yapmasi gerekenler nelerdir?

issizlik 6denegi alirken gelir getirici
bir iste calismaya baglayanlarin (bir
glin dahi olsa) ise girdigi tarihi takip
eden giinden baglayarak 15 giin icin-
de en yakin ISKUR birimi-
ne bilgi vermeleri ge-
rekmektedir.




