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14.11.2012 TARIHINDE YAPILAN BASKANLAR KURULUNUN
GUONDEMI ILE iLGiLl
TES-I$ 1 NOLU SUBE YONETIM KURULUMUZUN
GOROSLERIDIR

Bagkanlar Kurulurmuz, Ulkemizde Calisma Yasalanm ligilendiren cok dnemii
degisikliklerin yapildidi, yapiimaya devam edecegi, vygulamada bir dizi rahatsizhiklarin yaganacag
hukuki degigikliklerin yapiidifi bir dénemde toplanmaktadir.

1 Temmuz 2012'de yeni Borglar Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu yiiriirliige girmigtir. Bu
kanunlarda Sendikamiz diyesi ve dye yapacafimiz iscileri etkllayecek calisma yasam ile ilgii
vasalarla dolayh ve direkt baglantih " ibraname, yillik izinde Indirim, sirketlerin devrinde iscinin Is
akdini feshetme hakkonin bulunmasi vs. gibi.” Gnemli defisiklikler bulunmalktadir.

Yeni I Sa§ligh ve is Giivenligi Kanunu yiriirlige girmigtir. Burada da " isgi temsilcileri gibi
yeni kavramlar oldufu gibi, isverenlerin sorumlulugu, is hekimlerinin ve is givenligi

milhendislerinin calisma gartlan, yeni sorumluluklan vs. gibi* Uygulamada yoruma muhtag konular
bulunmaktadir.

18 Ekim 2012 tarihinde TBMM ce kabul edilen ve Cumhurbaskaniijh tarafindan
onaylanan, yeni Sendikalar Kanunu, Toplu Iy S3zlesmesi Grev ve Lokavt Kanunu, 4857 sayili I
Kanununda dnemli degigiklikler yapilmigtr, Bu kanunlar incelendiginde geriebildigl gibi, sendika
uyeliginden tutun da, Sendikal &rgiit/iligh korumak ve gelistirmek de dihil olmak fizere Toplu Is

Sozlegmesi bagitlamak vs. glbl her tiirlii sendikal hareket de, her gey karsimiza sorun olarak okacak
gibi gdrinmektedir,

7u anda ertelenen, ancak daha sonra giindeme gelecegi séylenilen Kidem tazminat fonu
tkarsa, karjilagacafimiz sorunlar neler olacaktir. Herkes tarafindan bilinen hak kayiplannin yani
sira, Kidem Tazminatinin Fona Devredilmesi halinde muhatap clacak olan 5GK ya kary agilacak
davalarda, Igverene kargi apilan kidem tazminati davalan kadar basarili olmak miimkiin olacak mi
belli degildir.

Yargitay in bu konularda geligkili uygulamalan bulunmaktadir, Grnegin Yargitay 9.HD.
Isgilerin gercek lcretini belirlemek igin tanik ve emsal Ocret aragtirmasim yeterli bulurken, Yargitay
10. HD. yazili delil aramaktadir. Dolayisiyla her seyin Ostiine bu nedenle de iggilerin kidem
tazminati fonundan eksik para alma ihtimali dogacaktir.

Aynca yeni Hukuk Usuld Muhakemeleri Kanununda yapilan degisikitkler Caligma
Yagamur ve bizleri yakinen ilgilendirmektedir. Grnegin Toplu is Davalar agilabilecek midir?
Aqilacak sa. bunlar nasil aplacaktir. Bu davalar sadece tespit davas m, yoksa eda davas mi
olacaktir. BSlgelerde ya da merkezde tek tek davalar yerine tek bir davayla, tiim dyelerimiz adina
dava acmak milmkin olabilecek midir?



4857 sayih i5 Kanununun 2. Maddesindek asil islerin Taserona devredilmesini
torlagtran, muvazaa raporlarinm pikmasiyla Srglitlienmemizin Snind acan bu maddeyl yeniden
diizenleme girigimberinin oldugu hepimizin malumudur. Yeni Yasal dizenleme Taseron isgilerinin
haklarim diizenleme adi altinda igcilerin ve Oyelerimizin hak kayiplarina neden olacak midir?

Yukanda belirtilen Genel Sorulanin ve bu sorularmn uygulamada doguracag Genel
sorunlarin yaninda Balgemizde yeni diizeniemelerie yeni hukuksal sorunlar cikmalktadir. 58yle ki,
istanbul'da siirekli yeni is mahkemeleri agimaktadir. Caflayan Adliyesinde 18 is Mahkemesi,
Bakirkty'de 16 is Mahkemesi var olup, hepsinde ikiser hakim gireviendiriimistir. Kartal da yine
tyledir. Yargitay'da ise tetkik hikimierinin sayis arttinlmaktadir. Yani, yeni atanan her hikimin is
Hukukunda yeterll deneyime sahip olmamasindan dolay yargimin her asmasinda gok yanhs ve
birbirleri ile celiskili kararlar gkmaktadir,

Yine bélgemizde, agilan dava sayisi cok fazla oldugundan iyl bilirkisiler afir i ylkdindn
altinda ezilmis durumdadiriar, Bu nedenle gectifimiz yil ve bu wil bilirkisiligl birakan iyi bilirkisilerin
sayisinda artig vardir. Yerlerine gelen bilirkigiler cok yanhs rapor hanrlamakta olup. Her bilirkisi
raporuna mutlaka itiraz etmek gerekmektedir. Bu itirazlar ise davalarn uzamasina neden
olmaktadir.

Bu ve buna benzer nedenlerle davalann uzamasi ise Sendikamizin aleyhine gelismeleri
birlikte getirmektedir.

Yukarda bahsettigimiz nedenlerden dolaw, Sendikamuzin, karsilastifi ve karsilasacaf
sorunlan dava agdmadan goziilmesine yinelik politikalar Gretmesl zorunlulufu bulunmaktadir.

Bundan evvelki Baskanlar Kurulumuz Raporunda da bahsedildigi gibi Sendikal
Grgiitlenme hir sendikanin vazgegilmez ugraglarindan biridir. Sube Y8netim Kurulu olarak bizler
vargegilmez ugraslanndan biri olan Orgiitienme konusunda Genel Merkezimizin de katkilan ile
giiciimiiz oraminda ¢aba sarf etmekteyiz.

Bir taraftan Ozellestirme uygulamalannin getirecegi olumsuz kosullar nedeni fle var olan
orgltliligimizid korumaya calisirken, diger taraftan ise isyerlerimizde Alt isverenlerde caligan
Taseron igcilerini Sendikamiz biinyesine katma caligmalannda kiigimsenmeyecek mesafeler aldik.

Bu konuda bizlere destek veren Basta Genel Merkez Y8netimine, isyeri Sendika

Temsilcilerimize, liyelerimize ve bize glivenen tiim tageron Isgllerine Sube Yénetimi olarak
tegekkiirii bir borg biliriz.

Su anda BEDAS biinyesinde ¢alisan 1197, EUAS biinyesinde 74, yeni Grgiitienmeye
basladifimiz AYEDAS da 12 kisi olmak Gzere 1283 kigiyi sendikamiz biinyesine katrms
bulunmaktayiz. TEIAS da ise Grgiitlenme calismalanimiza baslamis bulunmaktayiz.

Bu dyelerimizi figilendiren 3 dava siirmekte olup 2 davay sendikamiz agrmug
bulunmaktadir. Sendikamizin agmis oldugu 2 davadan bir tanesi BEDAS la bir tanesi ise EDAS la
llgitidir. Bu davalarin 6zii, Alt isverenlerde ¢aligan iscilerin asil igverenin iggisi oldufiu ve Asil



igyerinde ki Sendikamizin bagitladifi Toplu is S8zlesmesinden yararlanma istemidir. 3 ncii davaya
ise Sendika olarak Midahil Davali olarak katilmaktayiz. Bu davanin Gzii ise alt isverenlerde calisan
iggilerin Asil isverenin isgisi oldugudur. Bakanligin raporuna isveren itiraz etmigtir.

Bizde sendika olarak Bakanlik raporu dogrultusunda davaya miidahil olduk. Dava karar
agamasinda olup, durugmas: 22KASIM 2012 TARIHINDEDIR.

Hepimizin bildigi gibi bir Sendlikaya ye yapma bir bina yapmaya benzer. Bu binamn
temeli hukuki temeldir. Kaba Ingaat: bitirmek ve catryi kapatmak ise fiili glicle yani iscilerin
sendikaya Oye olmasiyla olur. Ancak Grgiitlenme ise o binamin igindeki ince isciliktir, Biz sube

olarak igyerlerimizde calisan tageron iggilerinin biiyiik bir bolimiind Gye kaydederek kaba ingaats
bitirdik.

Simdi ki hedefimiz ise, Grgitlenmeyi tamamiayacak ince isili§l gerceklestirmek
olacaktir. Ancak bir sendika yesinin Grgitlenmesinin temel kogulu Oye oidufu sendikaya aidiyet

duygusu ile baglanmasindan gecer. Bir dyenin aidiyet duygusu ise sendikal hizmetlerin kendisine
ulagtigim hissetmeslyle baglar.

Hukuki temelde verilen ufraglar ileriye yanelik iiyelerimizin umutlanm arttinrken,
Uyelerimizin iginde yagadigimiz slirecte Yasalar dan ve Teknik Sartnamelerden dogan sorunlanna

gtizdim igin yapti@imiz girisimler, tyelerimizin sendikamiza aidiyet duygulannin gelismesine neden
olmaktadir,

Isyeri Sendika Temsilcilerimize yardime: olacak, temsiicilerle ve sendikayla Oyeler
arasindaki iletisimi ve bilgi ahgverigini saglayacak olan sdzcllerin belirlenmesl, Isyeri ve i saghii I3
glivenligi sorunlanmn ana isveren nezdinde ¢iziilme girisimlerine dyelerimizi ortak etme
sendikamizia yeni Gyelerimiz arasinda kaynagmay pekistirmeye yardimei cimaktadir.

Sendikamiz Kamu Sendikacilifindan Ozel Sektir Sendikaciligina, daha da ileri gidersek
Tageron Sendikacihfina gecme siireglerini yasamaktadir. Bu sire¢ sendikamizin yeni tamidig bir
siregtir. Sorunlar ile birlikte gelmesi dogaldir. Sendikamiz bu sorunlan asacak cozime
kavusturacak gictedir.

Bize gire niyet etmek ve inanmak, niyetine ve inancina gire hareket etmek yeterli
olacaktir.

BIZ SUBE YONETIMI OLARAK ISKOLUMUZDA VE SENDIKAMIZDA BIZDEN ONCE GOREV
ALAN TOM EMEGI GECENLERININ BEDELLER GDEYEREK BIZE DEVRETTIGH ORGUTOMOZO GELECEK
KUSAKLARA SAGLIKL! BiR SEKILDE TASIYABILECEK ORTAK POLITIKALARI VE STRATEJLERI
UYGULAYACAK BIR YAPIYA SAHIP OLDUGUMUZA INANIYORUZ.

YUKARIDA BAHSETTIGIMIZ UYE KAYDININ ORGUTLULOGE DONUSMESI ISE TEK
BASIMIZA SUBEMIZIN VEYA HERHANGI BiRt SUBENIN TEK BASINA BECEREBILECES BIR i5 DEGILDIR.



UYE KAYDININ ORGUTLOLOGE DONUSMESININ YOLU, SENDIKAMIZIN KOLLEKTIF
CALISMA ANLAYISININ TUM FAALIYETLERE HAKIM OLMASINDAN GECMEKTEDIR.

KOLLEKTIF CALISMA ANLAYISININ HAYATA GECMESININ YOLU iSE, ORTAK AKILLA
OLUSTURULANPOLITIKALAR CERGEVESINDEKI TUM FAALIYETLERIN ORTAK DILLE
DiLLENDIRILMESINDEN GECER,

ORGUTLENME NiN ORTAK DILINI YAKALAYABILMEK iCiN iSE, MERKEZ, SUBE,
TEMSILCILIK VE OYE BAZINDA

= SOYLEM,
- isTEM
*  YONTEM
= EYLEM
BIRLIKTELIGININ SAGLANMASI GEREKMEKTEDIR.

SUBE YONETIM KURULU OLARAK, SENDIKAL DRGUTLENMEMIZIN OLKE CAPINDA
BASARIYA ULASMASININ YOLUNUN GENEL MERKEZIN TESKILATLANMA, EGiTiM, HUKUK VE TOPLU
SOZLESME DAIRELERININ DE iCINDE BULUNDUGU, SUBE, TEMSILCI VE UYELERIMIZINDE KATILIMCI
OLDUGU MERKEZ] BIR ORGANIZASYONLA SAGLANACAGINA INANCIMIZ TAMDIR,

BIZ SUBE OLARAK BOYLE BiR ORGANIZASYONA KATKIDA BULUNMAYA HAZIRIZ

14.11.2012 TARIHINDE YAPILAN BASKANLAR KURULUNUN
GUNDEMI iLE iLGiLI
TES-I$ 1 NOLU SUBE YONETIM KURULUMUZUN
ONERILERIDIR

1-YUKARIDA BAHSETTIGIMIZ HUKUKSAL SORUNLARIMIZIN TARTISILACAS!
SENDIKAMIZIN TOM HUKUKCULARININ KATILACAS! BIR TO PLANTININ DUZENLENMES], BU
TOPLANTIDAN CIKAN SONUCLARIN GENEL MERKEZ YONETIMI KANALIYLA GOREVLI HUKUKCULAR
ARACILIGIYLA TOM SUBE YONETICILERININ BiLGILENDIRILMES],

2- ORGUTLENME YAPILAN ISYERLERINDE ORGUTLENMENIN TUM ASAMALARINDA
SUBELERiMIZIN
»  SOYLEM
#  ISTEM
»  YONTEM
» EYLEM
BIRLIKTELIGININ SAGLANMASI,



3 - DRGUTLENME YAPILAN ISYERLERINDE ORGUTLENME AsamasiNDak] TOM HUKUKI
GiRiSIMLER KONUSUNDADA,
= SOYLEM
= ISTEM
*  YONTEM
# EYLEM
BIRLIKTELIGININ SAGLANMASI.

4- BiR EVVELKI BASKANLAR KURULU RAPORUNUN ORGUTLENME
BOLUMONDEK] “SENDIKAMIZIN SINIRLI INSAN VE PARA KAYNAKLARINI SADECE MEVCUT
(VE GIDEREK DARALAN) UYE TABANINA YONELIK SENDIKAL CALISMALARA MI
BAGLAYACAGIZ, YOKSA O KAYNAKLARDAN GNEMLU BIR BELOMOND SRGUTD BOYUTECEK
YENI UYELER] KAZANMAYA YONELIK ORGUTLENME CALISMALARINA MI AYIRACAGIZ
CUMLESINE ILAVETEN, SENDIKAMIZIN GELIR - GIDER DENGESI iCINDE EXSi DEGILDE ARTI
DEGERLER URETMESI ICiN, GEREKLI TASARRUF TEDBIRLERININ ALINARAK ORGUTUMUZON
YENIDEN REORGANIZASYONUNUN PLANLANMASI,
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Elei:tnk})agmr_n A5 ve bagh igverleri ile Anadolu Yakas: Elekirik Dagitim AS ve
bagh isverleri Gzellegtirme kapsamimnda olup ihaleleri en  kisa  sirede

gerceklestirilecektir,

Amilan igyerlerimizde herhangi bir olumsuzlukla karsilasmadan bir an
dnce Toplu Sozlegmelerin yapiimasimn lehimizde olacag kamsmdayiz.

] ) B‘u : baglamda 28.02.2013 trihinde sona erecek shzlesmelerm
venilenebilmesi igin Cahsma ve Sosval Glivenlik Bakanhifn nezdinde vetki tespiti izin
bagvuruda bulunarak prosedtiriin baglanimas: hususunu bilgilerinize arz ederiz.
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BASBAKANLIK
6ZELLESTIRME IDAREST BASKANLIGI

BASIN ACIKLAMASI

Tiirkiye Elektrik Daditm A.5.'nin bagh girketi olan Bofazicl Elektrik Dadiim A.5.'deki, TEDAS'a ait
94100 oramindaki hissenin dzeliestirimesine iliskin aglan ihaleye katilmak Ozere; son teklif verme tarihi
olan 27.11.2012 Sal gind, saat 16:00'a kadar teklif veren yatnmalann listesi agadida belirtilmigtir.

Torunlar Gida Sanayi ve Ticaret A.5.
Elsan-Timag-Karacay Ortak Girigim Grubu
Park Holding A.5.

Aksa Elektrik Perakende Satig A.5.
Cengiz-Kolin-Limak Ortak Girigim Grubu
Calk Ener]i Sanayi ve Ticaret A5,

1C etas ingaat Sanayl ve Ticaret A.S.

NognR Ry

Kamugyuna saygiyla duyurulur,
Basin ve Halkla Iliskiler Daire Bagkanhi
28 Kasim 2012

Ziva Gikalp Cad. No:BO Kurtubug 06600 ANKARA
Tel:585% 80 00 Faks:585 80 51
v iy go kT
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